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SUNUŞ 

 

İstanbul Teknik Üniversitesi,  parlak geçmişinin getirdiği sorumlulukla,  lider üniversite konumuna yakışır 
hedef ve stratejileri belirleyerek uygulama çabasındadır.  Sürekli araştırma, inovasyon, kalite akreditasyon, 
girişimcilik ve tüm bu yönetsel sürecin ayrıntılarına süreklilik kazandırmak temel hareket noktalarıyla,  
“Türkiye’nin Dünya Üniversitesi” olma yolunda attığımız tüm adımlar, eğitim ve öğretimde kalite 
yaklaşımımız, araştırma ve inovasyondaki öncülüğümüz ve her şeyden önemlisi, öğrenci odaklı yaklaşımımız 
İTÜ’yü 2012 yılında farklı bir yere taşımıştır.  

Son dönemde, lider üniversite olma vizyonu doğrultusunda büyük mesafe kat edilmiş, eğitim ve öğretim 
anlayışımız gözden geçirilerek, mesleki yetkinliği en üst düzeyde, değişimin öncüsü İTÜ’lüler yetiştirme 
hedefi doğrultusunda, Üniversitemiz eğitim kalitesini ABET başarısıyla küresel ölçekte kanıtlamıştır.  
Uluslararası geçerliliği olan yetkin mühendisliğin Türkiye Merkezi olarak, Üniversitemiz eğitim alanında 
yaşanan başarılarla birçok uluslararası yükseköğretim platformunda öne çıkmıştır. 

Çalışmalarımızda, tüm ülkeden büyük destek görülmüş; iş dünlasıyla yeni bağlar kurarak ve mevcut 
bağlarımızı geliştirerek, öğrencilerin profesyonel hayata daha çabuk geçebilmesi ve kolay uyum sağlaması 
için uygun ortam yaratılmış,  Ulusal ve uluslararası kalkınmaya daha çok katkıda bulunabilmek için başta iş 
çevresi olmak üzere toplumun çeşitli kesimleriyle farklı boyutlarda köprüler kurulmuştur.  

Üniversitemizi şu anda bulunduğu parlak noktaya taşıyan herkese teşekkür eder, aynı kalite ve kamu 
kaynaklarının en etkili şekilde kullanılması anlayışı çerçevesinde yaptığımız çalışmaların özeti olan 2011 
İstanbul Teknik Üniversitesi Faaliyet Raporunu, kamuoyunun bilgilerine saygıyla sunarım.  

                                                                                                                            

Prof.Dr. Muhammed ŞAHİN                                                                                                                                       
REKTÖR 
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I- GENEL BİLGİLER 
 

 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

 

İstanbul Teknik Üniversitesi Özgörev ve Özgörüşü, Üniversite Senatosunun 28.02.2002 günlü, 344. 

toplantısında belirlenmiştir. 

 

Misyon 

Üniversitemizin misyonu ulusal ve uluslararası düzeyde yarışan, ulusal kimliğini küresel değerlerle 

bağdaştırabilen, kendisini sürekli geliştirebilen, teknolojiye hakim, çevreye, topluma ve etik değerlere 

saygılı, yaratıcı, girişimci ve lider özelliklere sahip, çağdaş mezunlar yetiştirmek,   

 

Temel bilimler ve uygulamalı bilimlerdeki araştırmaları ile ulusal kalkınmayı atılıma dönüştürecek 

çalışmaları yapmak, bu amaca yönelik önder, yaratıcı kadroları oluşturmak ve desteklemek, 

 

Bilime ve teknolojiye uluslararası düzeyde katkıda bulunacak araştırmaları yapmak, bu araştırmaları 

yapacak kadroları yaratmak ve desteklemek, gerekli altyapıyı oluşturmak ve sürdürmektir. 

 

Vizyon 

Vizyonumuz ise çağdaş bir araştırma üniversitesi olarak ulusal ve uluslararası düzeyde bilim, teknoloji ve 

sanatta önder çalışmaların odağı olmaktır. 
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Anayasanın 130 uncu maddesinde; yükseköğretim kurumları, çağdaş eğitim öğretim esaslarına dayanan 

bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime 

dayalı çeşitli düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve 

insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

kurumlar olarak tanımlanmıştır. 

 

Yükseköğretimde amaç ve ilkeleri belirleyen ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının 

teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, araştırma, yayım, öğretim 

elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları düzenleyen 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nda üniversitelerin görevleri aşağıdaki şekilde belirlenmiş bulunmaktadır. 

 

ÜNİVERSİTE 

GÖREVLER 

 

Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 

kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim 

politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve 

programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve 

diğer araçlarla yaymak, 

Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 

sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 

öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu 

kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini 

bildirmek, 

 

 

 



2011 FAALİYET RAPORU 
                                                                                                  

5 
 

 

Eğitim-öğretim seferberliği için de örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara 

katkıda bulunacak önlemleri almak, 

Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer 

hizmetleri ile hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 

işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 

düzenlemeleri yapmaktır. 

 

 REKTÖR (ÜST YÖNETİCİ) 

YETKİ VE GÖREVLERİ 

 

Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, 

üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar 

arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma 

ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının 

ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 

İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, stratejik plan 

ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve uygulanmasını 

sağlamak, 

Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ile kullanımını sağlamak, 

Stratejik planları onaylamak, (Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik) 

Bütçe tekliflerini ve idare performans programlarını bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan B akan ile 

birlikte imzalamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)  
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Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi, mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin 

gözetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayılı Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirmek, 

(5018/md:11) 

Strateji Geliştirme Birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı harcama ve finansman programlarını 

onaylamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu uyarınca 

bütçeleri içinde yapacakları aktarmaları onaylamak, (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 

Esaslar)  

Ertesi yıla geçen yüklenmelere girişilmesine onay vermek, (5018/ md:27) 

Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye girişmeye onay vermek, (5018/md:28)   

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kısmen veya tamamen, merkezi yönetim kapsamındaki 

kamu idarelerinde Maliye Bakanlığı’nın uygun görüşü üzerine bir üst yönetim kademesinde 

birleştirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ)  

Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde açılmış akreditiflere ilişkin ertesi yıla devredilen 

kredi artıklarının karşılığını bütçenin ilgili tertibine ödenek kaydetmek, (5018/md:35) 

Özel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte 

belirlenen oranın üzerinde avans verilmesini zorunlu kılan durumlarda, aşan kısım için TC Merkez 

Bankasının kısa vadeli avanslara uyguladığı oranda faiz uygulanmak ve yüklenme tutarının yüzde 

30’unu aşmamak şartıyla belirlenecek oranda bütçe dışı avans verilmesine karar vermek, (Ön Ödeme 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

Kamu yararına kullanılmak üzere kamu idarelerine yapılan şartlı bağış ve yardımların -dış finansman 

kaynağından sağlananlarda 4749 sayılı Kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla- bütçede açılacak bir 

tertibe gelir ve şart kılındığı amaca harcanmak üzere açılacak bir tertibe ödenek kaydedilmesini 

uygun bulmak, (5018/md:40)   

Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde, şartlı bağış ve yardımlar karşılığı kaydedilmiş 

ödeneklerden tahsis amacı gerçekleştirilmiş olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacının 

gerçekleştirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı bütçesinde belirlenen tutarı aşmayan ve iki yıl 

devrettiği halde harcanmayan ödenekleri iptal etmek, (5018/md:40) 

İdare faaliyet raporunu düzenlemek ve kamuoyuna açıklamak. (5018 /md:41) 

Kamu idarelerinin yönetim ve hesap verme sorumluluklarının Türkiye Büyük Millet Meclisinde 

görüşülmesine, ilgili Bakanla birlikte katılmak veya görevlendireceği yardımcısının katılmasını 

sağlamak, (5018/md:41) 
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İdaresinin bütçe kesin hesabını bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji 

Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için gerekli önlemleri 

almak, (5018/md:52)  

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; mesleki değerlere ve dürüst yönetim 

anlayışına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele 

verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi 

ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanması 

bakımından görev, yetki ve sorumlulukları göz önünde bulundurarak gerekli önlemleri almak,    

(5018 /md:57) 

İş ve işlemlerin, amaçlara, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun 

bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını her yıl düzenlemek ve idare faaliyet 

raporuna eklemek, (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar) 

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve işlemlerin dışında 

kalan mali karar ve işlemlerin de mali hizmetler birimince ön mali kontrole tabi tutulmasına yönelik 

olarak yapılacak düzenlemeleri onaylamak,(İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar, 

Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

5018 sayılı Kanuna ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlara aykırı olmamak şartıyla strateji 

geliştirme birimi tarafından her türlü yöntem, süreç ve özellikli işlemlere ilişkin olarak hazırlanan 

standartları onaylamak, (Strateji Gel.Bir.Çalışma Usul ve Esasları Hk.Yönetmelik) 

Harcama yetkililerinin talebi üzerine harcama birimlerinin bazı mali işlemlerinin destek hizmetlerini 

yürüten birim tarafından yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu Harcama Yetkilileri 

Hakkında Genel Tebliğ)  

İç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendirmek suretiyle gereği için ilgili 

birimler ile mali hizmetler birimine vermek, iç denetim raporları ile bunlar üzerine yapılan işlemleri 

en geç iki ay içinde İç Denetim Koordinasyon Kuruluna göndermek, (5018/md:64)  

 İç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını onaylamak, (5018/md:64) 

Sertifikalı adaylar arasından iç denetçi atamak,  (5018/md:65)  

İdaresindeki iç denetçi sayısının beşten fazla olması halinde, iç denetçiler arasından birini 

koordinasyonu sağlamakla görevlendirmek, (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik) 

İç denetim birimi tarafından İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik dikkate 

alınarak hazırlanan yönerge ve değişikliklerini onaylamaktır. (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik) 



2011 FAALİYET RAPORU 

 
 

 

 

8 

SORUMLULUKLARI 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet 

kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim 

ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

5018 sayılı Kanunda öngörülen mali yönetim ve kontrol sisteminin kurulması, işletilmesi ve 

gözetilmesinden sorumludur. 

Stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve 

performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, 

sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını 

sağlamaktan, kaynakların kötüye kullanımının önlenmesinden, malî yönetim ve kontrol sisteminin 

işleyişinin gözetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine 

getirilmesinden sorumludur. 

Merkezi uyumlaştırma birimi tarafından belirlenen iç kontrol standartlarının idarede 

uygulanmasının sağlanmasından sorumludur. 

2547 Sayılı Kanunun 13 üncü maddesine göre rektör, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere 

üniversitesinin aylıklı profesörleri arasında en çok üç kişiyi rektör yardımcısı seçebilmektedir. 

Üniversitemizde üç rektör yardımcısı görev yapmaktadır. 

 

SENATO 

Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl 

için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden oluşur. 

 

YETKİ GÖREV 

Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanları vermek ve fakülte kurumlarının bu konudaki 

önerilerini karara bağlamak. 

Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek karara bağlamak. 

Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek.  

Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar 

almak. 
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Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 

bildirmek 

Rektörün onayından sonra Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya 

üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak 

Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak 

2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

 

 YÖNETİM KURULU 

Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil 

edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. 

 

YETKİ GÖREV 

Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak 

Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin 

karara bağlamak. 

Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve programlar 

doğrultusunda rektöre yardım etmek. 

Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini 

dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte 

rektörlüğe sunmak. 

2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

 

DEKAN (HARCAMA YETKİLİSİ) 

YETKİ VE GÖREV 

 

YETKİ: 

Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri 

arasında düzenli çalışmayı sağlamaktır. 

 

GÖREV: 

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor 

vermek, 

Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi 

ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 
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Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

SORUMLULUKLAR 

Fakültenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin, rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir 

şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derece sorumludur. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur. 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en 

çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçebilmektedir. 

 

FAKÜLTE KURULU 

YETKİ  

Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

Bölümlerin politikasını saptamak, 

Eğitim işlerinden sorumlu dekan yardımcısı ve bölüm başkanlarının vizyonlarının belirlenmesini 

sağlamak, 

Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, 

plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak. 

Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

YETKİ  

Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri 

hakkında karar vermek, 

Dekan yardımcılarının, bölüm başkanlarının, öğretim elemanlarının, fakülte sekreterinin idari 
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personelin performans değerlendirmesini, incelemek, çıkan sonuçlara göre düzenleme yapmaktır.  

 

GÖREV 

Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek, 

Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

  

GÖREVLER ENSTİTÜ MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ) 

YETKİ VE GÖREV 

 

YETKİ: 

Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü birimleri 

arasındaki düzenli çalışmayı sağlamak. 

Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

sürdürmektir. 

 

GÖREV 

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında rektörlüğe 

rapor vermek, 

Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, enstitü bütçesi 

ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

SORUMLULUKLAR 

Enstitü müdürü, enstitünün ve bağlı birimlerin kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, bilimsel araştırma ve yayın 

faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 

yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci 

derecede sorumludur. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur. 
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İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur 

Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim 

kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirmekle görevlidirler. 

 

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ) 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

 

2547 Sayılı Kanuna göre dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine 

getirmektir. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur. 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirmekle görevlidirler. 

 

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKİLİSİ)  

YETKİ,  GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

 

YETKİ:  

Bağlı birimlerin faaliyetlerini düzenlemek, denetlemek, faaliyetlerin sağlıklı yürütülmesini 

sağlamaktır. 

 

GÖREV: 

Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli uyumlu şekilde çalışmasını 

sağlamak, 

Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görevini yapmak 

ve bu kurullarda alınan kararların yazılmasını, korunmasını ve saklanmasını sağlamak, 

Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı birimlere 

iletmek, 

Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunmak, 

Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 
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Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde yönetim kurulu, senato ve rektörün vereceği diğer 

görevleri yapmak.  

Genel sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından rektöre karşı 

sorumludur. 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur. 

Genel Sekretere çalışmalarında yardımcı olmak amacıyla, biri kadrolu biri fiilen görev yapan iki 

Genel Sekreter Yardımcısı bulunmaktadır. 

 

FAKÜLTE SEKRETERİ (GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ) 

YETKİ VE GÖREVLERİ 

Fakülte İdari Teşkilatında bulunan birimler arasında uyumlu çalışmayı ve hizmetin yerine 

getirilmesini sağlamak ve denetlemek, 

Fakülte bütçesini hazırlamak ve kesinleşen bütçeyi uygulamak, 

Gerçekleştirme görevlisi olarak, harcama talimatı üzerine işin yaptırılması, mal veya hizmetin 

alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli 

belgelerin hazırlanması görevlerini yürütmektir. 

 

SORUMLULUK 

5018 Sayılı Kanun uyarınca yapmaları gereken iş ve işlemlerden sorumludur.  

Fakültenin Akademik diğer bölüm ve birimleri ile koordineyi sağlayarak, hizmetin yerine 

getirilmesini sağlamak, 

Fakülte Kurulu ile Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görev yapmak; bu kurullarda 

alınan kararların yazılması, imzalanması ve saklanmasını sağlamak, 

 

Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu kararlarının ilgili birimlere ve Üniversiteye iletilmesini sağlamak, 

Fakülte İdari Teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında İdari İşlerden Sorumlu Dekan 

Yardımcısına ve Dekana öneride bulunmak, 

Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 
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Fakültenin protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

Fakülte Dekanlığının yazışmalarını yürütmek, 

Dekan tarafından verilecek idari görevleri yerine getirmektir. 

Üniversitemizde ayrıca gerçekleştirme görevlisi olarak estitü sekreterleri, yüksekokul sekreteri, 

konservatuar sekreteri ve daire başkanlıklarında şube müdürleri görevlendirilmiş olup, 5018 sayılı 

Kanunun öngördüğü çerçevede gerçekleştirme görevlisi olarak fakülte sekreterlerine atfedilen yetki, 

görev ve sorumluluklara sahiptirler. 

 

İÇ DENETÇİ 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin  yönetim ve kontrol yapılarını değerlendirmek,  

Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve önerilerde 

bulunmak.  

Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak,  

İdarenin harcamalarının, mali işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, amaç ve politikalara, 

kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans programlarına uygunluğunu 

denetlemek ve değerlendirmek, 

Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde 

bulunmak, 

Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak, 

Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerektirecek bir duruma 

rastlandığında, üst yöneticiye bildirmektir.  

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANI 

YETKİ,  GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapmak, 

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek, 

Verilecek diğer benzeri görevleri yapmak şeklinde sayılmıştır, 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 
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SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

Öğrencilerin ve personelin sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, 

Öğrencilerin ve personelin spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri yürütmek 

şeklinde sayılmıştır. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur. 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

Üniversite kütüphanelerinin gerekli her türlü hizmetlerini karşılama, 

Baskı, filmi videobandı mikrofilm gibi kayıt katalogları ve hizmete sunma işlemleri ile ilgili 

bibliyografik tarama çalışmalarını yapmak, 

Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek şeklinde sayılmıştır. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur. 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

YAPI İŞLERİ TEKNİK DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

Üniversitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarım ile 

ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve onarım işlerini yapmak, 

Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon santrali, çevre 

düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve onarımı ile benzer işleri yapmak şeklinde sayılmıştır. 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 
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İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

Temizlik, aydınlatma, ısıtma bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak, 

Basım ve grafik işleri ile evrak, yazı teksir hizmetlerini yürütmek, 

Sivil Savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek, 

Verilecek benzeri görevleri yapmak şeklinde sayılmıştır.  

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur. 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikası ile ilgili çalışmalar yapmak ve personel 

sisteminin gelişmesi ile ilgili önerilerde bulunmak, 

Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 

İdari personelin hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve uygulamak, 

Verilecek diğer görevleri yapmak şeklinde sayılmıştır. 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek, eğitim, öğretim ve araştırmalara destek olmak, 

Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yürütmek şeklinde sayılmıştır, 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

HUKUK MÜŞAVİRİ 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 
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Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve 

idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında idareye yardımcı olmak, 

Verilecek benzeri diğer görevleri yapmak şeklinde sayılmıştır.  

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur. 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu kapsamda 

verilecek diğer görevleri yerine getirmek,  

İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz 

etmek ve yorumlamak,  

İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, kurum içi 

kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel 

araştırmalar yapmak,  

Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek,  

İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek.  

İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının 

konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek,  

İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans 

programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve 

değerlendirmek,  

Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini 

sağlamak,  

Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek ve 

bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak,  

İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil 

işlemlerini yürütmek,  

Muhasebe hizmetlerini yürütmek,  
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Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin faaliyet 

raporunu hazırlamak,  

İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal cetvellerini 

düzenlemek,  

İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık 

yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak,  

İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak,  

Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak,  

Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek,  

İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar 

yapmak, üst yönetimin iç denetime yönelik işlevinin etkililiğini ve verimliliğini artırmak için gerekli 

hazırlıkları yapmak, 

Üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak şeklinde sayılmıştır. 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

Tarihçe 

İstanbul Teknik Üniversitesinin geçmişi Osmanlı dönemine kadar uzanmaktadır. Osmanlı Devletinde ilk 

kez batılı anlamda mühendislik eğitimi verilmek üzere, 1773 yılında III. Mustafa döneminde 

Mühendishane-i Bahr-i Hümayun adıyla kurulmuştur. Gemi inşaatı ve haritacılık öğretimi yapan bu 

kurumdan sonra kara ordusunun teknik kadrosunu yetiştirmek amacıyla 1795 yılında Mühendishane-i 

Berr-i Hümayun (İmparatorluk Kara Mühendishanesi) oluşturulmuştur. Bu okul, 1847 yılında 

mühendislik eğitimi yanında mimarlık alanında da eğitim vermeye başlamıştır. 1883 yılında Hendese-i 

Mülkiye’ye dönüşen Mühendishane-i Berr-i Hümayun, 1909 yılında Mühendis Mekteb-i Âlisi adını alarak, 

sivil mimar ve mühendislerin yetişmesi konusunda eğitim vermiştir.  

 

Cumhuriyetin kuruluşu ile mühendislik ve mimarlık eğitimi yeniden düzenlenmiştir. Mühendis Mekteb-i 

Âlisi yol, demiryolu, su işleri ve inşaat-mimarlık dallarını kapsayacak şekilde eğitim veren bir okul olarak 

örgütlenmiştir.  Mühendislik ve Mimarlık öğretimi,  1928 yılından itibaren Yüksek Mühendis Mektebi'nde 

sürdürülmüştür. Cumhuriyet Türkiye’sinde bayındırlık alanında gerekli teknik elemanları yetiştirmiştir.  

 

Bu okul, 1944 yılında İstanbul Teknik Üniversitesine dönüşmüş ve 1946 yılında da İnşaat, Mimarlık, 

Makine ve Elektrik Fakültelerinden oluşan özerk bir üniversite olmuştur.  Daha sonra, Maden, Kimya, 

Gemi İnşaatı, Fen Edebiyat, İşletme, Uçak Uzay Bilimleri, Denizcilik gibi fakültelerin kurulması ile 

büyümüş, tüm fakülteler bölümlere ayrılmış ve her fakültede diploma verilen programlar geliştirilmiştir.  

 

İstanbul Teknik Üniversitesi mimarlık alanında ve mühendisliğin tüm dallarında Türkiye’nin 

gereksinimlerine cevap verecek, aynı zamanda uluslararası düzeyde yetkin olabilecek meslek adamları 

yetiştirmektedir. Üniversitemizde 1974–1975 öğretim yılında iki kademeli eğitime geçilerek, dört yıllık 

lisans eğitimine ilave olarak iki yıllık lisansüstü programları ile birçok uzmanlık alanında üst düzey eğitim 

vermeye başlanılmıştır. Halen Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Enerji, Avrasya Yer Bilimleri ve Bilişim olmak 

üzere beş enstitü tarafından yürütülen yüksek lisans ve doktora programları ile büyük bir öğrenci 

kitlesine hizmet verilmekte, lisans sonrası eğitimle Türkiye’nin gereksinim duyduğu araştırmacıların ve 

genç öğretim üyesi adaylarının yetiştirilmesi hedeflenmektedir.  

 

İstanbul Teknik Üniversitesi, Türkiye'de mühendislik ve mimarlık mesleklerinin tanımlarını yapan ve bu 

tanımları her zaman güncel tutmayı başaran, geleneksel yapısını korurken modern eğitim ve öğretim 

ortamlarını öğrencilerine sunan, güçlü yurtdışı ilişkileriyle öğrencilerinin sadece ülke sınırları içinde 

değil, uluslararası ortamda da yarışacak şekilde yetiştiren bir devlet üniversitesidir. Son yıllarda 21 
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bölümü ABET tarafından eşdeğerlik alan Üniversitemiz, uluslararası kalitede eğitim verdiğini 

kanıtlamıştır.  

 

Yerleşkeler 

İstanbul Teknik Üniversitesi'nin eğitim binaları beş yerleşkede bulunmaktadır. Ana yerleşim birimi olan 

Ayazağa Yerleşkesi, İstanbul'un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak bölgesindedir. Rektörlük ve 

yönetim birimleri bu 247 hektarlık bir alanı kaplayan Ayazağa Yerleşkesinde bulunmaktadır.  Ayazağa 

Yerleşkesinde faaliyet gösteren birimler; Rektörlük, İnşaat Fakültesi, Elektrik-Elektronik Fakültesi, Fen-

Edebiyat Fakültesi, Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri Fakültesi, Kimya-

Metalurji Fakültesi, Maden Fakültesi, Enerji Enstitüsü, Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü, Bilişim Enstitüsü, 

Deprem Mühendisliği ve Afet Yönetim Enstitüsü ve Denizcilik Meslek Yüksekokuludur. 

 

Ayazağa Yerleşkesinde bulunan Merkez Kütüphane, bilgisayar laboratuvarları ve 75. Yıl Öğrenci Sosyal 

Merkezi, yoğun yaşam alanlarıdır. Yerleşkede 12 adet, "Gölet Yurtları", dört adet "Vadi Yurtları" 

öğrencilerimize batı standartlarının ötesinde bir yaşam kalitesi sunmaktadır. Ayrıca bu yerleşkede 

"Ayazağa Kız Öğrenci Yurdu", "Verda Üründül Kız Öğrenci Yurdu"; iki anaokulu ve kreş, ayrıca ilköğretim 

okulu ve lise bulunmaktadır.  

 

Kent merkezinde bulunan üç yerleşim birimi: Gümüşsuyu, Taşkışla ve Maçka yerleşkeleridir. Gümüşsuyu 

ve Taşkışla Yerleşkeleri 19. Yüzyıl İstanbul'unda en önemli ticaret ve kültür merkezi olan ve bugün de 

aynı işlevleri sürdüren Taksim bölgesindedir.  

 

Gümüşsuyu Yerleşkesinde Makina Fakültesi ve öğrencilere hizmet veren Spor Salonu ve açık spor alanları 

bulunmaktadır. Bu yerleşkede bulunan Kız Ögrenci Yurdunun yanında 1998 yılında mezunlar tarafından 

restorasyonu gerçekleştirilen, Gümüşsuyu Erkek Öğrenci Yurdu öğrencilere batı standartlarının ötesinde 

bir yaşam kalitesi sunmaktadır. Gümüşsuyu binasında bulunan "Arı Öğrenci Merkezi", öğrencilerimizin 

sosyal ve kültürel etkinliklerine, çağdaş düzeyde olanak sağlamaktadır. 

 

Taşkışla Yerleşkesinde; Mimarlık Fakültesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Güzel Sanatlar Bölümü, Sürekli 

Eğitim Merkezi bulunmaktadır. Maçka Yerleşkesinde; İşletme Fakültesi, Yabancı Diller Yüksekokulu, Türk 

Musikisi ve Devlet Konservatuarı faaliyet göstermektedir. Bu yerleşkede Üniversiteye ait bir anaokulu ve 

kreş de bulunmaktadır.  16.5 hektarlık alana sahip Tuzla Yerleşkesinde modern ekipmanlarla donatılmış 

eğitim havuzu ile Denizcilik Fakültesi bulunmaktadır. İstanbul Teknik Üniversitesi’nin "Akdeniz Gemisi" 

ve “Sismik1 Gemisi” Tuzla Yerleşkesi koyunda bulunmaktadır. 
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Mevzuat 

 

İstanbul Teknik Üniversitesinin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yasa hükümlerine göre belirlenmiş 

bulunmaktadır. İdari yapısı ise Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatının Kuruluş ve Görevlerine İlişkin Esasları Hakkında 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 

düzenlenmiştir. Kamu Mali Yönetim ve Kontrol sistemi 01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile yeniden yapılandırılmıştır. Üniversiteler anılan Kanuna ekli 2 sayılı 

Tabloda gösterilen “özel bütçeli kurumlar” arasında yer almaktadır.  
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1-Fiziksel Yapı 

 

İstanbul’da, beş ayrı yerleşkede eğitim ve öğretim faaliyetini sürdüren İstanbul Teknik Üniversitesinin, 

İstanbul içi ve dışındaki alanlarının dökümü aşağıdaki tabloda verilmektedir. 

Aşağıdaki tablolar, 31.12.2011 verilerini içermektedir. 
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1 İnşaat Fakültesi 13250 7550 17800 630     4930     44160 

2 Fen Edebiyat Fakültesi 6260 3950 8800 46     2414     21470 

3 Kimya Metalurji Fakültesi 8910 7300 11100 600     5410     33320 

4 Gemi İnş. ve Deniz Bilimleri 
Fakültesi 

3710 4650 3950 500     2270     15080 

5 Elektrik Elektronik Fakültesi 9060 6850 11200 600     6770     34480 

6 Maden Fakültesi 4410 5500 5850 600     4460     20820 

7 Makine Fakültesi (Motor Taşıt 
Laboratuarı) 

1180 450 5400       5320     12350 

8 Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi 4960 2850 2750 250     1560     12370 

9 Fen Bilimleri Enstitüsü 1960 650 350       570     3530 

10 Enerji Enstitüsü 890 850 3450       960     6150 

11 Bilişim Enstitüsü 360 350 200       160     1070 

12 Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü 490 50 50       70     660 

13 Mekatronik Binası 160 50 1650       220     2080 

14 Ulusal Yüksek Başarımlı 
Hesaplama Merkezi 

160 100 350       100     710 

15 Yapı Deprem Araştırma Merkezi 960 300 1300       940     3500 

16 75.Yıl Öğr.Sos.Merkez (Menza) 950     8000     5050     14000 

17 Rektörlük ve Birimleri 9000           5000     14000 

18 Eski Rektörlük Binası 3880           850     4730 

19 Meslek Yüksek Okulu 700 750 450 50     550     2500 

31 Merkez Kütüphane 800   8800 100     300     10000 

32 Bilim Toplum Uygar Merkezi 740   2000       550     3290 

33 Uydu Yer Terminal Binası 140 350 1350 150     870     2860 

34 Moleküler Biyoloji Laboratuvarı 550 800 2250       410     4010 

35 Kültür Sanat Birliği 1600           1280     2880 

36 Merkezi Deslik Binası 140 6200   860     2800     10000 

37 Havacılık Bilim Parkı 200   1120       500     1820 

38 Nano Bilim Merkezi     440             440 

39 Membran Teknolojileri Merkezi     880             880 

20 Süleyman Demirel Kültür 
Merkezi 

7450   50 500     2500     10500 

21 Ayazağa Kapalı Spor Salonu 1860 250   200     750   2900 5960 

22 Vadi Kapalı Spor Salonu 50           400   920 1370 

23 Kapalı Yüzme Havuzu 3500 100   650     1250   4500 10000 
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24 Kapalı - Açık Futbol Sahası 100           7000 29025 6500 42625 

25 Açık Spor Tesisleri 0             4500   4500 

26 Erkek Öğrenci Yurdu 200         30850 5400     36450 

27 Kız Öğrenci Yurdu 200         27045 4500     31745 

28 Lojmanlar, Ayazağa, Etiler, Fıstık 
Bağları 

100       25970   4300     30370 

42 Yılmaz Akdoruk Öğrenci Konuk 
Evi 

740     360 1000 1000 550     3650 

40 Öğrenci Sosyal Merkezi 50     1500     1250     2800 

41 Yaban Hayatı Müzesi                   0 

29 Çocuk Yuvası (Kreş) 20 350   50     20     440 

30 Natuk Birkan Anaokulu 200   2800 200     460     3660 

43 Sedat Üründül İlköğretim Okulu 250 4800 1150       2300     8500 

44 Ekrem Elginkan Lisesi 300 2500 950       1710     5460 

45 Arı Teknokent Binası 1 5500           500     6000 

46 Arı Teknokent Binası 2 17000     1000     2000     20000 

47 Arı Teknokent Binası 3                   0 

48 Arı Teknokent Binası 4 400   5300       800     6500 

49 Kosgeb Binaları 950   1500       400     2850 

50 Metro Arge Binası                   0 

İ.
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.Ü
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51 İşletme Fakültesi 5380 5160 3650 350     3850 1030   19420 

52 Konservatuar Binaları 2300 3800 2400       4720     13220 

53 Yabancı Diller Yüksekokulu 4950 7800 5300 800     7080     25930 

54 Atölyeler Binası 260 2400 140 150     250     3200 

55 Atrium Yemekhane Binası 250     2000     450     2700 

56 Sosyal Tesisler 1250     600 6500   2810     11160 

57 Mimarlık Fakültesi 7190 11450 6000 680     13630 1200   40150 

58 Güzel Sanatlar Bölümü 1200 150 50       160     1560 

59 Sosyal Bilimler Enstitüsü 880 200         170     1250 

60 Bilim Merkezi 150   1950       440     2540 

61 Makine + Tekstil Tek. ve Tas. 
Fakültesi 

8250 11340 9200 1970     6860     37620 

62 Elektrik Elektronik Fak. (Yük. 
Ger. Lab.) 

430   3600             4030 

63 Uçak ve Uzay Bilimleri 
Fak.(Trisonik Lab.) 

110 60 300       20     490 

64 Gümüşsuyu Erkek Öğrenci Yurdu 70         4345 700     5115 

65 Gümüşsuyu Kız Öğrenci Yurdu 50         3635 600     4285 

66 Kapalı Spor Salonu 50           200 2750 3110 6110 

67 Tuzla Denizcilik Fakültesi 4840 1200 4000 1750 150   2760   3250 17950 

68 Tuzla Kız Öğrenci Yurdu                   0 

69 Florya Ziraat Makinaları Binası 690 500 940   550   550     3230 

70 Bakırköy İspirtohane Binası                   0 

71 Kastamonu Deprem İstasyonu 20   220   50         290 

72 Aydın Çine Deprem İstasyonu 20   220   50         290 

73 Elazığ Deprem İstasyonu 20   220   50         290 

  Toplam    152650 101610 141430 25146 34320 66875 135654 38505 21180 717370 
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İTÜ Yerleşkeleri         2011         Yüzölçümü  (bin m2) 

Yer 2011 

Ayazağa Yerleşkesi(Akademik Alan) 1.651 

(Gecekondulaşmış Bölge) 626 

Gümüşsuyu Yerleşkesi 58 

Maçka Yerleşkesi 63 

Taşkışla Yerleşkesi 52 

Tuzla Yerleşkesi 117 

Florya Yerleşkesi 106 

Küçükçekmece Arazisi 1.108 

Aydın Çine Sismoloji Laboratuvarı 6 

Elazığ Rızaiye Sismoloji Laboratuvarı 21 

Kastamonu Saraçlar Sismoloji Lab. 4 

TOPLAM 3.812 

 
 
 

İTÜ Kapalı Alanları                     (bin m2) 

Yer 2011 

Ayazağa* 516,540 

Gümüşsuyu 57,650 

Maçka 75,630 

Taşkışla 45,500 

Tuzla 17,950 

Florya 3,230 

Aydın Çine 0,290 

Elazığ Rızaiye 0,290 

Kastamonu Saraçlar 0,290 

TOPLAM 0,290 

*35,350 Teknokent 
17,620 Okullar 

717,370 

 
          

 

Eğitim Alanları  
 
 

Eğitim Alanları     2011                                                        Alan (bin m²) 

Yerleşkesi Derslik Laboratuar Toplam 

Ayazağa Yerleşkesi * 57,550 103,240 160,790 

Maçka Yerleşkesi 19,160 11,490 30,650 

Taşkışla Yerleşkesi 11,800 8,000 19,800 

Gümüşsuyu Yerleşkesi 11,400 13,100 24,500 

Tuzla Yerleşkesi 1,200 4,000 5,200 

Florya 0,500 0,940 1,440 

Aydın Çine 0 0,220 0,220 

Elazığ Rızaiye 0 0,220 0,220 

Kastamonu Saraçlar 0 0,220 0,220 

TOPLAM 101,610 141,430 243,040 
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       Eğitim Alanları    2011           Alan (m²) 

Derslik 94,310 

Laboratuvar 129,730 

Toplam 224,040 

 

 

Sosyal Alanlar  

Aşağıdaki tablolar, 31.12.2011 verilerini içermektedir. 

 

                                      Sosyal Alanlar                                                 Alan(m²) 

Yerleşkesi Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam 

 Sayı Alan Sayı Alan Sayı Alan  

Ayazağa Yerleşkesi 8 462 9 5.088 2 7.182 12.732 

Maçka Yerleşkesi 3 247 1 185 2 2.370 2.802 

Taşkışla Yerleşkesi 4 450 - - 2 564 1.014 

Gümüşsuyu Yerleşkesi 1 110 - - 2 1.650 1.760 

Tuzla Yerleşkesi 1 395 - - 1 635 1.030 

TOPLAM 17 1.664 10 5.273 9 12.401 19.338 

 

 

Sosyal Alanlar   2011                   Alan(m²) 

  Sayı Alan (m2) 

Kantinler 17 1.664 

Kafeteryalar 10 5.273 

Yemekhaneler 9 12.401 

Toplam  19.338 

 

Üniversitemizdeki öğrencilerin sosyal ihtiyaçlarının karşılanabilmesi için yerleşkelerimizde toplam alanı 

1.664 m2 olan 17 adet kantin ve toplam alanı 5.273m² olan 10 adet kafeterya mevcut bulunmaktadır. 

Yemekhanelerin toplam alanı 12.401 m2’dir. 
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Yurtlar 

Öğrenci Yurtları 2011 

Yurt adı Kapalı Alan 

m² 

Ayşe Birkan Öğrenci Yurdu 920 

Zeynep Birkan Öğrenci Yurdu 920 

Ferhunde Birkan Öğrenci Yurdu 3.890 

Ayazağa Kız Öğrenci Yurdu 6.510 

Gök Öğrenci Yurdu 1.450 

Arıoğlu Öğrenci Yurdu 1.450 

Verda Üründül Öğrenci Yurdu 1.650 

Gölet Öğrenci Yurtları (4 Blok) 5.760 

Gölet Öğrenci Yurtları (8 Blok) 11.520 

Yılmaz Akdoruk Öğrenci Evi 3.650 

Vadi Öğrenci Yurtları 24.930 

Ali İhsan Aldoğan Kız Öğrenci Yurdu 9.200 

ÖYP Yurdu* 9.200 

Gümüşsuyu Öğrenci Yurdu (Kız) 1.280 

Gümüşsuyu Öğrenci Yurdu (Karma) 3.005 

Tuzla Erkek Öğrenci Yurdu* 8.400 

TOPLAM 76.135 

 
* 2012 yılında açılacaktır. 

 
 

Öğrenci Yurtları -2011 

Yerleşke Yurt Sayısı Alan (m2) 

Ayazağa Yerleşkesi 26 81.050 

Gümüşsuyu Yerleşkesi 2    4.285 

Tuzla Yerleşkesi 1    8.400 

TOPLAM 29 93.735 
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ÖĞRENCİ YURTLARI   - 2011 

Yurt adı Kapasitesi / Kişi 

Kız Erkek Toplam 

Ayşe Birkan Öğrenci Yurdu 60 - 60 

Zeynep Birkan Öğrenci Yurdu 60 - 70 

Ferhunde Birkan Öğrenci Yurdu 180 - 180 

Ayazağa Öğrenci Yurdu 1 144 - 144 

Prof. Dr. Ali İhsan Aldoğan Yurdu 298 - 298 

Gök Öğrenci Yurdu 60 - 60 

Arıoğlu Öğrenci Yurdu 60 - 60 

Verda Üründül Öğrenci Yurdu 105 - 105 

Gölet Öğrenci Yurtları (12 adet) 224 440 664 

Yılmaz Akdoruk Öğrenci Evi 30  30 

Vadi Öğrenci Yurtları - 1420 1.420 

Gümüşsuyu Öğrenci Yurdu (Kız) 44 - 44 

Gümüşsuyu Öğrenci Yurdu (Karma) 94 160 254 

Maçka Sosyal Tesisleri 22 20 42 

TOPLAM 1.381 2.040 3.421 

 

(Tablo verileri, Yurtlar ve Burslar Ofisinden alınmıştır.) 

 

Yurtlarda 2010 yılından 2.010’u erkek, 1.355’i kız öğrenci olmak üzere toplam 3.365 öğrenci barınmakta 

iken, bu rakam 2011 sonunda 1.381 kız, 2.040 erkek olmak üzere toplam 3.421’e ulaşmıştır.  Yurtlarda 24 

saat yaşam ve hizmet devam etmekt olup, Üniversitemiz arazileri elverdiği miktarda yeni yurt projeleri 

devam etmektedir.  

 
 
 
Spor Alanları 
 

Spor Alanları 

Spor Tesisleri Kapalı Açık Toplam 
 Sayı Alan(m²) Sayı Alan(m²) Sayı Alan(m²) 

Ayazağa Yerleşkesi 4 22.330 5 32.070 9 54.400 

Gümüşsuyu Yerleşkesi 1 3.360 1 2.750 2 6.110 

Tuzla Yerleşkesi 2 6.000 - - 2 6.000 

TOPLAM 7 31.690 6 34.820 13 66.510 

 

 
 
 
 
 
 



2011 FAALİYET RAPORU 

 
 

 

 

28 

Hizmet Alanları 
 

 Akademik-İdari Personel Hizmet Alanları Kapalı alan (m²) 

Akademik Personel Çalışma Ofisi 54830 

İdari Personel Çalışma Ofisi 76540 

Toplam 131.370 

 
 

 

Toplantı ve Konferans Salonları  

Konferans Salonları 

  Sayı Alan (m2) 

Konferans 17 5725 

Lojmanlar 

Yerleşke Lojman Sayısı Alan (m2) 

Ayazağa Yerleşkesi 423 19.141 

Akatlar 26 3548 

Florya 3 350 

Toplam 452 23.039 

 

Üniversitemize ait Ayazağa Yerleşkesi içerisinde ve Florya ile Akatlar yerleşim alanlarında akademik ve 

idari personele tahsis edilmiş toplam 23.039m2 konut alanı bulunmaktadır. BU konutlara ilave olarak 

Ayrıca Üniversitemizde ilk defa stüdyo tipi konut inşa edilerek Araştırma Görevlilerine tahsis edilmiş ve 

100 civarında Araştırma Görevlimiz yararlandırılmıştır. 

Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları  

 

 

 

 

 

 

 

Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları - 2011 Alan (m²) 

Okullar Anaokulu İlköğretim Toplam 

  Sayı Alan (m²) Sayı Alan (m²) Sayı Alan (m²) 

Ayazağa Yerleşkesi 2 2.716 2 12.177 4 14.893 

Maçka Yerleşkesi 1 960 - - 1 960 

Tuzla Yerleşkesi 1 110 - - 1 110 

Toplam 4 3.786 2 12.177 6 15.963 
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2. Örgüt Yapısı/   Akademik Örgüt Şeması 
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İdari Örgüt Şeması 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

İstanbul Teknik Üniversitesi, bilişim ve iletişim teknolojilerinin güncel olarak izlenmesi doğrultusunda 

tüm öğrencilerine ve akademik birimlerine, yaratıcı ve ortak çalışmalarda kullanılabilecek optimum 

bilişim altyapısını sağlamayı amaçlamaktadır. Bilgi Teknolojileri altyapısı yazılım ve donanım olarak 

yeterli ve güncel olmakla beraber, altyapı üzerindeki geliştirme çalışmaları devam etmektedir. Bu 

bağlamda en önem verilen konu öğrenci, akademik ve idari personelinin bu altyapının doğru ve etkin 

biçimde kullanabilmesi için gerekli olan bilişim kültürüne ve bilgi birikimine sahip olmasıdır. Tüm bu 

çalışmalar geleceğin esnek ve dinamik yapıdaki bilişim profesyonellerini yetiştirmeye ve onları bilgilerini 

güncelleyebilen bir düşünce yapısı ile donatma idealini taşımaktadır.  

 

Bu kapsamda İTÜ’deki eğitim ve öğretimi destekleyecek uygulamaların tasarlanmasına ve geliştirilmesine 

devam edilmiştir. Ninova E-Öğrenim Sistemi (www.ninova.itu.edu.tr) üzerinde gelinen nokta itibari ile 

yaklaşık 400 öğretim üyesi 500’den fazla dersi, sayıları 10.000’e ulaşan öğrencilere sunmaktadır. Her gün 

gelişen Ninova’da kullanım kolaylığı arttırılarak, sınıf içi etkileşim en üst düzeye getirilmiştir. Açık ders 

modeli ile İTÜ mensubu olmayan kişilerin de ders kaynaklarına erişilmesi sağlanmış, böylece İTÜ’nün 

paylaşımcı kimliği ön plana çıkarılmıştır. Öğretim üyelerinin elektronik yazışmalarını daha rahat 

gerçekleştirebilmelerine olanak sağlayan e-posta sistemi altyapısının yenilenmesi için gerekli 

projelendirme çalışması tamamlanmıştır.  

 

İTÜ’nün yazılımlara ihtiyaç duyduğu diğer bir alan ise idari süreçlerin elektronik ortamda 

gerçekleştirilmesi olmuştur. Tüm personelin maaş bordrolarını ve diğer ek gelirlerinin görüntülenebildiği 

İTÜ Portal projesinin ardından, personel bilgilerinin yönetimi için Personel Programı geliştirilmiştir. 

Kadro, özlük, maaş, sicil ve izin gibi bilgilere, web ortamı üzerinden hizmet veren personel programı 

üzerinden erişilebilmektedir. 

 

İTÜ/NET altyapısının geliştirilmesi yönünde adımlar da atılmıştır. Bu kapsamda İTÜ’de başta İnşaat 

Fakültesi ve Fen Edebiyat Fakültesi olmak üzere çeşitli fakültelerin veri altyapılarının yenilenmesi için 

fizibilite çalışmaları yapılmıştır. IP Telefon altyapısı Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’na taşınmış ve yeni 

teknolojilerle uyumlu olacak güncelleme çalışmalarına başlanmıştır. Lojmanlara Internet erişiminin 

ulaşması için gerekli projelendirme tamamlanmıştır. İTÜ’nün İnternet erişim kapasitesi 500Mbps hıza 

çıkartılarak mevcut kapasite arttırılmıştır. 
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Yazılım Projeleri Bilgileri: 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından geliştirilen yazılımlar ile ilgili bilgileri aşağıda yer almaktadır. 

 

İTÜ Ana Sayfası (www.itu.edu.tr) 

İstanbul Teknik Üniversitesi’nin resmi web sayfası, üniversite hakkında genel bilgilerin yanı sıra, 

akademik ve idari birimlerin bağlantılarını, üniversite içerisinde yapılan araştırma faaliyetleri ile 

çeşitli etkinlik, haber ve duyuruları içermektedir. 

 

Bilimsel Araştırma Projeleri Süreç Otomasyonu (www.bapso.itu.edu.tr) 

Bilimsel Araştıra Projeleri Süreç Otomasyonu, İTÜ Rektörlüğü’ne bağlı Bilimsel Araştırma Projeleri 

Birimi tarafından yapılan gerekli işlemlerin tamamen bilgisayar ortamında gerçeklenmesi için 

geliştirilecek bir otomasyon sistemidir. 

Bilimsel Araştırma Projeleri Süreç Otomasyonu, İstanbul Teknik Üniversitesi bünyesinde yürütülen 

bilimsel araştırma projeleri için başvuru yapılması, yapılan başvuruların değerlendirilmesi ve 

kabulü; bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi ve sonuçlarının değerlendirilmesi 

konusunda gerekli bilgilerin elektronik ortamda kayıt altına alınmasını sağlamaktadır.  

BAPSO uygulaması kullanılarak bir önceki değerlendirme döneminde 16 birimden toplam 101 proje 

başvurusu gerçekleştirilmiş ve değerlendirme süreçleri sonlandırılmıştır. 

 

Yarı Zamanlı Öğrenci Sistemi (yarizamanli.itu.edu.tr) 

Yarı zamanlı öğrenci otomasyonu, İstanbul Teknik Üniversitesi bünyesindeki birimlerde yarı zamanlı 

olarak çalışan öğrencilerin idari işlemlerinin İTÜ Öğrenci Sosyal Hizmetler tarafından web ortamında 

yürütülmesini sağlayan otomasyon uygulamasıdır. 

Rektörlüğe bağlı Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından idari işlemlerinin yürütüldüğü yarı 

zamanlı öğrencilere ait bilgilerin düzenli bir şekilde tutulması, işlemlerinin gerçekleştirilmesi ve 

yönetilmesi, raporlanması sağlanmaktadır. 

Fakülteler, Kütüphaneler ve Rektörlük dâhil olmak üzere 40’dan fazla birimde yarı zamanlı olarak 

çalışan 250’den fazla öğrenciye ait kişisel bilgiler, çalışma ve maaş bilgileri bu otomasyon sistemi 

sayesinde, işe alım, transfer ve işten çıkış işlemlerini kapsayacak şekilde yönetilmektedir. Bu 

işlemlerin gerçeklenmesi aşamasında gerekli raporlar proje tarafından sunulmaktadır. 
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Akademik Anket  (anket.itu.edu.tr) 

İstanbul Teknik Üniversitesi Rektörlüğü tarafından kullanılmak üzere, durum tespiti ve 

değerlendirme amaçlı, akademik personele yönelik bir anket uygulaması geliştirilmiştir. Bu anket 

200 soruyu kapsamakta olup, 697 kişi tarafından cevaplandırılmış ve toplanan verilere göre 

istatistikler oluşturulmuştur. 

 

İTÜ Laboratuarları  (itulab.itu.edu.tr) 

İstanbul Teknik Üniversitesi bünyesinde bulunan laboratuarları, bu laboratuarlarda yapılan test ve 

analizleri, testlerin üzerinde gerçekleştirildiği malzemeleri, bu testlerin gerçekleştirilmesi esnasında 

kullanılan cihaz ve yazılımların yayınlanması amacıyla tasarlanmış bir web sitesidir. 

Sitenin içeriği bütünüyle istenebildiği gibi genel ve ayrıntılı aramalar yapılarak istenilen bilgiye 

kolayca ulaşabilme özelliğini de taşımaktadır. 

Sitenin içeriği İTÜ Laboratuvarları çalışanları tarafından oluşturulmuştur. Sitede Kasım 2009 tarihi 

itibariyle 210 laboratuvar, 2438 cihaz, 1268 test ve 222 yazılım yayınlanmaktadır.  

 

Yurtdışı Görevlendirme Otomasyonu (ydg.itu.edu.tr) 

Yurtdışında görevlendirilen İTÜ personelinin bilgilerinin kayıt altına alınması ve raporlanması 

amacıyla geliştirilmiştir. Yetkilendirilen birim personeli görevlendirme bilgilerini ekleyip 

güncelleyebilmektedir. Görevlendirme şubesi çalışanları da tüm görevlendirmeleri düzenleme ve 

raporlama işlemlerini gerçekleştirebilmektedir. 

Görevlendirme sistemi Personel Yönetim Sistemiyle uyumlu olarak çalışmaktadır. Gerektiği zaman 

iki tarafa da bilgi aktarımı kolayca yapılabilmektedir. 

Sistemin yayına alındığı ilk üç aylık dönemde (11 Ağustos – 11 Kasım) toplam 495 yurtdışı 

görevlendirme kaydı gerçekleştirilmiştir. 

 

Personel Yönetim Sistemi  (personel.itu.edu.tr) 

Personel Yönetim Sistemi, İstanbul Teknik Üniversitesi bünyesinde görev yapan tüm personelin 

bilgilerinin görüntülendiği ve işlemlerinin yapıldığı otomasyon uygulamasıdır. 

Tüm birimlerde bulunan personel işleri büroları ve rektörlük Personel Daire Başkanlığınca 

kullanılan sistem üzerinden yapılan işlemler yönetimsel olarak yetkilendirilebilmekte ve yapılan 

işlemler raporlanabilmektedir. 

Yayına alındığından bu güne Personel Yönetim Sistemi aracılığıyla 3544 personelin özlük ve kadro 

işlemleri gerçekleştirilmiş, bu personellere 2159 adet hareket onayı düzenlenmiş, personelin 

yükümlülüğünde bulunan 3797 yakının bilgisi alınmış, 396 kadro üzerinde iptal-ihdas işlemi 

yapılmıştır. 



2011 FAALİYET RAPORU 

 
 

 

 

34 

İTÜ Portal (portal.itu.edu.tr) 

Portal, İstanbul Teknik Üniversitesi mensuplarının diğer uygulamalara erişim noktası olarak 

tasarlanmış ve İTÜ mensuplarının kullandıkları uygulamalar arttıkça güncellenip içeriği 

büyümektedir. 

Şifre değişikliği,  profil ve maaş bilgilerinin görüntülenmesinin yanı sıra uygulamaya geçecek yeni 

modülleri ile rehber bilgilerinin güncel tutulması, şifre değişikliğinin kısa mesaj yoluyla tekrar 

alınabilmesi ve kartvizit basım işlemlerinde kullanılacak bilgilerin alınması işlemlerini yapabilecek 

duruma gelecektir. 

 

Sardes Döner Sermaye Yazılımı (www.sardes.itu.edu.tr) 

Döner Sermayede yapılan her türlü parasal işlemin işlenmesini ve takip edilmesine olanak 

sağlamaktadır. Program sürekli olarak güncellenmektedir. 

 

Staj Otomasyonu Yazılımı 

İTÜ öğrencilerinin geçirdikleri zorunlu staj sürecini yönetmek amacıyla tasarlanmış web tabanlı bir 

uygulamadır. Öğrenciler yapmayı planladıkları stajlarını kaydedip güncelleyebilmekte ve devam 

eden stajlarının durumunu takip edebilmektedir. 

Fakülte yetkilileri staj yapan öğrencilerin raporlarını alıp, işe giriş işlemleri, sigorta primi yatırılması, 

stajların kabul veya reddedilmesi işlemlerini gerçekleştirebilirler. Stajlarla ilgili fakülteye ya da 

bölüme özel duyurular yayınlayabilmektedir. 

 

Akademik Personel Yazılımı (www.akademi.itu.edu.tr) 

İstanbul Teknik Üniversitesi mensubu öğretim üyelerinin ve araştırma görevlilerinin daha hızlı ve 

daha kolay bir şekilde yayınlarını, akademik bilgilerini, çalışmalarını, dosyalarını ve duyurularını 

paylaşabileceği yeni bir sistemdir. Nisan 2007’de resmen faaliyete başlayan sistem üzerinde birçok 

akademisyen kendi sitelerini oluşturmuştur.  

 

Yemek Bursu Yönetim Yazılımı 

İTÜ öğrencilerine verilen yemek burslarının Burs Ofisi çalışanları tarafından yönetilebilmesi için 

geliştirilmiş bir uygulamadır. 

Daha önce Kart işlem merkezi ve Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yapılan burs 

verme/kaldırma işlemleri Burs ofisi tarafından yapılabilmektedir. 

 

http://www.sardes.itu.edu.tr/
http://www.akademi.itu.edu.tr/
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Burs yönetimi için gereken burslu öğrenci raporları, burs kullanım raporları ve benzeri raporlar 

uygulama tarafından üretilmektedir. 

 

VETİ Anket Yazılımı (www.veti.itu.edu.tr) 

İTÜ kullanıcılarının web ortamında anketler düzenleyip yayınlayabildiği, yine web üzerinde 

doldurulmuş anketlerin sonuçlarını inceleyebildiği bir uygulamadır. 

Anketler birçok soru tipinin desteklendiği şablonlar kullanılarak hazırlanabilmektedir. Anketlere 

istenilen sayıda soru eklenebilmekte ve bu sorular sayfalara bölünerek düzenlenebilmektedir. 

Anketler belli tarih aralıklarında otomatik yada el ile yayına alınıp kaldırılabilirler. Ankete erişim 

herkese açık olabileceği gibi, sadece İTÜ kullanıcılarına açık yada belirli İTÜ kullanıcılarına açık 

olacak şekilde sınırlanabilmektedir. Erişim uygulama tarafından üretilen giriş kodu kullanılarak da 

sağlanabilmektedir.  

 

YurtNet Yazılımı:  

İTÜ yurtlarında verilen internet hizmetine erişen öğrencilerin kolayca bu hizmete kayıt 

yapabilmeleri için tasarlanan bir web uygulamasıdır. 

 

İTÜ Mobil – iPhone Uygulaması 

İTÜ Mobil uygulaması ile İTÜ haberleri, duyuruları ve etkinliklerini mobil olarak takip 

edilebilmektedir. Ayrıca uygulama, İTÜ mensuplarına sunulan hizmetlerin bağlantılarını ve güncel 

yemekhane menüsünü içermektedir. 

 

İTÜ Yardım Hizmeti 

Üniversitemizin birimleri ile bu birimlerden hizmet alan kullanıcılar arasındaki iletişimi düzenlemek 

amacıyla oluşturulmuştur. Birimler sistem üzerinden kullanıcı isteklerini toplayıp takibini 

yapabilmekte, sıkça cevap verilen sorunları ve çözümlerini ise bu platform üzerinden 

yayınlayabilmektedir. Aynı zamanda birimlere sorunlarını yönelten kullanıcılar da sorunları ile ilgili 

çözüm takibini bu platform üzerinden yapabilmektedir. 
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Yardım Masası Hizmeti Bilgileri: 

Yardım masasında verilen hizmetlerin yıllar itibariyle dağılımını gösteren tablo aşağıda yer 

almaktadır. 

 

Tablo I - Yardım Masası Yapılan İşler Raporu 

Yıllar 2008 2009 2010 2011 Toplam 

Atölye İşleri 1241 1625 1742 1567 6175 

Dilekçe İşleri ** 638 654 607 574 2473 

Genel İşler 1257 1352 1256 1231 5096 

Yurt Problemleri 4416 447 388 241 5492 

Proje İşleri 131 176 238 110 655 
** Dilekçe işleri sadece gelen dilekçeleri kapsamaktadır. 

 

Lojistik Destek Hizmetleri 

Rektörlük birimleri tarafından ihtiyaç duyulan dizüstü bilgisayar, data projektör desteği sağlanmaktadır. 

 

Bilişim Eğitimi 

İstanbul Teknik Üniversitesi, Bilişim eğitimini her disiplin için zorunlu temel bilgisayar derslerinden, bilgi 

teknolojilerine farklı disiplinlerin perspektiflerinden yaklaşan, yüksek lisans programlarına uzanan geniş 

bir yelpazede vermektedir. Her programdaki zorunlu BIL 101 E Introduction to Computer and 

Information Systems dersi 

Bilgisayar Mühendisliği (lisans) 

Bilgisayar Mühendisliği (yüksek lisans) 

Hesaplamalı Bilim ve Mühendislik 

Proje Yönetiminde Bilişim ve 

Mimarlıkta Bilişim Yüksek Lisans 

programları bu doğrultuda eğitim vermeyi amaçlamaktadır. 

 

Ağ apısı (ITU/NET)  

Beş Yerleşkeden oluşan İstanbul Teknik Üniversitesi, birimlerinin veri iletişimlerini ATM tabanlı Geniş 

Alan Ağı (WAN) ile sağlamaktadır. Yerleşkelerde ise Fast Ethernet ve Gigabit Ethernet teknolojileri ile bu 

yapı güçlendirilmektedir. Ayrıca, İTÜ Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ileri düzeyde ağ teknolojileri konusunda 

Cisco Systems ile yaptığı işbirliği ile CNAP (Cisco Networking Academy Program) programını başarı ile 

sürdürmektedir. 

Yerleşkeleri Internete yüksek bant genişliği ile bağlanmakta, kullanıcıların yoğunlaşan isteklerine cevap 

verecek şekilde hız ve bant genişlikleri gelişen teknoloji paralelinde artırılmaktadır. 
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İTÜ, ULAKNET İstanbul POP noktası olarak servis vermekte ve 100 Mbit/s Full Duplex bant genişliği ile 

internete bağlanmaktadır. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı kullanıcı gereksinmelerine paralel olarak yerel ağ 

ve internet çıkışlarında aktif bir ağ yönetim politikası uygulamaktadır. 

 

Bilgisayar Laboratuvarları 

İTÜ içerisinde yapılandırılmış olan, öğrencilerin ve akademik personele hizmet veren bilgisayar 

laboratuvarları gelişmiş donanım ve çevresel birimlere sahip olup her kullanıcıya kişisel çalışma ortamı 

ve gerekli yazılımları sağlamaktadır. 

Fakültelerde merkezi öğrenci sistemine bağlı 15 ve 40’dan fazla olan bilgisayar laboratuvarında, 1000’i 

aşkın kişisel bilgisayar bulunmaktadır. Bütün yerleşkelerde ise 6000’i aşkın bilgisayar sistemi, İTÜ yerel 

alan ağı ve İnternete bağlıdır. 

Özellikle farklı disiplinlerdeki kullanıcıların özel yazılım istekleri, Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca yapılan 

lisans anlaşmaları ile karşılanmakta bu yazılımlar yerleşke içi bir sunucudan ilgili tüm birimlere 

dağıtılmaktadır. Bu yazılımların içerisinde Microsoft, Autodesk, ANSYS, SPSS, IDEAS, Mathematica gibi 

profesyonel programlar bulunmaktadır. 

 

Kütüphane Kaynakları 

 

Kütüphane Otomasyon Sistemi 

İTÜ Kütüphanelerinde otomasyon yazılımı olarak, Innovative Interfaces Inc. Adlı uluslararası bir yazılım 

şirketinin Innopac Millenium programı kullanılmaktadır. Innopac Millenium, 42 ülkede çeşitli tip ve 

büyüklükteki çok sayıda kütüphane tarafından tercih edilmiştir. Innopac Millenium programı yılda 2 defa 

güncellenmekte ve yetenekleri arttırılmaktadır. Grafik tabanlı ara yüzü, personelin kullanımını 

kolaylaştırmakta, sağladığı elektronik hizmetler standart bir web tarayıcıya sahip PC’lerden avuç içi 

cihazlara kadar farklı yerlerden ve farklı araçlarla kullanılabilmektedir. İTÜ Kütüphanesi, Ülkemizde 

böyle büyük ölçekli bir otomasyon yazılımını kullanıma geçiren ilk kütüphanedir.  

 

Innopac Millenium yazılımının kütüphanelerimizde kullanılan en önemli modülleri şunlardır: 

 

 Web OPAC: İTÜ Kütüphanelerinde bulunan yayınların, uluslararası kural ve standartlarla önce 

taranması ve gösterimi ile üyelerin kitap ayırtma ve süre uzatma gibi kendi kayıtları ile ilgili işlemleri 

kendilerinin uzaktan ve 7/24 zaman sınırı olmaksızın yapmalarına olanak sağlayan en önemli 

modüllerden biridir. Kütüphanenin Internet kimliğini oluşturan bu modül kütüphanemizin büyük 

katkılarıyla tamamen Türkçeleştirilmiştir. 
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 Okuyucu hizmetleri modülü: Yayınların ödünç verilmesi ve iade alınması, ödünç verilen yayınların iade 

süresinin dolmasından üç gün önce ilgili üyelere e-posta ile otomatik olarak hatırlatma notu 

gönderilmesi, başkası tarafından ödünç alınmış kitapların ayırtılması gibi çeşitli işlevleri yerine getiren 

bir modüldür. 

 Kütüphanelerarası ödünç (ILL) modülü: Üyelerin araştırmalarında gereksinim duydukları kitap ve 

makalelerin İTÜ kütüphanelerinde bulunmaması halinde, bu yayınların yurt içi veya dışındaki başka 

kütüphanelerden temin edilmesi için isteklerini ilettikleri; kütüphane personelinin de bu isteklerin 

iletiminden teminine kadar her aşamasını yürütüp takip edebildikleri modüldür. 

 Satın alma modülü: İTÜ Kütüphanelerine alınması istenen yayınlarlarla ilgili taleplerinin 

toplanmasından yayınların kataloglama bölümüne gönderilmesine kadar her aşamanın yürütülüp takip 

edildiği modüldür. 

 Süreli yayınlar modülü: Basılı ve elektronik süreli yayınlara abonelik ve sayılarının takibi ile ilgili her 

tür işlemin elektronik olarak yapılmasına olanak sağlayan modüldür. 

 Kataloglama modülü: Kütüphanemizdeki basılı veya elektronik her tür materyalin kataloglanıp 

bilgilerinin düzenlendiği, böylelikle de üyelerimizin kullanımına sunulmasını olanaklı kılan modüldür. 

Innopac Millenium otomasyon yazılımı, kütüphane bilgi işlem birimi tarafından önemli ölçüde 

özelleştirilmiştir. Otomasyon yazılımının bütün elektronik formları Türkçeleştirilerek ve yapılan 

ayarlamalarla kütüphanemizin web alanının genel yapısına uydurularak üyelerimizin elektronik 

hizmetlerimizden en kolay ve verimli şekilde yararlanabilmeleri sağlanmıştır.  

 

Kütüphane Yazılım Hizmetleri 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Birimi tarafından hem üyelere yönelik 

hizmetlerin hem de personelin çalışmalarının en verimli şekilde yürütülebilmesi için çok sayıda yazılım 

hazırlanmıştır. Halen kullanımda olan bu yazılımlar şunlardır:  

 Kütüphane web alanı; bilgiye kolay erişim, her tarayıcıdan benzer şekilde işlevsel görünüm ve hızlı 

görüntülenme kriterlerinin en yüksek düzeyde tutulmasına dikkat edilerek hazırlanmıştır. 

 Merkez Kütüphanede bulunan standartların listesi elektronik ortama aktarılıp Internet üzerinden 

standart adı ve numarası gibi alanlardan taramaya açılmıştır. 

 İTÜ Kütüphanelerine alınan yeni yayınların listesi aylık olarak Internet üzerinden kullanıcıların 

takibine açılmıştır. 

 İTÜ Dergisi A/B/C/D serilerinin Internet üzerinden okunması ve taranması için gerekli yazılım 

altyapısı kurulmuştur. 

 Raflara gönderilecek yayınların sırt etiketlerinin istenilen biçimde hazırlanması için gerekli yazılım 

oluşturulmuştur. 

 İTÜ öğretim üyeleri tarafından ulusal ve uluslararası dergilerde yayınlanmak üzere hazırlanan 
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makalelerdeki adreslerde bir standart sağlamak için ‘adres oluşturma’ yazılımı hazırlanıp web sayfası 

üzerinden İTÜ mensuplarının kullanımına açılmıştır. 

 

Kütüphane İnternet Erişimi  

Kütüphanenin İnternet erişimi doğrudan Bilgi İşlem Daire Başkanlığı üzerinden yapılmakta, böylece 

Merkez Kütüphanede ve BİDB’de bulunan jeneratör ve kesintisiz güç kaynaklarının da sayesinde hem 

elektronik hem fiziksel hizmetlerimiz hiç kesintiye uğramadan sürdürülmektedir. 

Merkez Kütüphane okuma salonunda Ocak 2004 tarihinde devreye alınan kablosuz ağ erişimi İstanbul 

Teknik Üniversitesi’ndeki ilklerden olup dizüstü bilgisayarları ile gelen kullanıcıların elektronik 

hizmetlerden rahatça yararlanabilmesini sağlamaktadır.  

 

Kütüphanede Kullanılan Yazılım ve Bilgisayarlar Sayısı 

Yazılımlar 14 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı* 280 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 3 

Toplam 297 

 
 

Kütüphane Kaynakları Sayısı 

Kitap DVD, VCD, Video Kaset Sayısı** 398.073 

Basılı Ciltli Periyodik Yayın Sayısı 148.733 

Abone Olunan ve Satın Alınan Elektronik Kitap Sayısı 105.000 

Erişilen Elektronik Dergi Sayısı     42.500 

Abone Olunan Basılı Dergi Sayısı         495 

   
*Sayıya İTÜ kütüphane sistemindeki 1 merkez 7 şube kütüphanesinde bulunan masaüstü bilgisayarlar dahildir. 

** Sayıya İTÜ kampüslerindeki bütün kütüphane ve kitaplıklarda bulunan yayınlar dahildir 

 
Yazılım ve Bilgisayarlar Sayısı 

Yazılımlar 37 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5000 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1300 

Toplam 6337 
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İTÜ’de Kullanılan Yazılımların Listesi 

No Ad Lisans 

Tipi 

Kapsam Kaynak 

1 Microsoft Yazılımları Sınırlı Kampüs Lisanslı 

2 SPSS Sınırlı Network Lisanslı 

3 Matlab  Sınırlı Network Lisanslı 

4 ANSYS Sınırlı Network Lisanslı 

5 Autocad  Sınırlı Network Lisanslı 

6 Solidworks -Üç Boyutlu Katı Modelleme Yazılımı Sınırlı Network Lisanslı 

7 McAfee – Anti virüs Yazılım Sınırlı Kampüs Lisanslı 

8 INNOPAC – Kütüphane Yazılımı Sınırlı Kampüs Lisanslı 

9 Phoenics Sınırlı Network Lisanslı 

10 Bantgenişliği Yönetim Yazılımı Sınırlı Network Lisanslı 

11 Mozaik İçerik Yönetim Yazılımı Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

12 Ninova e-Öğrenim Merkezi Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

13 Evrak Kayıt Yazılımı (EKP) Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

14 Sardes Döner Sermaye Yazılımı Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

15 Mezun Bilgi Sistem (MBS) Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

16 İTÜ Portal Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

17 Sağlık Merkezi Yazılımı (Sagmer) Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

18 Kart İşlem Yazılımı Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

19 İTÜ Akademi Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

20 Kullanıcı Yönetim Sistemi (KYS) Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

21 Bilimsel Araştırma Projeleri Yazılımı Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

22 Kullanıcı Sorun Takip Uygulaması Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

23 İTÜ Telefon Rehberi Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

24 Personel Yönetim Sistemi Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

25 Yurtdışı Görevlendirme Otomasyonu Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

26 Öğrenci Sosyal Hizmetler Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

27 Öğrenci Sosyal Hizmetler Web Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

28 BİDB  Sayfaları Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

29 IT Academy/İLA/Cisco Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

30 Staj Otomasyonu Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

31 İTÜ Projeler Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

32 İTÜ LABS Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

33 Mobil Şifre değiştirme Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

34 Kart İşlem Web Uygulaması Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

35 VETİ Anket Uygulaması Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

36 İTÜ Yardım Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

37 İTÜ Mobil – Iphone Uygulaması Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 
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31.12.2011 Tarihi İtibarıyla Taşınır Mal Takip Programında kayıtlı bulunan 
Üniversitemiz Envanteri aşağıda gösterilmiştir. 

 

 
Makineler ve Aletler  

 
Cinsi Sayısı 

Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri 46 

İnşaat Makineleri ve Aletleri 816 

Atölye Makineleri ve Aletleri 3981 

İş Makineleri ve Aletleri 48 

Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ve Aletleri 1781 

Posta Makineleri ve Aletleri 2 

Paketleme Makineleri ve Aletleri 2 

Etiketleme ve Numaralandırma Mak. ve Aletleri 20 

Ayırma, Sınıflandırma Makineleri ve Aletleri 4 

Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler 149 

Toplam 6849 

 
 

Cihazlar ve Aletler 

 
Cinsi Sayısı 

Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihazlar ve Aletleri 509 

Beslenme, Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 1793 

Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler 123 

Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri 4181 

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletleri 811 

Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazlar ve Aletleri 7372 

Müzik Aletleri ve Aksesuarları 561 

Spor Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletleri 106 

Toplam 15456 

 
 

Döşeme ve Mefruşat  

 
Cinsi Sayısı 

Döşeme Demirbaşları                                 5096 

Temsil ve Tören Demirbaşları 1018 

Koruyucu Giysi ve Malzemeler 105 

Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaşlar 254 

Hastanede Kullanılan Demirbaşlar 875 

Toplam 7348 
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Büro Makineleri 

 
Cinsi Sayısı 

Bilgisayar ve Sunucular                           14954 

Bilgisayar Çevre Birimleri 4075 

Teksir ve Çoğaltma Makineleri 167 

Haberleşme Cihazları 3544 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 4933 

Aydınlatma Cihazları 71 

Diğer Büro Makineleri ve Aletleri 1228 

Toplam 28972 

 
 

Mobilyalar 

 
Cinsi Sayısı 

Büro Mobilyaları                                   69564 

Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar 2221 

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları 2083 

Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler 740 

Toplam 74608 

 
 

Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları 

 
Cinsi Sayısı 

Yemek Hazırlama Ekipmanları                       1729 

Toplam 1729 

 
 

Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar 

 
Cinsi Sayısı 

Etnografik Eserler                                     4 

Arkeolojik Eserler 20 

Güzel Sanat Eserleri 184 

Mühür ve Mühür Baskıları 1 

Toplam 209 

 
 

Kütüphane Demirbaşları 

 
Cinsi Sayısı 

Kütüphane Mobilyaları 1253 

Basılı Yayınlar 293712 

Görsel ve İşitsel Kaynaklar 11564 

Bilgi Saklama Üniteleri 2 

Toplam 306531 
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Eğitim Demirbaşları 
 

Cinsi Sayısı 

Eğitim Mobilyaları ve Donanımları                  6445 

Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar 1094 

Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları 44 

Derslik Süslemeleri 1 

Toplam 7584 

 
 
 

Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar 
 

Cinsi Sayısı 

Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar                        228 

Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar 379 

Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar 74 

Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar 92 

Toplam 773 

 
 

Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar 
 

Cinsi Sayısı 

Güvenlik ve Koruma Amaçlı Araçlar                  6 

Kontrol ve Güvenlik Sistemleri 380 

Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Aletleri 1666 

Toplam 2052 

 
 

Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları 

 
Cinsi Sayısı 

Vitrinde Sergilenen Eşyalar                 257 

Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları 161 

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları 33 

Toplam 451 

 
 

Kullanımda Olan Demirbaşlar 

 
Cinsi Sayısı 

Büro Malzemeleri                                    309 

Toplam 309 
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Diğer Demirbaşlar 

 
Cinsi Sayısı 

Seyyar Kulübe, Kabin, Büfe, Sandık ve Kafesler                 12   

Seyyar Tanklar ve Tüpler 154 

Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar 96 

Toplam 262 

 

Karayolu Taşıtları 

 
Cinsi Sayısı 

Otomobiller 47  

Yolcu Taşıma Araçları 15 

Yük Taşıma Araçları 7 

Özel Amaçlı Taşıtlar 3 

Mopet ve Motosikletler 9 

Toplam 81 

 
 

Su ve Deniz Taşıtları  

 
Cinsi Sayısı 

Gemiler                                            2 

Römorkörler ve İtici Gemiler 1 

Yüzer Yapılar 1 

Tekneler  6 

Botlar 2 

Sandallar ve Sallar 11 

Toplam 23 
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İnsan Kaynakları 

Akademik Personel 

Üniversitemiz Akademik Personeline ait sayısal bilgiler aşağıdaki tablolarda verilmektedir. 

Tablolarda yer alan veriler 31.12.2011 tarihi itibariyle Personel Daire Başkanlığından alınmıştır.  

 

Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 443 70 513 

Doçent 214 151 365 

Yrd. Doçent 326 119 445 

Öğretim Görevlisi 90 38 128 

Okutman 182 10 192 

Araştırma 

Görevlisi 
878 301 1179 

Uzman 84 21 105 

Toplam 2217 710 2927 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kişi Sayısı 

Profesör Azerbaycan Makine Fak. 1 

 Azerbaycan Uçak ve Uzay Bil.F. 2 

 Azerbaycan İnşaat Fak. 1 

 Rusya Maden Fak. 1 

 Gürcistan İşletme 1 

Yrd. Doçent İngiltere Fen-Edebiyat Fak. 1 

 Almanya Fen-Edebiyat Fak. 1 

 İtalya Mimarlık Fak. 1 

Öğretim Görevlisi İngiltere Sosyal Bilimler Enst. 1 

 ABD Sosyal Bilimler Enst. 4 

 Yeni Zelanda Sosyal Bilimler Enst. 1 

 Portekiz Mimarlık Fak. 1 

 Japonya Denizcilik Fak. 1 

 Belçika Mimarlık Fak. 1 

 Türkmenistan Türk Mus.Dev.KOns. 1 

 ABD Türk Mus.Dev.KOns. 1 

Okutman İngiltere Yabancı Diller Y.O. 8 

 ABD Yabancı Diller Y.O. 7 

 Güney Afrika Yabancı Diller Y.O. 1 

 Kanada Yabancı Diller Y.O. 1 

Araştırma Görevlisi İran Fen-Edebiyat Fak. 1 

Toplam   38 
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Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Ünvanı Toplam 

Sanatçı Öğretim Elemanı 33 

Sahne Uygulatıcısı 3 

Toplam 36 

 
 

Akademik Personelin Kadın – Erkek Dağılımı 

UNVANI Kadın Erkek Toplam 

Profesör 152 291 443 

Doçent 88 126 214 

Yrd. Doçent 139 187 326 

Öğretim Görevlisi 27 63 90 

Okutman 156 26 182 

Çevirici - - - 

Eğitim- Öğretim Planlamacısı - - - 

Araştırma Görevlisi 396 482 878 

Uzman 43 41 84 

Toplam 1001 1216 2217 

Yüzde 45,2 54,8 100 

 
 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 
Yaş 

26-30 
Yaş 

31-35 
Yaş 

36-40 
Yaş 

41-50 
Yaş 

51- 
Üzeri 

Kişi Sayısı 96 387 428 281 591 444 

Yüzde 4,31 17,38 19,22 12,62 26,54 19,94 
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31 Aralık 2011 Tarihi İtibariyle Birimlerin Akademik Personel Dağılımı 

BİRİMİ PROF. DOÇENT Y.DOÇ

. 

ÖĞR. 

GÖR. 

ARŞ. 

GÖR. 

UZMAN OKUTM. TOPLAM 

ELEKTRİK-ELEKTR 35 15 28 3 79   160 

FEN-EDEBİYAT 59 40 51 10 131 4  295 

GEMİ İNŞ. ve DNZ. 

BİL 
14 7 9 2 30   62 

İNŞAAT 83 41 44 5 101   274 

İŞLETME 19 10 26 4 47   106 

KİMYA-METALURJİ 50 11 12 1 56 1  131 

MADEN 40 21 20 1 56 2  140 

MAKINA 41 12 27 5 57 2  144 

MİMARLIK 47 24 41 10 99 4  225 

UÇAK-UZAY 19 9 10 1 39 1  79 

TEKSTİL TEK. ve 

TASARIMI 
10 2 5 2 17 1  37 

DENİZCİLİK 3 3 10 15 16 2  49 

BİLG.ve BİL.FAK. 4 5 11 1 20   41 

FEN BİLİMLERİ 

ENS. 
    24   24 

ENERJİ ENST. 9 3 4  14   30 

SOSYAL BİLİMLER     20   20 

AVRASYA YER BİL. 

ENSTİTÜSÜ 
3 3   7   13 

BİLİŞİM 

ENSTİTÜSÜ 
2  3 9 36 2  52 

DEPREM MÜH.ve 

AFET YÖN.ENST. 
  1  1   2 

MESLEK Y.OKULU   6 7 2 4  19 

T.MUS. 

D.KONSERV. 
5 8 18 14 25 1  71 

YABANCI DİLLER 

Y.O. 

    1 2 168 171 

TOPLAM 443 214 326 90 878 84 182 2217 
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2010-2011 Öğretim Yılı Güz ,Bahar  ve 2011 Güz yarıyılında 2547 40/A Maddesi Uyarınca Diger 

Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel Listesi 

 

 Kurum Adı 

 

Prof.Dr. Doç.Dr. Y.Doç.Dr Öğr.Gör. Okutman Ders saati 

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ 3 1  1  18 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 6   3  52 

MSGS ÜNİVERSİTESİ 1   1  4 

MARMARA ÜNİVERSİTESİ 5   2  50 

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 5 1 1   19 

KARADENİZ TEKNİK ÜNİ.   4   52 

GEBZE YÜKSEK TEK ENS. 4     12 

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 2  3   32 

İSTANBUL TİCARET ÜNİ.   2   9 

GALATASARAY ÜNİV. 1 1  1  8 

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 1     6 

ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 1     5 

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ 8 2 15   83 

BİLGİ ÜNİVERSİTESİ 4 2 5   68 

IŞIK ÜNİVERSİTESİ 13 5 8 5  152 

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 24 14 12 4  228 

KADİR HAS ÜNİVERSİTESİ 15 15 11   152 

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ 10 9 4 10 3 196 

SABANCI ÜNİVERSİTESİ 2 1 2 1  32 

BEYKENT ÜNİVERSİTESİ 6 7 8 1  103 

HALİÇ ÜNİVERSİTESİ 4 7    51 

ÖZYEĞİN ÜNİVERSİTESİ 1 1    7 

OKAN ÜNİVERSİTESİ 9 5 8   68 

KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ 8 1 2   45 

FATİH ÜNİVERSİTESİ 2 2 1   21 

HARP OKULLARI 15 6 11 2  130 

ACIBADEM ÜNİVERSİTESİ    1  2 

ZONGULDAK KARAELMAS 

ÜNİ. 
2     25 

MALTEPE ÜNİVERSİTESİ 2 1 4 2  53 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ   2   9 

BEYKOZ LOJİSTİK MESLEK 

YO 
   1  2 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ 1     3 

PİRİ REİS ÜNİVERSİTESİ 1     6 

ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİ.  1    4 

İSTANBUL KEMERBURGAZ 

ÜNİ. 
  1   2 

BEZMİALEM VAKIF ÜNİ.  1    4 

İZMİR EKONOMİ 

ÜNİVERSİTESİ 
1  1   12 

İSTANBUL AYDIN 

ÜNİVERSİTESİ 
1     4 

İSTANBUL AREL 

ÜNİVERSİTESİ 
 1    3 

GEDİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
 1    8 

İSTANBUL GELİŞİM MESLEK 

YO 
   1  4 

TOPLAM 158 85 105 36 3 1744 

Görevlendirilen Öğr. Üyesi 387 

Verilen Ders Saati 1744 
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2010-2011 Öğretim Yılı Güz Ve Bahar Yarıyılı 2011 Güz yarıyılında  2547 40/A 
Maddesi Uyarınca Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen 

Akademik Personel Listesi 
 
Öğretim Kurumunun Adı 
 

Prof.Dr. Doç.Dr. Y.Doç.Dr. Öğr.Gör. Ders 
Saati 

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ   1  3 
MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR  4 2 2  21 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 18 6 1 2 93 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ- 8  8  48 
YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ-  3 4 2 30 
GALATASARAY ÜNİVERSİTESİ 1 1 1 1 12 
KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ      
ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 1    3 
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİ.   3 1 23 
YALOVA ÜNİVERSİTESİ 3    17 
MALTEPE ÜNİVERSİTESİ 6 2 2  23 
DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 7 1 2  27 
YEDİ TEPE ÜNİVERSİTESİ 1  3 2 19 
KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ 11  1 1 44 
PİRİ REİS ÜNİVERSİTESİ 1    2 
OKAN ÜNİVERSİTESİ 3 2   27 
KADİR HAS ÜNİVERSİTESİ 5  1 1 36 
BEYKENT ÜNİVERSİTESİ 2  1  13 
SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİ.   2  12 
IŞIK ÜNİVERSİTESİ 2 1 1  13 
HALİÇ ÜNİVERSİTESİ   3  10 
BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ   1  3 
BİLGİ ÜNİVERSİTESİ   1 1 9 
PİRİ REİS ÜNİVERSİTESİ 4    9 
BEYKOZ LOJİSTİK MESLEK YO    2 4 
BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ 2 1   8 
SABANCI ÜNİVERSİTESİ 1 1   9 
SAKARYA ÜNİVERSİTESİ    1 8 
İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ 2 1   18 
NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ   1  3 
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ  4    34 
SÜLEYMAN ŞAH ÜNİVERSİTESİ   2  23 
HARP OKULLARI    1 1 10 
PLATO MESLEK YO    1 3 
ÖSYM BAŞKANLIĞI 1    7 
TOPLAM 87 21 42 16 624 

Görevlendirilen Öğretim Üyesi 166 

Verilen Ders Saati 624 
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2547 Sayılı Kanunun 40/B Maddesi Uyarınca Üniversitemizde 
Görevlendirilen Öğretim Üyeleri 

Öğretim Kurumunun Adı Prof.Dr. Doç.Dr. Yard.Doç.
Dr. 

EGE ÜNİVERSİTESİ 1 1  

CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ   1 

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 1  1 

SAKARYA ÜNİVERSİTESİ   1 

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ   1 

Toplam 7 2 1 4 

 
         2547 Sayılı Kanunun 40/B Maddesi Uyarınca Diğer  

     Üniversitelerde Görevlendirilen Öğretim Üyeleri 

Öğretim Kurumunun Adı Prof.Dr. 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ  1 

TUNCELİ ÜNİVERSİTESİ 1 

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 1 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 1 

Toplam 4 

 
   2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi Uyarınca Ders Saati Başına Üniversitemizde 

Görevlendirilen Emekli Öğretim Üyeleri 

 
Prof.Dr. 

 
Doç.Dr. 

 
Yrd. Doç.Dr. 

 
Öğr. Gör 

 
Ders Saati 

123 6 2 10 811 

Toplam  141 

 
 

2547 Sayılı Kan. 31. Md.Uyarınca Bir Başka Kurumda veya Serbest 
Çalışan İTÜ’ de Ders Saati Başına Görevlendirilen Öğr. Elemanları 

Görevlendirilen Öğretim Elemanı Toplam 461 

Verilen Ders Saati 4474 

 

657 Sayılı Kan. 89. Maddesi Uyarınca İTÜ’de Ders Saati 
Başına Ücretle Gör. Personel 

Görevlendirilen Öğretim Elemanı Toplam 43 

Verilen Ders Saati 608 

 

2547 Sayılı Kanunun 38.Maddesi Uyarınca Görevlendirmeler 

Prof.Dr. Doç.Dr. Y.Doç.Dr. Öğr. Gör. Araş. G. Toplam 

34 12 8 1 4 59 

  
 

2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi Uyarınca Görevlendirmeler 

Prof.Dr. Doç.Dr. Y.Doç.Dr. Öğr.Gör Arş.Gör Toplam 

57 28 28 10 20 143 
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İdari Personel  

Üniversitemiz İdari Personeline ait sayısal bilgiler aşağıdaki tablolarda verilmektedir. 

 
(Tablolardaki veriler  31.12.2011 tarihini içermekte olup, Personel Daire Başkanlığından sağlanmıştır.) 
 
 
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Topla

m 

Genel İdari Hizmetler 738 422 1160 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 30 22 52 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 314 132 446 

Eğitim ve Öğr.Hizm Sınıfı 10 17 27 

Avukatlık Hizm. Sınıfı 4 1 5 

Yardımcı Hizmetler S. 217 218 435 

Toplam 1313 812 2125 

 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve 
Dokt. 

Kişi Sayısı 195 369 304 370 75 

Yüzde 15 28 23 28 6 

 
 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 
Yıl 

16–20 
Yıl 

21-Üzeri 

Kişi Sayısı 248 125 46 186 193 515 

Yüzde 19 9 4 14 15 39 

 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 89 175 142 185 549 173 

Yüzde 7 13 11 14 42 13 

 

Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

 Kadın Erkek 
Kişi Sayısı 510 803 

Yüzde 39 61 
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Sözleşmeli Personel  
 

657 Sayılı Kanunun 4/B Statüsüne Göre 

 Dolu Boş Toplam 

Büro Personeli 4 1 5 

Destek Personeli 1 1 2 

Teknisyen 1 2 3 

Teknisyen(Elektrikçi) 0 1 1 

Sistem Çözümleyicisi 0 1 1 

Sistem Programcısı 0 1 1 

Uzman Tabip 0 7 7 

Tekniker 1 0 1 

Uzak Yol Kaptanı 1 0 1 
Kaptan 0 1 1 

Uzakyol Başmakinisti 1 0 1 

Sınırlı Makine Zabiti 2 0 2 

Güverte Lostromosli 1 0 1 

Toplam 12 15 27 

 

Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 4 1 1 1 5 

Yüzde 0 3 8 8 8 42 

 
İşçiler 
 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 106 0 106 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) 15 0 15 

Vizesiz işçiler (3 Aylık) 4 0 4 

Toplam 125 87 212 

 
Sürekli İşçiler 
 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 0 3 39 18 24 41 

Yüzde  2 31 15 19 33 

 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 4 30 85 5 

Yüzde 1 3 24 68 4 
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31 Aralık 2011 Tarihi İtibariyle Birimlerin İdari Personel Dağılımı 

Birimler AH EOH GİH SH TH YH Toplam 

Genel Sekreterlik   56  31 4 91 

Personel Daire Başkanlığı   19    19 

Öğrenci İşleri D.Bşk.   20    20 

İdari Ve Mali İşler D.Bşk.   108   55 163 

Bilgi İşlem Daire Bşk.   19  8  27 

Sağlık Kültür Ve D.Bşk.  4 39 29 3 17 92 

Yapı Ve Teknik Daire Bşk.   25  70 40 135 

Kütüphane Ve Dök.D.Bşk.   31    31 

Strateji Gel. Daire Bşk.   25   1 26 

Hukuk Müşavirliği 4  5    9 

Döner Sermaye İşletmesi   9  1  10 

Elektrik -Elektronik Fak.   34  24 7 65 

Fen-Edebiyat Fakültesi   24  7 8 39 

Gemi İnş. Ve Dnz.Bil.Fak.   23  12 3 38 

İnşaat Fakültesi   25  37 18 80 

İşletme Fakültesi   24  2 9 35 

Kimya-Metalurji Fakültesi   19  21 5 45 

Maden Fakültesi   20  19 8 47 

Makına Fakültesi   19  35 9 63 

Mimarlık Fakültesi   29  8 5 42 

Tekstil Tek. Ve Tasarım   9  4 1 14 

Uçak Ve Uzay Bil. Fakültesi   19  8 2 29 

Bilgisayar ve Bilişim Faültesi   3    3 

Denizcilik Fakültesi   52 1 10 21 84 

Türk Musikisi Devlet Kons.  6 15  3 1 25 

Enerji Enstitüsü   20  8 2 30 

Fen Bilimleri Enstitüsü   14    14 

Sosyal Bilimler Enstitüsü   7    7 

Meslek Yüksekokulu   8   1 9 

Avrasya Yer Bilimleri Enst.   3  1  4 

Bilişim Enstitüsü   4  1  5 

Deprem Müh ve Afet 
Yön.Enst 

  1    1 

Yabancı Diller Yüksekokulu   10  1  11 

Toplam 4 10 738 30 314 217 1313 
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4. Sunulan Hizmetler 

   

Eğitim Hizmetleri 

Eğitim Program Sayıları 

Birimi Lisans Program 
Sayısı 

Uluslararası Ortak 
Lisans Programı 

Sayıları 

Elektrik Elektronik Fakültesi 8 0 

Fen Edebiyat Fakültesi 8 0 

İnşaat Fakültesi 7 3 

Uçak Uzay Bilimleri Fakültesi 6 0 

Maden Fakültesi 10 0 

Denizcilik Fakültesi 4 2 

Makine Fakültesi 4 0 

İşletme Fakültesi 4 3 

Tekstil Tek. Ve Tas. Fakültesi 2 2 

Gemi İnşaatı ve Deniz Bil. Fak. 4 0 

Mimarlık Fakültesi 9 0 

Kimya ve Metalurji Fakültesi 6 1 

Bilişim Fakültesi 2 1 

Türk Musikisi Devlet Kons. 8 0 

Toplam 82 12 

 

Enstitüler Yüksek Lisans 
Program Sayıları 

Doktora Programı 
Sayıları 

Fen Bilimleri Enstitüsü 77 56 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 10 3 

Bilişim Enstitüsü 5 3 

Enerji Enstitüsü 1 1 

Avrasya Yer Bilimleri 
Enstitüsü 

2 2 

 

Ön Lisans Programları Program sayısı 

Meslek Yüksek Okulu 18 
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Tablolarda 2010-2011 akademik yılı öğrenci sayıları ile bu akademik yılın ana dönemlerinde 

(bahar-güz) Üniversitemize kayıt olan lisansüstü öğrenci sayıları göz önüne alınmıştır. 

 

Lisans Öğrenci Sayıları 

Birimler Türk 
Kız 

Yabancı  
Kız 

Toplam 
 Kız 

Türk 
 Erkek 

Yabancı 
Erkek 

Toplam 
Erkek 

Genel 
Toplam 

Denizcilik F. 79 0 79 1073 0 1073 1152 

Elektrik-Elektronik 
F. 

407 22 429 2558 188 2746 3175 

Fen-Edebiyat F. 899 11 910 623 21 644 1554 

Gemi İnş. Ve Dnz. Bil. 49 2 51 627 38 665 716 

İnşaat F. 503 8 511 1828 73 1901 2412 

İşletme F. 672 13 685 964 25 989 1674 

Kimya-Metalurji F. 769 9 778 588 25 613 1391 

Maden F. 338 5 343 898 91 989 1332 

Makine F. 163 3 166 1469 34 1503 1669 

Mimarlık F. 1184 33 1217 573 36 609 1826 

Tekstil Teknolojileri 
ve Tasarım F. 

376 9 385 142 12 154 539 

Uçak Ve Uzay 
Bilimleri F. 

233 9 242 675 70 745 987 

 5672 124 5796 12018 613 12631 18427 

 

Lisans Üstü Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Yüksek Lisans 
Yapan Sayısı 

Doktora Yapan Sayısı Toplam 

Fen Bilimleri Enstitüsü 4016 1643 5659 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

253 70 323 

Bilişim Enstitüsü 122 64 186 

Enerji Enstitüsü 151 43 194 

Avrasya Enstitüsü 19 12 31 

Toplam 4561 1842 6403 

 

 

 

 



2011 FAALİYET RAPORU 

 
 

 

 

56 

 

Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 

Birim Adı 2007 2008 2009 2010 2011 

Fakülteler 14115 14958 15973 17363 18427 

Enstitüler 6121 5887 5590 6636 6403 

Konservatuar 745 783 761 773 580 

Meslek Y.O 410 652 779 798 596 

Toplam 21391 22280 23103 25570 26006 

 

 

Uluslar Arası Ortak Lisans Programları Öğrenci Sayıları  

Birimler Toplam 

Deniz Ulaştırma İşletme Müh.(Volp-Suny) 87 

Deniz Ulaştırma İşletme Müh.(Volp-Suny) (%50 
Burslu) 

2 

Gemi Makinaları(Volp-Suny) 57 

Gemi Makinaları(Volp-Suny) (%50 Burslu) 8 

Bilişim Sistemleri Müh.(Volp-Suny) 181 

İnşaat Müh. (Volp - Suny Buffalo) 185 

Çevre Müh.(Volp-Suny Buffalo) 72 

Çevre Bilimleri Ve Yön.(Volp-Montana) 6 

Ekonomi (Volp - Suny) 125 

Ekonomi (Volp - Suny) (%50 Burslu) 6 

İşletme (Volp - Suny) 164 

İşletme (Volp - Suny) (%50 Burslu) 8 

Endüstri(Volp-Sauthern Illınoıs) 130 

Biyomühendislik (Volp-Montana State) 128 

Tek. Gel. Ve Paz.(Volp-Suny Fashıon Inst.) 50 
Moda Tas.(Volp-Suny Fashıon Inst. ) 110 

 1319 

 

 

    Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 
(2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılı) 

Birimin Adı LYS 
kontenjanı 

LYS sonucu 
yer. 

Boş 
Kalan 

Doluluk 
Oranı (%) 

Doluluk 
Oranı (%) 

Fakülteler 3409 3270 139 95,92 95,92 

Konservatuar 130 89 41 68,46 68,46 

Toplam 3539 3359 180 94,91 94,91 
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Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Birim/Bölüm Adı Erkek Kadın Toplam 

İnşaat Fakültesi 313 96 409 

Mimarlık Fakültesi 90 178 268 

Makine Fakültesi 265 28 293 

Elektrik-Elektronik Fakültesi 264 35 299 

Maden Fakültesi 220 76 296 

Kimya-Metalurji Fakültesi 91 145 236 

İşletme Fakültesi 185 101 286 

Gemi İnş. Ve Dnz. Bil Fakültesi 126 11 137 

Fen-Edebiyat Fakültesi 106 187 293 

Uçak-Uzay Fakültesi 129 52 181 

Türk Musikisi Dev. Kon.  0 0 0 

Denizcilik Fakültesi 204 12 216 

Tekstil Teknoloji. Ve Tas. Fakültesi 27 92 119 

Bilişim Fakültesi 95 29 124 

Meslek Yüksek Okulu 0 0 0 

Toplam 2115 1042 3157 
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AKADEMİK BİRİMLER 

Üniversitemizde eğitim-öğretim hizmetleri,  

 13 Fakülte,  

 6 Enstitü,  

 1 Meslek Yüksekokulu,  

 Konservatuar ve  

 Yabancı Diller Yüksekokulu ile yürütülmektedir.  

 

LİSANS EĞİTİMİ 

İ.T.Ü bünyesinde lisans eğitimi, 13 Fakülte ve 1 Konservatuar  aracılığıyla yürütülmekte 

olup, Yabancı Diller Yüksekokulu, verdiği hazırlık eğitimi ile bu faaliyetleri 

desteklemektedir.  

 

İNŞAAT FAKÜLTESİ 

İnşaat Fakültesi 4 bölüm, 7 lisans programı ve 3 Uluslararası Ortak Lisans Programıyla 

eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

1- Çevre Mühendisliği Bölümü  

     I. Çevre Mühendisliği Programı  

    II. Çevre Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

2- Geomatik Mühendisliği Bölümü  

      I. Geomatik Mühendisliği Programı  

     II. Geomatik Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

3- İnşaat Mühendisliği Bölümü  

      I. İnşaat Mühendisliği Programı  

     II. İnşaat Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

4- Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği Bölümü  

     Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği Programı  

Uluslararası Ortak Lisans Programları: 

1. Çevre Mühendisliği(UOLP)  

2. Çevre Bilimleri ve Yönetimi(UOLP)  

3.  İnşaat(UOLP)  
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MİMARLIK FAKÜLTESİ 

Mimarlık Fakültesi, 5 bölüm ve 9 program ile eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir.  

1- Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü  

     I. Endüstri Ürünleri Tasarımı Programı  

    II. Endüstri Ürünleri Tasarımı(%100 İngilizce) Programı  

2- İç Mimarlık Bölümü  

     I. İç Mimarlık Programı  

3-  Mimarlık Bölümü  

     I. Mimarlık Programı  

    II. Mimarlık (%100 İngilizce)  

4- Peyzaj Mimarlığı Bölümü  

     I. Peyzaj Mimarlığı Programı  

    II. Peyzaj Mimarlığı(%100 İngilizce) Programı  

5- Şehir Bölge Planlama Bölümü  

       I.Şehir Bölge Planlama Programı  

      II.Şehir Bölge Planlama(%100 İngilizce) Programı  

 

MAKİNA FAKÜLTESİ 

Makina Fakültesi 1 bölüm ve 4 program ile eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

1- Makine Mühendisliği Bölümü  

        I.Makine Mühendisliği Programı  

       II.Makine Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

      III.İmalat Mühendisliği Programı  

      IV.İmalat Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAKÜLTESİ 

Elektrik-Elektronik Fakültesi 2 bölüm ve 9 program ile eğitim öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir.  

1- Elektrik Mühendisliği Bölümü  

     I. Elektrik Mühendisliği Programı  

     II. Elektrik Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  
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   III. Kontrol Mühendisliği Programı  

    IV. Kontrol Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

2- Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Bölümü  

     I.Elektronik Mühendisliği Programı  

   II.Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Programı  

   III.Elektronik ve Haberleşme (%100 İngilizce) Programı  

   IV.Telekomünikasyon Mühendisliği Programı  

    V.Telekomünikasyon (%100 İngilizce) Programı  

 

MADEN FAKÜLTESİ  

Maden Fakültesi 5 bölüm ve 10 program ile eğitim öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir.  

1- Cevher Hazırlama Mühendisliği Bölümü  

     I.Cevher Hazırlama Mühendisliği Programı  

    II.Cevher Hazırlama Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

2- Jeoloji Mühendisliği Bölümü  

     I.Jeoloji Mühendisliği Programı  

    II.Jeoloji Mühendisliği (%100 İngilizce) Programı  

3- Jeofizik Mühendisliği Bölümü  

   I.Jeofizik Mühendisliği Programı  

   II.Jeofizik Mühendisliği (%100 İngilizce) Programı  

4- Maden Mühendisliği Bölümü  

   I. Maden Mühendisliği Programı  

  II. Maden Mühendisliği (%100 İngilizce) Programı  

5- Petrol ve Doğalgaz Mühendisliği Bölümü  

   I.Petrol Mühendisliği Programı  

   II.Petrol Mühendisliği (%100 İngilizce) Programı  

 

KİMYA-METALURJİ FAKÜLTESİ 

Kimya-Metalurji Fakültesi 3 bölüm , 6 program ve 1 Uluslar arası Ortak Lisans Programı 

ile eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  
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1- Kimya Mühendisliği Bölümü  

      I.Kimya Mühendisliği Programı  

     II.Kimya Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

2- Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü  

     I.Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Programı  

    II.Metalurji ve Malzeme Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

3-Gıda Mühendisliği Bölümü  

    I. Gıda Mühendisliği Programı  

   II. Gıda Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

Biyomühendislik(UOLP)  

 

İŞLETME FAKÜLTESİ 

İşletme Fakültesi 2 bölüm , 4 program ve 3 Uluslar arası Ortak Lisans Programı ile eğitim 

öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

1- İşletme Mühendisliği Bölümü  

         I. İşletme Mühendisliği Programı  

        II. İşletme Mühendisliği (%100 İngilizce) Programı  

2-Endüstri Mühendisliği Bölümü  

         I.Endüstri Mühendisliği Programı  

       II.Endüstri Mühendisliği (%100 İngilizce) Programı  

 

Uluslararası Ortak Lisans Programları: 

1. İşletme(UOLP)  

2. Ekonomi(UOLP)  

3. Endüstri Mühendisliği(UOLP)  

 

GEMİ İNŞAATI VE DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri Fakültesi 2 bölüm ve 4 program ile eğitim öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir.  

1- Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği Bölümü  

          I.Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği Programı  

         II.Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  
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2- Gemi ve Deniz Teknolojisi Mühendisliği Bölümü  

 

Uluslararası Ortak Lisans Programları: 

1. I.Gemi ve Deniz Teknolojisi Mühendisliği Programı  

2. II.Gemi ve Deniz Teknolojisi Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Fen Edebiyat Fakültesi 4 bölüm ve 8 program ile eğitim öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir.  

1-  Fizik Bölümü  

           I. Fizik Mühendisliği Programı  

          II. Fizik Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

2- Kimya Bölümü  

           I. Kimya Programı  

          II. Kimya(%100 İngilizce) Programı  

3- Matematik Bölümü  

           I.Matematik Programı  

         II.Matematik(%100 İngilizce) Programı  

4- Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü  

         I. Moleküler Biyoloji ve Genetik Programı  

       II.Moleküler Biyoloji ve Genetik(%100 İngilizce) Programı  

 

UÇAK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi Fakültesi 3 bölüm ve 6 program ile eğitim öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir.  

1- Meteoroloji Mühendisliği Bölümü  

        I. Meteoroloji Mühendisliği Programı  

       II. Meteoroloji Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

2- Uçak Mühendisliği Bölümü  

      I. Uçak Mühendisliği Programı  

      II. Uçak Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

3- Uzay Mühendisliği Bölümü  
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I. Uzay Mühendisliği Programı  

II. Uzay Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

 

KONSERVATUAR  

İstanbul Türk Musikisi Devlet Konservatuarı 8 bölüm ve 10 program ile eğitim öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir.  

1- Çalgı Bölümü  

         I. Çalgı Programı  

2-Kompozisyon Bölümü  

       I. Kompozisyon Programı  

3- Müzik Teknolojileri Bölümü  

       I. Müzik Teknolojileri Programı  

4- Müzikoloji Bölümü  

      I.Müzikoloji Programı  

      II. Müzikoloji(%100 İngilizce) Programı  

5- Ses Eğitimi Bölümü  

       I. Ses Eğitimi Programı  

6- Temel Bilimler Bölümü  

      I.Temel Bilimler Programı  

7- Türk Halk Oyunları Bölümü  

      I. Türk Halk Oyunları Programı  

8- Müzik Teknolojileri Bölümü  

     I. Müzik Teknolojileri  

    II.Müzik Teorisi  

 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 

Denizcilik Fakültesi 1 bölüm , 4 program ve 2 Uluslararası Ortak Lisans Programı ile 

eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

1- Denizcilik Bölümü  

          I.Deniz Ulaştırma ve İşletme Mühendisliği Programı  

          II.Deniz Ulaştırma ve İşletme Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

          III.Gemi Makinaları İşletme Mühendisliği Programı  
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          IV.Gemi Makinaları İşletme Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

 

Uluslararası Ortak Lisans Programları: 

        I. Deniz Ulaştırma ve İşletme Mühendisliği(UOLP)  

       II. Gemi Makinaları İşletme Mühendisliği(UOLP)  

 

TEKSTİL VE TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

Tekstil ve Teknoloji Fakültesi Fakültesi 1 bölüm , 2 program ve 2 Uluslararası Ortak 

Lisans Programı ile eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

1- Tekstil Mühendisliği Bölümü  

      I. Tekstil Mühendisliği Programı  

     II.Tekstil Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

Uluslararası Ortak Lisans Programları: 

      I.Tekstil Geliştirme ve Pazarlama(UOLP)  

     II.Moda Tasarımı(UOLP)  

 

 BİLGISAYAR VE BİLİŞİM FAKÜLTESİ 

Bilgisayar ve Bilişim Fakültesi 1 bölüm , 2 program ve 1 Uluslar arası Ortak Lisans 

Programı ile eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

1- Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  

         I. Bilgisayar Mühendisliği Programı  

        II. Bilgisayar Mühendisliği(%100 İngilizce) Programı  

 

Uluslararası Ortak Lisans Programı: 

      I.Bilişim Sistemleri Mühendisliği(UOLP)  

 

İ.T.Ü bünyesinde lisans eğitimi düzeyinde 42 bölüm, bu bölümlerde ise 85 lisans ve 12 

uluslar arası ortak lisans programı yer almaktadır.  
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ÖNLİSANS EĞİTİMİ 

İTÜ Meslek Yüksek Okulu eğitim-öğretim faaliyetlerini 3 bölüm altında 18 program ile 

sürdürmektedir.  

1- Denizcilik Bölümü  

       I. Güverte Programı  

      II. Güverte Programı (2. Öğretim)  

     III. Gemi Makineleri İşletme Programı  

     IV.Gemi Makineleri İşletme Programı (2. Öğretim)  

      V.Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı  

     VI.Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı (2. Öğretim)  

2- İktisadi ve İdari Programlar Bölümü  

      I. Turizm ve Otel İşletmeciliği  

     II. Turizm ve Otel İşletmeciliği (2. öğretim)  

    III. Ağırlama Hizmetleri  

    IV. Ağırlama Hizmetleri (2. öğretim)  

3- Teknik Programlar Bölümü  

     I. Elektronik Haberleşme Teknolojisi  

    II. Elektronik Haberleşme Teknolojisi(2.Öğretim)  

   III. Elektronik Teknolojisi  

   IV. Elektronik Teknolojisi(2. Öğretim)  

    V. Elektronik Haberleşme  

   VI. Elektronik Haberleşme(2. Öğretim)  

  VII. Endüstriyel Elektronik  

 VIII. Endüstriyel Elektronik(2. Öğretim)  
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LİSANS ÜSTÜ EĞİTİMİ 

Lisans üstü eğitim 6 Enstitü vasıtasıyla sürdürülmektedir.  

 

1. Fen Bilimleri Enstitüsü,  

2. Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü,  

3. Sosyal Bilimler Enstitüsü,  

4. Enerji Enstitüsü, Bilişim Enstitüsü ve  

5. Deprem Mühendisliği ve Afet Yönetimi Enstitüsüdür.  

 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  

Fen Bilimleri Enstitüsü 41 Anabilim dalı 117 program ile eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir.  

Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı 

      I. Bilgisayar Mühendisliği(YL ve DR)  

Bilişim Anabilim Dalı 

     I.Mimari Tasarımda Bilişim(YL ve DR)  

Cevher Hazırlama Mühendisliği Anabilim Dalı  

     I.Cevher Hazırlama Mühendisliği (YL)  

Çevre Mühendisliği Anabilim Dalı  

     I. Çevre Bilimleri ve Mühendisliği(YL ve DR)  

    II. Environmental Biotechnology (YL ve DR)  

Elektrik Mühendisliği Anabilim Dalı  

    I. Elektrik Mühendisliği(YL ve DR)  

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Anabilim dalı  

    I. Biyomedikal Mühendisliği(YL)  

   II. Elektronik Mühendisliği(YL ve DR)  

  III. Telekomünikasyon Mühendisliği(YL ve DR)  

 Endüstri Mühendisliği Anabilim dalı  

    I. Endüstri Mühendisliği(YL ve DR)  

   II.Mühendislik Yönetimi (YL)  

  III.Mühendislik Yönetimi (Tezsiz YL)  
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Endüstri Ürünleri Tasarımı Anabilim dalı  

     I.Endüstri Ürünleri Tasarımı (YL ve DR)  

 Fizik Mühendisliği Anabilim dalı  

       I. Fizik Mühendisliği (YL ve DR)  

 Gemi İnşaatı ve Gemi Makinaları Mühendisliği Anabilim dalı  

       I. Gemi İnşaatı ve Gemi Makinaları(YL ve DR)  

Gemi ve Deniz Teknoloji Mühendisliği Anabilim dalı  

        I.Gemi ve Deniz Teknoloji Mühendisliği (YL ve DR)  

Gıda Mühendisliği Anabilim dalı  

       I.Gıda Mühendisliği(YL ve DR)  

 İnşaat Mühendisliği Anabilim dalı  

       I. Deprem Mühendisliği(YL ve DR)  

      II.Hidrolik ve Su Kaynakları Mühendisliği(YL ve DR)  

      III.Ulaştırma Mühendisliği(YL ve DR)  

      IV.Yapı İşletmesi(YL)  

      V.Yapı Mühendisliği (YL ve DR)  

      VI.Zemin Mekaniği ve Geoteknik Mühendisliği YL ve DR)  

İşletme Mühendisliği Anabilim dalı  

        I.İşletme Mühendisliği(YL ve DR)  

Geomatik Mühendisliği Anabilim dalı  

        I. Geomatik Mühendisliği(YL ve DR)  

 Jeofizik Mühendisliği Anabilim dalı  

         I. Jeofizik Mühendisliği(YL ve DR)  

Jeoloji Mühendisliği Anabilim dalı  

         I. Jeoloji Mühendisliği (YL ve DR)  

 Kimya Anabilim dalı  

        I.Kimya (YL ve DR)  

Kimya Mühendisliği Anabilim dalı  

       I. Kimya Mühendisliği (YL ve DR)  

Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği Anabilim dalı  

       I.Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği (YL ve DR)  
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Maden Mühendisliği Anabilim Dalı  

        I.Maden Mühendisliği (YL ve DR)  

Makina Mühendisliği Anabilim Dalı  

        I.Isı Akışkan (YL ve Tezsiz YL)  

        II.Katı Cisimlerin Mekaniği(YL)  

        III.Konstrüksiyon(YL)  

        IV.Makina Dinamiği, Titreşim ve Akustiği(YL)  

         V.Makina Mühendisliği(DR)  

        VI.Malzeme ve İmalat(YL)  

        VII.Otomotiv(YL)  

       VIII.Sistem Dinamiği ve Kontrol(YL)  

         IX.Tesisat Mühendisliği(Tezsiz YL)  

 Matematik Mühendisliği Anabilim Dalı  

         I. Matematik Mühendisliği(YL ve DR)  

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Anabilim Dalı  

       I. Malzeme Mühendisliği(YL)  

     II. Metalurji ve Malzeme Mühendisliği(DR)  

    III.Seramik Mühendisliği(YL)  

    IV.Üretim Metalurjisi ve Teknolojileri Mühendisliği(YL)  

Meteoroloji Mühendisliği Anabilim Dalı  

    I. Atmosfer Bilimleri(YL ve DR)  

Mimarlık Anabilim Dalı  

     I. Çevre Kontrolü ve Yapı Teknolojisi(YL)  

    II.Mimari Tasarım(YL ve DR)  

    III.Mimarlık Tarihi (YL ve DR)  

    IV.Proje ve Yapım Yönetimi(YL)  

    V.Restorasyon(YL ve DR)  

    VI.Yapı Bilimleri(DR)  

    VII.Mimarlık(Tezsiz YL)  

    VIII.Restorasyon(Tezsiz YL)  
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Petrol ve Doğal Gaz Mühendisliği Anabilim Dalı  

         I. Petrol ve Doğal Gaz Mühendisliği(YL ve DR)  

Peyzaj Mimarlığı Anabilim Dalı  

          I. Peyzaj Mimarlığı (YL ve DR)  

Şehir ve Bölge Planlaması Anabilim Dalı  

          I.Bölge Planlama(YL)  

         II.Şehir Planlama (YL)  

        III.Şehir ve Bölge Planlama(DR)  

Tekstil Mühendisliği  

          I.Tekstil Mühendisliği (YL ve DR)  

Afet ve Acil Durum Yönetimi Anabilim dalı  

         I. Afet Yönetimi(Tezsiz YL)  

 Deniz Ulaştırma ve İşletme Mühendisliği Anabilim Dalı  

          I. Deniz Ulaştırma ve İşletme Mühendisliği(YL ve DR)  

 Gayrimenkul Geliştirme Anabilim Dalı  

          I. Gayrimenkul Geliştirme(YL)  

Kıyı Bilimleri ve Mühendisliği Anabilim Dalı  

         I. Kıyı Bilimleri ve Mühendisliği(YL ve DR)  

 Nano-Bilim ve Nano-Mühendislik Anabilim Dalı  

         I. Nano-Science and Nano-Engineering (YL ve DR)  

Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalı  

        I. Mekatronik Mühendisliği(YL)  

Polymer Science and Technology Anabilim Dalı  

         I.Polymer Science and Technology (YL ve DR)  

 Uçak ve Uzay Mühendisliği Anabilim Dalı  

         I.Uçak ve Uzay Mühendisliği (YL ve DR)  

Kentsel Tasarım Anabilim Dalı  

         I. Kentsel Tasarım (YL)  

Savunma Teknolojileri Anabilim Dalı  

        I.Savunma Teknolojileri(YL)  

 

 



2011 FAALİYET RAPORU 

 
 

 

 

70 

İleri Teknolojiler Anabilim Dalı  

          I. Malzeme Bilimi ve Mühendisliği (YL ve DR)  

         II.Moleküler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji (YL ve DR)  

         III.Uçak - Uzay Mühendisliği (YL ve DR)  

Rotorlu Hava Araçları Teknolojileri (YL)  

 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ  

Sosyal Bilimler Enstitüsü 15 Anabilim dalı ve 13 program ile eğitim öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir  

 Müzikoloji Anabilim Dalı  

       I.Müzikoloji(DR)  

Sanat Tarihi Anabilim Dalı  

       I. Sanat Tarihi(YL ve DR)  

İşletme Anabilim Dalı  

     I. İşletme(Tezsiz YL)  

    II. İşletme(MBA)  

Müzik Anabilim Dalı  

       I. Müzik(Tezsiz YL)  

      II. Müzik (DR)  

Konut ve Deprem Anabilim Dalı  

       I.Konut ve Deprem(Tezsiz YL)  

Türk Müziği Anasanat Dalı  

       I.Türk Müziği(YL)  

İktisat Anabilim Dalı  

       I.İktisat(YL)  

İşletme ve Teknoloji Yönetimi Anabilim Dalı  

       I. İşletme ve Teknoloji Yönetimi(YL)  

İç Mimari Tasarım Anabilim Dalı  

      I. İç Mimari Tasarım (YL)  

Siyaset Çalışmaları Anabilim Dalı  

      I.Siyaset Çalışmaları(YL)  
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Sosyal Bilimler Enstitüsünde aktif programı bulunmayan anabilim dalları: 

          I.Temel Bilimler Anasanat dalı  

         II.Türk Halk Oyunları Anasanat dalı  

        III.Görsel ve Çevresel Anasanat dalı  

        IV.Bilim,Teknoloji ve Toplum Anabilim dalı  

         V.Turizm Tasarımı ve Yönetimi Anabilim dalı  

 

ENERJİ ENSTİTÜSÜ  

Enerji Enstitüsü 5 Anabilim dalı ve 3 program ile eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir.  

Anabilim Dalları  

        I.Nükleer Araştırmalar Anabilim Dalı  

       II.Yenilenebilir Enerji Anabilim Dalı 

      III.Konvansiyonel Enerji Anabilim Dalı 

      IV.Enerji Planlaması ve Yönetimi Anabilim Dalı 

       V.Enerji Bilimi ve Teknoloji Anabilim Dalı 

Programlar  

        I. Eğitim Bilimi ve Teknoloji Programı(YL ve DR)  

       II.Radyasyon Bilimi ve Teknoloji(YL)  

 

AVRASYA YER BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  

Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü .3 Anabilim dalı ve 2 Program ile eğitim-öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Katı Yer Bilimler Anabilim dalı  

     I.Jeodinamik Programı(YL ve DR)  

İklim ve Deniz Bilimleri Anabilim dalı  

     I. Yer Sistem Bilimi(YL ve DR)  

Ekoloji ve Evrim Anabilim dalı  

 

BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ 

Bilişim Enstitüsü 4 Anabilim dalı ve 10 program ile eğitim öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir.  
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Bilişim Anabilim Dalı  

      I.Bilişim(YL)  

Bilgi Teknolojileri Anabilim Dalı  

      I. Bilgi Teknolojileri(YL)  

 İleri Teknolojiler Anabilim Dalı  

       I. Bilgisayar Bilimleri(YL ve DR)  

       II.Uydu Haberleşmesi ve Uzaktan Algılama(YL ve DR)  

      III.Hesaplamalı Bilim ve Mühendislik(YL ve DR)  

Coğrafi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dalı  

        I.Coğrafi Bilgi Teknolojileri (YL ve DR)  

 

DEPREM MÜHENDİSLİĞİ VE AFET YÖNETİMİ ENSTİTÜSÜ  

Deprem Mühendisliği ve Afet Yönetimi Enstitüsü 2 Anabilim dalı ve 3 Program ile 

eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Deprem Mühendisliği Anabilim Dalı 

          I.Deprem Mühendisliği Programı ( YL ve DR)  

Afet ve Acil Durum Yönetimi  

          I.Afet Yönetimi Programı (Tezsiz YL)  

 

İ.T.Ü bünyesinde Lisansüstü eğitimi olarak 70 Anabilim dalı ve 148 program 

bulunmaktadır.  

 

YABANCI DİLLER YÜKSEK OKULU 

Hazırlık ve Seçmeli Dil dersleri Maçka Yerleşkesi’nde iki binada, diğer dersler ise 

fakültelerde ve Meslek Yüksekokulu binalarında verilmektedir. 2010-2011 Akademik 

Yılı itibarı ile İngilizce Yeterlik Sınavı’nın iki aşamalı olarak yapılarak dinleme 

becerisinin ve yıl içi etkinliklerle konuşma becerisinin test edilmesi öğrencilerimizin dil 

becerilerinin artmasına neden olmuştur. 
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BÖLÜMLER 

1- Beden Eğitimi Bölümü 

Beden Eğitimi Bölümü ve Spor Birliği tarafından verilmekte olan dersler: 

 PET 112 “BEDEN EĞİTİMİ” 

 PAZ 171 “GYMNASTICS” 

 LAT 111 “PHYSICAL EDUCATION I” 

 LAT 311 “PHYSICAL EDUCATION II”  

2- Güzel Sanatlar Bölümü 

 

2010-2011 AKADEMİK YILI ÖZET TABLO 

DERSLER GÖREVLENDİRME 
SAYISI 

ŞUBE 
SAYISI 

ÖĞRENCİ 
SAYISI 

GSB'NDE AÇILAN SNT DERSLERİ TOPLAMI 90 124 2716 

TMDK'DA AÇILAN-SNT DERSLERİ TOPLAMI 9 9 260 

GSB'NDE AÇILAN GSB DERSLERİ TOPLAMI 16 16 262 

2009-2010 ÖĞRETİM YILI SNT-GSB DERSLERİ GENEL 
TOPLAMI 

115 149 3238 

 

2010-2011 Güz-Bahar-Yaz yarıyıllarında Bölümce yürütülen GSB ve SNT kodlu 25 farklı 

dersin 149 paralel seansı ile yılda 3.238 öğrenci kapasitesine ulaşılmıştır. 

2011 Mali yılında Güzel Sanatlar ve Beden Eğitimi bölümlerinin bütçeleri ayrılmış; 2011 

yılında bölüm harcama yetkilisi atanmıştır. Buna karşın bölüm bütçesi harcamalara 

yetmediğinden SKS ve Rektörlük desteklerine ihtiyaç devam etmektedir. 

3- Türk Dili Bölümü 

2010 yılı itibariyle bölüm olarak çalışmalarını yürüten birimimiz bir bölüm başkanı, bir 

bölüm başkan yardımcısı dahil olmak üzere altı kadrolu, üç ücretli okutman ile 

çalışmalarını sürdürmüştür. 

4- Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü 

2010 yılı itibariyle bölüm olarak çalışmalarını yürüten birimimiz, bir bölüm başkanı, bir 

bölüm başkan yardımcısı ve beş okutman kadrosu ile çalışmalarını sürdürmektedir. 

Üniversitemizde Havuz dersleri kapsamında vermekte olduğumuz ATA 101 ve ATA 102 

dersleri bölüm okutmanları tarafından Fakülteler ve Merkezi Derslik Binasında 

verilmekte olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap tarihi dersi iki dönem olarak okutulmaktadır. 

Güz döneminde ATA 101, Bahar döneminde de ATA 102 koduyla on dörder hafta 

üzerinden haftada iki saat olark verilmektedir.  



2011 FAALİYET RAPORU 

 
 

 

 

74 

DESTEK HİZMETLER 

Beslenme Hizmetleri 

İstanbul Teknik Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Yemek İşletmeleri 

Şube Müdürlüğü kendi imkanları ve personeli ile 3 ana mutfakta üretim yapmakta ve 9 

yemekhanede günlük ortalama 11.000 kişiye dört çeşit öğle yemeği servisi vermektedir. 

01.01.2011–31.12.2011 Tarihleri arasında 1.404.689’u öğrenci, 409.633’ü personel 

olmak üzere toplam 1.814.322 kişiye yemek hizmeti verilmiştir. Öğrencilerimizin 

%30,69’u ve personelimizin %43,94’ü yemek hizmetimizden faydalanmaktadır.  

 

İTÜ SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

YEMEK İŞLETMELERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 2011 YILI VERİLERİ 

Günlük Yemek Yiyen Kişi Sayısı 11.000 

Yıllık Yemek Yiyen Sayısı 1.814.322 

 

Yemek hizmetleri 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 3 idare amiri, 2 gıda mühendisi, 1 şoför, 

2 muhasebe elemanı, 4 satın alma elemanı, 38 aşçı, 27 garson, 3 bulaşıkçı, 2 taşıyıcı, 2 

ambar memuru, 2 teknisyen olmak üzere toplam 88 kadrolu ve geçici personel ile 

gerçekleştirilmektedir. Personel yetersizliği nedeniyle yemek servisi çok zor şartlar 

altında yapılmaktadır. Bu nedenle 2011 yılı içerisinde 42 kişilik aşçılık hizmeti satın 

alınmıştır. 

Barınma Hizmetleri  

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı 9 yurt, toplam 12 bina 

bulunmaktadır. Bunlardan 2 bina  (Gümüşsuyu Kız ve Gümüşsuyu Erkek Öğrenci 

Yurtları) şehir içi yerleşkesinde bulunmaktadır.  10 Bina da (İMKB Yurtları B – C – D - E 

blokları, Ayazağa Kız, Zeynep Birkan Kız, Arıoğlu ve Gök Kız Öğrenci Yurtları, Prof.Dr. Ali 

İhsan Aldoğan Kız Öğrenci Yurdu ve Yılmaz Akdoruk Öğrenci Evi) Ayazağa 

Yerleşkesi’nde bulunmaktadır. 

17 idari personel, 12 teknik personel (Sıhhi tesisatçı, elektrikçi, marangoz, kaloriferci, 

boyacı), 146 temizlik ve resepsiyon görevlisi hizmet vermektedir.  

Yurtlarda hizmet ekip çalışması anlayışı ile yürütülmektedir. Yurt personelleri mesleki 

etik (insanlar arasında dil, din, cinsiyet, ırk, siyasal görüş, zihinsel ve fiziksel özür ayrımı 
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yapmamak, başvurana saygı, mahremiyet ve gizlilik kurallarına saygı, insan haklarına 

saygı vb.) kurallarına uyarak hizmet vermektedirler. 

Sağlık Hizmetleri  

İTÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı Ayazağa ve Maçka Sağlık Hizmetleri Şube 

Müdürlükleri 1 Çocuk Hastalıkları Uzmanı, 3 Pratisyen Hekim, 2 Diş Hekimi,  1 Psikolog kadrolu 

olarak hizmet vermektedir.  1 Kadın Doğum Uzmanı, 1 Radyoloji Uzmanı,  1 Kardiyoloji Uzmanı, 

1 Biyokimya Uzmanı Vakıf tarafından birimimize hizmet vermek üzere görevlendirilmiştir. 5 

Hemşire,  2 Sağlık Teknikeri, 1 Röntgen Teknikeri, 1 Yardımcı Teknisyen, 1 Memur 

Müdürlüğümüzde görev yapmaktadır. 

 

AYAKTA TEDAVİ 2011 

                          Öğrenci 19.730 

                          Personel 9.051 

Laboratuvar Tahlil Sayısı 10.679 

Küçük Müdahale, Pansuman 5.662 

Röntgen, Usg Çekimi 6.047 

Diş Tedavi 1.780 

TOPLAM MÜDAHALE 3.559 

 

Spor Hizmetleri  

İTÜ Spor Birliği, öncelikle Üniversitemizde bulunan spor alanlarının ve tesislerinin idaresi ve 

işletilmesinden sorumludur. Üniversitemiz mensupları sportif faaliyetlerini Ayazağa, 

Gümüşsuyu, Taşkışla, Maçka ve Tuzla Yerleşkeleri olmak üzere 5 yerleşkede sürdürmektedir. Bu 

beş yerleşkeden dördüne yayılmış olan spor alanlarının 19.980 m2’si kapalı ve 23.630 m2’si ise 

açık olmak üzere toplamı 43.610 m2’dir. Spor tesislerimizden üniversitemiz öğrencileri, öğretim 

elemanları, personelimiz, emeklilerimiz ve mezunlarımız ile İTÜ Spor Kulübü sporcuları, hafta 

sonu dahil olmak üzere her gün 09:00 – 21:00 saatleri arasında yararlanabilmektedirler. 

 

Ayazağa Yerleşkesi 

Spor Merkezi:  İTÜ Ayazağa Spor Merkezi tesisinde İTÜ Beden Eğitimi Bölümü 

yönetimi, akademik ve idari personeli için çalışma ve toplantı odaları, Rûhi SARIALP 

Seminer Salonu, öğrenciler için bir kantin alanı, Sağlıklı Yaşam Merkezi ve Çok Amaçlı 

Salon bulunmaktadır. 3500 kişilik seyirci kapasitesine sahip olan spor salonunda 
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basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol, korfbol oynanabilmekte, eskrim 

çalışmaları yapılabilmektedir. Beden Eğitimi Bölümünün açmış olduğu dersler de bu 

salonda yapılmaktadır. Türkiye Erkekler 2. Basketbol Ligi’nde yer alan İTÜ Basketbol 

Takımı ile Türkiye Bayanlar ve Erkekler Deplasmanlı 3. Voleybol Ligi’nde mücadele eden 

İTÜ Bayan ve Erkek Voleybol Takımları da maçlarını bu salonda oynamaktadır. Bunun 

yanında tesis Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından düzenlenmekte olan 

şampiyonlara da ev sahipliği yapmaktadır.  

2010 – 2011Eğitim/Öğretim yılında, tesisin zemini, dış cephesi, çatısı ve içi temizlenmiş, 

soyunma odaları, duşa kabinler, soyunma dolapları ve lavabolar yenilemiş, eksiklikleri 

giderilmiştir. 

 

Çok Amaçlı Salon: Ayazağa Spor Merkezi içinde bulunan Çok Amaçlı Salon, çeşitli spor 

aktiviteleri için kullanılmaktadır. Ayrıca Öğrenci Spor Kulüpleri de toplantı yeri olarak 

yine bu salondan faydalanmaktadırlar.  

 

Sağlıklı Yaşam Merkezi: 2 salondan oluşan merkez, kardiyo-kas aletleri ile çalışmaların 

yapıldığı bölümdür. 2006 – 2007 Eğitim/Öğretim Yılı’nda merkezin kullanımının 

denetlenmesi ve düzenlenmesi amacıyla üyelik koşullarında ve giriş-çıkış sistemlerinde 

değişikliğe ve yenilenmeye gidilmiştir. 2008 – 2009 Eğitim/Öğretim Yılı’nda mevcut 

spor aletlerinin bakım onarımı yapılarak yenileri alınmış aynı zamanda salonda 

çalışanların görsel-işitsel olarak faydalanmalarını sağlayacak eklemelerde 

bulunulmuştur. 2010 – 2011Eğitim/Öğretim Yılı’nda, salonun zemini, dış cephesi ve içi 

temizlenmiş, boya-badanası yapılmış, ayrıca havalandırması tadilata alınmış ve 

eksiklikleri giderilerek yenilenmiştir. 

 

İTÜ Havuzu  Sağlıklı Yaşam Merkezi: İTÜ Olimpik Havuz Binası’nda akademik ve idari 

personele hizmet vermek için açılan ve2 salondan oluşan yeni Sağlıklı Yaşam Merkezi, 

genel olarak aerobik temelli çalışmaların yapılabilmesi için kardiyo ve kuvvet gelişimi 

çalışmaları içinde ağırlık makineleri ile dizayn edilmiştir.  

 

Tenis Kortları: Uluslararası Tenis Federasyonu’ndan onaylı zemin malzemesi ile 2005 – 

2006 Eğitim/Öğretim Yılı’nda kaplanmış olan 4 adet tenis kortumuzda mevcut olan 
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aydınlatma sisteminin 2006 – 2007 Eğitim/Öğretim Yılı’nda yenilenmesi ile 

aydınlatmanın tüm kortları kapsaması sağlanmıştır. Bugün artık tüm tenis kortlarında 

gece maçları oynanabilmektedir. 

 

Olimpik yüzme havuzu: 10 Mayıs 2007 tarihinde düzenlenmiş olan “İlk Gösteri” 

programı ile kullanıma açılmıştır. İTÜ Beden Eğitimi Bölümü’nce önceden yapılmış 

çalışmalar doğrultusunda, tesisin içinin ve çevresinin düzenlenmesi ile üyelik ve giriş-

çıkış sistemlerinin oluşturulması çalışmalarına başlanmıştır. Halen devam etmekte olan 

üyelik sistemi çalışmalarının yanında iki adet saunanın inşaatı da tamamlanmıştır. Tesis, 

açıldığı günden bu yana, yüzme ve sutopu dallarında gerek ulusal, gerekse de 

uluslararası birçok müsabakaya ev sahipliği yapmıştır. Tesiste ayrıca çocuklara ve 

yetişkinlere yönelik eğitim çalışmaları Yaz Spor Okulu, Kış Spor Okulu ve Yetişkin Yüzme 

Kursları adları altında verilmektedir. 

 

Stadyum: Tartan piste sahip 5.100 kişilik stadyum ve çevre tesisleri 2008 – 2009 

Eğitim/Öğretim Yılı’nda tamamlanmıştır. Tesisimizden üniversite spor takımlarımız, 

fakülte takımlarımız, öğrenci spor kulüplerimiz yararlanmaktadırlar. Ayrıca tartan pist 

sabah 09:00 akşam 21:00 arasında yürüyüş ve koşu sporlarına yönelik olarak 

kullanılmaktadır. Stadyum’un açık ve kapalı tribün bölümlerinde zemin yalıtımı 

olmadığından yağmur yağdığında zeminden su kaçakları olmaktadır. Bu nedenle tadilat 

yapılmalıdır. 

 

Halı Sahalar: Ayazağa yerleşkesinde bulunan 2 adet halı saha akşam saat 21.00 ‘e kadar 

öğrenci, personel ve diğer kullanıcılar yararlanmaktadır. 

 

Vadi Yurtları Spor Salonu: Uzun bir dönem boyunca gözden uzak kalmış olan Vadi 

Yurdu Spor Salonu, 2006 – 2007 Eğitim/Öğretim Yılı itibari ile yeni bir çehreye 

kavuşmuştur. Tesis içinde bulunan odaların, soyunma odalarının temizlikleri ve bazı 

bakımları yapılmış, soyunma odalarına soyunma dolapları konulmuş, potalar kısmen 

yenilenmiş, güvenlik önlemleri alınmıştır. Buna rağmen özellikle Vadi Yurtları’nda 

kalmakta olan öğrencilerimizin tesisten daha verimli şekilde faydalanabilmeleri için 

uzun saatle açık olması gerekmektedir. 2010 – 2011Eğitim/Öğretim Yılı’nda salonun 



2011 FAALİYET RAPORU 

 
 

 

 

78 

zemini, dış cephesi ve içi temizlenmiş, boya-badanası yapılmış ve eksiklikleri giderilerek 

yenilenmiştir. 

 

Gümüşsuyu Yerleşkesi 

Gümüşsuyu Spor Salonu: İTÜ Gümüşsuyu Yerleşkesi Spor Salonu, basketbol, voleybol, 

hentbol ve dans etkinliklerinin yanı sıra Öğrenci Spor Kulüpleri ile bu yerleşkedeki 

öğrenci ve personelin tesisi daha verimli kullanabilmeleri için tadilat gereklidir. 

 

Tuzla Yerleşkesi 

Denizcilik Fakültesi’nde yer alan yüzme havuzu,  İTÜ Denizcilik Fakültesi öğrencilerine 

eğitim amaçlı hizmet vermektedir. Ayrıca yerleşkede, adını büyük sporcumuz Rûhi 

SARIALP’ ten alan çok amaçlı bir spor salonu ve bir de kondisyon salonu bulunmaktadır. 

Tesis Denizcilik Fakültesi tarafından yönetilmekte, talep edildiğinde Bölümümüzce 

destek verilmektedir. 

 

Kültür Hizmetleri  

İTÜ Kültür ve Sanat Birliği, mühendislik eğitiminin ağırlıklı olduğu İTÜ’de kültürel ve sosyal 

etkinliklerin organize edilmesi ve öğrencilerin aktif katılımlarıyla kişisel yeteneklerini bilimsel 

bir ortamda geliştirmeleri amacıyla 22.11.1987 de kurulmuştur. Özel yönetmeliği çerçevesinde, 

öğrenciler tarafından kurulan kulüpler kendi alanında başarılı sanatçı ve uzmanlar tarafından 

gerektiğinde yönlendirilmekte ve desteklenmektedir. Kültür ve sanat Birliği’ne bağlı kulüplere, 

İTÜ öğrencileri serbestçe üye olmakta ve tüm olanaklardan yararlanmaktadır. Kültür ve Sanat 

Birliği Binası, İTÜ Ayazağa Yerleşkesi Mustafa İnan Kitaplığı yanında yer almaktadır. İki katlı 

binada konferans, sempozyum, panel, görsel ve işitsel tüm etkinliklerin düzenlenmesine elverişli 

380 kişilik Büyük Toplantı Salonu, yine aynı amaca yönelik 90 kişilik bir Küçük Salon 

bulunmakta; ayrıca resim stüdyosu, kafeteryası, her iki katta sergi alanları toplantı ve bilgisayar 

odası ile üyelerine hizmet vermektedir. Kulüpler, kendi alanlarında çalışmalarını 

sürdürmektedir. 2007 Mali Yılı Kültür Sanat Birliği Ek Hizmet Binasının faaliyete girmesi ile 

birlikte görsel ve işitsel donanımlı 50 kişilik toplantı salonu, 1 adet multimedya laboratuarı, 

kulüp odaları, 2 adet görsel sanatlara yönelik çalışma salonu, fotoğraf laboratuarı ve idari 

toplantıların düzenlenmesine yönelik 1 adet toplantı salonu hizmete girmiştir. 

 

Öğrenci kulüplerimiz 2008-09, 2009-10 ve 2010-11 dönemlerinde, kulüp amaçlarına uygun ve 

nitelikli toplam 4369 etkinlik düzenlemişlerdir. Bu etkinliklerden 1481 tanesi üyelere ve bölüm 
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öğrencilerine yönelik, 399 tanesi İTÜ öğrencilerine yönelik, 287 tanesi ulusal ve 82 tanesi 

uluslararası faaliyetlerdir. Bu faaliyetlerin 324 tanesi sunum, 520 tanesi seminer, 120 tanesi 

konferans, 213 tanesi kültürel ve teknik gezi, 601 tanesi eğitim ve kurs, 69 tanesi sergi, 252 

tanesi sahne gösterisi, 108 tanesi yarışma ve 130 tanesi çalıştay ve proje olarak 

gerçekleştirilmiştir. KSB olarak ise, 3 festival (İTÜFEST), 1 söyleşi, 2 tiyatro gösterisi, 2  şenlik 

(Kulüpler Şenliği), 54 seminer (Kulüpler Semineri), 9 konser gerçekleştirilmiştir.

Engelli Öğrenci Danışma Birimi:  

Üniversitemiz Rektör Yardımcısı sorumluluğunda özürlü öğrencilerin akademik, idari, fiziksel, 

psikolojik, barınma ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu ihtiyaçların 

karşılanması için yapılması gerekenleri belirleyip, uygulamak ve sonuçları değerlendirmek 

üzere İTÜ Engelli Öğrenci Danışma Birimi kurulmuştur.   

 

Teknik Geziler: 

Öğrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini geliştirebilmeleri için saha çalışmaları yürütmeleri 

gerekmekte, bu çalışmaların gerçekleştirilebilmesi için ilgili sahalara teknik geziler 

düzenlenmekte, düzenlenen teknik gezilere Başkanlığımız bütçesinden destek sunulmaktadır. 

İlgili hizmetin yerine getirilebilmesi için mali yıl içerisinde 600.000,00 TL harcama 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programı: 

Üniversitemiz araştırma görevlileri ve öğrencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programı 

çerçevesinde yurtiçinde ve yurtdışında çeşitli etkinliklere katılmakta, harcamaları ilgili mevzuat 

çerçevesinde Başkanlığımızca karşılanmaktadır.   İlgili desteğin sağlanması için mali yıl 

içerisinde 1.430.264,00 TL harcama gerçekleştirilmiştir. 

2011 Mali yılı içerisinde Daire Başkanlığı tarafından üniversitemiz Araştırma Görevlilerine ve 

Öğrencilerine Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programı çerçevesinde sağlanan mali destek şu 

şekildedir:  
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Sağlık Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı 2011 Mali Yılı Yurtdışı / Yurt İçi 
Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programı 

UNVANI GÖREVLENDİRME 
SAYISI 

DESTEK MİKTARI ORTALAMA 
DESTEK 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 306 761.776,56 2.489,47 

ÖĞRENCİ 824 678790,27 823,77 

TOPLAM 1.130 1.440.566,83   

GÖREVLENDİRİLEN ÜLKE KİŞİ SAYISI DESTEK MİKTARI ORTALAMA 
DESTEK 

ABD 68 253.871,11 3.733,40 

ALMANYA 43 73.094,99 1.699,88 

AVUSTURYA 15 35.549,24 2.369,95 

FRANSA 42 87.587,80 2.085,42 

HOLLANDA 27 49.951,32 1.850,05 

İNGİLTERE 18 36.197,18 2.010,95 

İSPANYA 34 60.987,35 1.793,75 

İSVİÇRE 52 35.499,23 682,68 

İTALYA 23 51.224,53 2.227,15 

YURTİÇİ 478 130.811,30 273,66 

DİĞER 316 625.792,78 1.980,36 

TOPLAM 1.116 1.440.566,83 20.707,25 

 

 

Kısmi Zamanlı İstihdam  

Öğrencilerimizin eğitim öğretim hayatları sırasında Üniversitemizin çeşitli birimlerinde kısmi 

zamanlı işlerde görev almaları sağlanarak mezuniyet sonrası iş hayatına dair tecrübeler elde 

etme olanağı sunulmaktadır. Bu şekilde çalışmalarına karşılık elde ettikleri gelir ile bir nebze de 

olsa eğitim öğretim harcamalarına katkı elde etmeleri sağlanmaktadır. İlgili çalışmalar 

karşılığında öğrencilerimize 685.000 TL ödeme gerçekleştirilmiş, Üniversitemiz bünyesinde 

görev alabilecekleri alanlar genişletilerek yeni iş imkanları sunulmuştuR

 

 

 

http://www.itu.edu.tr/datafiles/dosya/galeri/pic/9fcbc6b8-32fe-48c5-9150-023a74b0fc2b.jpg
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Bütçe Gerçekleşmeleri  

 

 

2011 Mali Yılı gelir gerçekleşmesinde + yönde gerçekleşen %30,76 oranında sapma 

beklenmedik diğer olağan dışı gelirlerin elde edilmesi nedeni ile meydana gelmiştir. İlgili gelirler 

önceden tahmin edilebilir karaktere sahip olmadıklarından bütçede sapmaya neden olmuştur. 

 

Kütüphane Hizmetleri 

İTÜ Kütüphane Sistemi, İTÜ’de sürdürülen eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerinin ayrılmaz 

bir parçası olarak ihtiyaç duyulan bilginin çağdaş olanaklar ve sistemler kullanılarak hızlı, etkili 

ve verimli bir biçimde sunulmasını amaçlamaktadır. Bu amaçla 5 yerleşkede ve 8 noktada 

örgütlenerek sürdürdüğü çağdaş kütüphane hizmetleriyle İTÜ’de yürütülen eğitim, öğretim ve 

araştırma faaliyetlerinde aktif bir “paydaş” olarak görev yapmaktadır. Bu amaçla kurulan teknik 

altyapı, sahip olunan insan kaynakları ve 7/24 hizmet anlayışı sürekli geliştirilmekte ve 

güncelleştirilmektedir. 

 

Sahip olunan fiziksel ve teknolojik alt yapı, uygulanan standartlar ve sunulan hizmetler 

uluslararası niteliktedir. İTÜ kütüphaneleri sahip olduğu kaynaklar ve sunduğu hizmetler 

GELİRİN ÇEŞİDİ GERÇEKLEŞEN TAHMİNİ GELİR

ÖĞRENCİ KATKI PAYI 13.584.846,48 12.220.000,00

YÜKSEK ÖĞRENİM GELİRLERİ 10.424.467,29 6.141.000,00

TOPLAM 24.009.313,77 18.361.000,00

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 2011 MALİ YILI  GERÇEKLEŞEN GELİR

24.009.313,77                                 18.361.000,000
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açısından mühendislik, mimarlık ve müzik alanlarında ülkemizin en yetkin kütüphanelerinin 

başında gelmektedir. Teknolojinin gelişmesiyle birlikte çok hızlı bir biçimde artan ve çeşitlenen 

yayınları ve bu koşullara uygun hizmetleri eğitim-öğretim ve araştırmanın hizmetine 

sunabilmek için mevcut durumun geliştirilerek sürdürülmesi zorunludur. İTÜ kütüphaneleri 

buna uygun biçimde yapılandırılmıştır ve İstanbul Teknik Üniversitesi, kütüphanelerine gerekli 

desteği vermektedir. 

 

İstanbul Teknik Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 2011 yılında devlet 

üniversiteleri arasında bütçeden aldığı yayın ödeneği ve İTÜ net finansman karşılığı likiditeden 

930.000 TL aktarma ile birlikte 4.130.000 TL olmuş ve üniversite kütüphanelerinin bütçe 

büyüklükleri açısından Boğaziçi Üniversites ve ODTÜ’den sonra 3. sırada yer almıştır. Bilimsel 

yayın sayısı teknolojik gelişmelere bağlı olarak hızlı bir biçimde çoğalmakta ve yayın fiyatları 

enflasyon oranının üzerinde artmakta, döviz kurundaki yükseliş bütçeyi olumsuz biçimde 

etkilemektedir. Bu olumsuzlukları gidermek ve yayın aboneliklerinin sürdürülmesini sağlamak 

için kütüphane bütçesi başka kaynaklardan da desteklenmelidir. 
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• Yeni abone olunan veritabanlarında bulunan dergilerle birlikte erişilen basılı ve 

elektronik bilimsel dergi sayısı 2011 yılında 32.000’e ulaşmıştır. 

 

 

 

• 2011 yılında abone olunan veritabanı sayısı 130’a ulaşmıştır. 

• 7.500 civarında Osmanlıca ve Latin harfli nadir eserin sayısallaştırılması ile fiziksel ve 

kimyasal korunması için çalışmalara devam edilmiştir. 

• İTÜ Kütüphanelerinde bulunmayan kitap ve makaleler diğer kütüphanelerden 

sağlanmıştır. 

• Kütüphane kaynak ve hizmetlerinin tanıtımı için toplantı, seminer ve oryantasyon 

programları düzenlenmiştir. 

• Abone olunan tam metin dergi veri tabanlarından indirilen makale sayısı 2011 yılında 

1.923.828’ dir. Tam metin kitap ve referans kaynaklarınından yapılan indirmelerin sayısı 
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1.276.655’ dir. Ancak bazı veritabanlarının son aylardaki istatistikleri henüz 

yayınlanmadığından bu sayı tam olarak elde edilememiştir. Bu sayıların da tamamlanmasıyla 

birlikte 2011 yılında da kullanılan tam metin makale sayısının 2 milyonu geçeceği tahmin 

edilmektedir. Özet olarak; 

Satın alınan kitap (basılı/elektronik) CD, DVD, video kaset sayısı 15.416’ ya 

Ödünç verilen yayın sayısı 143.284’e 

Erişilen basılı ve elektronik dergi sayısı 42.500’ e 

Abone olunan tam metin ve indeks veritabanı sayısı 130’ a 

Veri tabanlarından indirilen makale sayısı 1.923.828’e  

Tam metin kitap ve referans kaynaklarından  yapılan tarama sayısı 1.276.655’e ulaşmıştır. 

 

Diğer Hizmetler 

Kurumsal arşiv ve açık erişim konusunda çalışmalar tamamlanmış ve uygulamaya geçilmiş, 

tezlerin elektronik ortama aktarılması konusunda Bilişim ve Fen Bilimleri Enstitüleri ile birlikte 

ortak bir proje yürütülmektedir. Bitme aşamasındaki bu projeyle birlikte tezlere elektronik 

erişim sağlanacaktır. 
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Mali Hizmetler 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2011 mali yılı içerisinde görev ve yetkileri 

çerçevesinde tüm harcama birimlerine ilgili Kanun ve Yönetmelikler çerçevesinde 

değişen mali uygulamaya ilişkin bilgilendirme ve danışmanlık çalışmalarının yanı sıra, 

birimler bazında aşağıda belirtilen çalışmalar yapılmıştır: 

Stratejik Planlama  

İTÜ İdare Faaliyet Raporu 

Birim faaliyet raporlarının konsolide edilmesi ve bunun yanı sıra merkez birimlerden 

alınan bilgiler ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı bünyesinde üretilen 2010 yılı 

verileri doğrultusunda İstanbul Teknik Üniversitesi Faaliyet Raporu hazırlanarak 

Sayıştay ve Maliye Bakanlığı’na sunulmuş, İTÜ web sayfasında yayımlanarak kamuoyuna 

duyurulması sağlanmıştır. 

İTÜ Süreç Yönetimi Projesi 

Çalışmalarına 2009 yılında başlanılmış olan ve 2011 yılında da süren İTÜ Süreç 

Yönetimi Projesi çalışmaları koordine edilmiş, İTÜ Süreç El Kitabı tamamlanarak web 

ortamına aktarılmasının sağlanması yönünde çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 

Oluşturulan Üniversitemiz süreçleri (www.surecyonetimi.itu.edu.tr) adresinde bulunmakta 

olup, henüz kullanıma açılmamış durumdadır.  

 

İTÜ Stratejik Planı 

İstanbul Teknik Üniversitesi 2012-2016 Stratejik Planlama Toplantısı organizasyonu 

yapılmış, 2012-2016 İstanbul Teknik Üniversitesi Stratejik Planının oluşturulmasına 

ilişkin çalışmalar gerçekleştirilmiştir.  

Bütçe ve Performans  

2011 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemiz için kurumsal düzeyde 

tertiplenen ödenekler Üst Yöneticinin onayı ile birim ihtiyaçlarına göre detay düzeyde 

dağıtılmıştır. 

http://www.surecyonetimi.itu.edu.tr/
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Üniversitemizin önceliklerine göre ve 2011 yılı bütçe ödeneklerine göre hazırlanan 

Ayrıntılı Finansman Programı teklifi icmali Maliye Bakanlığına gönderilmiştir. Maliye 

Bakanlığınca vize edilen Ayrıntılı Finans Programı icmaline uygun olarak birimimizce 

tertip bazındaki detay ayrıntılı finans programı hazırlanarak üst yönetici onayladıktan 

sonra Maliye Bakanlığına bilgi verilmiştir. Sistem (e-bütçe) üzerinden onaylanarak 

ödeneklerin kullanılır hale gelmesi sağlanmıştır. 

2011 yılı Ayrıntılı Finans Programına göre serbest bırakılan ödenekler dâhilinde her üç 

ayda bir harcama birimleri bazında ödenek gönderme işlemi e-bütçe üzerinden 

düzenlenip, onaylanmıştır. Üniversitemizin tahakkuk ihtiyacı 3 er aylık dönemler 

halinde, Maliye Bakanlığına bildirilmiştir. 

2010 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu hazırlanarak Sayıştay 

Başkanlığı, Maliye Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığına ve Kamuoyunun bilgisine 

sunulmuştur. 

2011 Yılı Yatırım Programı İzleme Raporu hazırlanarak 3’er aylık dönemler halinde 

Kalkınma Bakanlığının Kamu Yatırımları Proje Bilgi Sistemine girişi sağlanmıştır.  

Gelir elde eden harcama birimlerinin gelirli ödenek kaydı, gelir fazlası ödenek kaydı, net 

finansman karşılığı likit fazlası ödenek kaydı, aktarma ve revize talepleri incelenerek 

sonuçlandırılmıştır. Bütçenin uygulanması ile ilgili olarak birimlere teknik destek ve 

danışmanlık hizmeti verilmiştir. Harcama birimleri bazında aylık bütçe gerçekleşmeleri 

izlenmiştir. Yatırım Projelerinin aktarma, revize ve karakteristik değişikliklerinin Maliye 

Bakanlığı ve Kalkınma Bakanlığınca ivedilikle sonuçlandırılması için gerekli girişimlerde 

bulunulmuştur.  

5018 sayılı Kanun’un 16 ıncı maddesine göre Maliye Bakanlığınca hazırlanan Orta Vadeli 

Plan, Orta Vadeli Mali Plan, Bütçe Hazırlama Rehberi ve Yatırım Programı Hazırlama 

Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunluğu sağlanarak, Üniversitemiz 2012 Yılı Bütçe 

Tasarısı hazırlamak için harcama birimlerinden ödenek teklifleri istenmiştir. Harcama 

birimlerinin ödenek teklifleri konsolide edilerek Üniversitemiz 2012 Yılı Bütçe Teklifi 

Maliye Bakanlığı ve Kalkınma Bakanlığına sunulmuştur. Maliye Bakanlığının bütçe 

görüşme takvimi çerçevesinde bütçe görüşmelerine harcama birimlerinin katılımı 
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sağlanmıştır. Maliye Bakanlığı ve Kalkınma Bakanlığında gerekli çalışmalar neticesinde 

2012 Yılı Bütçe Kanun Tasarısı oluşturulmuştur. Ekim ayında Üniversitemiz bütçe 

tasarısı yılı merkezi yönetim bütçe kanun tasarısına eklenmek üzere Bakanlığa (Bütçe ve 

Mali Kontrol Genel Müdürlüğü) verilmiştir. 

Üniversitemiz ihtiyaçlarının karşılanması için 2011 Mali Yılında, diğer cari giderleri için 

4.867.000 TL ayrıca yatırım projelerinin tamamlanmasında kullanılmak üzere 5.632.000 

TL, toplam 10.499.000 TL likit ödenek kaydı yapılmıştır.  

2011 Mali Yılında Üniversitemiz Eğitim ve Öğretim faaliyetlerinin aksamadan 

sürdürülebilmesi için Maliye Bakanlığı bütçesinde yer alan “Yedek Ödenek” tertibinden, 

“Ulusal Mebran Teknolojileri Merkezine” 1.700.000 TL, “Havacılık Ar-Ge ve Uygulama 

Projesine” 400.000 TL, “R/F Karışık İşaret Araştırma Merkezi Projesine” 1.000.000 TL, 

Diğer Cari Giderleri için Personel Giderleri 719.000 TL,Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderlerine 31.000 TL, Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımlarına 

1.200.000 TL, Görev Giderleri Tertibine 500.000 TL ve Görev Zararları tertibine 

11.160.000 TL olmak üzere toplam 16.710.000 TL ekleme yapılmıştır. 

Maliye Bakanlığı bütçesinde yer alan “Yatırımları Hızlandırma Ödeneği” tertibinden 

“Mekatronik Eğitim ve Araştırma Merkezi Projesine” 1.000.000 TL, “Ulusal Yüksek 

Başarımlı Hesaplama Merkezi Projesine” 700.000 TL olmak üzere toplam 1.700.000 TL 

ekleme yapılmıştır. 

 

Ayrıca Tarım Bakanlığından kaynak transferi yapılmak suretiyle “Rekolte Tahmin ve 

Kuraklık İzleme Sistemi” projesine 5.000.000 TL, “Türkiye Ulusal Jeodezi-Jeofizik 

Birliğinden” alınan proje destekleri için 100.905 TL, Türkiye İstatistik Kurumu 

Başkanlığı ve Devlet Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğü ile ortak yürütülen “Tarımsal 

İzleme ve Bilgi Sistemi” projesine 39.750.000 TL olmak üzere toplam 44.850.950 TL ek 

ödenek tahsis edilmiştir.  

 

6091 sayılı 2011 Yılı Merkezi Yönetim ve Bütçe Kanunu uyarınca Üniversitemiz B 

Cetvelinde yer alan tahmini aşan gelir fazlası; Uluslararası Ortak Lisans Program 

Gelirlerine 3.805.000 TL, Diğer Taşınmaz Kira Gelirlerine 345.000 TL, Yaz Okulu 
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Gelirlerine 397.656,60 TL, Öğrenci Harç Gelirlerine 2.400.000 TL ve Döner Sermaye 

Araştırma Projeleri Gelirleri Payından (%5) 340.000 TL olmak üzere toplam 

7.287.656,60 TL eklenmiştir.  

 

Şartlı Bağış olarak 2010 yılından devreden 2.540.233,14 TL kayıtlara alınmış olup 2011 

yılında 430.300,14 TL alınarak toplam 2.970.533,28 TL olup 2012 yılına 2.580.545,88 

TL’si devretmiştir. 

 

2010 yılından devreden Akreditif Artığı olarak 2.040.624,75 TL eklenmiştir. Ayrıca 

Teknokent’ten kar payı olarak 351.562,50 TL gelir elde edilmiştir. 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ve 6091 sayılı 2011 Yılı Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanunu ile belirlenen ilke ve esaslar doğrultusunda tüm bütçe işlemleri 

gerçekleştirilmiştir. 

İŞİN NİTELİĞİ 2009 YILI 
VERİLERİ 

2010 YILI 
VERİLERİ 

2011 YILI 
VERİLERİ 

Aktarma İşlemi Sayısı 54 15 19 

Ekleme İşlemi Sayısı 58 63 77 

İptal Edilen Ekleme İşlemi Sayısı - 3 3 

Ödenek Gönderme İcmal Sayısı 274 515 552 

Tenkis İşlemi İcmal Sayısı 26 108 186 

Başlangıç Ödeneği 203.820.000  TL 211.021.000 TL 271.437.000 TL 

Eklenen   70.058.760  TL   74.162.892 TL 117.124.682 TL 

Düşülen    37.200.977  TL   31.159.000 TL  30.714.400 TL 

Harcama 223.215.462  TL 244.411.789 TL 347.869.889 TL 

Tenkis   10.270.273  TL   18.771.000 TL     8.346.000 TL 

Devreden Akreditif    7.878.544   TL   3.001.398  TL    2.040.625 TL 

Yayınlanan Genelge Sayısı 3 5 5 

Düzenlenen Toplantı Sayısı 1   

 

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama   

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birince 2011 Mali yılında 5018 Sayılı Kanun ve 

ilgili yönetmelikler çerçevesinde; gerçekleşen gelirler ve yapılan harcamalar kayıt altına 

alınmış ve harcamaların Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun 

olarak belgelerin tam ve usulüne uygunluğu ve hak sahiplerine zamanında ödenmesi 

hususunda titizlik gösterilmiştir.  
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Harcama Birimlerinden gelen tüm ödeme belgelerinin ödeme işlemlerinin harcama 

birimleri ile koordinasyon sağlanarak gerçekleştirilmesi sağlanmıştır. Bütçe gelir ve 

giderleri 5018 sayılı Kanuna uygun olarak raporlanmış,  Kesin Hesap Kanun Tasarısı 

hazırlanarak, Maliye Bakanlığına gönderilmiştir.  

Özel Bütçe Merkezi Yönetim Muhasebe Sistemi ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununun 60 ıncı maddesinin (f) bendi hükmü ile aynı Kanunun 61 ve 62 nci 

maddeleri gereğince Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü say2000i muhasebe 

sistemi üzerinden hizmet vermektedir.  

Harcama birimlerinden gelen tüm Ödeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolü yapılarak 

eksik ya da mevzuata uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birime gönderilerek 

eksikliklerin giderilmesi sağlanmıştır. 

Yükseköğretim Kurumlarının Yurtdışındaki Kapsama Dahil Yükseköğretim Kurumlarıyla 

Ortak Eğitim ve Öğretim Programları (SUNY) Tesisi Hakkında Yönetmelik çerçevesinde 

yapılacak işlemler sonuçlandırılmıştır. 

Tüm personel maaşları kontrol edilerek, Say2000i sistemine girişleri yapılarak 

ödenmeleri, Akademik Personele ek ders ücret ödemelerine ilişkin evrakların kontrolü 

ve sisteme kayıtları yapılarak ödenmeleri, yurtiçi ve yurtdışında görevlendirilen 

personelin harcırah ödemeleri gerçekleştirilmiştir.  

 

Vergi Dairesi ve Sosyal Güvenlik Kurumu prim ödemeleri, İcra, nafaka, sendika, kefalet, 

depozito ve harç ödemeleri, iş avans ve kredi ödemelerinin yapılması ve zamanında 

muhasebeleştirilmesi sağlanmıştır.  

 

Öğrenci katkı payı gelirleri takibi, kiradaki taşınmazların kiralama işlemlerinin kontrol 

ve takibi yapılmış, banka ekstreleri üzerinden, tüm ödeme işlemleri 

muhasebeleştirilerek hesapların kapatılması sağlanmıştır.  
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Muhasebe Biriminin iş hacmi yıllar itibariyle aşağıda gösterilmektedir.  

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Muhasebe Birimi İş Hacmi 
 
 
      

İşin niteliği 2010 2011 

Avans ve Kredi Sayısı 1.320 1,309 

Kişi Borçları Sayısı 846 792 

Tedavi Yevmiye Sayısı 1.708 232 

Taşınır İşlem ve Yıl Sonu İşlemleri Yevmiye Sayısı 1.721 7.681 

Maaş, Ek Ders, Sözleşmeli İşçi, Suny Yevmiye Sayısı 4.725 4,424 

TUBİTAK Projeleri Yevmiye Sayısı 8.311 9.463 

Mal – Hizmet – Yapım İşleri Yevmiye Sayısı 4.210 3.222 

Emanetler 9.461 5.938 

Toplam Yevmiye Sayısı 32.302 33.067 

 
 

İşin niteliği 2010 2011 

Hatalı Evrak Sayısı 609 756 

Gelen Ödeme Emri Sayısı 20026 20551 

Giden Evrak Sayısı 1316 1434 

Kesilen Çek Sayısı 28 4 

Gönderme Emri Sayısı 604 911 

Bütçe Emaneti Sayısı 130 270 

Aralık Ayı Yevmiye Sayısı/Toplam Yevmiye 
Sayısı 

%18 
5951/32299 

%17,3 
5675/32991 

 

2011 Aralık ayı yevmiye sayısı 5675 olup, toplam yevmiye sayısının %17,3’ünü 

oluşturmaktadır. Bu harcamaların genellikle yılsonuna bırakıldığına işaret etmektedir. 

5018 sayılı Kanunun temel ilkelerinden olan kaynakların etkili, verimli ve tutumlu 

kullanılması sağlıklı kaynak-harcama planlamasının yapılmasını gerektirmektedir. 

Proje Ödemeleri 

2011 yılında, DPT, TÜBİTAK, SANTEZ, TUJJB, AB Projeleri ve Bilimsel Araştırma 

Projeleri ile ilgili tüm işlemler takip edilerek ödemelerinin gerçekleştirilmesi 

sağlanmıştır.  
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Vezne işlemleri  

Veznemizce yapılan işlemlere ait bilgiler aşağıda gösterilmektedir.  

2010-2011 Vezne İşlem Sayıları 

 2010 2011 

Vezne alındısı 712 517 

Alınan Teminat Mektubu 198 177 

İade Edilen Teminat Mektubu 434 120 

 

 

Maaş Zimmeti   

Üniversitemiz tahakkuk birimlerince; aylıksız izinli olarak herhangi bir nedenle 

çalışmasına ara vermiş, vefat etmiş, istifa etmiş, emekliye ayrılmış ya da maaş 

unsurlarında yapılan hata sonucu   (ek ödeme, üniversite ödeneği, ek gösterge, özel 

hizmet tazminatı, kıdem v.b.) geçmiş aylara ait fazla ödeme yapılan Üniversitemiz 

personeline çıkartılacak olan maaş zimmetleri işlemleri gerçekleştirilmiştir. 2011 

yılında;  

Sosyal Güvenlik Kurumundan yersiz kesenekler için yapılan yazışmalar neticesinde geri 

dönüşü sağlanan dosya adedi 38, terkin adedi 4’dür. 

2011 yılı içerisinde açılan maaş zimmeti dosya adedi 126, kapanan dosya adedi 152 

devam eden dosya adedi 15, tahsil edilen dosya adedi 116, terkin edilen dosya adedi 

9’dur. 

Mecburi Hizmet Borcu   

Üniversitemizce kısmen veya tamamen finanse edilmek suretiyle öğrenim yapmak, 

yetiştirilmek, eğitilmek, mesleği ile ilgili konularda araştırma-inceleme-etüd yapmak 

üzere geçici süreyle görevlendirilen ve Yurtdışına Gönderilen Kamu Personeline Mahsus 

Yüklenme Senedi ve Muteber İmzalı Müteselsil Kefalet Senediyle taahhüt altına alınan 

yurt dışı görevlendirmelerde, taahhüdün ihlal edilmesi nedeniyle oluşan kamu zararı 

takip edilmekte olup, 2011 yılında; 

Mecburi hizmet aslı ve faizlerinin tahsili için açılan dosya adedi 23, kapanan dosya adedi 

14, devam eden dosya adedi 20, terkin edilen dosya adedi 31’dir.  

Sayıştay Sorgu ve İlamları 

Sayıştay Başkanlığınca, Üniversitemizin mali yıl hesaplarının yerinde incelenmesi 

sonucunda çıkarılan sorgu kağıdı, sorguya hazırlanan savunmalar, ilama dönüşen 

tazminler hakkında işlemler etkin şekilde yürütülmüştür.  
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İç Kontrol  

2011 Mali yılında 101 adet ihale işlem dosyası ödeme emri belgesi ile birlikte kontrol 

edilmiş ve ödemesi yapılmıştır. Bunlardan mal ve hizmet alımlarında 1.000.000,00-TL, 

yapım işlerinde 2.000.000,00-TL’yi aşan 11 ihale işlem dosyası İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğin 17 inci maddesi uyarınca 9 

ihale işlem dosyasına uygun görüş verilmiştir. 2 Adet ihale işlem dosyasına ise yapılan 

inceleme sonucu uygun görüş verilmemiştir. 

 
2011 Yılı İhale İşlemleri 

 
HARCAMA BİRİMİ 

 

İhale İşlem 

Dosyası 

 

Ön Mali Kont. 

 

Uygun Görülen 

 

Uygun 

Görülmeyen 

SKS 21 3 2 1 

İMİD 7 4 4 - 

K.D.D 3 - - - 

Yapı İş. D. 30 - - - 

Den. Fak. 2 - - - 

BAP 36 4 3 1 

Genel Sekreterlik 2 - - - 

TOPLAM 101 11 9 2 

 
4734 sayılı kanunun 62 inci maddesinin  (ı) bendi gereğince tüm mal alımları, hizmet 

alımları ve yapım işleri için bütçelerine konan yıllık toplam ödenekleri üzerinden %10 

doğrudan temin harcamalarının aşılacağının anlaşılması üzere mal alımları, hizmet 

alımları ve yapım işleri için ilave olarak Kamu İhale Kurumundan uygun görüş 

alınmıştır. 

Kamu İhale Kanunun 22/d maddesindeki Parasal Tutarı Aşmayan Alımlar İçin KİK Uygun Görüş 
Yazısı                                                                                                                                                                                   (TL) 

Ödeneğin 
Niteliği 

Teklif Uygun 

Görülmeyen 

Tutar 

Uygun Görülen 

Tutar 

Uygun Görülen 

Tutarın  

KDV’si 

KDV’li 

Toplam 

Tutar 

Mal Alımı 1.366.908 707.983 658.925 118.606 777.531 

Hizmet Alımı 203.048 4.420 198.628 35.753 234.381 

Yapı İşleri 709.799 21.187 688.612 123.950 812.562 

Toplam 2.279.755 733.590 1.546.165 278.309 1.824.474 

 
 
01.01.2011-31.012.2011 Mali yılı 4734 sayılı Kanunun 62 inci maddesinin  (ı) bendi 
gereğince %10 doğrudan temin harcamalarının gösterir genel tablo. 
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 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 21 inci maddesinin (f) bendi ile 22 inci maddesinin (d) 
bendine göre Mal alımı, Hizmet alımı ve Yapım İşleri için 2011 Mali Yılı Bütçeye konulan 
toplam ödeneklerin %10 nu gösterir tablo (TL)                                                                                                                                                                                    

Ödeneğin 
Niteliği 

Toplam 

Ödenek 

Tutarı 

 

Toplam 

Ödeneğin 

%10 ‘u (A) 

* KİK 

Uygun 

Görülen 

Tutar (B) 

Genel 

Toplam 

(A+B) 

Harcama 

Tutarı 

Kalan 

Mal Alımı 97.241.856 9.724.185 777.531 10.501.716 6.617.000 3.884.716 

Hizmet 
Alımı 

32.918.438 3.291.843 

 

234.381 3.526.224 2.565.000 961.224 

Yapım 
İşleri 

27.084.584 2.708.458 812.562 3.521.020 3.515.000 6.020 

Genel 
Toplam 

157.244.878 15.724.486 1.824.474 17.548.960 12.697.000 4.851.960 

*Not: Kamu İhale Kurumu(KİK) Uygun Görüş Tutarları KDV dâhil Tabloda yer almaktadır. 
 

Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığı ve Devlet Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğü ile 

ortak yürütülen “Tarımsal İzleme ve Bilgi Sistemi” projesi kapsamında Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık Bakanlığından Üniversitemize, 39.750.000-TL kaynak transferi yapılmıştır. 

Bu kaynak transferi yılsonunda yapıldığı için “4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 21 inci 

maddesinin (f) bendi ile 22 inci maddesinin (d) bendine göre Mal alımı, Hizmet alımı ve 

Yapım İşleri için 2011 Mali Yılı Bütçeye konulan toplam ödeneklerin %10 nu gösterir 

tablo” da yer alan mal ve hizmet alımlarındaki fazlalık bu nedenle oluşmuştur.           

 

Üniversitemiz Türkiye İş Bankası A.Ş. ile kurum personelinin aylık ve ücret ödemelerine 

ilişkin imzalanan sözleşmenin 9 uncu maddesinde  “Kuruma ataması yapılan personel 

olması, askerlik görevini yapan personelin göreve başlaması ve ücretsiz izinli olanların 

izinleri sona ermesi halinde bu personellere de promosyonları banka tarafından geriye 

kalan süre hesap edilerek sisteme dahil olunan ay başında peşin olarak tek seferde 

ödenecektir” hükmü bulunmaktadır. Bu hüküm uyarınca 2011 Mali yılında 306 

personele toplamda 327.175,10-TL ödeme yapılmıştır. 

 
6245 sayılı Harcırah Kanununun 48 inci maddesi uyarınca Ocak 2011 yılında 80 kişiye İç 

Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğin 21 inci 

maddesi uyarınca seyahat kartı verilmesine uygun görüş verilmiştir. 
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2011 Mali yılda Üniversitemiz idari kadrolarında uygulanacak yan ödeme ve özel hizmet 

tazminatı ile ilgili, Bakanlar Kurulu kararına uygun olarak Personel Daire Başkanlığınca 

hazırlanan I,II ve III sayılı cetveller anılan kararın 5/c maddesi ve 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanılarak 

hazırlanan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Yönetmeliğinin 24 üncü 

maddesine göre kontrol edilerek Rektör onayına sunulmuştur. 

 

31 Temmuz 2009 tarih ve 27305 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Kamu Hizmetlerinin 

sunumunda uyulacak Usul ve Esaslara ilişkin Yönetmelik uyarınca ve 24.03.2005 tarihli 

2005/7 sayılı Başbakanlık Genelgesince oluşturulması öngörülen standart dosya 

planındaki kodlar kullanılarak Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımızın Hizmet 

Envanter Tablosu hazırlanarak 06.09.2011 tarih ve 851 sayılı yazı ile Rektör onayına 

sunulup kamuoyuna duyurulmuştur. 

 

İç Kontrol ve Ön Mali kontrole ilişkin Usul ve Esasların 20 inci maddesi gereği 190 sayılı 

Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve Kadro İhdas, Serbest 

Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadroların Kullanım Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik çerçevesinde 13.12.1983 tarihli ve 190 sayılı Kanunun 8 inci maddesine 

göre Üniversitemiz birimleri arasında yapılan 21 adet kadro tahsis-tenkis işlemleri, 

24.11.1994 tarihli ve 4046 sayılı Kanun ile ihdas edilerek 190 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnameye (V) sayılı cetvel olarak eklenen kadroların 07.08.2010 tarih ve 27665 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2010/747 sayılı Bakanlar Kurulu Kararınca iptal 

edilen 25 adet boş kadroların yerine 15 adet ihdas edilen yeni kadroların ve 13.11.2010 

gün ve 27758 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Üniversitemize tahsis edilen 101 adet 

kadronun birim, sınıf, unvan ve derece, 85 adet kadronun derece değişikliklerinin 

kontrolü yapılmıştır. 

 

2011 yılında birimimizce 6111 sayılı Kanun hakkında, KDV tevkifatlı fatura hakkında ve 

Gelirlerin ve Alacakların takibi hakkında olmak üzere 3 adet genelge yazılarak birimlere 

dağıtılmıştır. 
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Taşınır ve Taşınmaz Mallar Yönetimi 

Kaynağına ve edinme yöntemine bakılmaksızın kamu idarelerine ait taşınır malların 

kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının verilmesi, yönetim sorumlularıyla 

bunlar adına görev yapacak olanların belirlenmesi ve kamu idareleri arasında 

taşınırların bedelsiz devrinin yapılması yükümlülükleri çerçevesinde; 

İdarenin mülkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullanımında bulunan 

taşınır ve taşınmaz mallar ile bunlara ilişkin işlemlerin kaydı ilgili mevzuatında 

belirlendiği şekilde yapılmakta olup, 2011 yılında; 

 Yılsonunda harcama birimlerinden Taşınır Yönetim Hesabı Cetvellerinin alınması 

 Taşınır Yönetim Hesabı cetvellerinin muhasebe kayıtlarıyla karşılaştırılması ve 

konsolide edilmesi 

 Konsolide edilen cetvellerin onay için Muhasebe yetkilisine verilmesi 

 Onaylanmış Taşınır Yönetim Hesabı cetvellerinin harcama birimlerine geri 

gönderilmesi 

 Mali Yılı takip eden ay sonuna kadar harcama yetkilisi tarafından gönderilen 

onaylanmış Taşınır Yönetim Hesabı cetvelinin alınması 

 (Taşınır kayıtlarının idarenin birimleri tarafından mevzuatında belirlenen sürede 

Daire Başkanlığına gönderilmesi sağlanarak) Harcama Birimleri tarafından gelen 

Taşınır Yönetim Hesabı cetvelleri doğrultusunda idarenin Taşınır Kesin Hesap 

Cetvelinin ve Taşınır Kesin Hesap icmal cetvelinin hazırlanması (kayıtlar idare 

bazında konsolide edilmiş ve taşınmaz kayıtları da eklenerek idarenin icmal 

cetvelleri hazırlanmıştır.) 

 Hazırlanan Taşınır Kesin Hesap cetveli ve Taşınır Kesin Hesap icmal cetvelinin 

üst yöneticiye onaylatılması 

 Mayıs ayının 15 ine kadar Taşınır Kesin Hesap Cetveli ve Taşınır Kesin Hesap 

İcmal Cetvelinin Maliye Bakanlığı’na, Sayıştay Başkanlığı’na gönderilmesi 

sağlanmıştır.  
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TAM MALİYETLEME (FULL-COSTİNG)PROJESİ KAPSAMINDA YAPILAN ÇALIŞMALAR 

Avrupa Üniversiteler Birliği (EUA)’nın koordinatörlüğünde yürütülmekte olan “EUIMA-

Tam Maliyetleme Projesi” için «Ülke Çalıştayı» çağrısına başvuran 3 Üniversite olmuş ve 

sorumluluk YÖK’e verilerek, YÖK’ün koordinatörlüğünde ilk çalıştay 2010 yılında 

Ankara’da gerçekleştirilmiştir. İstanbul Teknik Üniversitesi, Kocaeli Üniversitesi ve 

Ankara Üniversitesi proje ile ilgili pilot üniversiteler seçilmiştir. Bu üniversitelere 2011 

yılında Kadir Has Üniversitesi dahil olmuştur. Projenin Türkiye’de YÖK Koordinatörü, 

Üniversitemiz 1996-2004 dönemi Rektörü ve EUA’nın önceki Yönetim Kurulu Üyesi 

Prof.Dr. Gülsün Sağlamer’dir.  

Türk üniversiteleri açısından da 2013’te başlayacak olan AB 8. Çerçeve Programı 

kapsamındaki projelerde maliyetlerin %100’nün alınabilmesi için anılan modelin 

uygulanmaya başlanması amacıyla başlatılan çalışmalar kapsamında Üniversitemiz AB 

Ofisi Yürütücülüğünde İTÜ Çalışma Gurubu oluşturulmuş, bu grupta Daire Başkanlığımız 

da aktif olarak çalışmalara katılmış bulunmaktadır.  
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İdari Hizmetler 

Üniversitemizde personel servis hizmeti 2011 yılında da ihale yoluyla yüklenici firmaya 

yaptırılmıştır. Personel servis araçları hizmetinin, yapılan ihale hükümleri çerçevesinde yerine 

getirilmesi sağlanmıştır. Bütçe rakamları ile alınacak hizmetin kalitesi dikkate alınarak, personel 

servis hizmet şartnamesi gözden geçirilmiş ve bir önceki yılda görülen eksiklikler giderilmiştir. 

 

Personelden gelen talepler doğrultusunda araç kapasiteleri yeniden belirlenmiş, Maslak -

(Beşiktaş-2, Şerifali, Ataşehir) ve Maçka-(Beylikdüzü) hatlarına yeni servis araçları konulmuş ve 

hizmet satın alınan servis araç sayısı toplam 97 adet araçla çalıştırılmıştır. Yüklenici firmanın 

çalıştırmış olduğu araçlar, mesai günlerinde takip edilmiş ve görülen aksaklıkların mümkün olan 

en kısa sürede giderilmesi sağlanmıştır. Personelden gelen yazılı ve sözlü taleplere en kısa 

sürede cevap verilmeye çalışılmıştır.   

 

Personel Servis Araçlarının giriş ve çıkış saatlerinin kontrolünde GPS uydu takip sistemi 

kullanılarak, araçların günlük yerleşkelere giriş-çıkış raporları ile güzergah bilgilerinin internet 

üzerinden alınması sağlanmıştır. 2012 Mali Yılında servis hizmetlerinde ihtiyaç duyulan bütçe 

rakamları çıkartılmış ve Daire Başkanlığına sunulmuştur. Personelimizin nakil, ikametgah 

değişikliği, kamu konutlarından yararlanma vb. nedenlerle bazı servis araçlarında personel 

sayısının azaldığı tespit edilmiş ve servis şartnamesi gereği alt kapasite ödeme şartı ile alt 

kapasite araç çalıştırılmıştır. Alt kapasite çalıştırılan araçlar için yükleniciye 62.345,80-TL.+KDV 

az ödeme yapılmış ve Üniversitemize  62.345,80-TL.+KDV tasarruf sağlanmıştır. 

 

Temizlik Hizmetleri 

Ayazağa, Gümüşsuyu, Maçka ve Taşkışla yerleşkelerinin bina ve çevre temizlikleri yapılan ihale 

hükümleri çerçevesinde 215 kişi ile yapılması sağlanmıştır. Periyodik aralıklarla temizlik 

birimlerimizde temizlik hizmetleri ve çalışan personel denetlenmiş, birimlerden gelen temizlik 

makinesi, ekipmanı ve ürünleri ile ilgili talepler en kısa sürede değerlendirilmiş ve ihtiyaçlar 

yapılan ihale çerçevesinde giderilmiştir. 

 

Ayazağa Yerleşkesinde Rektörlük bünyesinde bulunan personel ile diğer birimlerimiz zaman 

zaman desteklenmiş, 2012 Mali Yılı temizlik hizmetlerinde ihtiyaç duyulan bütçe rakamları 

çıkartılmıştır. Alınan hizmetin kalitesini yükseltmek ve aksaklıkların önüne hızlı bir şekilde 

geçmek için Yüklenici Firma sorumlusu müdürlük ofisinde konuşlandırılmıştır. 
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Konut Hizmetleri 

Üniversitemize ait kamu konutları Ayazağa Yerleşkesi içerisinde ve Florya ile Akatlar yerleşim 

alanlarında bulunmaktadır. 2011 yılında 16 adet yeni konut daha hizmete sokulmuş olup ve 

toplam konut sayısı 375 olmuştur. 2- Teslim alınan 16 konutun (E Blok) dağıtımı ise doğlagaz, 

elektrik ve çevre düzenlemelerinin Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’nca 

tamamlanmasından sonra yapılacaktır. 2010 yılında Genç Araştırmacı Araştırma Görevlisi 

personelimiz 126 adet stüdyo tipi dairelerde sıra tahsisli olarak yerleştirilmiş olup 2011 yılı 

içerisinde çeşitli nedenlerle boşalan daireler Araştırma Görevlilerimize tahsis edilmiştir.  

 

294 Sayılı Milli Emlak Genel Tebliğinde İdarelerin yapması gereken bakım ve onarımların 

yapılması için alt yapı çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Boşalan konutlar, en kısa sürede yeni 

kişilere tahsis edilmesi sağlanmıştır. D-2 bloğun çatı izolasyonu yapılmıştır. D-2 Blokta bulunan 

dairelerdeki taşınırla ikamet eden kişilere zimmet edilerek kayıt altına alınmıştır. 

 

Güvenlik 

2011 yılında Üniversitemiz Ayazağa ve Maçka Yerleşkelerinde otopark alanlarının işletilmesi 

yüklenici şirkete kiraya verilmesi nedeniyle Ayazağa ve Maçka Yerleşkeleri araç giriş 

kapılarındaki güvenlik yüklenici şirketçe karşılanmakta olup organizasyon Güvenlik 

Müdürlüğünce sağlanmaktadır. Üniversitemize ait öğrenci yurtları, lojmanlar, akademik ve idari 

binalar, PTT, bankalar, konukevi, çarşı, öğrenci sosyal merkezleri, kütüphane, spor tesisleri, 

kapalı yüzme havuzu binası gibi mekanların güvenliği 125 kadrolu güvenlik personeli, 11 bekçi 

ve 70 hizmet alımı yoluyla temin edilen güvenlik personeli olmak üzere toplam 206 personelle 

yürütülmektedir. 

 

Mali İşler 

2011 Yılında Yapılan Faaliyetler 

• Üniversitemiz elektrik harcamaları için 6.644.480,85 TL ödeme yapılmıştır. 

• Üniversitemiz su harcamaları için 1.098.418,19 TL ödeme yapılmıştır. 

• Üniversitemiz doğalgaz harcamaları için 3.552.286,56 TL ödeme yapılmıştır. 

• Üniversitemiz personeli yurtiçi görev yollukları için 54.148 TL ödeme yapılmıştır. 

• Üniversitemiz personeli kurslara katılım için 13.798 TL ödeme yapılmıştır.
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Tahakkuk İşlemleri 

Konu Ödeme Emri Sayısı Miktar (Tl) 

Elektrik 27 6.644.480,85 

Su 21 1.098.418,19 

Doğalgaz 46 3.552.286,56 

Yolluk 100 54.148 

Kurslara Katılım 10 13.798 

 
Satın Alma İşlemleri 

Konu Ödeme Emri 
Sayısı 

Miktar (Tl) 

Temizlik Hizmeti Ödemesi 13 4.315.720 

Güvenlik Hizmeti Ödemesi 12 1.826.767 

Servis Hizmeti Ödemesi 12 3.159.990 

 Doğr.Temin İhale 

Kiralama  26 

Mamul Mal Alımı 43  

Servis  1 

Güvenlik   1 

Temizlik 1 1 

Gıda 4 1 

Toplam 48 30 

   

Diğer Genel Hizmetler Ödeme Emri 
Sayısı 

Miktar (Tl) 

Kırtasiye Ve Büro Malz. Alımları 17 113.860 

Giyim Ve Kuşam Alımları 2 26.916 

Diğ. Tüketim Mal Ve Malz. Alımları 6 22.951 

Bakım Ve Onarım Giderleri 27 51.218 

   

Özgelirler Ödeme Emri 
Sayısı 

Miktar (Tl) 

Kırtasiye Ve Büro Malz. Ve Dğr 
Tük.Malz. 

22 212.164 

Menkul Mal Alım Giderleri 130 914.900 

Bakım Ve Onarım Giderleri 4 71.643 

Mamul Mal Alımları 22 199.852 

Sivil Savunma Hizmetleri Ödeme Emri 
Sayısı 

Miktar (Tl) 

Özel Malzeme Alımları 2 9.909 

Menkul Mal Alım Giderleri 2 10.837 

   

Yükseköğretim Hizmeti Veren 
Kurumlar  

Ödeme Emri 
Sayısı 

Miktar (Tl) 

Mamul Mal Alımları 21 299.748 
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İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Kurumu adına temin ettiği kaynakları ihtiyaca göre yerinde 

karşılayarak harcama yetkilisi uhdesinde olan 2009-2010-2011 yıllarına ait bütçe gider 

gerçekleşmelerini aşağıdaki tablo ve grafiklerle de gösterildiği gibi yerine getirmiştir. 

 

Yapılan değerlendirmede İMİD gerek mali işlemlerde ve gerekse idari işlemlerdeki kayıtlardan 

her zaman hesap vermeyi bir görüş olarak benimsemiş olup Bütçe gider gerçekleşmelerini 

Stratejik planlarımıza uygun bir şekilde başarıyla sonuçlandırmış ve %100 e yakın gider 

performansı yakalamıştır. 

 

Bu hizmetlerin yürütülmesinde İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı her zaman kamunun ve 

Üniversitemizin menfaatini ön planda tutmuş kaynakların ihtiyaca göre yerinde kullanılmasına, 

açık, şeffaf ve rekabeti sağlayarak en iyisinin en uygun fiyata temin edilmesini sağlamış olup 

2011 Mali Yılını da bu doğrultuda kapatmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



2011 FAALİYET RAPORU 

101 
 

 

2011 Yılı Bütçe Gerçekleşmeleri 
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İnsan Kaynakları Hizmetleri 

 

2011 Yılında yapılan açıktan atama sayısı  

KPSS ile  

11  Bilgisayar İşletmeni 

1 Daktilograf 

2 Hemşire 

1 İstatistikçi 

33 Memur 

2 Mühendis                        Fizik Mühendisi-Orman Mühendisi 

1 Programcı 

1 Sağlık Teknikeri             Acil Tıp Teknikeri 

1 Öğretmen                       Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Bölümü 

1 Şoför 

6 Tekniker                         Radyo Televizyon Teknikerliği-Tekstil ve Halı Makinaları 

                                              Elektrik-Elektrik Elektronik-Kimya-Bilgisayar prog. 

6 Teknisyen                       Elektrik Bölümü(3)-Sıhhi Tesisat-Endüstriyel Elektronik- 

                                               Bilgisayar Böl. 

1 Avukat  

92.maddeye göre yeniden atama yoluyla 4 kişi 

Başka kurumlardan nakil yoluyla 4 kişi 

Toplam 75 kişi alınmıştır. 

 

2011 Yılı Aday Memurların Eğitimi:  

2011 yılında Aday Memurlara 07.03.2011-21.03.2011 tarihleri arasında temel eğitim verilmiş ve 

sonunda sınav yapılmıştır. Bu sınava 30 Lisans, 1 Yüksek Lisans 16 Ön Lisans, 15 Lise, 5 

Ortaöğretim ve 3 İlköğretim mezunu olmak üzere toplam 70 kişi katılmış,  sınava giren 2 Lise ve 

1 İlköğretim mezunu başarısız olmuş diğer adaylar başarılı olmuştur 
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Hukuk İşlemleri 

 

Üniversitemiz Hukuk Müşavirliği, 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 35. maddesi 

uyarınca, 1984 yılından bu yana teşkilatlandırılmış bulunmakta ve üniversitemize anılan KHK. 

nin 35. maddesinde belirlenen görev yetki ve sorumlulukları çerçevesinde görev yapmaktadır. 

Hukuk Müşavirliğimiz şu an itibariyle 1 Hukuk Müşaviri, 3 avukat, 2 memur, 1 takip memuru ve 

1 hizmetli ile 124 sayılı KHK.’nin 35. maddesi ile belirlenen aşağıdaki görevleri yürütmektedir.  

 

2011 yılında yürütülen dava sayısı adli ve idari olmak üzere toplam 1220 adet olup, bu 

dosyaların 1153 adedi geçmiş yıllardan devir, 67 adedi ise 2011 yılında açılan davalardır. Ayrıca 

dava ve icra takibi dışında 2011 yılında da üniversite ve bağlı birimlerine hizmet alanları ile ilgili 

danışmanlık hizmeti verilmiş, idari düzenlemeler, yönetmelik, protokol ve sözleşme tasarıları 

hakkında yazılı görüşler oluşturulmuştur. 

  

Bunun haricinde 2547 sayılı Yasanın 53. maddesine göre üniversite personelinin disiplin ve ceza 

soruşturmaları ile aynı Yasanın 54. maddesine göre üniversite öğrencilerinin disiplin 

soruşturmalarının takibi ve sonuçlandırılması sağlanmıştır. 
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Döner Sermaye İşletmesi  

 

2011 yılında bu faaliyet raporunda detayları belirtilen Üniversitemize bağlı 34 birimde 

döner sermaye faaliyeti yürütülmüş, Üniversitemizdeki teknolojik gelişmeler ve bilgi 

birikimleri, Üniversite-Sanayi işbirliği çerçevesinde Türkiye geneline aktarılması 

çalışmaları 2011 yılında da devam edilmiş bu kapsamda hizmet üretimi olarak 

17.610.218,48TL hizmet satışından 1.185.518,62TL faiz ve diğer gelirler olmak üzere 

toplam 18.795.737,10TL gelir edilmiştir. 

 

2010 yılında döner sermaye gelirlerinden % 3 olarak hazineye aktarılan tutarın 2011 

yılında % 1’e indirilmesi ve öğretim elemanlarına döner sermaye gelirlerinden ödenen 

katkı payının bir sonraki yıl 375 sayılı Kanunun Hükmünde Kararnamenin Ek 

3.maddesinin 1.fıkrasına göre denge tazminatından mahsup işleminin kaldırılması 

gelirlerin artmasında etkili olmuştur.  

 

Giderleri      

                            2011 YILI DÖNER SERMAYE GİDERLERİ 

 

 

Kodu Adı Harcanan Miktar 

100 PERSONEL GİDERLERİ           11.672.311,35     

200 YOLLUKLAR                626.123,32     

300 HİZMET ALIMLARI             1.785.785,65     

400 TÜKETİM MALZEMELERİ ALIMLARI                954.338,75     

500 DEMİRBAŞ ALIMLARI                                  -       

600 MAKİNE TEÇHİZAT AL.VE BÜYÜK 
ONARIMLARI 

            1.152.843,24     

700 BİNA BAKIM VE BÜYÜK ONARIMLARI                   64.269,80     

800 VERGİ,RESİM,HAÇ VE DİĞER GİDERLER                                  -       

900 SOSYALTRANSFERLER             1.126.911,12     

 TOPLAM GİDER           17.382.583,23     
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Gelirleri 

2011 YILI DÖNER SERMAYE GELİRLERİ 

   HİZMET SATIŞ GELİRLERİ KATKI ORANI GELİR 

1 BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM FAKÜLTESİ 0,30%                     53.121,19     

2 DENİZCİLİK FAK. 6,12%                1.077.233,91     

3 ELEKTRİK FAK. 4,54%                   799.510,00     

4 FEN ED.FAK 1,40%                   246.919,90     

5 GEMİ İNŞ.FAK 0,40%                     70.494,42     

6 İNŞAAT FAK. 15,44%                2.718.781,06     

7 İŞLETME FAK. 0,53%                     92.856,78     

8 KİMYA MET FAK 8,19%                1.443.141,46     

9 MADEN FAK. 7,13%                1.256.158,87     

10 MAKİNE FAK. 6,29%                1.107.132,67     

11 MİMARLIK FAK. 9,66%                1.700.291,23     

12 TEKSTİL TEKN.T.FAK 1,12%                   197.839,79     

13 UÇAK VE UZAY BL.FAK. 0,94%                   164.747,93     

14 YABANCI DİLL.Y.OKULU 2,65%                   467.519,52     

15 AVRASYA YER BİL.ENS 0,36%                     63.584,76     

16 BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ 0,00%                                    -       

17 ENERJİ ENS. 1,18%                   207.120,34     

18 DEP.MÜH.AFET Y.ENST. 2,45%                   431.904,35     

19 T.M. DEVLET  KOSERVATUARI 0,04%                        7.276,10     

20 REKTÖRLÜK VE BAĞLI BİRİMLER 0,00%                                    -       

21 ÇEVRE SEH.UYG AR 0,05%                        8.474,58     

22 MALZ.BİL.UYG AR 4,08%                   718.823,06     

23 SU VE DENİZ BİL.UYG AR 0,60%                   105.688,54     

24 ULAŞTIRMA UYG AR 1,24%                   218.528,63     

25 YAPI DEPREM UYG AR 7,87%                1.385.092,91     

26 AFET YÖN.MERK. 0,35%                     62.000,00     

27 BİLGİ İŞLEM MERK. 1,34%                   235.484,26     

28 İTÜ UHUZAM  6,42%                1.129.796,69     

29 REKTÖRLÜK 0,42%                     74.648,06     

30 UZAKTAN EĞT.M 0,02%                        3.379,24     

31 PROJE YÖNETİM MERK. 0,01%                        1.186,44     

32 MOBGAM 0,14%                     24.471,18     

33 UYBHM 0,46%                     80.794,91     

34 ULUSAL YAZILIM SEFT.MERK. 0,03%                        5.443,22     

35 BEDEN EĞİTİMİ BÖL. 1,30%                   229.526,45     

36 SEM GELİRLERİ 6,93%                1.221.246,03     

  TOPLAM                17.610.218,48     

Faiz Gelirleri                  1.155.267,10     

Diğer Gelirler   30.251,52 

GENEL TOPLAM               18.795.737,10     
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Yönetim 

Üniversitelerde üst yönetici rektördür. Rektörlerin yetkileri, görevleri ve görev süreleri 2547 

sayılı Kanunda belirtilmiştir. Bu Kanunun 13 üncü maddesine göre rektör profesör unvanına 

sahip kişiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri 

tarafından seçilecek adaylar arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Görev süresi dört yıldır. Süresi 

sona erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak, iki dönemden fazla rektörlük 

yapılamaz. Rektör Üniversite tüzel kişiliğini temsil eder.  

 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri 

arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Rektör yardımcıları sayısının üç olması 

yönetimi, geniş alan içeren Üniversiteler için yeterli değildir.   

 

Üniversite yapısında Üniversite Yönetim Kurulu rektörden sonraki en önemli yönetsel organdır. 

Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik birim ve alanlarını temsil 

edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. Bu kurulun yapısı, 

çalışmalarının saydamlık düzeyi, yetki alanlarının genişliği, üniversite yönetimlerinin üniversite 

öğretim kadrosuyla ilişkilerin kurulması bakımından büyük öneme sahiptir.  

 

Üniversitelerde temelde akademik konulardaki karar ve tavsiye organı ise senatodur.  Senato 

rektörün başkanlığında rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç 

yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden 

oluşur.  

 

Fakültelerde dekan yöneticidir. Dekan yardımcısı sayısı iki olup, dekan tarafından en fazla üç yıl 

için atanırlar. Fakülte Yönetim Kurulları Üniversite Yönetim kurullarının tersine tamamen 

seçilmişlerden oluşmaktadır. Fakülte Kurulları ise akademik bir organ olup, işlevsel hale 

getirilmesi gerekmektedir. 

 

Enstitünün organları enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. Batı 

ülkelerinden lisansüstü okul biçiminde sistemimize entegre edilmiştir. Yüksekokul organları ise 

yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kuruludur.  
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Üniversiteler de en küçük akademik birimleri bölümler oluşturmaktadır. Bölümlerin 

geliştirilmesi ve güçlendirilmesi kaynak tahsislerinin bölümler düzeyinde yapılması 

gerekmektedir.  

 

Çağdaş yönetim anlayışı katılımcı en küçük akademik birimlerin bile söz sahibi olabildiği ve 

öğrencilerin büyük ölçüde yönetimde etkin rol oynadığı bir anlayıştır.  Karar alma süreçlerine 

tüm paydaşların katılımının sağlanması gerekmektedir. Yönetim kararlarının ve yönetim 

süreçlerinin etkin bir şekilde değerlendirilmesi için yöntemler geliştirilmelidir. Rektörlerin 

yetkileri gözden geçirilmeli, senato ve yönetim kurulu gibi karar organlarının yetkileri 

arttırılmalıdır.  

 

Çağdaş yönetim ilkelerinin gerektirdiği, insan kaynakları ile ilgili politikaların belirlenmesi, 

kadro ve nitelik planlarının hazırlanması, işgücünün temini, seçilmesi ve yerleştirilmesi, 

kurumla bütünleşmesi amacıyla oryantasyonu ve sosyalizasyonu, görevleri ile ilgili olarak 

eğitilmesi, yetiştirilmesi ve geliştirilmesi, birikimlerinin çabalarının ve performanslarının 

değerlendirilerek iyileştirilmesi, kariyerlerinin planlanması ve yönetilmesi gibi süreçlerin 

oluşturulması gerekmektedir. 

 

Üniversitemizin organizasyon yapısı ile personelin görev, yetki ve sorumluluklarını açık bir 

şekilde belirlemeye yönelik Süreç Yönetim Projesi çerçevesinde İş Akış Süreçleri oluşturulmaya 

başlanmıştır. 

 

İç Kontrol Sistemi 

İç kontrol, kamu kaynaklarının etkili, verimli, ekonomik ve idarenin amaçlarına uygun bir 

şekilde  kullanılması, iş ve işlemlerin mevzuata uygunluğu, faaliyetler hakkında düzenli, 

zamanında ve güvenilir bilgi üretilmesi, idarenin varlıklarının korunması, yolsuzluk ve 

usulsüzlüklerin önlenmesi konularında yeterli ve makul güvence sağlayan bir yönetim aracıdır. 

İç kontrol sadece mali kontrol olmayıp karar alınmasından işin sonuçlandırılmasına kadar 

izlenen tüm prosedürleri kapsayan ve tüm çalışanların rol aldığı bir sistemdir. 

Üst yöneticiler iç kontrolün kurulması ve gözetilmesinden, harcama yetkilileri ise görev ve yetki 

alanları çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden 

sorumludur. İdarelerin mali hizmetler birimi iç kontrol sisteminin kurulması, standartların 

uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışma yapmakla ve ön mali kontrol görevini  

yürütmekle görevlendirilmiştir. Muhasebe yetkilileri ise muhasebe kayıtlarının usulüne ve 

standartlara uygun, saydam ve erişilebilir olmasından sorumludur. 
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İç kontrolün temel özellikleri: 

İdarenin Yönetim Sorumluluğu çerçevesinde;  

 Mali ve mali olmayan tüm işlemleri kapsar. 

 Risk esasına dayanır. 

 Makul güvence sağlar. 

 Her yıl değerlendirmeye tabi tutulur. 

 Düzenleme ve uygulamalarında mevzuata uygunluk, saydamlık, hesap verebilirlik ve 

ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yönetim ilkelerini esas alınır. 

İç kontrolün bileşenleri: 

Kontrol Ortamı, Risk Değerlendirmesi, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve İletişim ve İzlemedir. 

Bu bileşenler esas alınarak İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esasların 5’nci 

maddesine istinaden Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan ve 26/12/2007 tarihli ve 26738 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanan, ”Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği” ile kamu idarelerinde iç 

kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla (18) 

standart ve bu standartlar için gerekli (79) genel şart belirlenmiş bulunmaktadır.Bu çerçevede 

Üniversitemiz iç kontrol sisteminin oluşturulmasına yönelik Eylem Planı hazırlanmış ve 

07.08.2009 tarih ve 663 sayılı üst yönetici onayıyla yürürlüğe girmiştir. 
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İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ İÇ KONTROL STANDARTLARINA 

UYUM EYLEM PLANI 

5018 sayılı Kanun ve bu Kanuna dayanılarak yayımlanan “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 

İlişkin Usul ve Esaslar” ile kamu kurumları bünyelerinde iç kontrol sisteminin kurulması 

öngörülmüştür. 

Söz konusu Yönetmeliğin “Tanımlar” başlıklı 3 üncü maddesinde; iç kontrol, idarenin 

amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, 

muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin 

zamanında ve güvenle üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan 

organizasyon, yönetim, süreç ile iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünü 

olarak tanımlanmaktadır; 

Buna göre İç kontrol kurumların hedeflerine ulaşması, misyonlarını gerçekleştirmesi ve 

bu yolda ilerlerken önlerine çıkabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amacıyla 

uygulanan süreçtir. İç kontrol, kurumların sürekli değişen çevre koşulları, hizmet 

alanların talepleri ve öncelikleri ile gelecekte ortaya çıkabilecek tehdit unsuru olan veya 

fırsatlar yaratabilecek risklerle başa çıkabilmeleri için yönetimi güçlendirir. 

Diğer bir ifadeyle iç kontrol, kurumun, yönetimi ve personeli tarafından hayata geçirilen, 

belirlenmiş hedeflere ulaşmasında ve misyonunu gerçekleştirmesinde makul bir 

güvence sağlamak üzere tasarlanmış ve kurumun genelini etkileyen bütünleşmiş bir 

süreçtir. İç kontrol sadece finansal işlerler ve raporlama ile ilgili değil; yönetimi, idare 

süreçlerini, stratejiyi ve kurumun diğer faaliyet ve operasyonlarını kapsayan, uyum ve 

performans ölçeğinde uygulanan tüm kontrolleri ifade eder. Bu yönüyle iç kontrol daha 

önceki sadece finansman kontrolü anlayışından çok daha geniş çerçevelidir. 

5018 sayılı Kanunun 11 inci maddesinde ise üst yöneticilerin, mali yönetim ve kontrol 

sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen görev ve 

sorumlulukların yerine getirilmesinden sorumlu oldukları ve bu sorumluluğun 

gereklerini harcama yetkilileri mali hizmet birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine 

getirecekleri hükme bağlanmıştır. 
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Üst yöneticiler, mali yönetim ve iç kontrol sisteminin kurulması, işleyişi, gözetilmesi ve 

izlenmesi konusunda Bakana karşı sorumludurlar. Üst yöneticiler bu sorumluluğun 

gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine 

getirirler.  

Bu çerçevede üst yöneticilere, iç kontrol sisteminin kurulması ve gözetilmesi, iç kontrol 

sisteminin bir gereği olarak yazılı prosedür ve talimatların oluşturulması gibi her türlü 

düzenlemelerin yapılması, 

 Harcama yetkilileri görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere 

ilişkin olarak iç kontrolün işleyişini sağlama,  

Mali hizmetler birimi ise iç kontrol sisteminin kurulması, standartların uygulanması 

konusunda çalışmalar yapmak, iç kontrolle ilgili diğer mevzuatın uygulanması 

konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve 

danışmanlık yapmak, 

İç denetçiler ise İç kontrol sisteminin yeterliliği ve etkinliğinin incelenmesi ve 

denetlenmesini, geliştirilmesi yönelik önerilerde bulunması, kurulması aşamasında üst 

yöneticiye ilkelerine yönelik görüş bildirmek sorumluluğu verilmiş bulunmaktadır. 
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ÜST YÖNETİCİ 

(REKTÖR)

HARCAMA 

BİRİMLERİ
İÇ DENETİM BİRİMİMALİ HİZMETLER 

BİRİMİ (SGB)

İÇ KONTROL

ÖN MALİ 

KONTROL

 

 

Yönetmeliğin “İç Kontrol Standartları” başlıklı 5 inci maddesinde; “İç kontrol 

standartları, merkezi uyumlaştırma görevi çerçevesinde Bakanlık tarafından belirlenir 

ve yayımlanır. İdareler, mali ve mali olmayan tüm işlemlerinde bu standartlara uymakla 

ve gereğini yerine getirmekle yükümlüdür.” denilmektedir. 

Bu amaçla Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan ve 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu idarelerinde 

iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla 5 

bileşen altında toplam 18 standart ve her standart için gerekli 79 genel şartlar 

belirlenmiş bulunmaktadır. 
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KAMU İÇ KONTROL 

STANDARTLARI

KONTROL ORTAMI 

STANDARTLARI
İZLEME STANDARTLARI

BİLGİ İLETİŞİMİ 

STANDARTLARI

KONTROL 

FAALİYETLERİ 

STANDARTLARI

RİSK DEĞERLENDİRME 

STANDARTLARI

Misyon, 

Organizasyon 

Yapısı ve Görevler

İç Denetim

İç Kontrolün 

Değerlendirilmesi

Hata, Usulsüzlük 

ve Yolsuzlukların 

Bildirilmesi

Kayıt ve 

Dosyalama 

Sistemi

Raporlama

Bilgi ve İletişim

Faaliyetlerin 

Sürekliliği

Hiyerarşik 

Kontroller

Görevler Ayrılığı

Prosedürlerin 

Belirlenmesi ve 

Belgelendirilmesi 

Kontrol Stratejileri 

ve Yöntemleri

Risklerin 

Belirlenmesi ve 

Değerlendirilmesi

Planlama ve 

Programlama

Yetki Devri

Personelin 

Yeterliliği ve 

Performansı

Etik Değerler ve 

Dürüstlük

Bilgi Sistemleri 

Kontrolleri
 

 

Anılan Tebliğ çerçevesinde, Kamu idarelerine iç kontrole ilişkin çalışmalarında rehberlik 

yapması amacıyla Maliye Bakanlığı tarafından 04.02.2009 tarihli ve 1205 sayılı yazıları 

ekinde Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Rehberi yayınlanmış olup, söz 

konusu Rehberde kamu idarelerinin eylem planlarının Kamu İç Kontrol Standartları 

çevresinde en geç 30.06.2009 tarihine kadar hazırlanarak üst yönetici onayını müteakip 

bir ay içinde Maliye Bakanlığına gönderilmesi ve eylem planında ön görülen çalışmaların 

en geç 30.06.2011 tarihine kadar tamamlamaları öngörülmüştür. 
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Bu doğrultuda Üniversitemiz İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planını aşağıda 

belirtilen süreç çerçevesinde hazırlanmıştır. 

• Üniversitemiz 16.05.2009 tarih ve 8 sayılı İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem 

Planı Hakkında Genelge yayınlanmıştır. 

• İzleme ve Yönlendirme Kurulu ile Eylem Planı Çalışma Grubu oluşturulmuştur. 

• Eylem Planının hazırlanmasına yönelik genel kapsamlı bilgilendirme toplantısı 

yapılmıştır. 

• Çalışma Grubu toplantı sonucunda Eylem Planı Taslağını revize etmiştir. 

• Revize edilen taslak, izleme ve Yönlendirme Kurulunda görüşülmüştür. 

• Çalışma Grubu tarafından Eylem Planı Taslağı gözden geçirilerek yeniden 

düzenlenmiştir. 

• Taslak, yeni haliyle İzleme ve Yönlendirme Kuruluna sunulmuştur. 

• Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından taslağa nihai hali verilmiştir. 

• Eylem Planı Raporu hazırlanmıştır. 

• Eylem Planı Raporu ve İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Taslağı üst 

yöneticiye sunulmuş ve 07.08.2009 tarih ve 663 sayılı onayı ile yürürlüğe girmiştir. 

• Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne 17.08.2009 tarih ve 

703 sayılı yazı ile gönderilmiştir. 

Buna istinaden 07.08.209 tarih ve 663 sayılı yazı ile üst yönetici tarafından onaylanan 

Üniversitemiz İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planında öngörülen eylemlerden 

Kontrol Ortamı unsurunun KOS 4.1 Üniversitemiz İş Akış Süreçleri yapılmış olup, diğer 

eylemlerin gerçekleşmesinin sağlanması açısından İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme 

Kurulu tarafından Üniversitemiz İç Kontrol Standartlarına Eylem Planının revizyonunun 

yapılması hususunda çalışmalar devam etmektedir.  
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Ön Mali Kontrol 

5018 sayılı Kanun ve bu Kanuna dayanılarak yayımlanan “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” ve ilgili diğer mevzuatın uygulamaya konulmasıyla; 

ödeme aşamasında yapılan uygunluk kontrolü kaldırılarak, ön mali kontrol görevi idarelere 

devredilmiş,  idarelerin mali yönetim ve kontrole ilişkin görev ve yetkileri arttırılmıştır. 

 

Yönetim sorumluluğu çerçevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince (Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı) yerine getirilecek ön mali kontrol görevi, risk değerlendirmesi 

sonucunda ön mali kontrol işlemine tabi tutulmasında yarar görülen mali karar ve işlemlerle üst 

yönetici tarafından uygun görülen kontrollerden oluşmakta ve idarenin bütçesi, bütçe tertibi, 

kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama programı, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve diğer 

mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden yerine getirilmektedir. İdare bütçesi ve bütçe 

tertibine uygunluk yönünden yapılacak kontrol, ödeneğin bütçeye konulma amacına uygun 

olarak harcamanın yerinde yapılıp yapılmadığı, ihtiyaçların karşılanmasında idarenin 

önceliklerine uyum, etkinlik değerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumluluğun 

sağlanması hususlarını da kapsamaktadır. Ayrıca, mali karar ve işlemler harcama birimleri 

tarafından kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması açısından da kontrol 

edilmektedir.  

 

Üniversitemizde mali yönetim ve kontrol sistemimiz, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi 

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı) tarafından yerine getirilen harcama öncesi kontrolden 

oluşmuştur. Üniversitemizin organizasyon yapısı ile görev, yetki ve sorumluluklarını açık bir 

şekilde belirlemeye yönelik yazılı herhangi bir düzenleme yapılamamış olmasına rağmen görev, 

yetki ve sorumluluklar yasaların öngördüğü sınırlar içerisinde kullanılmıştır. İç kontrol eylem 

planımız hazırlanmış bulunmaktadır. Bu amaçla; Eylem Planında Üniversitemiz İç kontrol 

standartları, organizasyon yapısı ile görev, yetki ve sorumluluklarını açık bir şekilde belirlemeye 

yönelik eylemler öngörülmüştür. 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı görevleri fonksiyonlarını da kapsayacak şekilde (Stratejik 

yönetim ve planlama, performans ve kalite ölçütleri geliştirme, yönetim bilgi sistemi ve mali 

hizmetler fonksiyonu) alt birimler tarafından yürütülmeye çalışılmıştır. Mali hizmetler 

fonksiyonu kapsamında yürütülen iç kontrol faaliyeti, diğer faaliyetleri yürüten alt birim ve 

personelden ayrı alt birim ve personel tarafından yürütülmüştür. İlgili mevzuat gereği, 

Üniversitemiz bütçe harcamalarında Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca yapılan ön mali 

kontrol; 
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• Ekonomik sınıflandırmanın belirlenen düzeyindeki tüm ödeme emirlerinin kontrolü, 

• İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

çalışmaları, 

• Ön mali kontrol faaliyetleri, 

• İdareye yükümlülük getirecek kanun tasarılarının mali yükünün hesaplanması, 

• İdarenin ihale kanunlarına tabi olsun veya olmasın harcamayı gerektirecek taahhüt ve 

sözleşme tasarılarından tutarı mal ve hizmet alımları için bir milyon Yeni Türk Lirası, yapım 

işleri için iki milyon Yeni Türk Lirasını aşanların kontrolü, 

• Kadro dağılım cetvellerinin kontrolü, 

• Seyahat kartı verilecek personel listelerinin birimlerin tekliflerinin değerlendirilmesi, 

• Geçici işçi sayıları ve dağılımlarının kontrolü, 

• Zam ve tazminat cetvellerinin kontrolü 

• Sözleşmeli personelle yapılacak sözleşmelerin kontrolü 

• İdarede çalıştırılacak geçici işçi sayısının aylar ve birimler itibariyle dağılımının kontrolü,  

• 28.01.2008 tarih ve 39 sayılı üst Yönetici onayı taahhüt evrakı ve sözleşme 

tasarılarından, Mal ve Hizmet alımlarında 1.000.000.-TL (BİRMİLYON),Yapım işlerinde ise 

2.000.000.-TL (İKİMİLYON)  geçen taahhüt evrakı sözleşme imzalanmadan önce Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığınca kontrol edilip uygun görüş yazısı verilmesi,   

• İç kontrol güvence beyanlarının faaliyet raporlarına eklenmesinin sağlanması şeklinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

İç Denetim  

A- Denetim Faaliyetleri: 

İstanbul Teknik Üniversitesi İç Denetim Birimi Başkanlığı 2011 yılı İç Denetim Programı, 

2009–2011 İç Denetim Planında belirlenen denetim alanları içerisinden Üst Yöneticinin 

görüş ve önerileri de dikkate alınarak hazırlanmıştır.  

 

Program hazırlanırken İç Denetim Koordinasyon Kurulunca hazırlanan “Kamu İç 

Denetim Planı ve Programı Hazırlama Rehberi” ile 2008–2010 ve 2011-2013 yıllarına 

ilişkin “Kamu İç Denetim Strateji Belgeleri” esas alınmıştır. 2011 Yılı İç Denetim 

Programı ile Üniversitemizin sekiz biriminin Taşınır İşlem Süreçleri 10.10.2011 – 

04.11.2011 tarihleri arasında, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın Kişilerden 

Alacaklar İşlem Süreçleri ise 14.11.2011-30.12.2011 tarihleri arasında denetim 

kapsamına alınmış olup, uygunluk ve mali denetim yoluyla süreçlerin geliştirilmesi ve 
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kuruma katkı sağlanması hedeflenmiştir. 2011 yılı itibariyle, altı ayrı birimin taşınır 

işlem süreçleri denetimleri sonuçlandırılmıştır. Bir birimin taşınır işlem süreçleri 

denetimi ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın kişilerden alacaklar işlem süreçleri 

denetimi, birimlerin yılsonu işlemlerinin yoğunluğu nedeniyle, planlanan sürede 

sonuçlandırılamamış olup, üst yönetici oluru ile 2012 yılında sonuçlandırılacaktır. 

2011 yılı denetim programı kapsamında sonuçlandırılan denetimlere ilişkin bilgiler 

aşağıda sunulmuştur. 

DENETİM FAALİYET SONUÇLARI 

Sıra No Rapor Tarih/Numarası Denetlenen Birim Denetim Konusu 

1 22.12.2011/2011-1772/01 Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

Taşınır mal işlem süreçleri 

2 28.12.2011/2011-1716/04 Bilişim Enstitüsü Taşınır mal işlem süreçleri 

3 06.12.2012/2012-1256/01 Enerji Enstitüsü Taşınır mal işlem süreçleri 

4 13.01.2012/2012-1790/01 Mimarlık Fakültesi Taşınır mal işlem süreçleri 

5 26.01.2012/2012-1470/01 Avrasya Yer Bilimleri 
Enstitüsü 

Taşınır mal işlem süreçleri 

6 27.02.2012/2011-1716/05 Gemi İnşaatı ve Deniz 
Bilimleri Fakültesi 

Taşınır mal işlem süreçleri 

 

B-Danışmanlık ve Diğer Faaliyetler: 

Danışmanlık Faaliyetleri: 

2011 yılında sonuçlandırılan 9 danışmanlık faaliyet gerçekleştirilmiştir.  

Diğer Faaliyetler: 

2011 yılında, Üst Yöneticinin ve üniversitemiz çeşitli birimlerinin yazılı ve şifahi 

talepleri doğrultusunda, yukarıda belirtilen faaliyetler dışında, aşağıdaki faaliyetler 

yapılmış, toplantılara katılınmış, çalışma gruplarında yer alınmıştır. Bu faaliyetler 

sonucu bilgi notları hazırlanmış ya da sözlü bilgiler verilmiştir.  
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 
 

Orta Vadeli Programda Yükseköğretim açısından özetle, aşağıdaki hususlara 

değinilmiş bulunulmaktadır: 

 

2012-2014 dönemini kapsayan Orta Vadeli Programın temel amacı, ülkemizin refah 

seviyesinin artırılması nihai hedefi doğrultusunda istikrarlı bir büyüme sürecinde 

istihdamı artırmak, mali disiplini sürdürmek, yurt içi tasarrufları artırmak, cari açığı 

azaltmak ve böylece makroekonomik istikrarı güçlendirmektir. 

 

Maliye politikasının uygulanmasında mali disiplinden taviz verilmeyecektir. Bu 

kapsamda, mali sonuç doğuracak düzenlemelerin yapılmasında kısa, orta ve uzun 

dönem etkilerin dikkate alınması esas olacaktır. Politika oluşturma ve analiz sürecinde 

büyük önem taşıyan kamu mali istatistikleri uluslararası standartlarla uyumlu olarak 

yayımlanacaktır. 

 

Kamu idarelerinin, kendilerine tahsis edilen ödenekleri, belirlenen politika ve öncelikler 

doğrultusunda, etkili ve verimli bir şekilde kullanmaları esastır. Bu çerçevede; Harcama 

programları verimlilik artışı sağlamak amacıyla gözden geçirilecektir. Bu amaçla idari 

bir mekanizma oluşturulacaktır. 

 

Öncelikli sosyal ihtiyaçları gidermek, üretken faaliyetleri destekleyecek nitelikteki 

altyapıyı geliştirme çerçevesinde, yatırımların etkili, verimli ve zamanında 

gerçekleştirilmesi hedeflenerek, eğitim, sağlık, teknolojik araştırma, ulaştırma, içme 

suyu ile bilgi ve iletişim teknolojilerinin geliştirilmesine yönelik altyapı yatırımlarına 

öncelik verilecektir. Kamu taşınmazlarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılması ve ekonomiye kazandırılması için gerekli tedbirler alınacaktır. 

 

Kamu idarelerinde stratejik amaç ve hedeflerin hayata geçirilmesine yönelik olarak, iç ve 

dış denetimin etkin ve koordineli bir şekilde çalışması ve iç kontrol sisteminin sağlıklı 

bir şekilde işletilmesi, kamu idarelerinin faaliyetlerinin kamu iç kontrol ve denetim 
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standartlarına uyum düzeyinin artırılması sağlanacaktır. Kamu idarelerine kaynak tahsis 

sürecinde stratejik planlar ve performans programları esas alınacaktır. 

 

Özel sektör ile üniversiteler ve araştırma kurumları arasındaki işbirliğini geliştirmeye 

yönelik programlar ve rekabet öncesi Ar-Ge işbirlikleri ile yenilik tabanlı rekabetçi 

kümelenme çalışmaları desteklenecek, araştırmacı insan gücü, özel sektörün ihtiyaçları 

da dikkate alınarak nitelik ve nicelik yönünden geliştirilecektir. 

 

Bilgi toplumu politika ve stratejileri yenilenecek, bunların etkin bir şekilde 

koordinasyonu, uygulanması ve sonuçlarının izlenmesi sağlanacaktır. Eğitimin işgücü 

talebine duyarlılığının artırılması ve işgücü piyasasında talep edilen nitelik ve nicelikte 

insan gücünün yetiştirilmesi temel amaçtır.  

 

Eğitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri geliştirilecek, özel sektörün 

eğitim yatırımları kalite odaklı bir anlayışla teşvik edilecektir. Orta ve yükseköğretimde 

öğrenci ve öğretim elemanı değişimi ve hareketliliğini artırmaya yönelik uluslararası 

programlar artırılarak sürdürülecek ve katılım yaygınlaştırılacaktır.  

 

YÖK, üniversiteler arasında koordinasyon sağlayan ve kalite standartları belirleyerek 

denetleyen bir kurum haline dönüştürülecek, üniversitelerin idari ve mali özerklikleri 

artırılmak suretiyle yükseköğretim sisteminin rekabetçi bir yapıya kavuşması 

sağlanacak, artan üniversite ve öğrenci sayısına bağlı olarak ortaya çıkan öğretim üyesi 

gereksinimi karşılanacaktır. 

 

Kamu idarelerinde daha verimli, etkili ve uygulanabilir stratejik planların 

hazırlanmasına yönelik çalışmalar yapılacak, katılımcılık mekanizmaları güçlendirilecek, 

kamu yönetiminde stratejik planlar ve performans programları çerçevesinde ölçme, 

izleme, değerlendirme süreçleri geliştirilecektir. 

 

Orta Vadeli Mali Plan(2012 - 2014)da ise;  

2012-2014 Döneminde 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamında 

kamu idarelerinin, mali yönetim ve kontrol ile iç denetim alanında görev ve 
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sorumluluklarını etkili bir şekilde yerine getirebilmelerini sağlamak üzere idari kapasite 

geliştirilmesine yönelik faaliyetler yoğunlaştırılacaktır. Mali yönetim ve iç kontrol ile iç 

denetim faaliyetlerinin genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinde etkin bir şekilde 

uygulanması için gerekli çalışmalar sürdürülecektir. Kamu idarelerinin uluslararası 

standartlar çerçevesinde Kamu İç Kontrol Standartlarına ve Kamu İç Denetim 

Standartlarına uyum düzeyini artıracak çalışmalara devam edilecektir. Böylece, kamu 

idarelerinin faaliyetlerinde kamu iç kontrol ve kamu iç denetim standartlarının esas 

alınması sağlanacaktır.  Ayrıca, kamu idarelerinin karar alma süreçlerini güçlendirmek, 

mali saydamlık ve hesap verilebilirliği artırmak amacıyla uygulamaya konulan stratejik 

planlama ve performans esaslı bütçeleme yaygınlaştırılacaktır. Kamu idarelerine kaynak 

tahsis sürecinde stratejik planlar ve performans programları esas alınacaktır.” 

denilmektedir.  

 

2012 Yılı Programının Makroekonomik Amaç ve Politikaları’ndan Yükseköğretimle 

ilişkili öncelik alanlarını aşağıdaki başlıklarla özetlemek mümkündür: 

 Ar-ge ve yeniliğin geliştirilmesi 

 Eğitimin işgücü talebine duyarlılığının artırılması 

 Eğitim sisteminin geliştirilmesi 

 Politika oluşturma ve uygulama kapasitesinin artırılması 

 Kamu kesiminde insan kaynaklarının geliştirilmesi 

 

Yukarıda belirtilen planlar doğrultusunda, İstanbul Teknik Üniversitesi’nin amaç ve hedefleri 

aşağıdaki başlıklar halinde özetlenebilir:  

 

1- Eğitim ve öğretim kalitesiyle geleceği inşa eden kurum olmak 

2- Araştırma ve inovasyonda öncülük, girişimcilik ve evreyle etkileşim 

3- Kampüs yaşamında mekânsal kalite 

4- Çağdaş yönetişim, kurumsallaşma ve mali kaynak gücü, yeteneklerin buluşma 

noktasında daha kaliteli yaşam 

5- Gelişen dünyaya bilimsel disiplin, küresel yükseköğretimde güçlü rekabet 
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A. MALİ BİLGİLER 
 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

Bütçe Giderleri 

 

İTÜ Bütçesi 2011 Yılı Ekonomik Bazda Ödenek ve Harcamalar     (TL) 

 Açıklama B.Ö. Y.S.Ö. H. H./B.Ö. H./Y.S.
Ö. (%) (%) 

01 Personel Giderleri 130.152.000,00 130.784.010,15 129.904.151,94 99,81 99,33 

02 Sos. Güv. Kur. De. Pr. G. 22.752.000,00 23.250.300,00 22.829.497,29 100,34 98,19 

03 Mal ve Hiz. Alım Gid. 42.341.000,00 49.720.795,77 48.575.177,22 114,72 97,70 

05 Cari Transferler 31.707.000,00 48.846.467,50 48.403.427,00 152,66 99,09 

06 Sermaye Giderleri 44.485.000,00 30.570.083,96 25.522.635,59 57,37 83,49 

07 Sermaye Transferi 0,00 74.675.624,75 72.635.000,00 0,00 97,27 

TOPLAM 271.437.000,00 357.847.282,13 347.869.889,04 128,16 97,21 

B.Ö. Başlangıç Ödeneği/Y.S.Ö.Yıl Sonu Ödeneği/H. Harcama 

 

İstanbul Teknik Üniversitesi 2011 yılı Bütçesinde Personel Giderleri için 130.152.000,00 

TL, Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri için 22.752.000,00 TL, Mal ve 

Hizmet Alımları için 42.341.000,00 TL, Cari Transferler için 31.707.000,00 TL ve 

Sermaye Giderleri için 44.485.000,00 TL olmak üzere toplam 271.437.000,00 TL ödenek 

öngörülmüştür. 

 

Üniversitemiz bütçesinde 2011 yılında, Personel Giderlerine 130.784.010,15 TL, Sosyal 

Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerine 23.250.300,00 TL,  Mal ve Hizmet Alım 

Giderlerine 49.720.795,77 TL, Sermaye Giderlerine 30.570.083,96 TL ve sermaye 

transferi olarak 74.675.624,75 TL eklenmiş, yılsonu ödenek toplamı 357.847.282,13 TL 

olmuştur.  

Ekonomik bazda bütçe başlangıç ödeneklerinin Personel Giderlerinde  % 99,81’i Sosyal 

Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde % 100,34’ü, Mal ve Hizmet Alım 

Giderlerinde % 114,72’si, Cari Transferlerde % 152,66’sı, Sermaye Giderlerinde % 

57,37’si harcanmıştır. Toplamda kullanım oranı % 128,16’dır.  

 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER 
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Ekonomik bazda yılsonu ödeneklerinin kullanım oranları ise Personel Giderlerinde  % 

99,33 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde %98,19 Mal ve Hizmet Alım 

Giderlerinde %97,70 Cari Transferlerde % 99,09 Sermaye Giderlerinde %83,49 Sermaye 

Transferlerinde %97,27 olmuştur. Toplamda kullanım oranı ise % 97,21’dir. 
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Toplamda 271.437.000,00 TL olarak öngörülen bütçenin  %48‘i Personel Giderleri, %8’i 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri, % 16’sı Mal ve Hizmet Alımları 

Giderleri, %12’si Cari Transferler ve %16’si Sermaye Giderlerinin karşılanması için 

tefrik edilmiştir. 

 

 

 

Üniversitemiz 2011 Yılı yılsonu ödenekleri içinde Personel Giderlerinin payı %37, 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinin payı %6, Mal ve Hizmet Alımları 

Giderlerinin payı %14, Cari Transferlerin payı %14, Sermaye Giderlerinin payı %8 ve 

Sermaye Transferlerin payı %21’dir. 
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Üniversitemiz 2011 Yılı toplam bütçe giderleri içinde Personel Giderlerinin payı %37, 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinin payı %7, Mal ve Hizmet Alımları 

Giderlerinin payı %14, Cari Transferlerin payı %14, Sermaye Giderlerinin payı %7 ve 

Sermaye Transferlerin payı %21’dir. 

Aşağıdaki tabloda Üniversitemiz bütçesinin fonksiyonel sınıflandırmaya göre başlangıç 

ödenekleri, yılsonu ödenekleri ve harcamaları verilmektedir. 

 

İTÜ 2011 Bütçesinin Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Dağılımı                   (TL) 

Açıklama B.Ö. Y.S.Ö. Harcama 

01 - Genel Kamu Hizmetleri 57.011.000,00 72.337.300,00 69.874.976,98 

02 - Savunma Hizmetleri 29.000,00 29.000,00 20.747,35 

03 - Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizm. 3.979.000,00 3.623.000,00 3.601.266,90 

08 - Dinlenme, Kültür ve Din 
Hizmetleri 

3.865.000,00 4.878.000,00 4.872.079,19 

09 - Eğitim Hizmetleri 206.553.000,00 276.979.982,13 269.500.818,62 

Toplam 271.437.000,00 357.847.282,13 347.869.889,04 
B.Ö. Başlangıç Ödeneği/Y.S.Ö.Yıl Sonu Ödeneği/H. Harcama 
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Üniversitemiz 2011 Yılı toplam bütçe ödenekleri içerisinde Eğitim Hizmetlerinin payı 

%76 Genel Kamu Hizmetlerinin payı %21 Dinlenme ve Kültür Hizmetlerinin payı %2 

Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetlerinin payı %1 Savunma Hizmetlerinin payı %0 dır.  
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Üniversitemiz 2011 Yılı yılsonu ödeneklerinin toplam bütçe ödenekleri içerisinde Eğitim 

Hizmetlerinin payı %78, Genel Kamu Hizmetlerinin payı %20, Dinlenme ve Kültür 

Hizmetlerinin payı %1, Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetlerinin payı %1, Savunma 

Hizmetlerinin payı %0’dır. 
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Üniversitemiz 2011 Yılı harcamalarının toplam bütçe harcamaları içerisinde Eğitim 

Hizmetlerinin payı %78, Genel Kamu Hizmetlerinin payı %20, Dinlenme ve Kültür 

Hizmetlerinin payı %1, Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetlerinin payı %1, Savunma 

Hizmetlerinin payı %0’dır. 
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Yatırımlar 

2011 Mali Yılında Üniversitemiz yatırımları için toplam 44.485.000 TL ödenek 

öngörülmüş olup, yılsonu ödeneği ise 105.245.709 TL olarak gerçekleşmiştir. 

Üniversitemiz 2011 Mali Yılı Yatırım Programında yer alan projelere genel toplamda 

likit karşılığı olarak 4.867.000 TL, akreditif artığı olarak 2.040.624,75 TL ödenek 

eklenmiş olup, 6091 sayılı 2011 Yılı Merkezi Yönetim ve Bütçe Kanunu uyarınca 

Üniversitemiz B Cetvelinde yer alan tahmini aşan gelir fazlası; Uluslararası Ortak Eğitim 

ve Öğretim Program Gelirlerinden 1.200.000 TL kaynak transferi olarak bilimsel 

araştırma projelerine gelir karşılığı olarak 44.750.000 TL, 2011 yılında da yatırımları 

hızlandırma ödeneğinden 1.700.000 TL. Maliye Bakanlığı bütçesinde yer alan “Yedek 

Ödenek” tertibinden 3.100.000 TL ve 2010 yılından devreden şartlı bağış 2.503.084 ve 

projeler arası aktarma 2.090.000 TL olmak üzere 62.850.709 TL ödenek eklenmiştir. 

 

2011 YILI YATIRIM SEKTÖRÜNDEKİ ÖDENEK VE HARCAMALAR 

 
 
SEKTÖRÜ 

 
2011 YILI 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

 
 

EKLENEN 

 
 

DÜŞÜLEN 

 
YILSONU 
ÖDENEĞİ 

 
YILSONU 

HARCAMASI 

 
HARCAMA 

ORANI          
(%) 

EĞİTİM 20.000.000 11.260.084 2.090.000 29.170.084 24.218.557 83,0 

TEKNOLOJİK  
ARŞ. 

22.285.000 51.590.625  73.875.625 22.871.749 70,2 

KÜLTÜR 800.000 0 0 800.000 216.839 2,4 

SPOR 1.400.000 0 0 1.400.000 1.304.078 93,1 

TOPLAM 44.485.000 62.850.709 2.090.000 105.245.709 48.611.223 78,8 
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Sektör bazında yukarıdaki tabloda da gösterildiği gibi, eğitim sektöründe toplam 

20.000.000 ödenek öngörülmüş, Büyük Onarım Projesine Likit ödenekten 3.000.000 TL,  

Muhtelif İşler Projesine 1.867.000 olmak üzere likit ödenekten toplam 4.867.000 TL 

eklenmiştir. Projeler arası aktarma ile Derslik, Merkezi Birimler ve Merkez  Laboratuarı 

projesinden 2.090.000 TL düşülerek Kampüs Alt Yapısı Projesine 350.000 TL, Çeşitli 

Ünitelerin Etüt Projesine 150.000, Büyük Onarım Projesine 1.590.000 TL aktarma ile 

ekleme yapılmıştır. Ayrıca; 6091 sayılı 2011 Yılı Merkezi Yönetim ve Bütçe Kanunu 

uyarınca Üniversitemiz B Cetvelinde yer alan tahmini aşan gelir fazlası; Uluslararası 

Ortak Eğitim ve Öğretim Program Gelirlerinden 1.200.000 TL, Diğer Hizmet 

Gelirlerinden 600.000 TL olmak üzere toplam 1.800.000 Muhtelif İşler Projesine 

eklenmiştir.  2010 yılından devreden şartlı bağış 2.503.084 TL  olmak üzere bu sektörde 

toplam 29.170.084 TL olmuştur.  

 

Spor sektöründe 1.400.000 TL ödenek öngörülmüş,  bu sektörde yılsonu ödeneği 

1.400.000 TL olmuştur. 

 

Teknolojik Araştırma Sektöründe 2011 Mali Yılında Üniversitemiz Eğitim ve Öğretim 

faaliyetlerinin aksamadan sürdürülebilmesi için Maliye Bakanlığı bütçesinde yer alan 

“Yedek Ödenek” tertibinden, “Ulusal Mebran Teknolojileri Merkezine” 1.700.000 TL, 

“Havacılık Ar-Ge ve Uygulama Projesine” 400.000 TL, “R/F Karışık İşaret Araştırma 

Merkezi Projesine” 1.000.000 TL, toplam 3.100.000 TL ekleme yapılmıştır. 

 

Maliye Bakanlığı bütçesinde yer alan “Yatırımları Hızlandırma Ödeneği” tertibinden 

“Mekatronik Eğitim ve Araştırma Merkezi Projesine” 1.000.000 TL, “Ulusal Yüksek 

Başarımlı Hesaplama Merkezi Projesine” 700.000 TL olmak üzere toplam 1.700.000 TL 

ekleme yapılmıştır.  
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Ayrıca Tarım Bakanlığından kaynak transferi yapılmak suretiyle “Rekolte Tahmin ve 

Kuraklık İzleme Sistemi” projesine 5.000.000 TL, Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığı 

ve Devlet Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğü ile ortak yürütülen “Tarımsal İzleme ve 

Bilgi Sistemi” projesine 39.750.000 TL olmak üzere toplam 44.750.000 TL ek ödenek 

tahsis edilmiştir.  

 

2010 yılından devreden Akreditif Artığı olarak 2.040.624,75 TL eklenmiştir. Bu sektörde 

toplam ödenek 73.875.625 TL olmuştur. 

 

Kültür sektöründe 800.000 TL ödenek öngörülmüş,  bu sektörde yılsonu ödeneği 

800.000 TL olmuştur. 
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Aşağıdaki tabloda araştırma projelerinin ekonomik sınıflandırmaya göre başlangıç 

ödenekleri ve harcamaları verilmektedir.  

 

 

2011 YILI TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA YATIRIM BÜTÇESİ (TL) 

 AÇIKLAMA 2010 
YILINDAN 
DEVREDEN 
ÖDENEK  

B.Ö EKLENEN 
ÖDENEK  

Y.S.Ö  HARCAMA   

6.1 Mamul Mal Alımları 12.759.692 15.810.000 49.280.625 77.850.317 11.957.019 
6.2 Menkul Sermaye Üretim 

Giderleri 
 2.995.000 2.220.000 5.215.000 994.624 

6.3 GayriMaddi Hak Alımları     4.688.855 

6.5 Gayrimenkul Sermaye 
Üretim Giderleri 

3.370.000 3.250.000   6.620.000 4.941.558 

6.9 Diğer Sermaye Giderleri  230.000 90.000 320.000 289.692 

Toplam 16.129.692 22.285.000 51.590.625 90.005.317 22.871.749 
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Bütçe Gelirleri 

 

2011 Yılı Bütçe Gelirleri  (TL) 

Açıklama Bütçe Teklifi Gerçekleşme  Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 29.595.000,00 43.253.380,68 146,15 

Alınan Bağış ve Yardımlar 240.270.000,00 264.445.761,97 110,06 

Diğer Gelirler 1.572.000,00 47.436.453,48 3.017,59 

Bütçe Gelirleri Toplamı 271.437.000,00 355.135.596,13 130,84 
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Üniversitemiz 2011 yılı gelir tahmini bütçesi 271.437.000 TL, Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri, 29.595.000,00 TL, Alınan Bağış ve Yardımlar, 240.270.000,00 TL, Diğer Gelirler 

1.572.000,00 TL olarak öngörülmüştür. Bu mali yılda Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 

43.253.380,68 TL, Alınan Bağış ve Yardımlar 264.445.761,97 TL, Diğer Gelirler 

47.436.453,48 TL gerçekleşmiştir. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri tahmini gelirlerin 

%146,15 oranında, Alınan Bağış ve Yardımlar %110,06 oranında, Diğer Gelirler 

%3017,59 oranında, toplamda %130,84 oranında gerçekleşmiştir.   

Aşağıdaki tabloda öz kaynak ve devlet tarafından temin edilen kaynakların 

görülebilmesi açısından hazine yardımı, öz gelir ve net finansmanın bütçe tahminleri ve 

gerçekleşmeleri gösterilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5% 3% 

92% 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri

Alınan Bağış ve Yardımlar

Diğer Gelirler

2011 Yılı Bütçe Gelirleri 
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2011  Bütçesi Gelir Tahminleri ve Gerçekleşmeleri (TL) 

Gelir Türü Bütçe Teklifi Gerçekleşme Oran 

Hazine yardımı 240.270.000,00 264.445.761,97 110,06 

Özgelir 31.167.000,00 90.689.834,16 290,98 

Toplam 271.437.000,00 355.135.596,13 130,84 

 

 

2011 Bütçesi Net Finansman Tahminleri ve Gerçekleşmeleri (TL) 

  Bütçe Teklifi Gerçekleşme Oran(%) 

Net finansman 0,00 10.499.000 0,00 

 

Tabloda görüleceği üzere, Üniversitemiz 2011 yılı gelir tahmini bütçesi hazine yardımı 

240.270.000,00 TL, öz gelirler 31.167.000,00 TL, net finansman 0 TL olmak üzere 

toplam 271.437.000,00 TL olarak öngörülmüştür. Gelir tahminlerine göre gelir 

gerçekleşmeleri ise hazine yardımında %110,06, öz gelirde %290,98 olmuştur.  

 

2011 Bütçesi Gelirlerinin Bütçeye Göre Dağılım Payları    ( TL) 

Gelir Türü Tahmin Gerçekleşme Tahmin Gerçekleşme 

Hazine yardımı 240.270.000,00 264.445.761,97 88,52 74,46 

Özgelir 31.167.000,00 90.689.834,16 11,48 25,54 

Toplam 271.437.000,00 355.135.596,13 100,00 100,00 

 

240.270.000,00 TL tahmin edilen hazine yardımının toplam bütçe içindeki payı 

%88,52’dir. 2011 yılı bütçesinde öz gelir 31.167.000,00 TL tahmin edilmiş ve toplam 

bütçenin %11,48’ini oluşturmuştur.   

Gelirlerin tahmin ve gerçekleşmelere göre dağılımı aşağıdaki grafiklerde 

gösterilmektedir. 



2011 FAALİYET RAPORU 

 
 

 

 

140 

 

 

Hazine yardımı 264.445.761,97 TL gerçekleşmiş,  toplam gerçekleşen gelir içindeki payı 

%74,46 olmuştur.  Öz gelirler ise 90.689.834,16 TL olarak gerçekleşmiştir. Bu toplam 

gerçekleşen gelirin %25,54’ünü oluşturmaktadır.  

 

 

Ayrıca, Üniversitemiz 2011 yılı Bütçesinde gelir türlerine göre aylar itibariyle 

gerçekleşmeler ayrıntılı olarak ekte verilmektedir. 

88,52 

11,48 

Hazine yardımı

Özgelir

Gelirlerin Bütçe Tahminine Göre Dağılımı 

74,46 

25,54 

Hazine yardımı

Özgelir

Gelirlerin Bütçe Gerçekleşmelerine Göre Dağılımı 
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A. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

ULUSLARARASI EĞİTİM ETKİNLİKLERİ 

AB Merkezi Erasmus Ofisi 

Türkiye’nin ERASMUS programı kapsamında yurtdışına en çok öğrenci gönderen 

Üniversitelerden olan İstanbul Teknik Üniversitesi, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde 

22 ülkeden 200’den fazla kurumla işbirliği anlaşması yaparak ve her yıl daha fazla öğrencinin 

ERASMUS değişiminden yararlanmasını sağlayarak çalışmalarını sürdürmektedir. ERASMUS 

programı, öğrencilere diğer katılımcı ülkelerden herhangi birindeki bir üniversite veya 

yükseköğretim kurumunda 3-12 aylık zaman diliminde misafir olarak eğitim görme fırsatı 

vermektedir.  

Öğrencinin misafir olarak eğitim gördüğü ülkede geçirdiği zaman ve emek kendi ülkesinde 

kayıtlı olduğu kurumu tarafından tanınmak zorundadır. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS), 

ortak kurumlardaki çalışma dönemlerinin akademik olarak tanınmasının sağlanmasında en 

temel araçtır.  

Erasmus Ofisi 2010-2011 akademik yılında, 718 başvurudan Avrupa Birliği ülkelerine 406 İTÜ 

öğrencisini göndermiş, 26 öğretim üyesinin yurt dışında ders verme veya ders alma değişimine 

gitmesini sağlamış ve 218 gelen öğrenciye yardımcı olmuştur. Gelen ve giden öğrenci sayılarına 

ilişkin bilgiler aşağıda verilmektedir.  

2010-2011 Erasmus Öğrenci sayıları 

Bölüm Adı E K TOPLAM L YL D 

Atmosfer Bilimleri *       

Bilgisayar Mühendisliği  8 5 13 13   

Biyomedikal Mühendisliği *  1 1  1  

Bölge Planlama * 1 2 3  3  

Cevher Hazırlama Mühendisliği       

Çevre Bilimleri ve Mühendisliği *  1 1  1  

Çevre Kontrolü ve Yapı Teknolojisi * 1 5 6  6  

Çevre Mühendisliği 2 4 6 6   

Deniz Teknolojisi Mühendisliği 3 1 4 4   

Deprem Mühendisliği *       

Elektrik Mühendisliği  8 1 9 9   

Elektrik Mühendisliği * 1  1  1  

Elektronik Mühendisliği  6 4 10 10   

Elektronik Mühendisliği *       

Endüstri Mühendisliği 3 10 13 13   

Endüstri Mühendisliği * 2 2 4  4  

Endüstri Ürünleri Tasarımı 3 15 18 18   

Endüstri Ürünleri Tasarımı * 2 7 9  7 2 

Enerji Bilim ve Teknoloji * 2 1 3  3  

Environmental Biotechnology *  1 1  1  

Fizik Mühendisliği 3 1 4 4   
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Bölüm Adı E K TOPLAM L YL D 

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri 
Mühendisliği 

4  4 4   

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri 
Mühendisliği * 

3  3  3  

Gemi ve Deniz Teknoloji Mühendisliği *       

Geomatik Mühendisliği  3 1 4 4   

Geomatik Mühendisliği *  2 2  2  

Gıda Mühendisliği 1 2 3 3   

Gıda Mühendisliği * 1 4 5  4 1 

Hesaplamalı Bilim ve Mühendislik * 1  1  1  

Isı Akışkan *       

İç Mimari Tasarım (Uluslararası) * 2 7 9  9  

İç Mimarlık  1 6 7 7   

İmalat Mühendisliği 2  2 2   

İnşaat Mühendisliği 12 2 14 14   

İşletme *       

İşletme Mühendisliği 4 8 12 12   

İşletme Mühendisliği *  3 3  3  

Jeoloji Mühendisliği       

Katı Cisimlerin Mekaniği * 3  3  3  

Kentsel Tasarım *  1 1  1  

Kimya  7 7 7   

Kimya * 1  1   1 

Kimya Mühendisliği  7 7 7   

Kimya Mühendisliği *  3 3  2 1 

Konstrüksiyon *       

Kontrol Mühendisliği 4 1 5 5   

Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği *       

Konut ve Deprem       

Maden Mühendisliği 2 1 3 3   

Makine Mühendisliği  18 3 21 21   

Makine Mühendisliği *       

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği * 1 2 3  3  

Malzeme Mühendisliği * 1 1 2  2  

Matematik Mühendisliği 3 10 13 13   

Mekatronik Mühendisliği *  3 3  3  

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 1 1 2 2   

Meteoroloji Mühendisliği 1 3 4 4   

Mimari Tasarım * 5 9 14  11 3 

Mimari Tasarımda Bilişim * 2 3 5  5  

Mimarlık 13 27 40 40   

Mimarlık (Tezsiz) * 1 1 2  2  

Mimarlık Tarihi * 2 1 3  2 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 3 8 11 11   

Moleküler Biyoloji-Genetik ve 
Biyoteknoloji * 

1  1  1  

Müzik Teknolojileri       

Müzik Teorisi       

Müzikoloji ve Müzik Teorisi * 1  1   1 

Otomotiv *  1 1  1  

Petrol ve Doğal Gaz Mühendisliği 2  2 2   

Peyzaj Mimarlığı 1 4 5 5   

Peyzaj Mimarlığı *  1 1  1  

Proje ve Yapım Yönetimi *  3 3  3  

Restorasyon *       

Sanat Tarihi * 1 2 3  2 1 

Siyaset Çalışmaları *       

Şehir Planlama *  1 1  1  
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*Lisansüstü programları göstermektedir. 
 
 

2010-2011 Erasmus Ders Verme Hareketliliği sayıları 
 

Bölüm Adı E K Topla
m 

Prof Doç YDoç Dr ÖğGör ArGör 

Elektrik-Elektronik Fakültesi 1  1   1    

İnşaat Fak. 1  1 1      

İşletme Fak. 2 1 3   1 1 1  

Maden Fak. 1  1 1      

Mimarlık Fak. 2 4 6 1 1 2  1 1 

Tekstil Teknolojileri ve Tasarımı 
Fakültesi 

 2 2 1  1    

TMD Konservatuarı 1 2 3  2   1  

Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi 1  1  1     

Yabancı Diller Yüksekokulu  1 1     1  

Toplam 9 10 19 4 4 5 1 4 1 

 
 
 
 

2010-2011 Erasmus Eğitim Alma Hareketliliği sayıları 
 

Bölüm Adı E K Toplam Prof YDoç Dr Uzman Söz Uzman 

AB Merkezi Erasmus Ofisi 1 2 3    1 2 

IAESTE Ofisi  1 1    1  

İşletme Fak.  1 1   1   

Makina Fak. 2  2 1 1    

Toplam 3 4 7 1 1 1 2 2 

 
 

 

Bölüm Adı E K TOPLAM L YL D 

Şehir ve Bölge Planlama  3 11 14 14   

Şehir ve Bölge Planlama *       

Tekstil Mühendisliği 1 6 7 7   

Tekstil Mühendisliği *       

Telekomünikasyon Mühendisliği  10 1 11 11   

Türk Müziği *       

Uçak Mühendisliği 7 1 8 8   

Uçak ve Uzay Mühendisliği * 1 1 2  2  

Ulaştırma Mühendisliği * 1 2 3  3  

Uydu Haberleşmesi ve Uzaktan Algılama *       

Uzay Mühendisliği 4 1 5 5   

Üretim Metalurjisi ve Teknolojileri 
Mühendisliği * 

 1 1  1  

Yapı Bilimleri *  1 1   1 

Yapı İşletmesi *       

Yapı Mühendisliği * 4 1 5  5  

Yenilenebilir Enerji * 1 1 2  2  

Zemin Mekaniği ve Geoteknik 
Mühendisliği * 

 1 1  1  

Toplam 178 228 406 288 106 12 
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LLP/Erasmus Programıyla Yurtdışına Giden Öğrenciler (2010-2011) 

Ülke GİDEN GELEN 

Sayı % Sayı % 

Almanya 128 31,5 89 40,82 

Avusturya 27 6,65 15 6,88 

Belçika 11 2,7 5 2,29 

Bulgaristan - - 2 0,91 

Çek Cumhuriyeti 1 0,25 - - 

Danimarka 11 2,7 - - 

Estonya 1 0,25 2 0,91 

Finlandiya 12 2,95 4 1,83 

Fransa 32 7,88 28 12,84 

Hollanda 13 3,2 5 2,29 

İngiltere 19 4,68 3 1,37 

İrlanda 1 0,25 - - 

İspanya 33 8,13 19 8,71 

İsveç 25 6,16 2 0,91 

İsviçre 2 0,49 - - 

İtalya 53 13,05 18 8,25 

Litvanya 2 0,49 - - 

Macaristan 1 0,25 1 0,45 

Norveç - - 2 0,91 

Polonya 4 0,98 6 2,75 

Portekiz 13 3,2 - - 

Slovenya 4 0,98 6 2,75 

Yunanistan 11 2,7 11 5,04 

Toplam 406 99,44 218 99,91 

 

 

http://www.itu.edu.tr/datafiles/dosya/galeri/pic/01366e13-9b88-4d37-afc1-17afdc286927.jpg
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Erasmus Ofisi, İTÜ’de Erasmus değişiminin gerçekleştirilebilmesi için Ulusal Ajanstan her sene 

Teklif Çağrısı aracılığıyla bütçe talep eder ve Ulusal Ajansın değerlendirmeleri sonucunda 

aşağıdaki kategorilerde bir bütçe alır. 2010-2011 akademik yılına ait bütçe aşağıdaki gibidir:  

İTÜ Erasmus Ofisi Bütçesi UA Sözleşme Tutarı İTÜ’nün Kullandığı 

Öğrenci Hareketliliği 1.425.600 Euro 1.202.279,10 Euro 

Ders Verme Hareketliliği 24.500 Euro 24.500 Euro 

Eğitim Alma Hareketliliği 8.000 Euro 8.000 Euro 

Hareketliliğin 
Organizasyonu 

50.130 Euro 50.130 Euro 

TOPLAM 1.508.230 Euro 1.284.909,10 Euro 

UA sözleşme tutarı ve İTÜ’nün kullanmış olduğu hibe arasındaki 223.320,90 Euroluk fark, Ulusal 

Ajans prosedürleri gereği UA’ya iade edilecektir. 

Çift Diplomaya Dayalı Uluslararası Ortak Lisans Programları (UOLP) 

İstanbul Teknik Üniversitesi’nin New York Eyalet Üniversite Sistemi (SUNY), Montana State 

Üniversitesi (MSU) ve Southern Illinois Üniversitesi (SIUE) ile ortaklaşa yürüttüğü Uluslararası 

Ortak Lisans Programları (UOLP) 2003-2004 eğitim yılında başlamıştır. Dokunzu yılında olan bu 

programların 12 tanesi üniversitemizce yürütülmektedir. Çift diplomaya yönelik bu programlar 

oluşturulurken, üniversitemiz dünyadaki gelişmelere, öğrencilerden gelen taleplere göre hareket 

etmiş; yeni iş sahalarına yönelik ve çok disiplinli konulara öncelik vermiştir. 

Öğrencilere gerek akademik, gerekse sosyal ortamdaiki farklı kültüre açık olarak kendilerini 

yetiştirebilme, uluslararası geçerli dil olan İngilizceyi ana dilimiz düzeyinde öğrenebilme ve 

kullanabilme olanağı sağlayacaktır. Bu programları bitiren öğrenciler, İTÜ diploması yanında 

Amerika’daki karşı üniversiteden de bir diplomaya sahip olmaktadırlar. 

Bu programlar Uluslararası Eğitim Dekanlığı başkanlığında, Uluslararası Eğitim Merkezi 

tarafından yürütülmektedir. Her programın, fakültelerde akademik konularda yardımcı olacak 

bir akademik program koordinatörü vardır. 

ATHENS, Mühendis adaylarının her yıl Kasım ve Aralık aylarında bir haftalık süreyle, iki veya üç 

kredilik temel mühendislik derslerinin yanında ekonomi ve işletme dersleri üzerinde 

yoğunlaştırılmış eğitim aldıkları bir değişim programıdır. Öğrencilerin kendi alanlarında 

bilgilerini ve bakış açılarını derinleştirmeleri amaçlanır. 
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ATHENS (Advanced Technology Higher Education Network)Programı 

ATHENS, mühendis adaylarının Kasım veya Aralık aylarında 1 haftalık, 2 veya 3 kredilik temel 

mühendislik derslerinin yanında ekonomi ve işletme dersleri üzerine yoğunlaştırılmış eğitim 

aldıkları bir değişim programıdır. Avrupa’daki üniversitelerde başka ülkelerden öğrencilerle 

birlikte ders almak ve farklı kültürleri tanımak isteyen öğrenciler için kurulan ATHENS’in yıllık 

2010 toplantısı, ağın tek Türk üyesi olan Üniversitemizde yapılmış olup, toplantıya, 15 

üniversitenin Uluslararası İlişkiler Koordinatörü katılmıştır. Avrupa’daki 15 ülkeden 23 seçkin 

üniversitenin yer aldığı ATHENS kapsamında, yılda 3 bin 500 öğrenci bu üniversitelerde bir 

hafta boyunca derslere katılabilmektedir. 

  

Üç yıl önce üyeliği kabul edilen İTÜ’de 2008 yılından itibaren toplam 40 Avrupalı öğrenci, Uçak 

ve Uzay Bilimleri Fakültesi ile Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü’nde açılan derslere katılmış, 

öğrenciler bu derslere katılmanın dışında İstanbul’u daha yakından tanımak üzere kendileri için 

düzenlenen şehir turlarına da katılmıştır. 

 

Her Eğitim Öğretim Yılı döneminde 20 İTÜ öğrencisi de Avrupa'daki Network üyesi 

üniversitelerde ders almaktadır. Viyana Teknik Üniversitesi, Münih Teknik Üniversitesi, Milano 

Teknik Üniversitesi, Madrid Teknik Üniversitesi, Aristotle Selanik Üniversitesi, bu 

üniversitelerden bazılarıdır. 

 

 

 

Gerçekleştirilen Uluslararası İşbirliği Protokolleri 

 2008 2009 2010 2011 

Protokoller 151 160 171 193 

Uluslararası Ortak Lisans Programları 

 2008 2009 2010 2011 

Giden Öğrenci 229 285 359 460 

ATHENS PROGRAMI 

 2008 2009 2010 2011 

Giden Öğrenci 18 32 40 24 

Gelen Öğrenci 36 79 40 75 
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İTÜ-İAESTE  Türkiye, İTÜ’nün girişimleri ile 1953 yılında IAESTE kuruluşuna katılmış, 1955 

yılında da tam üye olmuştur. İTÜ, Türkiye adına bu birliğin kurucu üyesi olmuş ve IAESTE 

Türkiye merkezi kurulmuştur. Yurtdışına staj için gönderilen öğrenci sayıları aşağıda 

gösterilmiştir. 

ÜLKE Staj Yeri Adedi 

AUSTRIA 3 

AZERBAIJAN 2 

BELARUS 10 

BOSNA and HERZEGOVINA 4 

BRAZIL 4 

CHINA 10 

COLOMBIA 1 

CROATIA 3 

CZECH REP. 2 

ECUADOR 10 

EGYPT 4 

GERMANY 35 

GHANA 2 

GREECE 2 

HUNGARY 2 

INDIA 11 

IRAN 4 

JORDAN 4 

KAZAKHSTAN 2 

KOREA 2 

MACEDONIA 7 

MEXICO 1 

MONGOLIA 3 

NONTENEGRO 2 

NIGERIA 1 

OMAN 4 

PAKISTAN 5 

POLAND 22 

PORTUGAL 3 

ROMANIA 2 

SERBIA 2 

SIERRA LEONE 2 

SLOVAKIA 3 

SPAIN 5 

SYRIA 10 

TAJIKISTAN  2 

TAYLAND 2 

TUNUSIA 9 

UNITED KINGDOM 2 

UZBEKISTAN 1 

WEST BANK 3 

 208 
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STAJ YERLERİNİN ÜNİVERSİTELERE DAĞILIMI 

AKDENİZ ÜNİV. 2 

ANKARA ÜNİV.  2 

BİLKENT ÜNİV. 2 

DOKUZ EYLÜL ÜNİV. 1 

EGE ÜNİV 9 

ERCİYES ÜNİV 1 

FIRAT ÜNİV. 3 

GAZİANTEP ÜNİV. 4 

HACETTEPE ÜNİV. 2 

İSTANBUL TEKNİK ÜNİV. 55 

İZMİR EKONOMİ ÜNİV. 1 

İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ 2 

KARAELMAS ÜNİV 1 

KOCAELİ ÜNİV. 1 

KOÇ ÜNİV 19 

MARMARA ÜNİV. 8 

MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİV. 7 

MUSTAFA KEMAL ÜNİV. 1 

ONDOKUZ MAYIZ ÜNİV 1 

ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİV. 25 

OSMANGAZİ ÜNİV. 6 

SABANCI ÜNİV. 3 

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİV. 3 

TRAKYA ÜNİV. 1 

ULUDAĞ ÜNİV 2 

YEDİTEPE ÜNİV 1 

YILDIZ TEKNİK ÜNİV. 45 

 208 
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IAESTE ARACILIĞI İLE YURT DIŞINA GİDEN İTÜ ÖĞRENCİLERİ 

BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ SAYISI ÜLKESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAKÜLTESİ   

Elektronik 1 İspanya 

 1 Kore 

 1 Polonya 

Bilgisayar 1 Polonya 

 1 Makedonya 

 2 Almanya 

 1 Tiunus 

Telekomünikasyon 1 Bosna 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ   

Kimya Lisansı 2 Polonya 

 1 Almanya 

Moleküler Biyoloji 1 Polonya 

Matematik 1 Belarus 

Fizik 1 İngiltere 

GEMİ İNŞAATI ve DENİZ BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

  

Deniz Teknoloji. 2 Karoita 

İŞLETME FAKÜLTESİ   

Endüstri 1 Tayland 

İşletme 1 Avusturya 

İNŞAAT FAKÜLTESİ   

İnşaat 1 Suriye 

 1 Tunus 

 2 Almanya 

 1 Ürdün 

Çevre 1 Almanya 

Hidrolik 1 Tunus 

KİMYA-METALURJİ FAKÜLTESİ   

Kimya Mh. 1 Tunus 

 1 Portekiz 

 1 Suyriye 

 1 Almanya 

 1 Yunanistan 

 1 Çin 

 1 Hindistan 

MADEN FAKÜLTESİ   

Maden 1 İspanya 

Petrol 2 Polonya 

 1 Tunus 

 1 Umman 

 1 Mısır 

Jeofizik 1 Çek Cumh. 

MAKİNE FAKÜLTESİ   

Makine 3 Almanya 

 1 Ürdün 
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BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ SAYISI ÜLKESİ 

 1 Brezilya 

 1 Belarus 

 1 Macaristan 

 1 Makedonya 

 1 Hindistan 

MİMARLIK FAKÜLTESİ   

Mimarlık 1 Almanya 

 1 Polonya 

 1 Romanya 

 1 Tunus 

TEKSTİL TEKNOLOJİLERİ VE TASARIMI 
FAKÜLTESİ 

  

Tekstil 1 Sırbistan 

 1 Suriye 

TOPLAM 55  

 

 

Üye Olunan Uluslararası Kuruluşlar 

 Avrupa Teknik ve Araştırma ÜYK Üyeliği/Türkiye’den ilk kez CESAER (Avrupa 

Yüksek Teknik ve Araştırma Üniversiteleri) Yönetim Kurulu Üyeliği 

 BSUN(Black Sea University Network) 

 EAIE (European Associiation for International Education) 

 OECD/ IMHE (International Management of Higher Education) 

 EUA (European University Association) 

 IAU (The International Association of University Presidents) 

 IAUP (The International Association of University Presidents) 

 CMU (Community of Mediterranean University) 

 TIME (Top Industrial managers for Europe) 

 TIME (Top Industrial Managers for Europe) 

 ATHENS (Advanced Technologies in Higher Eduvation Network) 
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ARAŞTIRMA ETKİNLİKLERİ 

Araştırma Projeleri 

2011 yılı Bilimsel Araştırma Projelerinin dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           *  TUJJB projeleri dahildir. 

İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi 

İTÜ bünyesinde kurumsal irtibat noktası olma işlevini üstlenmiş olan AB Merkezi Araştırma 

Ofisi, Ulusal Koordinatör ve Ulusal İrtibat Noktaları (TÜBİTAK) ile kurumsal olarak İTÜ 

arasındaki koordinasyonu sağlanmaktadır. Merkez, İTÜ'de Avrupa Birliği ile ilgili yürütülen 

araştırma faaliyetlerinin gerçekleşmesine katkıda bulunmakta, araştırma alanında İTÜ ve 

Avrupa Birliği kuruluşları arasında gerçekleştirilen iletişim ve bilgi alışverişini koordine 

etmektedir. İTÜ'deki akademik personeli Avrupa araştırma alanındaki son gelişmeler ve diğer 

konularda bilgilendirmek amacıyla Avrupa Araştırma Alanı (ERA) ile bağlantılı seminerler ve 

çalıştaylar düzenlemektedir. Buna ilave olarak, AB Merkezi akademik personele proje yönetimi 

dahil olmak üzere Çerçeve Programları proje önerilerinin hazırlanması, projelere ortak 

bulunması, araştırmacıların proje gruplarına dahil olması için imkanlar bulunması ve özel sektör 

ile KOBİ'ler gibi diğer ilgili taraflarla ilişki geliştirme konularında yardımcı olmaktadır. 

AB Merkezi Araştırma Ofisi’nin 2011 yılı faaliyetleri aşağıda özetlenmektedir: 

 

 

 

 

 

Projeler Proje 
Sayısı 

Toplam 
Ödenek (TL) 
 

Toplam 
Harcama (TL) 

ARAŞTIRMA YATIRIM 
PROJELERİ 
 

12 74.675.625 22.871.749 

TÜBİTAK 186 12.390.293 10.603.729 

ARAŞTIRMA  CARİ 
PROJELERİ * 

782   5.682.467   5.021.002 

SANTEZ 24      4 009.080      3.367.000 

AB PROJELERİ 37 4.255.853      1.743.527 

TOPLAM 1041 101.013.318 43.607.007 
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i) Üniversitede Avrupa Birliği (AB) Çerçeve Programlarının (ÇP) ve Diğer AB 

Hibe Programlarına Katılımının Artırılması için Yapılan Faaliyetler 

 

Kurumsal İrtibat Noktası Olarak Görev Yapmak 

Türkiye genelinde Çerçeve Programlarına ilişkin bilgi aktarımı ve koordinasyonu TÜBİTAK 

Çerçeve Programları Ofisi tarafından sağlanmaktadır. TÜBİTAK, 7. Çerçeve Programı ile 

birlikte program kapsamında bulunan her bir alan için Ulusal İrtibat Noktaları 

tanımlamıştır. Ulusal İrtibat Noktalarından değişik kurum ve kuruluşlara bilgi aktarımı için 

her kurumda Kurumsal İrtibat Noktaları devreye girmektedir. İTÜ bünyesinde Kurumsal 

İrtibat Noktası işlevini AB Merkezi Araştırma Ofisi üstlenmiştir. Ulusal Koordinatör ve Ulusal 

İrtibat Noktaları (TÜBİTAK) ile kurumsal olarak İTÜ arasındaki koordinasyon AB Merkezi 

Araştırma Ofisi tarafından sağlanmaktadır. Bu kapsamda TÜBİTAK’tan Kurumsal İrtibat 

Noktalarına gönderilen her türlü bilgi İTÜ içinde araştırmacıların bilgisine sunulmaktadır. 

Ayrıca Ulusal ve Kurumsal İrtibat Noktaları’nın iletişimini güçlendirmek amacıyla 

düzenlenen toplantılara da AB Merkezi Araştırma Ofisi,  İTÜ Kurumsal İrtibat Noktası olarak 

katılmaktadır. Sadece Ulusal ve Kurumsal İrtibat Noktaları Eşgüdüm Toplantılarına değil 

aynı zamanda AB Projelerinin yürütülmesine ilişkin her türlü bilgilendirme ve koordinasyon 

toplantısına da AB Merkezi Araştırma Ofisi düzenli olarak katılmakta ve bu toplantılardan 

edinilen bilgiler de araştırmacılar ile paylaşılmaktadır.  

 

İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi, 7. Çerçeve Programlarının yanı sıra diğer AB fonlarını 

yürüten kurumlarla da ilişkileri sağlamakta ve edinilen bilgileri ve haberleri, yenilikleri İTÜ 

araştırmacılarıyla paylaşmaktadır. İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi, İTÜ araştırmacılarının 

sorunlarına çözüm getirmek amacıyla TÜBİTAK Çerçeve Programları Ofisi Ulusal İrtibat 

Noktaları, Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkanlığı, Sarıyer Vergi Dairesi, Merkezi Finans ve 

İhale Birimi ve Ulusal Ajans gibi kurumlarla irtibat halinde çalışmakta ve edinilen bilgi, 

haber ve yenilikleri İTÜ araştırmacılarıyla paylaşmaktadır. 

  

Özetle, İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi, İTÜ’nün AB fonlarından faydalanması için İTÜ ile 

ulusal ve uluslararası kuruluşlar arasında bir köprü işlevi görmektedir. Bu işlevi 

kapsamında İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi diğer üniversiteler, kamu kuruluşları, özel 

sektör kuruluşları, KOBİ’ler ve STK’lar ile de düzenli olarak ilişkilerini sürdürmektedir.  
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Ulusal ve Uluslararası Ağlarda Yer Almak 

Araştırmacıların dolaşımlarının özendirilmesi ve desteklenmesi, dolayısı ile bilim ve 

teknoloji gelişiminin istenen düzeye getirilmesi Avrupa Komisyonu'nun çok önem verdiği 

programlardan biridir. Bu destek ve önlemlerin çerçeve programlarında uygulanması 

yanında Komisyon’un başlattığı bir proje olan EURAXESS Ağı sayesinde araştırmacıların 

dolaşımları, eğitim ve çalışmalarının daha da kolaylaşması amaçlanmaktadır. EURAXESS Ağı 

Türkiye’nin de dâhil olduğu 35 Avrupa ülkesinde ve 200’den fazla EURAXESS Servis Merkezi 

kapsamında hizmet vermektedir. İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi, Türkiye’de kurulan ve 

aralarında TÜBİTAK, ODTÜ, Ege Üniversitesi, Gaziantep Üniversitesi ve Boğaziçi 

Üniversite’nin bulunduğu altı EURAXESS Servis Merkezi’nden biridir.  

 

İTÜ EURAXESS Servis Merkezi Marmara Bölgesi’nde İstanbul, Sakarya, Edirne ve Bursa 

illerindeki üniversitelerden oluşan toplam 12 kurumdan sorumlu bir merkezdir. İTÜ 

EURAXESS Servis Merkezi’nin görevi alanında yurt dışından gelen ve yurt dışına gidecek 

olan araştırmacılara hukuki, mali ve idari konularda yardımcı olmaktır. İTÜ EURAXESS 

Servis Merkezi İstanbul’da (Kadir Has Üniversitesi, İstanbul Kültür Üniversitesi, Koç 

Üniversitesi, Maltepe Üniversitesi, Mimar Sinan Üniversitesi, Okan Üniversitesi, Sabancı 

Üniversitesi, Yeditepe Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi) ve diğer illerde (Sakarya 

Üniversitesi, Trakya Üniversitesi, Uludağ Üniversitesi) yer alan toplam 12 üniversiteden 

sorumludur.  

 

İTÜ’nün dâhil olduğu bir diğer ağ ise EMUNI’dir. Slovenya merkezli olarak kurulan Avrupa-

Akdeniz Üniversitesi (EMUNI Üniversitesi) EMUNI'nin altı öncelikli alanından birini 

oluşturmaktadır. Avrupa-Akdeniz Üniversitesi, 37 ülkeden 142 üyenin oluşturduğu 

uluslararası ağ olarak kurulmuştur. Üniversitenin misyonu, kültürel çeşitliliği 

üzerine odaklanan yüksek lisans, doktora ve araştırma programlarının uygulanması ile 

yüksek öğretim kalitesine ulaşmayı hedeflemektedir. 

 

İTÜ Gençlik Programları kapsamında EURODESK ağına dahil olmuştur. Eurodesk; 1990 

yılında kurulmuş olup gençler için eğitim ve gençlik alanlarındaki Avrupa fırsatları ve 

gençlerin Avrupa faaliyetlerine katılımı hakkında bilgi sağlayan Avrupa Bilgi Aktarım Ağıdır. 

Avrupa’da 31 ülkede 900’den fazla Eurodesk irtibat noktası bulunmaktadır.  
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Tüm Program ülkelerinde kurulmuş olan Eurodesk Türkiye'de Türk Ulusal Ajansı tarafından 

2008 yılında faaliyete geçirilmiştir. Türkiye’de ilk Eurodesk irtibat noktaları Nisan 2010 

tarihinde faaliyete geçmiştir. Türkiye’de 102 Eurodesk irtibat noktası bulunmaktadır.  İTÜ 

AB Merkezi Araştırma Ofisi Eurodesk Temas Noktası olarak Ekim 2010 tarihinde faaliyete 

geçmiştir.  İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi, Eurodesk İrtibat Noktası olarak Avrupa Birliği 

programları ile ilgili olarak ücretsiz soru yanıtlama, fonlarla ilgili internet sitelerine erişimin 

sağlanması, eğitimler, konferanslar, seminerler düzenlenmesi, destek verilmesi, kaynak 

materyallerin basılması ve dağıtılması, gençlik programı ile ilgili bilgilerin yaygınlaştırması 

konularında hizmetler vermektedir.  

 

Avrupa Birliği Tarafından Desteklenen Fon Çağrılarının ve Etkinliklerin Takip Edilerek 

Üniversiteye Duyurulması ve E-bültenlerin Hazırlanması 

 

Cordis, Europaid, Merkezi Finans ve İhale Birimi, TUBİTAK, Başbakanlık Ulusal Ajans gibi 

kurumların internet sayfaları haftalık olarak takip edilerek açılan fonlar hakkındaki bilgileri 

araştırıcılara e-mail ile veya e-bültenlerle ulaştırılmaktadır. İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi 

düzenli olarak takip ettiği, Avrupa Araştırma Alanıyla ilgili UKRO, TUSİAD, AB Bakanlığı 

Bültenleri ve TÜBİTAK 7. Çerçeve Programı Haber Bültenlerini  tarayarak İTÜ 

araştırıcılarını ilgilendiren bilgileri e-bültenlerde özet olarak sunmaktadır. E-bültenler, 2 

ayda bir AB Merkezi Araştırma Ofisi’nin web sayfasında yayımlanarak İTÜ 

araştırmacılarının dikkatine sunulmaktadır. 

 

Proje Yazım Desteği 

 

İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi, araştırmacılara proje başvurusu sırasında: 

 

1. Projelerin idari bilgilerinin içerdiği A formlarına ait güncel bilgilerini sunar, 

2. Projede istenenler ile proje teklifinin uyumluluğunu denetler, 

3. Projenin bütçesinin doğru bir şekilde oluşturulmasına destek olur ve 

4. Proje teklifinin genel anlamda değerlendirilmesine katkı sağlar.  

 

Araştırıcıların Proje Pazarlarına Katılımının Sağlanması 

AB Araştırma Ofisi AB fonlarıyla ilgili yapılacak olan proje pazarlarını, bilgilendirme 

toplantılarını ve diğer etkinlikleri takip ederek araştırıcıları bilgilendirmektedir. Bu 
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etkinliklere katılmayı talep eden araştırıcıların Rektörlük kanalıyla seyahat desteği 

almalarını sağlamaktadır. Bu kapsamda 2011 yılında 3 hocamıza proje pazarlarına katılma, 

başvurdukları veya yürütecekleri projelerle ilgili toplantılara katılmaları için seyahat desteği 

sağlanmıştır. 

ii) İTÜ Araştırıcılarının Kariyer Gelişimine Destek Olmak İçin Yapılan 

Faaliyetler 

AB Araştırma Ofisi, İTÜ araştırıcılarının kariyer gelişimine destek olacak fon kaynaklarından 

Marie Curie fonlarının çağrılarını 2011 yılında takip etmiş; e-mail yoluyla, e-bültenlerle ve 

web aracılığıyla duyurusunu yapmıştır. Böylece bu konuda araştırıcı da farkındalık 

yaratmayı sağlamıştır. Ayrıca EURAXESS kapsamında bir EURAXESS Servis Merkezi olarak 

da bu konuda araştırıcılara destek olmuştur. 5 farklı araştırmacıya proje yazımı sırasında 

gerekli destekler verilmiştir. 

 

iii) AB Çerçeve Programları (ÇP) ve diğer AB fonları tarafından desteklenen 

İTÜ projelerinin etkin ve verimli bir şekilde yürümesi 

 

AB 7. Çerçeve Programı İdari ve Mali Süreçler Rehberinin Hazırlanması 

Avrupa Birliği tarafından desteklenen tüm projeler için, bu projeleri hazırlama ve yönetme 

kolaylığı sağlamak amacı ile  4 adet rehber yayımlanmıştır. Bunlar: 

ü Rehber I: İş Birliği Özel Programı - Proje Hazırlık, Başvuru ve Sözleşme Sonrası 

İşlemler 

ü Rehber II: Fikirler Özel Programı - Proje Başvuru Süreçleri  

ü Rehber III: Kişiler Özel Programı - Marie Curie Projeleri  

ü Rehber IV: Tüm Programlar İçin Ortak Prosedürler Kılavuzu ve Ekleri (formlar) 

Söz konusu rehberler toplam 327 sayfadan oluşmaktadır. Söz konusu rehberlere 

http://www.abmerkezi-arastirma.itu.edu.tr/Icerik.aspx?sid=1702linkinden 

ulaşılabilmektedir. 

 

İTÜ AB Projelerine Ait Mevzuatın Takibi ve Uygulanması  

İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi mevcut yasal düzenlemelere İTÜ’nün uyumluluğun 

sağlanmasında aktif olarak görev almıştır. Bu çerçevede BAP Birimi, Döner Sermaye, Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı, Maliye Bakanlığı, TÜBİTAK ve diğer üniversitelerin ilgili 

bölümleriyle koordineli çalışmış ve mevcut yasal düzenlemelere İTÜ uyumunun 

sağlanmasında mevzuat değişikliği önerileri hazırlayarak katkıda bulunmuştur. 

http://www.abmerkezi-arastirma.itu.edu.tr/Icerik.aspx?sid=1702
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25.08.2009 tarihinde yürürlüğe giren AB ve uluslararası kuruluşların kaynaklarından kamu 

idarelerine proje karşılığı aktarılan hibe tutarlarının harcanması ve muhasebeleştirilmesine 

ilişkin yönetmeliğin İTÜ’de uygulanması konusunda TÜBİTAK, Maliye Bakanlığı, BAP Birimi, 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Döner Sermaye ve diğer üniversitelerin ilgili 

bölümleriyle koordineli çalışarak, bilgi alışverişinde bulunmuş ve ortak bir görüş 

oluşturulmasında görev almıştır. 

İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi; 18 Mart 2008 tarihinde 26814 sayılı Resmi Gazete’de 

yayınlanan 5746 sayılı ve uygulaması 31.12.2023 tarihine kadar sürecek olan “Araştırma ve 

Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun” ve onunla ilişkili yönetmelikleri 

inceleyerek İTÜ’de uygulanabilirliği hususunda görüşler oluşturmuştur. Ayrıca; 08 Mayıs 

2009 tarih ve 27222 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan Türkiye- Avrupa Birliği Katılım 

Öncesi yardım Aracı (IPA) Çerçeve Anlaşması Genel Tebliği'nde yer alan vergi indirimleri 

incelenerek İTÜ’de yürüyen projelere uygulanması için BAP ve Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı’na ve proje yürütücülerine bilgiler sunulmuştur. 

İTÜ’de Yürütülen Avrupa Birliği Projelerine Danışmanlık Hizmeti Verilmesi 

AB 7. ÇP ve AB 6. ÇP kapsamında İTÜ’de yürütülmekte olan projelerin yürütücülerine idari 

ve mali konularda rehberlik hizmeti verilmiştir. 

Bu kapsamda, İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi aşağıdaki projelerin araştırmacılarına 

danışmanlık desteği vermiştir: ATHENA, EUROTURBO9, REALMARS, SAFECAST, SERIES, 

SHEMERA, CAFIPOSEN, 2BFUNTEX, FESTA, IMNOXE, MERMAID, MAQUIS, PRACE-2IP, 

OBSERVE, TARGETS,TEFLES, İSTKA ve Karadeniz Sınırötesi İşbirliği Programı Projeleri 
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İTÜ AB MERKEZİ ARAŞTIRMA OFİSİNİN  DÜZENLEDİĞİ ETKİNLİKLER (2011) 

 

Tarih Etkinlik 

11, 18 Mart ve 1, 17 

Nisan 2011 

Avrupa Birliği Gençlik Programları ve Eurodesk Bilgi Günleri 

16 Mart 2011 AB 7. Çerçeve Programı Bilgi Günü 

23 Mart 2011 EUIMA Tam Ekonomik Maliyet Projesi Toplantısı – İTÜ 

13 Nisan 2011 AB 7. Çerçeve Programı Kişiler Özel Programı (Marie Curie 

Programları) Bilgi Günü  

25 Nisan 2011 EUIMA Tam Ekonomik Maliyet Projesi Toplantısı – İTÜ 

22-27 Mayıs 2011 Poznan Teknoloji Üniversitesi Araştırma Ofisi’nden Kamil Sedlak 

Erasmus Çalışma Ziyareti Kapsamında Ofisimizi Ziyareti 

29 Haziran 2011 EUIMA Tam Ekonomik Maliyet Projesi Kapsamında Akademik 

Personelin Zamanının Maliyetlendirilmesi ve Muhasebeleştirilmesi 

İçin Kimya-Metalurji Fakültesi Akademik personeli ile İlk Fokus 

Grup Toplantısı 

26-27 Kasım ve 03 

Aralık 2011 

"AB Farkındalığı İstanbul'da Şekilleniyor” Projesi Kapsamında 

“Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi”, Bahçeşehir Üniversitesi 

28-29 Kasım, 16, 20 ve 

22 Aralık 2011 

“Marie Curie  Bireysel Bursları ve Kurumsal Araştırma Programı 

Bilgi Günleri” 

08 Aralık 2011 “Proje Döngüsü Yönetimi ve Mantıksal Çerçeve Yaklaşımı Eğitimi” 
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İTÜ AVRUPA BİRLİĞİ PROJELERİ (2011) 

 

İTÜ AVRUPA BİRLİĞİ PROJELERİ: 7. ÇP 

 

Tematik Alan Adı Koordinatör 

İşbirliği Özel 
Programı/Ulaştırma 

Maritime  Assisted Volumetric 
Navigation System  

Prof. Dr. Mustafa İnsel 

İşbirliği Özel 
Programı/Ulaştırma 

Targeted Advanced Research for 
Global Efficiency of 
Transportation Shipping  

Prof. Dr. Mustafa İnsel 

İşbirliği Özel 
Programı/Ulaştırma 

Technologies and Scenarios for 
Low Emissions Shipping  

Prof. Dr. Mustafa İnsel 

İşbirliği Özel 
Programı/Ulaştırma 

Support to Ninth European 
Conference on Turbomachinery – 
Fluid Dynamics and 
Thermodynamics,  
Istanbul, Turkey, 21-25 March 
2011 

Prof. Dr. Mete Şen 

Marie Curie Özel 
Etkinlikler 

European Researchers' Night in   
Turkey-3  

Yrd. Dr. Murat Çakan 

Marie Curie Avrupaya 
Geri Dönüş Hibeleri  

Research on Location Estimation 
in Multi-Carrier Systems  

Yrd.Doç.Dr. Güneş Kurt 

Marie Curie Avrupaya 
Geri Dönüş Hibeleri  

A 16-Bit, 2 G sample/s DAC with 
85 dB SFDR at 400MHz Output 
Frequency 
 

Yrd.Doç.Dr. Türker 
Kuyel  

Marie Curie Avrupa’ya 
Geri Dönüş Hibeleri  

Advances in Horizontal Merger 
Policy and Selected Public Policy 
Topics  

Yrd.Doç.Dr. Sencer Ecer  

Kapasiteler Özel 
Programı/Araştırma 
Altyapıları 

European Multidisciplinary 
Seafloor Observation  

Prof. Dr. Namık Çağatay 

Kapasiteler Özel 
Programı/Araştırma 
Altyapıları 

Seismic Engineering Research 
Infrastructures for European 
Synergies  

Prof.Dr. Alper İlki 

Kapasiteler Özel 
Programı/Araştırma 
Altyapıları 

Data Repositories and 
Computational Infrastructure for 
Enviromental and Climate Studies 
in The Eastern Mediterranean  
 

Prof. Dr. Hasan Nuzhet 
Dalfes 
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Tematik Alan Adı Koordinatör 

Kapasiteler Özel 
Programı/Araştırma 
Altyapıları 

PRACE - First Implementation 
Phase Project  

Prof. Dr. Serdar Çelebi 

Kapasiteler Özel 
Programı/Araştırma 
Altyapıları 

Enabling Grids for E-Science III  Yrd.Doç. Dr. Turgay 
Altılar 

Kapasiteler Özel 
Programı/KOBİ 
Programı 

Performance of Innovative 
Mechanical Connections in 
Precast Buildings Structures 
under Seismic Conditions  

Prof. Dr. Faruk 
Karadoğan  

Kapasiteler Özel 
Programı/ Sosyal 
Bilimler 

Euro-Mediterranean Research 
Cooperation on Gender and 
Science: SHE Euro-Mediterranean 
Research Area  

Prof. Dr. Gülsün 
SAĞLAMER 

Kapasiteler Özel 
Programı/Araştırma 
Altyapıları 

Common Language Resources and 
Technology Infrastructure  

Yrd.Doç.Dr. Gülşen 
ERYİĞİT 

İşbirliği Özel 
Programı/Gıda 

AnThocyanin and polyphenol 
bioactives for Health 
Enhancement through Nutritional 
Advancement   
 

Prof.Dr. Dilek 
Boyacıoğlu 

İşbirliği Özel 
Programı/Çevre 

Strengthening and development 
of Earth Observation activities for 
the environment in the Balkan 
area 
 

Prof.Dr.Orhan Altan 

İşbirliği Özel 
Programı/Çevre 

Building Capacity for a 
Catchement Observation and 
Assessment System Supporting 
Sustainable Development 
 

Prof.Dr.Seval Sözen 

İşbirliği Özel 
Programı/Çevre 

In Situ Monitoring of oxygen 
Depletion in Hypoxic Ecosystemes 
of Coastal and Open Seas, and 
Land-Locked Water Bodies 
 

Prof.Dr.Namık Çağatay 

İşbirliği Özel 
Programı/Gıda 

New Sources of Natural, Gastric 
Stable, Food Additives, Colourants 
and Novel Functional Foods 
 

Doç.Dr.Beraat Özçelik 
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Tematik Alan Adı Koordinatör 

Marie Curie Kariyer 
Entegrasyon Hibesi  

IMNOXE:Improvement of NOx 
Emissions Through Satellite NO2 
retrievals and Ground 
Observations  

Dr.Burçak Kaynak  

Marie Curie Kariyer 
Entegrasyon Hibesi 

Mediterranean Air QUality In 
future climate Scenarios 

Dr.Luca Pozolli 
 

Marie Curie/IRSES Advanced On-Chip Bio-Sensors for 
The Detection of Biologically 
Important Neurotransmitters, 
Based on Electrochemically Nano-
Coated Conjugated Polymer 
Composites on Carbon Fibers 

Prof.Dr.Sezai Saraç 

Marie Curie Sanayi 
Akademi İşbirliği  

Training and collaboration on 
material developments and 
process improvements in oil and 
sugar production 

Prof.Dr.Mustafa Ürgen 

İşbirliği Özel 
Programı/Nanobilimler, 
Nanoteknolojiler, 
Malzemeler ve Yeni 
Üretim Teknolojileri 

Boosting Collaboration Between 
Research Centres And Industry to 
Enhance Rapid Industrial Uptake 
of Innovative Functional Textile 
Structures and Textile Related 
Materials in a Mondial Market 

Prof.Dr.Fatma Kalaoğlu 

İşbirliği Özel 
Programı/Okyanus 

Innovative Multi-purpose off-
shore platforms: planning, Design 
and operation 

Prof.Dr.Sedat Kapdaşlı 

Kapasiteler Özel 
Programı/Toplumda 
Bilim 

Female Empowerment in Science 
and Technology Academia 

Prof.Dr.Gülsün Sağlamer 

Kapasiteler Özel 
Programı/Bilgi 
Bölgeleri 

Towards an Intermodal Transport 
Network through innovative 
research-driven clusters in 
Regions of organised and 
competitive knowledge 

 

Kapasiteler Özel 
Programı/Araştırma 
Altyapıları 

PRACE - Second Implementation 
Phase Project 

Prof.Dr.Serdar Çelebi 
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7.Çerçeve Programı Proje Sayısı: 30 

7.Çerçeve Programı Proje Bütçesi: 2.694.628 Avro (20 projenin bütçesidir.) 

 

NOT: 2 projede İTÜ ortak konumunda bulunmasına rağmen bütçesi yoktur.  

           8 proje ise müzakere aşamasındadır. 

 

İTÜ AVRUPA BİRLİĞİ PROJELERİ: 6. ÇP 

Tematik Alan Adı Koordinatör 

KOBİ Yararına 
Araştırmalar  

Integrated System for Structural 
Assessment and Upgrading of SEWERs 
Based on Input From CCTV 
INSPECTION 

Prof. Dr. Hasan 
BODUROĞLU 

Marie Curie –İnsan 
Kaynakları ve Hareketlilik  Micro and Nano Deposition  Prof. Ali Fuat ÇAKIR 

 
 
Bilim ve Toplum  

Survey of The University Career of 
Female Scientists at Life Sciences 
versus Technical Universities 

Prof. Dr. Gülsün 
SAĞLAMER 

Sürdürülebilir Kalkınma, 
Küresel Değişim ve Eko 
Sistemler 

Sustainable Ballast Water 
Management Plant Doç. Dr. Fatma YÖNSEL 

Marie Curie –İnsan 
Kaynakları ve Hareketlilik  

European PhD Program On 
Sustainable Energy Management  Prof. Dr. Zerrin YILMAZ 

Marie Curie –İnsan 
Kaynakları ve Hareketlilik  

CO2 Reduction Through Automotive 
Biocomponent Enabling and 
Sustainable Step Changes in Fuels  
and Lubricants Performance Prof. Dr. Cem SORUŞBAY 

Nano Teknoloji ve Nano 
Bilimler Bilgi Tabanlı 
Çok Fonksiyonlu 
Malzemeler, Yeni 
Üretim Süreçleri ve 
Araçları 

 
 
Industrilise, Integrated, Intelligent 
Construction  

 
 
 
Prof. Dr. Atilla Dikbaş  

Sürdürülebilir 
Kalkınma, Küresel 
Değişim ve Eko 
Sistemler 

European Seas Observatory 
Network of Excellence  

 
 
Prof. Dr. Namık 
Çağatay 

Bilgi Temelli Toplumda 
Yurttaşlık ve Yönetişim  

Sustainable Development in a 
Diverse World  

Asist. Prof. Dr. Tüzin 
Baycan Levent 

Sürdürülebilir 
Kalkınma, Küresel 
Değişim ve Eko 
Sistemler 

 
Network of Excellence On Marine 
Structures  

 
 
Prof. Dr. Mustafa İnsel 
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Tematik Alan Adı Koordinatör 

Sürdürülebilir 
Kalkınma, Küresel 
Değişim ve Eko istemler 

Sustainable Methods for Optimal 
Design and Operation of Ships with 
Air Lubricated Hulls  

 
 
Prof. Dr. Mustafa İnsel 

Gıda Kalitesi ve 
Güvenliği 

Flavonoids and Related Phenolics 
for Healthy Living Using Orally 
Recommended Antioxidants  

Prof. Dr. Dilek 
Boyacıoğlu  

Sürdürülebilir 
Kalkınma, Küresel 
Değişim ve Eko 
Sistemler 

 
 
Novel Sustainable Bioprocesses for 
the European Colour  

 
 
Assoc. Prof. Candan 
TAMERLER BEHAR 

Sürdürülebilir 
Kalkınma, Küresel 
Değişim ve Eko istemler 

Integrated Landslides Disaster 
Management Methodologies  

Prof. Ahmet 
SAĞLAMER, Prof. Dr. 
Hasan BODUROĞLU 

Sürdürülebilir 
Kalkınma, Küresel 
Değişim ve Eko istemler 

 
Network of Excellence on Marine 
Structures  

 
 
Prof. Dr. Mustafa İnsel 

Sürdürülebilir 
Kalkınma, Küresel 
Değişim ve Eko istemler 

Integration of Associated Candidate 
Countries and New EU States in 
ERA by Environmental Applications  

 
 
Prof. Dr. Seval Sözen 

Sürdürülebilir Kalkınma, 
Küresel Değişim ve Eko 
Sistemler 

Enhanced Cooperation Between EU 
Member States and Associated 
Candidate States in Maritime 
Research on Transport 

 
 
 
Prof. Dr. Mustafa İnsel 

Sürdürülebilir Kalkınma, 
Küresel Değişim ve Eko 
Sistemler 

Building Bridges Between EU 
Member and Candidate States in 
Maritime Research on Transport 
Within the Frames of European 
Research Area 

 
 
 
 
Prof. Dr. Mustafa İnsel 

Uluslararası Ortaklık  

Automotive Controls and 
Mechatronies Research Center for 
Activity Safe, Clean and Efficient 
Road Vehicles-THE AUTOCOM 
CENTER Prof. Levent GÜVENÇ 

Uluslararası Ortaklık  
Eastern Mediterranean Center for 
Oceanography and Limnology 

Prof. Dr. Namık 
ÇAĞATAY 

Uluslararası Ortaklık  

Integrated High Resolution Imaging 
Ground Penetrating Radar and 
Decision Support System for Water 
Pipeline Rehabilitation Prof. Dr. Seval SÖZEN 

Sürdürülebilir Kalkınma, 
Küresel Değişim ve Eko 
Sistemler 

Second Generation High Tempature 
PEM Fuel Cells Systems for 
Automotive and Residential 
Applications Prof.Dr.Figen Kadırgan 
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6. Çerçeve Programı Toplam Proje Sayısı: 22 Bütçesi 4.777.701 Avro 

DİĞER AB PROGRAMLARINCA DESTEKLENEN PROJELER 

Tematik 

Alan 

Adı Koordinatör 

MEDA 

Development Tools and Guidelines for the 

Promotion of the Sustainable Urban 

Wastewater and Reuse in the Agricultural 

Production in the Mediterranean Countries         Prof. Dr. Derin URAL                      

MEDA  

Autonomous Desalination System Conteps for 

Sea Water and Brackish  Water in Rural Areas 

with Renewable Energies – Potential 

Technologies  Field  Experience, Socio-

Technical and Socio-Economic Impacts    Prof. Dr. Seval SÖZEN                            

MEDA   

New Forms of Territorial Governance for the 

Promotion of Landscape Policies in the Field of 

Water Resources Management at Water 

Territories        

Prof. Dr. Nuran Zeren 

GÜLERSOY          

MINERVA 

Continuing Professional Development for 

Construction Management          Prof. Dr. Alaattin KANOĞLU                     

LEONARDO DA 

VINCI  

Energy Conversion Systems and Their 

Environmental Impact               Prof.Dr.Levent GÜVENÇ                       

MINERVA 

Multiple Intelligences Instructional Design 

Framework for  Virtual Classes     Yard. Doç. Dr. Emrah ACAR               

MATRA Sustainable Urban Regeneration                                                                     

Yard. Doç.Dr. Özlem 

ÖZÇEVİK        

DG TREN Fund  ASSESS         Prof. Dr. Haluk GERÇEK               

GRUNDVING  Voices Between Bosphorus, Rhein and Maas Doç. Dr. Belma KURTİŞOĞLU 

Karadeniz Sınır 

Ötesi İşbirliği 

Programı  

BSUN Joint Master Degree Study Program on 

The Management of Renewable Energy 

Sources-Argos 

Prof.Dr.Nilgün Karatepe 

Yavuz 

AB Projesi 

EU-MEDSAT MEDSAT Meterolojik Uydu Verileri. 

Operasyonel Hidroloji ve Su Yön.Kul. Prof.Dr.Zekai Şen 
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İSTANBUL KALKINMA AJANSI (İSTKA) TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELER 

 

Proje Adı Koordinatör 

KOBİ’ler ve Yeni Mezun Tasarımcıların Bir 

Araya Getirilmesine Yönelik Web Bazlı 

Eşleştirme ve Danışmanlık Sistemi 

Geliştirilmesi 

İTÜ Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü 

 

Bal ve Diğer Arı Ürünleri İle Sağlıklı Yaşam 

Platformu 

İTÜ Gıda Mühendisliği, Bal Paketleyicileri, 

İhracatçıları ve Sanayicileri Derneği  

 

 

AB MERKEZİ ARAŞTIRMA OFİSİNİN ORTAK OLDUĞU ULUSAL VE ULUSLARARASI 

PROJELER 

 

SAFE: Young Feel Environmental Sustainability Projesi 

Furci Siculo Belediyesi’nin koordinatörü olduğu Avrupa Birliği Gençlik Programları Eylem 

1.1 Gençlik Değişimleri kapsamında desteklenen ve İstanbul Teknik Üniversitesi Avrupa 

Birliği Araştırma Ofisi’nin ortak olarak yer aldığı ‘SAFE:Young Feel Environmental 

Sustainability’ projesi İtalyan Ulusal Ajansı tarafından kabul edilmiştir. Proje 26-Temmuz-1 

Ağustos 2011 tarihleri arasında Furci Siculo, İtalya’da gerçekleştirilmiştir. 

 

“Young European: Active, Aware, Employed-How to Work With Youth With Lower 

Chances?” Projesi 

Stowarzyszenie Wspierania I Rozwoju Wsi ECOEUROWIES Wałbrzych’in koordinatörü 

olduğu Avrupa Birliği Gençlik Programları Eylem 4.3 Gençlik Çalışanları ve Gençlik 

Organizasyonları için eğitim ve ağ kurma kapsamında desteklenen ve İstanbul Teknik 

Üniversitesi Avrupa Birliği Araştırma Ofisi’nin ortak olarak yer aldığı ‘Young 

European:Active, Aware, Employed-How to Work With Youth With Lower Chances?’ 

projesi Polonya Ulusal Ajansı tarafından kabul edilmiştir. Proje 01-04 Temmuz 2011 

tarihleri arasında Polanya, Wałbrzych’de gerçekleştirilmiştir. 
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“Avrupa Birliği Farkındalığı İstanbul'da Şekilleniyor” Projesi 

Avrupa Birliği Genel Sekreterliği tarafından koordine edilen ve Valilik Avrupa Birliği 

Birimlerinin teknik ve idari kapasitelerinin arttırılması amacıyla yayımlanan “İllerimiz AB’ye 

Hazırlanıyor” Programı’na “Avrupa Birliği Farkındalığı İstanbul'da Şekilleniyor” isimli 

projeyi sunan İstanbul Valiliği’nin proje teklifi kabul edilmiş ve İstanbul Teknik Üniversitesi 

Avrupa Birliği Merkezi Araştırma Ofisi de bu projede ortak olarak yer almıştır. 

 

ARAŞTIRMA DESTEKLERİ 

Araştırma desteklerini arttıran ve altyapı olanaklarını geliştiren İTÜ, ulusal ve uluslar arası 

alanda bilim ve teknolojiye yüksek katma değeri olan birçok akademik çalışma ve 

mühendislik prototipi ortaya koymuştur. 

 

2009 yılından itibaren Kalkınma Bakanlığı destekli proje bütçeleri sürekli artmış, 2011 

yılında Kalkınma Bakanlığı başlangıç bütçe ödeneği 22.5 milyon TL iken, 39 milyon TL’lik 

yeni bir proje desteği ve ek ödeneklerle bütçe 71.9 milyon TL’ye ulaştı. 2012 yılında 

Kalkınma Bakanlığı başlangıç bütçe ödeneği 29.7 milyon TL’ye yükseltilerek bütçede bir 

önceki yıla oranla %32’lik bir artış sağlanmıştır. 

 

YENİ ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 

2008-2011 döneminde İTÜ bünyesinde dört yeni araştırma merkezi kurulmuştur.  

• Ulusal Membran Teknolojileri Ar-Ge Merkezi 

• Nanobilim ve Nanoteknoloji Ar-Ge Mergezi 

• RF/Karışık İşaret Ar-Ge Merkezi 

• Bilim Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulamaları Merkezi 

 

 

2012’de kurulma kararı alınan merkezler: 

• İleri Araç Teknolojileri Araştırma Merkezi (İTÜ ATAGEM) 

• Ulusal Coğrafi Bilgi Teknolojileri İnovasyon Merkezi (İTÜ ArıGIS) 

• Girişimcilik, İnovasyon ve Yönetim Uygulama ve Araştırma Merkezi (İTÜ ARI-

GİNOVA) 
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ULUSAL MEMBRAN TEKNOLOJİLERİ ARAŞTIRMA MERKEZİ (MEM-TEK) 

MEM-TEK polimerik, seramik ve kompozit membranların üretimi, membran teknolojisi 

konusunda sanayinin ihtiyacı olan altyapı ve teknik bilginin sağlanması ve bu alanda insan 

gücünün geliştirilmesi amacıyla Kalkınma Bakanlığı’nın desteğiyle 2010 yılında kuruldu. 

Ayazağa Yerleşkesi içindeki Bilim ve Teknoloji Parkı’nda yer alan merkez, pilot ölçekli 

araştırma laboratuvarıyla birlikte toplamda 1000 metrekarelik kapalı alana sahip. 

Laboratuvarlarında dünyanın sayılı araştırma merkezlerinde bulunan cihazları kullanan 

MEM-TEK, ulusal ve uluslararası birçok üniversite ve araştırma merkezleriyle işbirliği 

yapıyor ve iki yılda bir Ulusal Membran Kemhoyojiyeni ve Uygulamaları Sempozyumu 

düzenleniyor. 

 

NANOBİLİM VE NANOTEKNOLOJİ ARAŞTIRMA MERKEZİ (İTÜnano) 

Üniversitemizde Kalkınma Bakanlığı desteğiyle nanoteknoloji alanındaki araştırma ve 

geliştirme faaliyetlerini sürdürmek üzere, İTÜnano olarak adlandırılan disiplinlerarası bir 

ulusal merkezi oluşturma çalışmaları sürdürülüyor. İTÜnano, altyapısı ülkemizde son 

yıllarda büyük bir hızla gelişmekte olan nanobilim ve nanoteknoloji çalışmalarına önemli bir 

güç katacak. İTÜnano kapsamında kurulmakta olan 220 metrekare büyüklüğündeki Temiz 

Oda Laboratuvarı son derece kontrollü üretim ve ölçüm olanaklarıyla 2012 yılında faaliyete 

geçecek. Temiz Oda’da optik ve elektron demet litografisi altyapıları bulunacak; bu sayede 

nano ölçekten mikro ölçeğe kadar geniş bir boyut yelpazesinde temel bilim, malzeme 

geliştirme ve mühendislik uygulamalarına yönelik çalışmalar yapılacak. İTÜnano 

altyapısıyla teknolojik önemi olan kristaller geliştirilecek, bunun yanında ülkemiz için kritik 

teknolojiler niteliği taşıyan ve uluslar arası pazardan temin edilemeyen malzemeler ile 

bunların kullanıldığı devreler gibi teknolojik uygulamalar prototip olarak üretilebilecek. Bu 

çalışmalarda hedeflenen en önemli çıktı, hiçbir şekilde satın alma ya da transfer yoluyla elde 

edemeyeceğimiz bir bilgi birikiminin ülkemizde üretilmesi. 

Diğer taraftan üniversitemzde halihazırda var olan altyapı sayesinde geliştirilen fikir ve 

ürünler bu merkezde kurulacak altyapıyla daha da ileri bir düzeye taşınacak. Kurulmakta 

olan merkezde hem ülkemizde hem de bölgemizde ilk olacak araştırma faaliyetleri 

başlatılacak. Şimdiden 130’dan fazla araştırmacı İTÜnano’yu kullanma talebinde bulunmuş 

durumda. İlk üç yıllık bütçesi 25 milyon TL olan merkezimizin ilk aşaması 2012 yılında 

tamamlanacak ve genel kullanıma sunulacak. 
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RF/KARIŞIK İŞARET ARAŞTIRMA MERKEZİ 

1992’den bu yana faaliyette olan merkez, bünyesindeki iki bilgisayar destekli tasarım ve 

ölçme laboratuvarı, 10 öğretim üyesi, 15 araştırma görevlisi ve 30 lisans-yüksek lisans 

öğrencisiyle hizmet veriyor. Kalkınma Bakanlığı’nın verdiği destek RF/Karışık İşaret 

Araştırma Merkezi haline getirmekte olan laboratuvar tam kapasiteyle kullanıma girdiğinde, 

dünyadaki en hassas ölçüm merkezlerinden biri olacak. 

 

BİLİM, MÜHENDİSLİK VE TEKNOLOJİDE KADIN ARAŞTIRMALARI VE ULGULAMALARI 

MERKEZİ 

Bilim, mühendislik, teknoloji ve sanat dallarında kadın-erkek fırsat eşitliğini sağlamak 

amacıyla araştırma ve incelemeler yapılmasını, bu konudaki toplumsal bilincin 

arttırılmasını, konuyla ilgili uygulamaların izlenmesini, kadın çalışmaları alanının ve 

kadınların toplumsal –akademik yaşama katkısının görünürlüğünün arttırılmasını, 

üniversite konuyla ilgili bir bilgii merkezi oluşturulmasını hedefleyen BMT-KAUM, 2009’da 

kuruldu ve faaliyetini Taşkışla’da sürdürüyor. 

 

2009-2011 Dönemi Faaliyetleri 

- Meta Analysis of Gender and Science Research, AB projesi ortağı (tamamlandı). 

- She Euromediterranean Research Area (SHEMERA), AB projesi ortağı (2010-2013). 

- Female Empowerment in Science and Technology Academia (FESTA), AB projesi 

ortağı (2011-2016). 

- Türkiye’de Bilim Mühendislik ve Teknolojide Kadın Akademisyenler Ağı, BAP Projesi 

(2010-2012) 

- Avrupa Kadın Rektörler Konferansı (2008 ve 2010) 

- Beyond the Glass Ceiling: Women Academics in Engineering, Technology and Life 

Sciences across Europe Konferansı (2008) 

- Türkiye’de Bilm, Mühendislik ve Teknolojide Kadın Akademisyenler Ağı Çalıştayı. 

- 8 Mart Dünya Kadınlar Günü etkinliği (2010 ve 2011) ve çeşitli etkinlikler 

 

MEVCUT ARAŞTIRMA MERKEZLERİNDE VERİM ARTIŞI 

İTÜ bünyesinde geçmiş dönemlerde kurulmuş olan 12 araştırma merkezinin 2008-2011 

dönemindeki verimliliği sistem çıktılarıyla ölçülebilir şekilde artış gösterdi. 
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AFET YÖNETİM MERKEZİ (AYM) 

- Küçükçekmece Belediyesi Afet Risk Yönetimi Kapasitesini Geliştirme ve Araştırma 

Projesi. 

- İTÜ Afet Yönetimi Zirvesi: Türkiye’de Afet ve Acil Durum Yönetimi Mevzuatı ve 

Politikaları 

- Çeşitli kamu ve özel sektör kuruluşlarının Afet ve Acil Eylem Planlarının hazıranması 

- AFAD, Kızılay, İSMEP güvenli yaşam eğitimleri ve yayınları 

 

ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK UYĞULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

- Sustainable Development in a Diverse World başlıklı AB projesi 

- İlstanbul’da Şehirsel Yaşam Kalitesinin Ölçülmesi başlıklı BAP projesi 

- Sustainable Urban Regeneration in the Republic of Turkey başlıklı MARTA projesi 

- Prizren/Kosova Historic Area Conservation and Develapment Study başlıklı proje 

- İTÜ-KKTC Eğitim-Araştırma Yerleşkeleri Yeni Erenköy Yerleşkesi proje yarışması ön 

araştırma raporu 

- Meslek içi semirler çeşitli konferans ve çalıştaylar 

 

DOĞU AKDENİZ DENİZ VE GÖL ARAŞTIRMALARI MERKEZİ (EMCOL) 

 

- European Seafloor Observatory Network of Excellence Project başlıklı AB projesi 

ortağı 

- European Multidisciplinary Seafloor Observation başlıklı AB projesi ortağı 

- Tsunami Risk and Strategies For he European başlıklı AB projesi alt yüklenicisi 

- Seismic Cyles of the Anatolian Faults başlıklı AB projesi alt yüklenicisi 

- Late Quaternary Geological Evolution and Paleoseismology of Lake Iznik başlıklı 

uluslararası proje ortağı 

- Paleo-Van: ICDP başlıklı uluslararası proje ortağı 

- Van Gölü’nün Genç Pleyistosen-Holosendeki Yüksek Çözünürlü Su Seviyesi 

Salınımları başlıklı ulusal proje. 

- Marmara Denizi Çökel Karotlarında Eski Deprem Kayıtlarının Analizi ve 

Yaşlandırılması başlıklı ulusal proje 

- Çeşitli bilimsel yayınlar 
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KONUT UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (KONUT UYG-AR) 

- Doctoral Studies on Housing: Doğu Akdeniz Üniversitesi Konut, Eğitim, Araştırma ve 

Danışmanlık Merkezi (EMU, HERA-C) ile ortak sempozyum 

- Kapalı Yerleşmeler Çalıştayı 

- Dışa Kapalı Konut Yerleşmeleri: Yeni Yaşamlar, Yeni Mekanlar, Yeni Sınırlar, Ulusal 

Konferans. 

- ENHR 22nd Conference: Urban Dynamics & Housing Change, Crossing into the 2nd 

Decade of the 3rd Millenium. New Housing Researchers’ Colloquium in Connection with the 

ENHR Conference: İTÜ Mimarlık Fakültesi ile ortak konferans 

- OIKODOMOS-Workshop about Housing and Proximity: Doğu Akdeniz Üniversitesi 

Konut, Eğitim, Araştırma ve Danışmanlık Merkezi (EMU, HERA-C) ile ortak çalıştay 

- 6th International Conference of the Research Network: Private Urban 

Governance&Gated Communities Re-Interpretation/Transformation of Territorial 

Boundaries 

 

MALZEME BİLİMLERİ VE ÜRETİM TEKNOLOJİLERİ UYGULAMA ARAŞTIRMA MERKEZİ 

(MALZEME UYG-AR) 

- Spark Plazma Sinterleme Yöntemi ile Transparan Al 203 Eldesine Isıtma Hızı, 

Kademeli Sinterleme ve Sinterleme İlavelerinin Etkisi başlıklı TÜBİTAK projesi. 

- SHS Yöntemiyle Yeni Alaşımların Sentezi ve Çekim Kuvvetinin SHS Ürünleri Üzerine 

Etkisinin incelenmesi başlıklı TÜBİTAK projesi. 

- Biyomalzeme amaçlı Ti-6Al-4V Alaşım Tozlarının SPS ile Sinterlenmesi ve 

Karakterizasyonu başlıklı BAP projesi. 

- Oksit Bakır Cevherlerinden Bakır Kazanımı başlıklı BAP projesi 

- Bbor Karbür’ün Spark Plazma Yöntemiyle Sinterlenmesi, Çeşitli Sinterleme 

Katkılarının Sinterleme ve Malzeme Özelliklerine Etkileri başlıklı BAP projesi. 

- Bor Karbür-Titanyum Diborür Seramiklerin Spark Plazma Yöntemiyle Üretilmesi ve 

Karakterizasyonu Başlıklı BAP projesi 

- Çeşitli bilimsel yayınlar 

 

MEKATRONİK EĞİTİM VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (MEAM) 

- Türkiye’nin elektrikli araç alanında gerek bilimsel gerek endüstriyel olarak önemli 

kilometre taşlarından birini oluşturan Elektrikli Minibüs Projesi 
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- Yakıt verimliliği, enerji yönetimi güç elektroniği, taşıt kontrolü ve hibrid araç 

tasarımı. 

- -İnsanın temel hareketlerini yerine getirebilecek özelliklere sahip robot tasarlama ve 

üretim projesi. 

- Elipsoid gövdeye sahip insansız hava aracı projesi. 

- Gördüğü her canlıyı tanıyabilen, seslerini merkeze ileterek savunma amaçlı 

gözetleme işi üstlenen Sınır Gözetleme Robotu. 

 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ-BİYOTEKNOLOJİ VE GENETİK ARAŞTIRMALAR MERKEZİ 

(MOBGAM) 

- Molecular Machineries for Ion Translocation Across Biomembranes başlıklı AB 

projesi 

- New Hygiene Services in Medical Device Cleaning and Reprocessing by the Use of 

Liquid Carbon Dioxide and Extremophile Enzymes başlıklı AB projesi ortağı. 

- International Research Experience for Students in Molecular Biomimetics başlıklı 

uluslar arası proje ortağı 

- The recombinant expression of wild-type and mutated laccases form different 

sources başlıklı uluslar arası proje ortağı 

- Bir zar PLlroteini Olan P-Glikoproteininin Yapay Lipit Zarlara Yerleştirilmesi ve 

Statin Bazlı Kolesterol Düşürücü ilaçlarla etkileşimi başlıklı TÜBİTAK projesi 

- Multipl Sklerozda Proteomik Analizler: Farklı MS Klinik Alt Tiplerinin Bos ve Serum 

Örneklerinde Protein Belirteçlerinin Tanımlanması başlıklı TÜBİTAK projesi 

- Canlılarda Metal iyonlarının taşınım Süreçlerinin ve Metal İyonlarına Direncin 

Moleküler Mekanizmalarının S. Cerevisiae Mayası Model organizma Olarak Kullanılarak 

Deneysel ve Hesapsal Olarak İncelenmesi başlıklı TÜBİTAK projesi. 

 

SU VE DENİZ BİLİMLERİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

- Türkiye’nin enerji üretimini arttırmak amacıyla yatırımı planlanan tesislerin 

mühendislik çözümleri. 

- Yalova Denizçalı Köyü mevkiinde planlanan enerji santralinin sayısal dalga 

transformasyonu modeli ve sayısal akıntı ve sıcaklık dağılımı modeli. 

- Türkmenistan’da planlanan Awaza kanal sisteminin hidrodinamik modeli, dalga 

transformasyon modeli, su alma yapısı projelendirmesi, pompa istasyonu, besleme borusu 

hidrolik tasarımı. 
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TEKNOLOJİK VE EKONOMİK GELİŞTİRME ARAŞTIRMA MERKEZİ (TEGAM) 

- Eurasian and Eastern Mediterranean Isttitute of Transportation and Logistics 

Platform (EMIT) çalışmaları. 

- Türkiye’nin Yurtdışındaki Doğrudan Sermaye Yatırımları, Nedenleri ve Pazara Giriş 

Şekilleri: Bir Mikro Veri Analizi başlıklı TÜBİTAK projesi. 

 

ULAŞTIRMA VE ULAŞIM ARAÇLARI UYGULAMA ARAŞTIRMA MERKEZİ (ULAŞTIRMA 

UYG-AR) 

- TRABLUSGARF Al Waha Mix Use Development Project kompleksinin trafik akışı, 

şehir trafiğine etkisi, sinyalizasyon ve park etüdüyle ilgili teknik rapor 

- Bursa hafif raylı sistemin travers ve ek rey bağlantısı arasındaki elemanlarla ilgili 

teknik rapor. 

- Bursa Büyükşehir Belediyesi’ne ulaşım ana planı danışmanlık hizmeti 

- Konut projelerinde iç yollar ve çevre yollarının düzenlenmesi hakkında teknik rapor. 

 

ULUSAL YÜKSEK BAŞARIMLI HESAPLAMA MERKEZİ (UYBHM) 

- Araştırmacılara 2007’den bugüne kadar yaklaşık 25 milyon işleme-saatlik kaynak 

sağlandı; bu kaynağın büyük bir çoğunluğu değişik üniversitelerde yürütülmekte olan 

araştırmalarda kullanıldı. 

- 155 araştırma projesinin 45’sı nano bilim, hesaplamalı kimya, hesaplamalı fizik, 

akışkanlar dinamiği, kuantum kimyası, moleküler dinamik simülasyonları, malzeme bilimi, 

yer ve iklim bilimleri, biyomekanik yapısal mekanik alanlarında devam ediyor ve savunma, 

otomotiv ve beyaz eşya endüstrilerinde kullanılıyor. 

- -Her yıl en az bir defa olmak üzere paralel programlama ve yüksek başarımlı 

hesaplama yaz okulları düzenlendi; hesaplamalı kimya, hesaplamalı nano bilim, hesaplamalı 

yer bilimleri, GPGPU programlama konularında eğitimler verildi. Eğitimlere vakıf ve devlet 

üniversitelerinden katılımcıların yanı sıra kamu ve özel ar-ge kuruluşlarından da 500’ün 

üzerinde araştırmacı katıldı. 
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UYDU HABERLEŞMESİ VE UZAKTAN ALGILAMA MERKEZİ (UHUZAM) 

- Tarımsal Roketle İzleme ve Tahmin (TARİT) başlıklı Kalkınma Bakanlığı projesi. 

- Uzaktan algılama Teknolojileri Kullanılarak Üzüm Çeşitliliğinin Belirlenmesi ve Bağ 

Alanlarının Mekansal Dağılımının Tespiti başlıklı TÜBİTAK projesi 

- Denizlerdeki Petrol Kirliliğinin (Oil Spill) Uydu Görüntüleri ile Yakın Gerçek Zamanlı 

Olarak Belirlenmesi başlıklı proje 

 

YENİ SANAYİ İŞBİRLİKLERİ 

Türkiye nüfusu ve ekonomisiyle dünyanın en büyük ülkeleri arasında yer alırken, İTÜ de 

bilimsel liyakata dayalı yapılanmasıyla aynı paralelde büyümeyi sürdürüyor; dünya çapındaki 

her üniversitenin dikkate aldığı akademik çalışma ve araştırma performansı gibi nesnel ölçütleri 

önemsiyor, kamu ve özel sektörle ilişkilerini daha da zenginleştirmeye yönelik çabalarını 

sürdürüyor. 2008-2011 döneminde mevcut sanayi işbirlikleri arasına iki yeni proje daha katan 

İTÜ, mevcut ilişkilerini güçlendirerek sanayi kesiminin öncelikli başvuru mercii  

haline geldi. 

 

DİJİTAL TÜRKİYE ÜSSÜ 

İTÜ ile Türkiye Bilişim Sanayicileri Derneği (TÜBİSAD) ARASINDA 2010’da imzalanan işbirliği 

protokolüne dayanarak Dijital Türkiye Üssü’nün kuruluş çalışmaları sürdürülen. Dijital Türkiye 

Üssü,2012 ‘de inşaatına başlayacak ve Türkiye’de faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası bilişim 

şirketlerinin inovasyon ve Ar-Ge çalışmalarını aynı çatı altında toplayacaktır. Üniversite-sanayi 

işbirliğinin en önemli projelerinden biri olarak hayata geçirilecek Üs, İTÜ Bilgisayar ve Bileşim 

Fakültesi ile birlikte 56 bin 800 metrekare kapalı alana sahip. Getirdiği yeni modelde fakülte ve 

sanayi kuruluşlarının araştırma ve geliştirme bölümlerinin yan yana olması da üssün öne çıkan 

diğer bir özelliği. Bileşim Fakültesi ve bileşim sanayiinin Ar-Ge birimlerinin bulunacağı bina 

olmak üzere iki bina yer alıyor ve komşu binalarda çalışanların birbiriyle sıkça görüşebileceği 

ortamlar bulunuyor. 45 milyon dolar bütçeli projede üç bin Ar-Ge personeli çalışacak ve Dijital 

Türkiye Üssü, Avrupa’nın bir üniversite içindeki en büyük bilişim ve arge merkezi olacak 

 

ENERJİ TEKNOKENTİ 

İtü ve Türkiye Genç İşadamları Dernegi (TÜGİAD) ortaklığında Türkiye’nin enerji politikalarına 

yön verecek nitelikteki bir proje olan Enerji Teknokenti, dört milyon dolarlık yatırımla 4600 

metrekarelik bir alana kuruluyor. Enerji konusunda faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası çok 

sayıda firmaya ev sahipliği yapacak olan teknokentte yaklaşık bin kişi istihdam edilecek. 2012’de 

faaliyete geçecek olan enerji Teknokenti’nde akademik düzeydeki enerji araştırmaları ve 
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sektörel çalışmalar, dünyanın pek çok lider kuruluşuyla ortak projeler yapılmasına olanak 

sağlayacak. Bu konuda teknoloi transferine yönelik ön çalışmaların da yapıldığı merkez, İTÜ 

Enerji Enstitüsü ile ortak hareket edecek 

 

MEVCUT SANAYİ İŞBİRLİKLERİNDEKİ GELİŞMELER 

 

ARI TEKNOKENT 

Fizibilite çalışmaları sonucunda iki faz olarak planlanan İTÜ ARI Teknokent’in ilk fazı Ayazağa 

Yerleşkesi içinde 1.850.00 metrekare büyüklüğünde bir alana, ikinci fazı ise Florya arazisinde 

106.000 metrekarelik bir alana konumlandırıldı. Faz 1 kapsamındaki ARI-1 ve ARI-2, 2003’te 

girişimci firmaların hizmetine açılmıştır. ARI Teknokent, Teknoloji Geliştirme Bölgesi olarak ilan 

edilen bölgedeki Motorlu Taşıtlar Merkezi, Mekatronik Araştırma ve Eğitim Merkezi ve İTÜ-

KOSGEB TEKMER binalarında da Ar-Ge faaliyeti yürüten girişimci firmalara hizmet sunuyor. ARI 

Teknokent bünyesindeki 100 firmanın 28’ini akademik firmalar, 17’sini yabancı sermayeli 

firmalar, 5’ini öğrenci firmaları, geri kalanını ise yeterli sermayeli firmalar oluşturmaktadır.  

 

2008-2011 Dönemi Faaliyetleri 

• - 2009’da projelendirilen ARI-3, 56 bin metrekarelik alanda birçok yeni fiziksel ve 

işlevsel olanakla 2012 ortasında hizmete girecektir 

• - 2010’da 6500 metrekarelik ARI-4 Türk Telekom iştiraklerine tahsis edilerek hizmete 

girmiştir 

• - 2010’da ARI Teknokent, Teknoloji Geliştirme Bölgesi revize edilerek Bakanlar kurulu 

kararıyla Resmi Gazete’de yayımlanmıştır 

• - 7000 metrekarelik ARI-5’in ihale süreci davam etmektedir 

• - 2600 metrekarelik Akademik Kuluçka Merkezi’nin ihale süreci devam etmektedir 

• - TÜRKSAT Ara Uydu Projeleri-1 kapsamında haberleşme amaçlı ve yörüngede görev 

yapacak ilk yeterli haberleşme uydusu TÜRKSAT-3USAT uydusunun üretimi için anlaşma 

imzalanmıştır. 

 

ARI ÇEKİRDEK PROJESİ 

Proje, ulusal teknolojik kalkınma için geç nesillere yatırım yapılması kapsamında, kendi 

teknolojisini geliştirecek girişimci girişimci nesiller yetiştirmeyi hedefliyor. ARI Çekirdek Projesi 

ile genç girişimcilerin tamamen ücretsiz olan Akademik Kuluçka Merkezi bünyesinde proje/ürün 

geliştirebilecekleri, eğitim alabilecekleri, rekabet ederek eğlenebilecekleri ve daha da önemlisi 
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geliştirebilecekleri, danışmanlıklardan faydalanabilecekleri ve sürecin sonunda 

fon/finansmanlardan faydalanarak kendi şirketlerini kurabilecekleri bir yapı oluşturulacak. 

 

OTAM Otomotiv Teknolojileri Araştırma ve Geliştirme Merkezi 

OTAM, 2004 yılında; İTÜ, OSD ve TÜBİTAK ortaklığı ile; üniversite-sanayi işbirliğini 

güçlendirerek, otomotiv sektörünün küresel pazarlardaki rekabetçiliği artırmak amac ile üretim 

öncesi Ar Ge, test ve sertifikasyon çalışmalarını gerçekleştirmek amacıyla bir merkez yapısında 

kurulmuştur. 

 2007 yılında, pekçok kurum tarafından Türkiye’deki en başarılı üniversite-sanayi işbirliği 

modeli olarak kabul edilen OTAM; İstanbul Teknik Üniversitesi, Otomotiv Sanayi Derneği, Taşıt 

Araçları Yan Sanayicileri Derneği ve Uludağ Taşıt Araçları ve Yan Sanayi İhracatçıları Birliği 

ortaklığında şirketleşerek bugünkü tüzel kişiliğine kavuşmuştur. 

 OTAM verdiği hizmetleri, Heksagon, TÜBİTAK MAM gibi kuruluşlarla yaptığı işbirlikleriyle 

genişleterek daha geniş bir yelpazede hizmet sunmaktadır. 

 

 OTAM, 2010 yılında, Türkiye Teknoloji Geliştirme Vakfı (TTGV) ile öncelikle otomotiv yan 

sanayii firmaları ve KOBİ'leri hedeflemeyen bir protokol imzalamışlardır. 

 

 OTAM, 2011 yılında, otomotiv sanayinde dünyanın sayılı mühendislik, test ve onay 

kuruluşlarından biri olan İspanya merkezli IDIADA ile işbirliği anlaşması imzalamıştır. 

 

OTAM 2008-2011 Dönemi Faaliyetleri 

- Otomotiv Teknolojileri Platformu’nun kurulması ve yürütülmesi 

- Dizel motorların LPG ve doğalgaz yakıtlarına dönüştürülmesi. 

- Koltuk geliştirme ve sertifikasyonu amaçlı koltuk test sisteminin tasarımı ve geliştirilmesi. 

- Farklı segmentlerdeki otobüs sınıfı taşıtların gürültü ve titreşim performansının 

geliştirilmesi. 

- Elektrikli ve hidrolik ileri teknoloji araç direksiyon sistemleri karakterizasyon, performans. 

- Ömür Test Sistemi’nin özgün tasarımı ve geliştirilmesi. 

- MR-Process Yanma Mekanizması kullanılarak dizel motorların LPG ve doğalgaz yakıtlarına 

dönüştürülmesiyle ilgili ar-ge ve etüt tasarım çalışmaları. 

- Çeşitli mühendislik sistemlerinin titreşim ve gürültü kontrolü. 

- Taşıtlarda kullanılan egzos susturucularının akustik ve akış davranışlarının analizi ve 

geliştirilmesi
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Türkiye’nin İlk LPG Yakıtlı Dizel Motoru 

Türkiye'de ilk kez İTÜ-OTAM ve Türk Motor Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (TÜMOSAN) 

işbirliğiyle çevre dostu yeşil LPG yakıtlı dizel motor üretildi. Projeye TÜBİTAK da destek verdi.  

ARGE çalışması yapabilmek, teknolojik buluşlara imza atmak, bilgi birikimini üretime 

dönüştürmek ve sanayinin sorunlarına çözüm bulmak amacıyla, üniversite ve sanayi gibi iki 

önemli gelişim aktörünün bir arada rol oynaması gerekliliğine inanan İTÜ, yaptığı çalışmalarla 

bu işbirliğine öncülük ediyor. Bu çalışmalardan biri de İTÜ TÜMOSAN işbirliği ile geliştirilen LPG 

yakıtlı dizel motor oldu.  

 

İTÜ-ROTAM Rotorlu Hava Araçları Tasarım ve Mükemmeliyet Merkezi 

İstanbul Teknik Üniversitesi Rektörlüğü'nün yürüttüğü Devlet Planlama Teşkilatı destekli 

Havacılık Araştırma Geliştirme ve Uygulama projesi 2002 yılında başlamış ve bugüne kadar 

başarıyla sürdürülmüştür. Projenin ana hedefleri, havacılık teknolojileri, özellikle döner kanatlı 

hava araçlarının analizi, tasarımı ve imalatı alanlarında ulusal bilgi düzeyini "Bilgi Üreten 

Seviyeye" ulaştırmak, yerel endüstri ile işbirliği içerisinde ileri teknolojilere dayalı yerel üretimi 

desteklemek ve bir prototip helikopter üretmektir.  
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EĞİTİM ÖĞRETİM  

AKREDİTASYON FAALİYETLERİ 

ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) 

İstanbul Teknik Üniversitesi 1996 yılından başlayarak İTÜ 2001 Atılım Projesi 

kapsamında eğitim ve araştırmanın gelişimine yönelik birçok yeni projeyi uygulamaya 

geçirmiş bulunmaktadır. Bu projelerin en önemlilerinden birisi,  eğitimin yeniden 

yapılandırılması ve çağdaş eğitim sistemlerinin uygulamaya geçirilmesidir.  

 

Üniversitemiz geleneksel yapısını korurken modern eğitim ve öğretim ortamlarını 

öğrencilerine sunan, güçlü yurtdışı ilişkileriyle öğrencilerinin sadece ülke sınırları içinde 

değil, uluslararası ortamda da yarışacak şekilde yetiştiren araştırma ağırlıklı bir devlet 

üniversitesidir 

 

Bu amaçla, Dünyanın birçok saygın üniversitesi verdikleri eğitimin kalitesinin bağımsız 

ve uzman bir dış kuruluş tarafından değerlendirilmesi için ABET’e başvurmaktadır. 

İstanbul Teknik Üniversitesi de ilk kez 2002 yılında eğitim kalitesinin değerlendirilmesi 

için ABET’e başvurusunu yapmıştır. 2004/2005 yıllarında ABET’ten eşdeğerlik alan 

İstanbul Teknik Üniversitesi, iki yıl önce 23 mühendislik programıyla bu kez “tam 

akreditasyon” için yeni bir başvuruda bulunmuştur. 6-8 Aralık 2010 tarihlerinde 

Amerika'dan aralarında akademi, sanayi ve sivil toplum kuruluşlarından uzman 

temsilcilerin yer aldığı 26 kişilik ABET heyeti İTÜ’yü değerlendirme sürecinden 

geçirmiştir. İlk olarak İTÜ’den gönderilen raporları inceleyen heyet, ardından İTÜ 

kampüslerinde öğretim elemanları, öğrenciler ve mezunlarla görüşmüştür.  İTÜ’nün 

bütçesini; laboratuvar, kütüphane, öğrenci işleri ve bilgi işlem alt yapısını; ders 

programlarının içeriklerini, öğretim üyelerinin özgeçmişlerini, ders verme yöntemlerini, 

öğrencilere verilen kariyer desteğini, öğrencilerin bitirme projelerini ve iş hayatına ne 

kadar hazır olduklarını, öğrenci projelerine sağlanan maddi desteği, bölüm 

mensuplarının motivasyon seviyelerini, üniversitenin tüm akademik ve sosyal 

olanaklarını detaylı olarak incelemiştir.  

 

Amerika’daki Mühendislik ve Teknoloji Programları Akreditasyon Kurulu “ABET” 

(Accreditation Board for Programs in Engineering and Technology) İstanbul Teknik 
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Üniversitesi ile ilgili iki yıl süren akreditasyon sürecini tamamlamış Kurulun kararıyla 

Üniversitemiz, 2011’de 23 mühendislik programı birden tam akredite olan dünyadaki 

ilk üniversite olmuştur. 

 

2011 YILI İTİBARİYLE ABET AKREDİTASYONU ALAN MÜHENDİSLİK BÖLÜMLERİMİZ 

Bilgisayar Mühendisliği  

Çevre Mühendisliği  

Elektrik Mühendisliği  

Endüstri Mühendisliği  

Gemi İnşaatı ve Gemi Makinaları Mühendisliği  

Gemi ve Deniz Teknolojisi Mühendisliği  

Geomatik Mühendisliği  

Gıda Mühendisliği  

İmalat Mühendisliği  

İnşaat Mühendisliği  

İşletme Mühendisliği  

Jeofizik Mühendisliği  

Jeoloji Mühendisliği  

Kimya Mühendisliği  

Kontrol Mühendisliği  

Maden Mühendisliği  

Makina Mühendisliği  

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği  

Meteoroloji Mühendisliği  

Petrol ve Doğalgaz Mühendisliği  

Tekstil Mühendisliği  

Uçak Mühendisliği  

Uzay Mühendisliği 

 

Tam akreditasyon ve akademik yapıdaki dönüşümler ile İTÜ, eğitim ve öğretim kalitesini 

uluslararası düzeyde kanıtladı ve küresel görünürlüğünü arttırmıştır. 
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LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARININ ULUSLARARASI AKREDİTASYONU 

Üniversitemizin, 2011’de 23 mühendislik programına ABET akreditasyonu almasının 

ardından uluslararası düzeyde kaliteli eğitim verme yolundaki önemli adımlarına bir 

yenisinin daha eklenmesi hedeflenmektedir. 2008-2012 döneminde, İTÜ Enstitülerinde 

yürütülmekte olan lisansüstü eğitim kalitesinin, Bologna Süreci ve çeşitli kuruluşların 

akreditasyon ölçütleri göz önünde bulundurularak iyileştirilmesi ve yükseltilmesi için, 

Enstitü Müdürleri ve İTÜ-Lisansüstü Eğitim Sürekli Kalite İyileştirme Süreci (İTÜ-

LESKİS) Komisyonu tarafından başlatılan çalışmalar başarıyla tamamlanmıştır. Gelecek 

dönemde İTÜ, Enstitülerinde yürütülen lisansüstü programlarına uluslar arası 

akreditasyon almak için başvuruda bulunacaktır. 

 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU’NDA CEA AKREDİTASYONU 

Yabancı Diller Yüksekokulu, 2009’ akademik yılında eğitimin kalitesini arttıran 

çalışmalara başladı. Ders içerikleri ve saatlerini yeniden düzenledi; sınıflarda öğrenci 

sayısını azaltarak ortalama 24 kişilik sınıflar oluşturturulmuştur.. Yabancı uyruklu 

okutman sayısı 17’ye yükseltilmiş, öğrencilerin dil yeterliliklerini ölçmek için uygulanan 

İngilizce Yeterlilik Sınavı’nın içeriğini yeniden düzenleyerek sınavı iki aşamalı hale 

getirilmiştir. Yabancı Diller Yüksekokulu 2009 yılında yabancı dil eğitimi akreditasyonu 

için CEA’ya (Commission on English Language Program Accreditation) başvuruda 

bulunmuş olup, akreditasyon süreci ise halen devam etmektedir. CEA, İTÜ Yabancı Diller 

Yüksekokulu ile ilgili kararını 2012 çeyreğinde açıklayacaktır. 

 

NAAB (National Architectural Accrediting Board) 

NAAB, ABD Mimarlık Okullarının Akreditasyonu için oluşturulmuş bir yapı olup, ABD 

deki profesyonel mimarlık derecelerini akredite etmek yetkisine sahiptir. İTÜ Mimarlık 

Fakültesi Mimarlık Bölümü, 2007 yılında NAAB’den aldığı son ziyarette Mimarlık lisans 

programı ve Mimarlık Tezsiz Yüksek Lisans programı ile 6 yıllık süre için tam 

"eşdeğerlilik" (NAAB Substantial  Equivalency) almıştır. Bu eşdeğerlilik mimarlık 

alanında ABD dışında ilk kez İTÜ Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümüne verilmiştir.  
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Avrupa Deniz Emniyeti Ajansı (European Maritime Safety Agency, EMSA) 

Avrupa Birliği uyum sürecinde Türkiye’de yapılan Denizcilik Eğitim ve Öğretiminin 

denetlenerek Türk gemi adamı yeterliliklerinin uluslararası sözleşmelere uygunluğunun 

tespiti amacı ile Denizcilik Fakültesinde verilmekte olan eğitim, EMSA tarafından 

denetlenerek onaylanmıştır. Yine Denizcilik Fakültesinde Uluslararası Hidrografi 

Teşkilatı (International Hydrographic Organization-IHO) standartları çalışmaları devam 

etmektedir.  

 

YENİ DERS PROGRAMI ve %100 İNGİLİZCE PROGRAMLAR 

Üniversitemiz ABET akreditasyonu ve Bologna süreci çerçevesinde 57 lisans 

programının ders planları yeniden düzenlenmiştir. Genel eğitim altında, İnsan ve 

Toplum Bilimleri, Sanat ve Beden Eğitimi derslerinin yanı sıra kredisiz Almanca, 

Fransızca, İspanyolca ve Japonca dersleri açılmıştır. Bilim dili olarak Türkçe’yi geliştiren 

%30 İngilizce lisans programlarına paralel olarak tüm programların en az birer 

şubesinde, uluslararası düzeyde lider mezun yetiştirebilmek için %100 lisans 

programlar açılmıştır. 

 

YENİ BİRİMLER 

Teknolojik gelişmelere ve toplumun gereksinmelerine bağlı olarak Bilgisayar ve Bilişim 

Fakültesi, Deprem Mühendisliği ve Afet Yönetimi Enstitüsü, Türk Dili Bölümü ve Atatürk 

İlkeleri ve İnkilap Tarihi Bölümü kurulmuştur. Felsefe, İktisat ve Sosyoloji programlarını 

içeren İnsan ve Sosyal Bilimler Fakültesi’nin açılması ise Senato tarafından kabul 

edilmiştir. Ayrıca, Öğrenci Dekanlığı, Uluslar arası Eğitim Dekanlığı ve Sürekli Eğitim ve 

Kongre Dekanlığı kurulmuştur. 

 

UIUC İLE LİSANS ve YÜKSEK LİSANS ORTAKLIĞI 

İTÜ, dünyanın önde gelen üniversiteleri arasında bulunan ve inşaat mühendisliğinde 

dünyanın en iyisi kabul edilen University of lllinois Urbana-Champaign (UlLUC) ile 3+2 

lisans ve yüksek lisans ortaklık anlaşması imzalamıştır. Anlaşmaya göre İTÜ İnşaat 

Mühendisliği öğrencileri, lisans programlarının dördüncü yılını ve bir yıllık yüksek 

lisans programını ULUC’de tamamlayarak iki diploma almaya hak kazanabilecektir. 
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SANATTA YANDAL PROGRAMI 

Türk Musikisi Devlet Konservatuarı’nın varlığının Üniversitemizin her köşesine kaattığı 

rengi yaygınlaştırmak için Muzikoloji, Çalgı ve Türk Halk Oyunları Bölümlerinde tüm 

İTÜ öğrencilerinin yandal yapabilmesine Senato tarafından karar verildi. Ülkemizde ilk 

olan bu uygulama ile amaç; mühendis ve mimarlık eğitimi alan öğrencilerimizden sanata 

ilgi duyanları teşvik etmektir. 

 

KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 

Üniversitenin sahip olduğu beş yerleşkedeki sekiz kütüphane, çağdaş teknolojinin bütün 

olanaklarından yararlanıyor. Mustafa İnan Kütüphanesi 2011’den bu yana 7 gün, 24 saat 

hizmet veriyor ve araştırmacılara istediği bilgiyi istediği formatta sunma ilkesiyle 

hareket etmektedir. Bu dönem içinde arttırılan bütçeyle kütüphanelerin basılı ve 

elektronik yayın koleksiyonlarının zenginleştirilmesine devam edilmiştir. Şube 

kütüphanelerinin fiziksel ve teknolojik açıdan iyileştirilmesine  yönelik çalışmalar 

sürdürülmüştür. Yabancı Diller Yüksek Okulu kütüphanesinin ise yenilenme süreci 

devam etmektedir. 

 

ONUR KODU, SEÇKİN EĞİTİMCİ ÖDÜLÜ ve LİSANS BİTİRME TASARIM PROJESİ 

ÖDÜLÜ 

Akademik çalışmada en yüksek standartların oluşturulması ve sürdürülmesinde öğrenci 

ve öğretim üyesi beklentilerini dile getiren Onur Kodu uygulaması başlatılmış, Seçkin 

Eğitimci Ödülü ve Lisans Bitirme Tasarım Projesi Ödülü hazırlıkları yapımış ve Senato 

onayı alınmıştır. 

 

YETKİN MÜHENDİSLİK SINAVLARI SADECE İTÜ’DE 

İTÜ, Mühendislik Programı mezunlarının, yetkin mühendisler olarak uluslararası 

projelerde görev alabilmesi için dünya çapında yapılan sınavlarda Yetkin Mühendislik 

Belgesi veren ABD’deki NCEES’e (National Council of Examiners for Engineering and 

Surveying) başvurmuştur. NCEES’in denetim ve incelemeleri sonucu İTÜ, Yetkin 

Mühendislik Sınavı’nın Türkiyediki merkezi olmuştur. Sınava girme hakkı sadece İTÜ 

mezun ve öğrencilerine verilmiş, ilk sınav 15 Nisan 2012’de Ayazağa Yerleşkesinde 

gerçekleştirilmiştir. 
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AKADEMİK KADRO YÜKSELME VE ATAMA SAYISINDA ARTIŞ 

Akademik kadrolarda sürekli artış sağlanmıştır.. Profesörlük, doçentlik ve yardımcı 

doçentlik kadrolarında, sırasıyla 104, 119 ve 151 atama yükselme gerçekleştirilmiştir. 

2008’de 908 olan öğretim üyesi sayısının devam eden atama ve yükselme sürecinin 

tamamlanmasıyla 2012’de 1028’e yükselmesi beklenmektedir. 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ OTOMASYON SİSTEMİ’NİN YENİLENMESİ 

Öğrenci İşleri Otomasyon Sistemi yenileme süreci 2011 yılında tamamlanmıştır. Bir 

milyon dolarlık bütçeyle yapılan yatırım ile sistem, 30 bin öğrenciye hizmet verecek 

işlevlerle donatılmış 15 yeni personel isdihdam eden otomasyon merkezi, sürekli 

güncellenen yapısıyla daha etkin duruma getirilmiştir. 

 

STAJ OTOMASYONU 

Staj otomasyonu, öğrencilerin zorunlu staj sürecini yönetmek amacıyla tasarlanmış web 

tabanlı bir uygulama olarak devreye sokulmuştur. Uygulama 2010 yında İnşaat 

Fakültesinde başlamış, 2011’de de diğer fakültelerin kullanımına açılmış olup, 56 bin 

staj bilgisi içeren sistemde bugüne kadar 8 bin öğrenci yararlandırılmıştır. 

 

LABORATUVAR DONANIM GÜNCELLENMESİ 

Bilgisayar kullanımında vazgeçilmez hale gelen güvenirlik ve yüksek performans 

ölçütleri, 2011 yılında altyapıda önemli yatırımların gerçekleştirilmesine öncülük 

etmiştir. Yeni nesil programların kullanılabilmesi ve hızla artan sistem 

gereksinimlerinin karşılanabilmesi amacıyla öğrenci laboratuvarlarındaki 750 bilgisayar 

yüksek performanslı yeni modellerle değiştirilmiştir. Intel VPRO desteği ve Microsoft 

WDS teknolojisiyle donanan yeni sistem 850 bin dolarlık bir yatırımla hayata 

geçirilmiştir. Ek olarak, 2012’nin ilk çeyreğinde öğrenci laboratuvarlarındaki 800 adet 

masaüstü bilgisayar yeni modelleriyle değiştirilmeye başlanmıştır.  ABET akreditasyonu 

kapsamında eğitim ve araştırma laboratuvarlarındaki birçok donanım da yenilenmiştir. 

 

İTÜ PROGRAMLARININ BAŞARI SIRALAMALARINDA YÜKSELME 

2009-2012 döneminde lisans öğrenci kontenjanları üniversite yönetiminin girişimiyle 

afla gelen öğrenciler haricinde YÖK tarafından arttırılmamıştır. 2011 yılında İTÜ 
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programları için yapılan tercihlerde önemli artış olmuştur. 2011’ LYS sonuçlarına göre 

İTÜ’nün 10 bölümü teknik üniversiteler arasında en yüksek sıralamayla öğrenci alan 

bölüm olurken, Mimarlık İngilizce Programı ise Türkiye’deki en yüksek sıralamayla 

öğrenci kabul eden mimarlık bölümü olmuştur. Uluslar arası Lisans Programlarının 

kontenjanları ise tamamen doldurulmuştur.    

 

ARI GRUPLARI VE MÜKEMMELİYET MERKEZLERİ 

Dünya çapında bir üniversite olmanın gerektirdiği standartları örgütlenme modeline 

yansıtmak amacıyla anabilim dalları birleştirildi. Her bölüm, tek anabilim dalı olacak 

şekilde yeniden yapılandırılmıştır.   

Yeni modelde aynı amaçla araştırma ve inovasyon (ARI) grupları kurulmaya başlandı. 

Mükemmeliyet Merkezleri ile ilgili Senato Esasları belirlenmiştir. 

Mükemmeliyet Merkezleri ile kurumun güçlü olduğu alanlarda ortak çalışmaya dayalı 

bir sistem kurgulanırken, bilimsel potansiyeli bir araya getirme, desteklenme ve bilimsel 

üretimi geliştirme esasları temel alınmıştır.  

 

UNIVERSITY OF ILLINOIS URBANA CHAMPAIGN (UIUC) İLE LİSANS VE YÜKSEK LİSANS 

ORTAKLIĞI 

Dünyanın önde gelen üniversiteleri arasında bulunan ve inşaat mühendisliğinde dünyanın en 

iyisi kabul edilen University of Illinois Urbana-Champaign (UIUC) ile imzalanan 3+2 lisans ve 

yüksek lisans ortaklık anlaşması, yeni bir ortak eğitim modelini oluşturmaktadır. Anlaşmaya 

göre İTÜ İnşaat Mühendisliği öğrencileri, lisans programlarının dördüncü yılını ve bir yıllık 

yüksek lisans programını UIUC’de tamamlayarak iki diploma almaya hak kazanacaktır.

İTÜ ARAŞTIRMACI ve BİLİM İNSANI YETİŞTİRME PROGRAMI 

İTÜ-ARBİYEP projesi ile gelişmekte olan ortak üniversitelerin ihtiyacı olan öğretim üyeleri 

yetiştirilmiş olacaktır. Ayrıca doktorasını tamamlayan araştırma görevlisine sağlanacak 

başlangıç altyapı projesinin desteklenmesiyle öğretim üyesi açığı bulunan üniversitelerin hem 

eğitim ve araştırmaya yönelik altyapısı oluşacak hem de yetiştirilen doktoralı elemanın 

akademik çalışmalarına devam edebilmesi için önemli bir destek sağlanacaktır.  

 

Uzun vadede ise, kendisine akademik çalışmalarını yürütebileceği altyapı sağlanan öğretim 

üyesi, yeni öğretim üyeleri yetiştirerek yeni öğretim üyesi açığının kapatılmasına önemli katkı 

sağlayacaktır. Ayrıca bu yaklaşım ile öğretim üyesinin yeterli olmadığı bir alanda üniversitenin 
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atıl yatırımlar yapması önlenmiş olacaktır. 

 

EĞİTİM –ÖĞRETİM ve ARAŞTIRMA ALTYAPI DESTEĞİ 

2009’da gerçekleştirilen Eğitim-Öğretim ve Araştırma Altyapı Desteği Projesi 

kapsamında, 1200 öğretim üyesine ve yardımcısına bilgisayar, yazıcı ve tarayıcı alımı 

yapılmıştır.  Aynı projenin devamı kapsamında 1450 yeni bilgisayar ile 1200 adet ofis 

mobilyası talebi öğretim elemanlarından alınmış olup, karşılanması öngörülmektedir. 

 

MERKEZİ DERSLİK  

Ayazağa Yerleşkesi’nin merkezinde yer alan bina, mevcut yerleşim dokusunu 

tamamlayan, gelçekteki akademik alan yapılaşma düzenini ve kamusal açık alan 

ihtiyacını gözeten bir yerleşme ve kitle geometrisi anlayışıyla ele alınmıştır.  

 

On adet 140 kişilik, 2 adet 200 kişilik amfi, iki adet 40 kİşilik bilgisayar laboratuvarı, 

seminer odaları ve ofis mekanlarından oluşan binada zonları bağlayan akışkan iç mekan 

özelliğini ortaya çıkaran bir mimari yaklaşım benimsenmiştir. Günümüz yapım 

teknolojilerinin olanaklarını kullanan binada, taşıyıcı sistem çelik olarak tasarlanmıştır. 

Tüm yapı alt sistemleri asma tavanlarla gizlenmeksizin görünür kılınmıştır. Yapının 

bütününde endüstriyel imalat ilkeleri benimsenmiştir. 

 

İTÜ-KKTC EĞİTİM ARAŞTIRMA YERLEŞKESİ 

İTÜ-KKTC İstanbul Teknik Üniversitesi’nin vizyonu ve misyonu çerçevesinde Kuzey 

Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin ve bölgenin yükseköğrenim gereklerine yönelik eğitim-

öğretim ve araştırma çalışmalarında bulunmak, sosyal, kültürel ve bilimsel ilişkilerin 

gelişmesine yardımcı olarak KKTC’nin dünya uygarlığı içinde saygın bir yer almasını ve 

bu amaçla çalışırken toplum yararına diğer doğal kazançların sağlanmasına yardımcı 

olmak ve İTÜ-KKTC Yasası’nın öngördüğü amaçları gerçekleştirmek üzere kurulmuş bir 

tüzel kişiliktir. İTÜ’nün merkezinde olduğu, iki ülke arasındaki işbirliği ve dayanışmayı 

yansıtan proje, KKTC’nin yükseköğrenim kalite kapasitesini ve öğrenci sayısını 

arttırmayı hedeflemektedir. Son yıllarda giderek uluslararası bir öğrenci merkezi ve 

eğitim adası olma yolunda ilerleyen KKTC’ye yönelik ilgi, İTÜ’nün kuracağı eğitim 

birimleriyle daha da artacaktır. 
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İTÜ-KKTC tüzel kişiliği yasal olarak kurulduktan sonra, protokol ve yasanın öngördüğü 

amaçlar doğrultusunda kurulması gereken diğer tüm tüzel kişiliklere ilişkin çalışmalara 

başlanmıştır. İdare-İşletme mevzuatı İTÜ-KKTC  Çerçeve Protokolü ve Yasası 

kapsamında öngörülen uygulama yönetmelikleri ve esaslar çıkartılmıştır. 

 

İlerleyen yıllarda KKTC’deki üniversite öncesi eğitim ve öğretim katkı sağlamak ve İTÜ-

KKTC’yi maddi anlamda desteklemek üzere kreş ve okul öncesi eğitim, ilköğretim okulu, 

lise ve İTÜ-KKTC Spor Okulları veya beden eğitimi programlarının açılması konusunda 

değerlendirme yapılması gerekliliği öngörülmüştür. İdari faaliyetler için 2009’da 

Lefkoşa’da yaklaşık 600 metrekare alanda, eski eser niteliğindeki bir bina Vakıflar ve 

Din İşleri Dairesi’nden on yıllığına kiralanmış ve restorasyon projeleri hazırlanmıştır. 

2011’de restorasyon ihalesi yapılan ve yapım süreci tamamlanan bina, idari bina olarak 

hizmete hazır hale getirilmiştir. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin İTÜ-KKTC’ye tahsis 

edilen Yeni Erenköy ve Gazimağusa’daki iki ana yerleşkede yapılması kararlaştırılmıştır. 

Gazimağusa Yerleşkesinin 44 dönümlük alanı 04.11.2009 tarihli Bakanlar Kurulu 

kararıyla 07.01.2010 tarihinde 49 yıllığına devralınmış, Yeni Erenköy bölgesinde 

toplamda 6.045 dönümlük (600 hektar) bir alan 17.02.2010 tarihli Bakanlar Kurulu 

kararıyla İTÜ-KKTC’ye 49 yıllığına kiralanmıştır.  

 

İTÜ-KKTC Eğitim Araştırma Yerleşkeleri Eylül 2011 Yılı’nda Gazimağusa Yerleşkesi’nde; 

Deniz Ulaştırma ve İşletme Mühendisliği, Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği ve Gemi 

İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği olmak üzere 3 Lisans Programları ile 2011-

2012 Eğitim-Öğretim Yılına başlamış olup ilk yıl Yabancı Diller Hazırlık Okulu ile 

faaliyete girmiştir. Aynı zamanda önümüzdeki yıl başlayacak Temel ve Mühendislik 

Bilimleri derslerinin yapılabilmesi için alt yapı çalışmaları sürdürülmektedir. İTÜ-

KKTC’de lisansüstü ve lisans eğitimlerinde 2015 yılı sonuna kadar 3000 öğrencinin 

eğitim görmesi hedeflenmektedir. Yapmış olduğumuz plan çerçevesinde kuruluşun nihai 

olarak tamamlanması ile birlikte toplam 382 akademik ve idari personel istihdam 

edilmesi de öngörülmektedir. 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

Öğrenci Sayılarının Yeterliliği: 2011 yılında İTÜ’de kayıtlı toplam öğrenci sayısı 26.006’dır. 

Cinsiyetlerine ve uyruklarına göre dağılımı aşağıda gösterilmiştir. Buna göre öğrencilerin 

%32,6’sı kız öğrencidir. Toplam içindeki payları %3,1 olan yabancı uyruklu öğrenciler büyük 

ölçüde Türkî ülkelerden gelmektedir. 

  

İTÜ’de öğrencilerin cinsiyetlerine ve uyruklarına göre bileşimi 

  Öğrenci sayısı % 

Kız Erkek Toplam Erkek Kız Toplam 

Türk uyruklu 8498 16517 25.015 63,5 32,6 96,1 

Yabancı uyruklu 170 821 991 3,15 0,65 3,9 

Toplam 8668 17338 26006 66,65 33,25 100,0 

İTÜ’deki öğrencilerin öğrenim gördükleri düzeylere göre dağılımı aşağıdaki çizelgede 

gösterilmiştir. Buna göre öğrencilerin üçte birine yakını lisansüstü öğrenim görmektedir.  

İTÜ öğrencilerinin yapısı 

  Sayı % 

Lisans 18427 70,9 

Yüksek lisans 4561 17,5 

Doktora 1842 7,1 

Konservatuar 580 2,2 

Meslek Yüksek Okulu 596 2,3 

Toplam 26.006 100 

Öğretim elemanı sayıları ve yeterliliği:   İTÜ’de görevli, kadrolu öğretim elemanlarına 

ilişkin ayrıntılı sayısal bilgi aşağıdaki tablo ve grafikte gösterilmiştir. 

Kadrolu Akademik Personel 

Unvan Sayı % 

Profesör 513 17,5 

Doçent 365 12,5 

Yardımcı doçent 445 15,2 

Öğretim görevlisi 128 4,4 

Okutman 192 6,6 

Araştırma görevlisi 1180 40,3 

Uzman 105 3,5 

Toplam 2928 100 

 

Tabloda görüldüğü gibi, İTÜ’de öğretim üyelerinin (profesör, doçent, yardımcı doçent) toplam 

akademik personel içindeki payı %45,2’dir. Öğretim üyeleri içinde profesörler en yüksek oranı 
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(%38,77) oluşturmaktadır. Üniversitelerin gelecekteki öğretim üyesi kaynağını oluşturan 

araştırma görevlilerinin oranının %40 olması, İTÜ’nün öğretim üyesi yetiştirme gücünün bir 

göstergesidir.  Öğretim üyesi başına bir araştırma görevlisinin düşmesi üniversitenin eğitsel 

hedefleri arasındadır.  

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Topla

m 

Genel İdari Hizmetler 738 422 1160 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 30 22 52 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 314 132 446 

Eğitim ve Öğr.Hizm Sınıfı 10 17 27 

Avukatlık Hizm. Sınıfı 4 1 5 

Yardımcı Hizmetler S. 217 218 435 

Toplam 1313 812 2125 

 
 

İdari personel sayıları (kadrolu ve sözleşmeli) ve yeterliliği 

Üniversitemizde çalışmakta olan kadrolu idari personelin sayısı 1313’dür. Toplam kadroların 

ancak % 61,8’i doludur. Aynı büyüklükteki üniversitelerimizde bu oran %70-80 civarındadır.  
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Çalışanların yaş ortalamaları ve yeterliliği 

Akademik personel:  

 

Üniversitemizde çalışan akademik personelin %4,31’i 21–25, %17,38’i 26-30, %19,22’si 31–35, 

%12,62’si 36-40, %26,54’ü 41-50, %19,94’ü ise 51–üzeri yaş aralığında bulunmaktadır. Bu 

oranlar öğretim kadrosunun hem çok yaşlı olmadığını hem deneyimli olduğunu göstermektedir. 

İdari Personel: 

 

İTÜ idari personelinin %7’si 21–25, %13’ü 26-30, % 11’i 31–35, % 14’ü 36–40, %42’si 41-50, 

%13’lük payı ise 51-üzeri yaş aralığında görülmektedir. Bu da dinamik bir kadroyla çalışıldığı 

anlamına gelmektedir. 
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İdari personelin eğitim düzeyi:İdari personelimizin eğitim düzeyine göre dağılımı aşağıda 

gösterilmiştir. 

 

 

İdari personelimizin %15’i en az lise öğrenimi görmüştür. %51 kadarı yüksek öğrenimlidir. 

Lisans ve lisansüstü öğrenim görenlerin sayısında da zaman içinde artış gözlenmektedir. 

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programların sayıları (fakülte, 
yüksekokul, meslek yüksekokulu, yüksek lisans ve doktora) ve yeterliliği 

Üniversitemizde 13 Fakülte, 1 Yüksekokul, 1 Meslek Yüksekokulu, 1 Müzik Konservatuarı ve 5 

Enstitü, 13 Uygulama ve Araştırma Merkezi bulunmaktadır. .T.Ü bünyesinde lisans eğitimi , 13 

Fakülte ve .1 Konservatuar  aracılığıyla yürütülmekte olup , Yabancı Diller Yüksekokulu, verdiği 

hazırlık eğitimi ile bu faaliyetleri desteklemektedir. Lisansüstü eğitimi olarak 70 Anabilim dalı ve 

148 program bulunmaktadır. 

Yükseköğretim alanında ulusal ilişkilerin yeterliliği 2547 sayılı kanunun 35 inci 

maddesine uygun olarak diğer üniversitelere öğretim elemanı yetiştirmektedir. Yurtiçi 

üniversitelerine ihtiyaç ve talep olunan akademik konularda öğretim üyesi desteğinde 

bulunulmaktadır.  

Araştırma projelerinden, disiplinlerarası konularda birçok ulusal yüksek öğretim kurumunun 

araştırıcılarıyla ortak çalışmalar yürütülmektedir. 

Yükseköğretim alanında uluslararası ilişkilerin yeterliliği 

ITÜ köklü bir eğitim öğretim kurumu olarak kuruluşundan bugüne giderek zenginleşen bir 

uluslararası ilişki ağına sahiptir. Bu ilişkiler gerek eğitim öğretim, gerekse temel ve uygulamalı 
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araştırmalar alanında yürütülmektedir. Çoğu Avrupa ve Amerika’da olmak üzere, çeşitli 

üniversitelerle karşılıklı işbirliği anlaşmaları yapılmıştır.Üniversitemiz EUA (European 

University Association), IFAC (International Federation of Automatic Control), IAU 

(International Association of Universities), ERSA (Europen Regional Science Association), 

CESAER (Conference of European Schools for Advanced Engineering and Research), TIME (Top 

Industrial Managers for Europe Association) gibi uluslararası kuruluşlara üyedir. Ayrıca çeşitli 

fakültelerimizde öğretim üyelerinin kişisel ilişkileri ile geliştirilmiş geniş bir uluslararası 

etkileşim ağı bulunmaktadır.Avrupa Birliği Projelerinden olan Socrates-Erasmus değişim 

programları Üniversitemizde yoğun bir şekilde sürdürülmektedir.  2006–2007 eğitim öğretim 

yılında 253 öğrenci, 2007-2008 eğitim öğretim yılında 353 öğrenci, 2008-2009 eğitim öğretim 

yılında 380 öğrenci, 2009-2010 eğitim öğretim yılında 405, 2010-2011 eğitim öğretim yılında 

ise 406 öğrenci yurtdışına gönderilmiştir. Aşağıda bu öğrencilerin yıllara ve gittikleri ülkelere 

göre dökümü verilmektedir. Anlaşılacağı üzere bu olanaktan yararlanan öğrenci sayısı her yıl 

arttığı gibi,  ülke çeşitliliğinde de artış olmuştur. 

 
 
Ülke 

LLP-ERASMUS Programlarıyla Yurtdışına Giden Öğrenciler 

2004 – 
2005 

2005 – 2006 2006 – 
2007 

2007 – 
2008 

2008-2009 2009-2010 

Say
ı 

% Sayı % Say
ı 

% Say
ı 

% Sayı % Sayı % 

Almanya 42 33,3
3 

76 36,9 70 27,03 106 30,02 126 33,16 124 30,62 

Danimark
a 

3 2,38 3 1,46 13 5,02 13 3,69 12 3,16 11 2,72 

Çek Cumh. - - - - 1 0,39 2 0,56 - - 1 0,25 

İtalya 16 12,7 24 11,65 34 13,12 56 15,87 65 17,11 66 16,3 

Hollanda 15 11,9 21 10,2 24 9,27 30 8,5 20 5,26 16 3,95 

Fransa 11 8,74 15 7,28 16 6,18 21 5,95 21 5,53 22 5,43 

Finlandiya 2 1,59 3 1,46 5 1,93 8 2,27 14 3,68 6 1,48 

Avusturya 11 8,74 14 6,8 16 6,18 18 5,1 19 5,00 24 5,93 

Yunanista
n 

  2 0,97 2 0,77 2 0,56 11 2,89 14 3,46 

İrlanda 3 2,38 2 0,97 2 0,77 1 0,28 2 0,53 2 0,49 

Belçika   10 4,86 9 3,47 14 3,97 14 3,68 25 6,17 

Portekiz 4 3,17 11 5,34 4 1,54 12 3,4 14 3,68 10 2,47 

İspanya 5 3,97 7 3,4 21 8,11 21 5,97 24 6,32 33 8,15 

İngiltere 7 5,55 5 2,43 26 10,04 23 6,51 19 5,00 21 5,18 

İsveç 4 3,17 2 0,97 6 2,32 13 3,69 7 1,84 23 5,68 

Slovenya - - 4 1,95 3 1,16 6 1,7 6 1,58 3 0,74 

İsviçre - -   4 1,54 2 0,56 3 0,79 3 0,74 

Polonya - - 1 0,49 2 0,77 1 0,28 2 0,53 - - 

Estonya - -   - - 2 0,56 -  - - 

Litvanya - - 2 0,97 - - 2 0,56 1 0,26 1 0,25 

Norveç 3 2,38 1 0,49 1 0,39 - - - - - - 

Toplam 126 100 203 98,59 259 100 353 100 380 100 405 100,01 
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LLP/Erasmus Programıyla Yurtdışına Giden Öğrenciler (2010-2011) 

Ülke GİDEN GELEN 

Sayı % Sayı % 

Almanya 128 31,5 89 40,82 

Avusturya 27 6,65 15 6,88 

Belçika 11 2,7 5 2,29 

Bulgaristan - - 2 0,91 

Çek Cumhuriyeti 1 0,25 - - 

Danimarka 11 2,7 - - 

Estonya 1 0,25 2 0,91 

Finlandiya 12 2,95 4 1,83 

Fransa 32 7,88 28 12,84 

Hollanda 13 3,2 5 2,29 

İngiltere 19 4,68 3 1,37 

İrlanda 1 0,25 - - 

İspanya 33 8,13 19 8,71 

İsveç 25 6,16 2 0,91 

İsviçre 2 0,49 - - 

İtalya 53 13,05 18 8,25 

Litvanya 2 0,49 - - 

Macaristan 1 0,25 1 0,45 

Norveç - - 2 0,91 

Polonya 4 0,98 6 2,75 

Portekiz 13 3,2 - - 

Slovenya 4 0,98 6 2,75 

Yunanistan 11 2,7 11 5,04 

Toplam 406 99,44 218 99,91 

 

 

Türkiye, İTÜ’nün girişimleri ile 1953 yılında IAESTE kuruluşuna katılmış, 1955 yılında da tam 

üye olmuştur. ITÜ Türkiye adına bu birliğin kurucu üyesi olmuş, üniversitemiz öncülüğünde 

IAESTE Türkiye merkezi kurulmuştur.  2010-2011 eğitim öğretim yılında yurtdışına staj için 

gönderilen öğrenci sayımız 55’tir.  
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Kurumun fiziksel büyüklüğü ve altyapısı ve yeterliliği 

Üniversitemiz arazilerindeki toplam kapalı alan 720.000m2’ye yakındır. Bu kapalı alanları 

içinde eğitim-öğretim ve araştırma için kullanılan derslik ve laboratuvar alanları toplamı 

240.000m2 den fazladır. Üniversitemiz öğrencilerine toplam 93.800m2 yurt alanıyla hizmet 

vermektedir. Üniversitemiz arazileri elverdiği miktarda yeni yurt projeleri devam 

etmektedir.  

Öğrenci Yurtları -2011 

Yerleşke Yurt Sayısı Alan (m2) 

Ayazağa Yerleşkesi 26 81.050 

Gümüşsuyu 
Yerleşkesi 

2 4.285 

Tuzla Yerleşkesi 1 8.400 

TOPLAM 29 93.735 
 

Yurtta barınan öğrenci sayları 2011 

 Erkek  Kız  

İTÜ Vakfı-3M Arge ’ye bağlı yurt 20 127 

İTÜ Arı Kültürel A.Ş.’ye bağlı yurt 440 464 

ÜTÜ Sağ.Kül.ve Spor.Dai.Bşk.bağlı yurt 1.580 790 

Toplam 2.040 1.381 

 

2011 Yılı Burs Bilgileri 

Bursun Türü Öğrenci Sayısı Miktar  
(TL) 

Aylık Toplam 
(TL) 

Süresi 

İTÜ Vakfı Bursu 28 150,00 TL 4.200,00 8 ay 

İTÜ Vakfı Sosyal Komite Bursu 172 170,00 TL 29.240,00 8 ay 

İTÜ Geliştirme Vakfı Bursu 234 40-300 39.410,00 9 ay 

Kredi ve Yurtlar Kurumu Bursu 2005 260-720 529.040,00 12 ay 

Milli Eğitim Müdürlüğü 
/Hükümet ve TCS Bursluları 
(yabancı Uyruklular) 

273 325-550 TL 97.125,00 12 ay 

Özel Burslar(Şahıs, Firma, Vakıf 
ve Kurumlar) 

1852 
 

50-1.800 TL 597.104,00 8-12 ay 

İTÜ İlk-2000 Başarı Bursu 17    200 TL X 3 öğr. 
 250 TL X 1 öğr. 
 500 TL X 8 öğr. 

 1.000 TL X 5 öğr. 
 1.500 TL X 1 öğr. 

11.350,00 9 ay 

İTÜ Sporcu Ödülü 30 150 TL 16 öğr. 
 300 TL X 1öğr. 

 500 TL X 17 öğr. 

11.200,00 9 ay 

İTÜ Yemek Bursu 2200 40,00 TL 88.000,00 9 ay 

TOPLAM 6871  1.406.669,00  

 

2010 yılında 6636 öğrenci için 1.172.964,00 TL Burs ödenmekte iken bu rakam 2011 yılında 

6.871 öğrenciye 1.406.669,00 TL’ye yükselmiş bulunmaktadır. 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

2011 Yılı Birim Faaliyet Raporlarından yapılan derleme sonucu, öneri ve tedbirler aşağıdaki 

şekilde belirlenmiştir. 

 Personel 

• Çalışan personelin motivasyonunu artırmak ve özel sektörün cezbedici etkisini ortadan 

kaldırmak için kullanılan araç ve gereçler günün şartlarına ve gelişen teknolojiye göre 

yenilenmeli, personele sosyal ve ekonomik imkanlar sağlanmalıdır. 

• Laboratuarlarımızdaki bakım ve onarım faaliyetlerinin gereği şekilde yerine 

getirilebilmesi için yetişmiş teknik personel temini göz ardı edilemeyecek bir zorunluluk olup 

önem verilmelidir. 

• Diğer ulusal ve uluslararası kurumlarla işbirlikleri personel değişimi yapılarak geliştirilip 

ortak projelere üniversitenin dâhil olması sağlanmalı ve bu kurumlardaki ilgili bölümlerin 

tecrübelerinden yararlanılmalıdır.   

• Çalışanlara, özellikle 657 sayılı yasa kapsamındaki personele yönelik kendilerini 

geliştirmeleri ve aynı zamanda ulusal ve uluslararası rekabetçi ortamda mevcut konumun 

korunup geliştirilebilmesi için yabancı dil kursu, bilgisayar kursu, iş organizasyonları, yönetim 

seminerleri vb. aktiviteler ile kurum tarafından destek olunmalı ve böylece mesleki ve teknolojik 

gelişmeleri izlemelerine olanak sağlanmalıdır. 

 

Bütçe-Burs 

• Devlet bütçesinden üniversitelere, dolayısıyla fakültelere aktarılan payların her yıl biraz 

daha kısılması, belirlenen hedeflere ulaşmayı zorlaştırmaktadır. 

• Kamudan alınan bütçeyi planlı kullanarak,  bütçedeki yetersizlik ve istikrarsızlığın etkisi 

en aza indirilmelidir. 

• Bütçe kısıtlamalarını ve döviz kurlarındaki belirsizlikleri iyi değerlendirerek yayın alım 

bütçesi daha verimli biçimde kullanılmalıdır. 

• Fakültelere ayrılan bütçeler, eğitim ve araştırma için alt yapının güçlendirilmesi gereğine 

cevap verecek şekilde arttırılmalıdır. 

• Üniversitemize ait öz gelir çeşitlendirilmeli ve elde edilen gelirin arttırılması için projeler 

ve planlamalar yapılmalıdır. 

• Öğrencilere eğitimleri sırasında burs imkânları yaratılmalı, ayrılan burs kontenjanları ve 

burs miktarlarının olabildiğince arttırılmalıdır. 
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AB 

• İlgili ulusal bakanlık, kurumlarla ve diğer ulusal veya yabancı üniversitelerle koordineli 

çalışılarak AB Programlarından en etkin şekilde fayda sağlanabilir.  

• İTÜ personelinin kapasitesinin artırılabilmesi için yurt içi ve yurt dışında AB 

Programlarıyla ilgili düzenlenen eğitimlere katılımları üniversite tarafından desteklenmelidir. 

• Rektörlük kanalı ile tüm üniversiteye AB projeleri ile ilgili her türlü bilginin AB Merkezi 

Araştırma Ofisi’ne iletilmesi gerektiği hakkında yapılan duyuruların yinelenmesi bilgi akışını 

hızlandıracaktır.  

• AB projeleriyle ilgili bilgiler toplanırken sıkıntılar yaşanmasını önlemek için projelerle 

ilgili bilgiler toplanırken diğer birimlerle işbirliğinin sağlanması amacıyla ilgili birimlerin 

üniversitede yürütülen AB projeleri hakkında bilgilendirilmesi hususuna önem verilmelidir.  

(cümle bozuk oldu) 

• İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi’ne herhangi bir finansal geliri yoktur. Bu durum ofisin 

verdiği hizmetin verimini azaltmaktadır. İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi’ne ait bir bütçe ayırımı, 

ofisin verimliliğinin artması bakımından oldukça önemlidir. 

 

Binalar 

• Üniversiteye ait binaların depreme dayanıklılığı incelenmeli ve gerekli durumlarda 

güçlendirmeler yapılmalıdır. 

• Yapı İşleri Daire Başkanlığı tarafından bina onarımları ile ilgili olarak açılan ihalelerin 

şartnamelerinin ilgili fakülte dekanlıklarınca da onaylanmasının sağlanması, yapılacak işlerin 

isabetliliğini artıracaktır. 

• Rektörlük bünyesinde fakülte binalarının alt yapılarında meydana gelen sorunlara 

(elektrik, su, kanalizasyon, ısınma vb.) hızla müdahale edecek teknik cihaz ve bilgi donanımına 

sahip bir ekibin oluşturulması faydalı olacaktır. 

• Bina altyapısının yenilenme ve tamiratında yaşanılan sıkıntıların aşılması için yeterli 

kaynak yaratılmalı, alt yapı destekleme projelerinde temel alt yapı eksikliklerinin giderilmesini 

sağlayacak esneklik tanınmalıdır. 

 

Akademik Kadro 

• Öğretim elemanlarımızın yayın faaliyetlerini artırabilecekleri bilgi ve becerilerini 

arttırmaya 

• Denizcilik konusunda çalışacak akademisyen ve öğretim görevlilerinin eksikliği, Öğretim 

üyesi kadrosu özellikle Yardımcı Doçent kadrolarındaki kısıtlamalar nedeniyle 

güçlenememektedir. Bu durum orta vadede ciddi sorunlar teşkil edebilecektir. Fakültemiz 
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öğretim üyesi sayısını artırmaya veya en azından korumaya, Fakültemiz öğretim üyesi sayısını 

artırmaya veya en azından korumaya, Diğer bir husus, yardımcı doçent ve araştırma görevlisi 

kadrolarındaki sınırlandırmalardır. 

• Yardımcı Doçent kadrolarında bulunan öğretim üyelerinin sözleşme yenilemeleri rutin 

bir iş olmaktan çıkarılmalı ve yeniden atama yapılabilmesi için bilimsel etkinliklerindeki gelişme 

değerlendirilmelidir.  

• Lisansüstü tez danışmanı atamasında öğretim üyesinin performansı esas alınmalı ve 

genç öğretim üyelerine öncelik tanınmalıdır. 

• Öğretim elemanlarının çeşitli araştırma kurumlarının sunduğu araştırma desteğinden 

yararlanma oranını yükseltmeye yönelik çabaları arttırmaya, 

• Öğretim elemanlarının motivasyonunu arttırmaya, 

• Öğretim elemanlarının uluslararası ilişkilerinin düzeyini artırmaya, 

• Bölüm içi iş bölümünü sürekli optimize ederek, Bölüm elemanların zamanlarını daha 

etkin olarak bilimsel ve uygulamalı araştırmaya, yayın üretmeye yönelik kullanmalarını 

sağlamak; 

 

Kütüphane 

• Kütüphanelere sağlanan yayın sayısının arttırılması ve mevcut aboneliklerin 

sürdürülebilmesi için kütüphane bütçesinin enflasyon ve döviz kuru artışları dikkate alınarak 

arttırılması ve kesintilerin yapılmaması gerekir 

• Kullanıcılarla işbirliği ve iletişimin yeterli hale getirilerek kullanıcıların istekleri 

doğrultusunda dengeli bir kütüphane koleksiyonu oluşturulmalı ve enformasyon 

teknolojisindeki gelişmeler kullanıcılara aktarılmalıdır 

• Kütüphane kaynakları artmakta, hizmet alanları çeşitlenmekte ve yeni uzmanlık alanları 

ortaya çıkmaktadır. Buna bağlı olarak iş tanımlarına uygun olarak personel sayısının 

çoğaltılması gerekmektedir 

• Üniversite kütüphaneleri arasındaki rekabetçi ortamda İTÜ kütüphanesinin konumunu 

koruyup geliştirebilmesi için üniversitenin kütüphaneye olumlu bakışından yararlanarak 

personelin kurumu daha iyi temsil edebileceği ortamlar yaratılmalıdır. (Yurtiçi ve dışındaki 

kütüphanelerle personel değişimi,  yabancı dil bilgisinin geliştirilmesi, ulusal ve uluslar arası 

mesleki toplantılara katılım vb.) 

• Teknolojik güvenlik açıkları ile elektronik bilgi kaynaklarının istismarının üniversitenin 

teknolojik altyapısının kullanarak önlenmesi için çalışmalar yapılmalıdır. 

 

 



2011 FAALİYET RAPORU 

195 
 

 

Eğitim Öğretim 

• Eğitim-öğretimi engelleyen -Araştırma laboratuarlarındaki- altyapı sorunları giderilmeli 

ve eğitim teknolojilerinin derslerde kullanımı yaygınlaştırılmalıdır. 

• Disiplinler arası araştırmalar özendirilmeli ve mevcut disiplinlerin bir arada uyumlu bir 

şekilde çalışması sağlanmalıdır.  

• Sürekli eğitim faaliyetlerinin arttırılması, 

• Bu olumsuzluk yüksek lisans ve doktora öğretimini çekici hale getirilerek bir ölçüde 

giderilebilir.  

• Açılabilecek yeni programların mevcut programları olumsuz yönde etkilememesi için, 

Fakülte ve üniversite ilkeleri doğrultusunda, yeni programların açılması ile ilgili politikaları 

oluşturmaya, 

• Bütçe imkânları doğrultusunda eğitim faaliyetlerine ağırlık ve öncelik verilecektir.  

 

Mezunlar 

• Mezunlar ile olan ilişkileri geliştirmeye, güçlendirmeye ve kurumsallaştırmaya yönelik 

çabalar arttırılmalıdır. 

• Daha fazla mezununun ulusal ve uluslararası endüstride ve yabancı üniversitelerde yer 

alması sağlanmalı, böylece daha fazla ortak proje yapımı ve altyapı desteği getirimine zemin 

hazırlanmalıdır. 

Uluslararası 

• Diğer ulusal ve uluslararası kurumlarla işbirlikleri geliştirilip ortak projelere 

üniversitenin dâhil olması sağlanmalıdır. 

• Lisansüstü öğrencilerimizi doktora eğitimi için yurtdışına gönderme imkanlarımız son 

derece kısıtlı olup bu durum yakın gelecekte uluslararası düzeyde eğitim-araştırma faaliyeti 

yürütme kabiliyetimizi olumsuz etkileyecektir.  

• Ulusal ve uluslararası düzeyde meslek içi eğitim seminerleri İTÜ-SEM ve AB fonları 

kanalıyla yapılması sağlanmalıdır. 

• Ulusal ve uluslararası jeofizik ölçmeler yaz kampı şeklinde  İTÜ-SEM kanalıyla yapılabilir. 

• Yabancı Öğrenci Kontenjanının Artırılması - Öncelikli olarak ticari ve kültürel 

bağlarımızın olduğu ülkeler olmak üzere diğer ülkelerden gelecek lisans ve lisansüstü 

düzeyindeki yabancı öğrencilerin eğitilmesi sağlanmalıdır. 

• Erasmus/Socrates programı yoluyla öğrenci ve öğretim üyesi değişimi artırılmalıdır. 

• Üniversitemizdeki tüm mühendislik lisans programları gibi lisansüstü programlarımızın 

da, dünyadaki önemli üniversiteler ile yarışabilir nitelikte bir eğitim-öğretim sağladığını 

gösterebilmek amacıyla, önümüzdeki dönemlerde uluslararası dış denetleyiciler ile 
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programlarımızın akredite olması çok önemlidir. Bu nedenle, önümüzdeki yıllarda da, buna 

yönelik program iyileştirme ve alt yapı çalışmalarının sürdürülmesi gerekmektedir.     

• Yardımcı doçentlik kadrolarındaki kısıtlamalar sadece var olan bilgileri öğrencilere 

aktaran değil, sahip oldukları niteliklerle yüksek seviyede bilimsel araştırma yapan, özgün bilgi 

üreten ve bu bilgileri ülkemiz kalkınmasına katkıda bulunacak şekilde uygulayan fakültemiz 

akademik kadrosunun gerektiği şekilde gelişmesini engellemektedir.  

• İç değerlendirme gerçekleştirilecek, dış değerlendirmeye hazırlık yapılacaktır, 

• Devlet Üniversitelerinin kısıtlı olanakları göz önüne alınarak, ArGe olanaklarının 

artırılması, öğrenci ve personelin desteklenmesi için Enerji sektörü ile işbirliğinin 

güçlendirilmesi ve sağlam temellere dayalı, somut ürünlerin ortaya çıktığı bir yapının 

oluşturulmasına yönelik sürdürülen çabalara devam edilmelidir.  

• Öğretim üyelerimizin araştırma sonuçlarını, teknolojik uygulamaya dönüştürebilmeleri 

ve üniversite-sanayi işbirliğinin etkinleştirilmesi için Teknokent’in kullanımı artırılmalıdır, 

Fakülte-sanayi işbirliğinin arttırılması için gerekli çalışmalar,  

• Sertifika derecelendirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır, 

• Başta akademik birimler olmak üzere, tüm birimlere iç denetimi daha fazla açıklayıcı ve 

iç denetçileri tanıtıcı bilgilendirmeler yapılması, birimlerin beklentilerinin öğrenilmesi 

sağlanacaktır. 

• Kamudan alınan kaynağın hızlı ve verimli bir biçimde kullanılabilmesi için yayın 

alımlarının Kamu İhale Kanunu kapsamı dışında bırakılması için gerekli girişimleri yapılmalıdır. 

• Stratejik plan çerçevesinde yeni açılımlar sağlanmalıdır. 

• Günümüzde mühendislik alanında çok disiplinli çalışma gerekliliğinin artması, özellikle 

diğer mühendislik bilim dalları ile çok yakın ilişki içinde bulunan bölümlerimiz açısından önemli 

fırsatlar doğurmaktadır. Bu etkileşim aynı zamanda Ülkemizde yaşanan AB süreci ve Hedef 2023 

çalışmalarına paralel olarak önemli şanslar doğurmaktadır. Özellikle malzeme bilimleri, biyo-

malzemeler, enerji teknolojileri ve gıda teknolojilerinin ulusal stratejiler açısından tematik 

alanlar olarak belirlenmiş olması, bu alanda çalışmalar yürüten bölümlerimize yeni ufaklar 

açmaktadır. Bu aşamada, özellikle teknik ve hizmet personel yetersizliği ve temel alt yapı 

eksikliğinden kaynaklanan ve ancak öğretim elemanları ve genç araştırmacılarımızın gayretleri 

ile sürdürülen temel eksikliklerin giderilmesi konusunda yapıcı katkı beklentisi söz konusudur.  

• Performansa dayalı değerlendirmeye (ödüllendirmeye-özendirmeye) yönelik 

mekanizmanın olmaması çalışanlar arasında rekabet ve özendirici unsurların eksikliğine neden 

olmaktadır. Bu nedenle, özellikle genç araştırmacılar ve öğretim üyelerini özendirici ve 

performansa dayalı değerlendirme olanağı sağlayacak değişikliklerin yapılması gereklilik arz 

etmektedir.  
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VI- EKLER 

 
Ek-1:     2010–2011 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları ve Birimlere Dağılımı 
 

BİRİMLER 
TÜRK 

KIZ 
YABANCI 

KIZ 
TOPLAM 

KIZ 
TÜRK 

ERKEK 
YABANCI 

ERKEK 
TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

 

 

GEMİ MAKİNALARI İŞLETME 
MÜH. 8 0 8 317 0 317 325  

GEMİ MAKİNALARI İŞLETME 
MÜH. İNGİLİZCE 1 0 1 25 0 25 26  

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME 
MÜH. 54 0 54 562 0 562 616  

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME 
MÜH. İNGİLİZCE 9 0 9 22 0 22 31  

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME 
MÜH.(VOLP-SUNY) 4 0 4 83 0 83 87  

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME 
MÜH.(VOLP-SUNY) (%50 
BURSLU) 0 0 0 2 0 2 2 

 

GEMİ MAKİNALARI(VOLP-
SUNY) 3 0 3 54 0 54 57  

GEMİ MAKİNALARI(VOLP-
SUNY) (%50 BURSLU) 0 0 0 8 0 8 8  

DENİZCİLİK 79 0 79 1073 0 1073 1152  

        
 

ELEKTRONİK VE 
HABERLEŞME MÜH. 1 0 1 13 1 14 15  

ELEKTRONİK VE 
HABERLEŞME MÜH. 8 1 9 84 20 104 113  
ELEKTRONİK VE 
HABERLEŞME MÜH. 
İNGİLİZCE 4 1 5 27 5 32 37  

ELEKTRİK MÜH. 66 0 66 546 30 576 642  
ELEKTRİK MÜH. İNGİLİZCE 3 0 3 28 0 28 31  
BİLGİSAYAR MÜH. 84 7 91 447 42 489 580  
BİLGİSAYAR MÜH. İNGİLİZCE 11 0 11 30 1 31 42  
ELEKTRONİK MÜH. 45 2 47 382 20 402 449  
KONTROL MÜH.  45 4 49 291 10 301 350  
KONTROL MÜH. İNGİLİZCE 3 1 4 28 2 30 34  
TELEKOMÜNİKASYON 58 3 61 288 48 336 397  
KONTROL VE BİLGİSAYAR 
MÜH. 33 3 36 259 9 268 304  

BİLİŞİM SİSTEMLERİ 
MÜH.(VOLP-SUNY) 46 0 46 135 0 135 181  

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK. 407 22 429 2558 188 2746 3175  
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MATEMATİK 226 3 229 188 6 194 423  

MATEMATİK İNGİLİZCE 25 1 26 16 0 16 42  

FİZİK 116 2 118 191 7 198 316  

FİZİK İNGİLİZCE 16 0 16 15 0 15 31  

KİMYA 329 0 329 107 4 111 440  

KİMYA İNGİLİZCE 29 1 30 12 1 13 43  
MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE 
GENETİK MÜH. 123 3 126 77 3 80 206  

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE 
GENETİK MÜH. İNGİLİZCE 35 1 36 17 0 17 53  

FEN-EDEBİYAT 899 11 910 623 21 644 1554  

        
 

GEMİ İNŞAATI ve GEMİ 
MAKİNALARI 9 1 10 313 16 329 339  

GEMİ İNŞAATI ve GEMİ 
MAKİNALARI İNGİLİZCE 2 0 2 29 3 32 34  

GEMİ VE DENİZ TEKNOLOJİSİ 
MÜH. 35 0 35 257 14 271 306  

GEMİ VE DENİZ TEKNOLOJİSİ 
MÜH. İNGİLİZCE 3 1 4 28 5 33 37  

GEMİ İNŞ. VE DNZ. BİL. 49 2 51 627 38 665 716  

        
 

İNŞAAT MÜH. 137 2 139 1171 50 1221 1360  

İNŞAAT MÜH. İNGİLİZCE 8 2 10 33 4 37 47  

JEODEZİ VE FOTO. MÜH. 0 0 0 2 0 2 2  

ÇEVRE MÜH. 191 1 192 120 8 128 320  

ÇEVRE MÜH. İNGİLİZCE 16 0 16 15 3 18 34  

GEOMATİK MÜH. 79 3 82 265 5 270 352  

GEOMATİK MÜH. İNGİLİZCE 11 0 11 20 3 23 34  
İNŞAAT MÜH. (VOLP - SUNY 
BUFFALO) 22 0 22 163 0 163 185  

ÇEVRE MÜH.(VOLP-SUNY 
BUFFALO) 34 0 34 38 0 38 72  

ÇEVRE BİLİMLERİ ve 
YÖN.(VOLP-MONTANA) 5 0 5 1 0 1 6  

İNŞAAT 503 8 511 1828 73 1901 2412  
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İŞLETME MÜH. 242 6 248 320 10 330 578  

İŞLETME MÜH. İNGİLİZCE 12 3 15 24 1 25 40  

ENDÜSTRİ MÜH. 252 4 256 317 11 328 584  

ENDÜSTRİ MÜH. İNGİLİZCE 11 0 11 25 3 28 39  

EKONOMİ (VOLP - SUNY) 42 0 42 83 0 83 125  
EKONOMİ (VOLP - SUNY) 
(%50 BURSLU) 2 0 2 4 0 4 6  

İŞLETME (VOLP - SUNY) 66 0 66 98 0 98 164  
İŞLETME (VOLP - SUNY) 
(%50 BURSLU) 3 0 3 5 0 5 8  

ENDÜSTRİ(VOLP-SAUTHERN 
ILLINOIS) 42 0 42 88 0 88 130  

İŞLETME 672 13 685 964 25 989 1674  

        
 

KİMYA MÜH. 324 1 325 128 10 138 463  

KİMYA MÜH. İNGİLİZCE 27 1 28 4 0 4 32  

METALURJİ VE MALZ. MÜH. 107 2 109 337 10 347 456  
METALURJİ VE MALZ. MÜH. 
İNGİLİZCE 10 1 11 29 1 30 41  

GIDA MÜH. 168 1 169 44 2 46 215  

GIDA MÜH. İNGİLİZCE 46 2 48 7 1 8 56  
BİYOMÜHENDİSLİK (VOLP-
MONTANA STATE) 87 1 88 39 1 40 128  

KİMYA-METALURJİ 769 9 778 588 25 613 1391  

        
 

MADEN MÜH. 60 1 61 240 9 249 310  

MADEN MÜH. İNGİLİZCE 8 1 9 28 2 30 39  

JEOLOJİ MÜH. 93 1 94 151 11 162 256  

JEOLOJİ MÜH. İNGİLİZCE 9 0 9 17 2 19 28  

PETROL VE DOĞALGAZ MÜH. 21 0 21 181 46 227 248  
PETROL VE DOĞALGAZ MÜH. 
İNGİLİZCE 4 0 4 43 9 52 56  

JEOFİZİK MÜH. 72 0 72 123 3 126 198  

JEOFİZİK MÜH. İNGİLİZCE 15 0 15 11 2 13 28  

CEVHER HAZIRLAMA MÜH. 46 0 46 88 6 94 140  
CEVHER HAZIRLAMA MÜH. 
İNGİLİZCE 10 2 12 16 1 17 29  

MADEN 338 5 343 898 91 989 1332  
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MAKINE MÜH. 91 1 92 1168 21 1189 1281  

MAKINE MÜH. İNGİLİZCE 0 0 0 31 1 32 32  

İMALAT MÜH. 65 1 66 246 8 254 320  

İMALAT MÜH. İNGİLİZCE 7 1 8 24 4 28 36  

MAKINA 163 3 166 1469 34 1503 1669  

        
 

MİMARLIK 532 17 549 334 22 356 905  

MİMARLIK İNGİLİZCE 23 2 25 17 1 18 43  

PEYZAJ MİMARLIĞI 97 2 99 25 0 25 124  
PEYZAJ MİMARLIĞI 
İNGİLİZCE 21 0 21 5 0 5 26  

İÇ MİMARLIK 121 3 124 27 4 31 155  

ŞEHİR BÖLGE 230 4 234 98 4 102 336  

ŞEHİR BÖLGE İNGİLİZCE 23 0 23 8 0 8 31  

ENDÜSTRİ ÜRÜN. TAS. 106 3 109 50 4 54 163  
ENDÜSTRİ ÜRÜN. TAS. 
İNGİLİZCE 31 2 33 9 1 10 43  

MİMARLIK 1184 33 1217 573 36 609 1826  

        
 

TEKSTİL MÜH. 194 3 197 99 6 105 302  

TEKSTİL MÜH. İNGİLİZCE 55 2 57 17 3 20 77  
TEK. GEL. VE PAZ.(VOLP-
SUNY FASHION INST.) 25 2 27 20 3 23 50  

MODA TAS.(VOLP-SUNY 
FASHION INST. ) 102 2 104 6 0 6 110  

TEKSTİL 
TEKNOLOJİLERİ VE 
TASARIM  376 9 385 142 12 154 539 

 

   
  

  
  

 
 

UÇAK MÜH. 37 1 38 276 48 324 362  

UÇAK MÜH. İNGİLİZCE 2 0 2 29 3 32 34  

METEOROLOJİ MÜH. 115 4 119 146 11 157 276  
METEOROLOJİ MÜH. 
İNGİLİZCE 17 0 17 13 1 14 31  

UZAY MÜH. 46 3 49 175 5 180 229  

UZAY MÜH. İNGİLİZCE 16 1 17 36 2 38 55  

UÇAK VE UZAY 233 9 242 675 70 745 987  
 
 

       
 

FAKÜLTELER 
TOPLAMI 

5672 124 5796 12018 613 12631 18427 
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TEMEL BİLİMLER 39 1 40 93 0 93 133  

SES EĞİTİMİ 68 2 70 84 0 84 154  

TÜRK HALK OYUNLARI 67 0 67 69 0 69 136  

MÜZİKOLOJİ 17 0 17 20 1 21 38  

KOMPOZİSYON 4 0 4 16 0 16 20  

MÜZİK TEKNOLOJİLERİ 12 0 12 72 0 72 84  

MÜZİK TEORİSİ 3 0 3 12 0 12 15  
TÜRK MUSİKİSİ 
DEVLET KONSERV. 210 3 213 366 1 367 580  

        
 

GÜVERTE 0 0 0 18 0 18 18  

GÜVERTE II. ÖĞRETİM 1 0 1 34 0 34 35  

GEMİ MAKİNALARI İŞLETME 0 0 0 59 0 59 59  
GEMİ MAKİNALARI İŞLETME 
II. ÖĞRETİM 0 0 0 63 0 63 63  

GEMİ MAK. II. ÖĞRETİM 0 0 0 61 0 61 61  
TURİZM ve OTEL 
İŞLETMECİLİĞİ 17 0 17 10 0 10 27  

TURİZM ve OTEL İŞLET. II. 
ÖĞRETİM 16 0 16 20 0 20 36  

ELEKTRONİK HABERLEŞME 
II. ÖĞRETİM 1 0 1 18 0 18 19  

ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK 0 0 0 18 0 18 18  
ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK 
II. ÖĞRETİM 0 0 0 21 0 21 21  

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 0 0 0 29 0 29 29  
ELEKTRONİK TEKNOLOJİ II. 
ÖĞRETİM 1 0 1 28 0 28 29  

DENİZ ULAŞTIRMA VE 
İŞLETME 1 0 1 29 0 29 30  

DENİZ ULAŞTIRMA VE 
İŞLETME II. ÖĞRETİM  2 0 2 26 0 26 28  

ELEKTRONİK HABERLEŞME 
TEKNOLOJİSİ 2 1 3 28 1 29 32  

ELEKTRONİK HABERLEŞME 
TEKNOLOJİSİ II. ÖĞRETİM 1 0 1 29 0 29 30  

AĞIRLAMA HİZMETLERİ 19 0 19 10 0 10 29  
AĞIRLAMA HİZMETLERİ II. 
ÖĞRETİM 20 0 20 12 0 12 32  

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 81 1 82 513 1 514 596  
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FEN BİL. ENSTİTÜSÜ(Y.L) 1589 32 1621 2224 171 2395 4016  

ENERJİ. ENS(Y.L) 41 0 41 109 1 110 151  

SOSYAL BİL. ENS.(Y.L) 111 2 113 139 1 140 253  

AVRASYA YER BİL.(Y.L) 11 0 11 8 0 8 19  

BİLİŞİM ENST.(Y.L) 27 1 28 89 5 94 122  
YÜKSEK LİSANS 
TOPLAMI 1779 35 1814 2569 178 2747 4561  

   
  

  
  

 
 

FEN BİL. ENSTİTÜSÜ(D) 677 7 684 932 27 959 1643  

ENERJİ. ENS.(D) 16 0 16 27 0 27 43  

SOSYAL BİLİMLER ENS(D) 40 0 40 29 1 30 70  

AVRASYA YER BİL.(D) 10 0 10 12 0 12 22  

BİLİŞİM (D) 13 0 13 51 0 51 64  

DOKTORA TOPLAMI 756 7 763 1051 28 1079 1842  

        
 

İTÜ GENELİ TOPLAMI 8498 170 8668 16517 821 17338 26006 
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EK-2:    2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında Yapılan Akademik Faaliyetler 

  
   

B İ R İ M L E R  

ULUSLARARASI  MAKALELER 

SCI-
EXPANDED,SSCI,AHCI 

Diğer İTÜ'ce Kabul TOPLAM 

Indeksleri  
kapsamındaki yayınlar 

Indeksler Edilen ULUSLAR ARASI 

  Kapsamında Kaynaklardaki MAKALELER 

  Yayınlar Yayınlar   
BİLGİSAYAR ve BİLİŞİM 
FAKÜLTESİ 

23     23 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 5 2   7 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAK. 47 12 1 60 

FEN – EDEBİYAT FAKÜLTESİ 239 21 5 265 

GEMİ İNŞAATI ve DENİZ BİL. 
FAKÜLTESİ 

11     11 

KİMYA METALURJİ FAK. 139 29 1 169 

İNŞAAT  FAKÜLTESİ 164 18 5 187 

İŞLETME FAKÜLTESİ 64 21 3 88 

MADEN FAKÜLTESİ 74 2   76 

MAKİNA FAKÜLTESİ 37   2 39 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 20 27   47 

TEKSTİL TEKNOLOJİLERİ ve 
TASARIMI FAKÜLTESİ 

42 1   43 

UÇAK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAK. 

24 8   32 

AVRASYA YERBİLİMLERİ 
ENST. 

19     19 

BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ 15 4   19 

ENERJİ ENSTİTÜSÜ 6 8   14 

SOSYAL BİLİMLER ENST.   1   1 

DEPREM MÜH. VE AFET 
YÖNETİM ENSTİTÜSÜ 

13 2   15 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONS. 
MÜDÜRLÜĞÜ 

1 16 3 20 

BEDEN EĞİTİM BÖLÜMÜ   1   1 

GÜZEL SANATLAR BÖLÜMÜ   1   1 

GENEL TOPLAM 943 174 20 1137 
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B İ R İ M İ 

ULUSLARARASI 
BİLDİRİLER 

TOPLAM 
BİLDİRİLER 

ULUSLARARASI KİTAP 

TOPLAM 
KİTAP TAM 

ABSTRACT 
KİTAP 

YAZARLIĞI 

KİTAP 
İÇİNDE 
BÖLÜM 

EDİTÖRLÜK 
METİN 

BİLGİSAYAR ve BİLİŞİM 
FAKÜLTESİ 

48   48   1   1 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 27 2 29   2 1 3 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
FAKÜLTESİ 

108 4 112 1 5   6 

FEN – EDEBİYAT FAKÜLTESİ 40 163 203 1 10 4 15 

GEMİ İNŞAATI VE DENİZ                     
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

15   15 1 1 2 4 

KİMYA-METALURJİ FAKÜLTESİ 77 238 315   14 4 18 

İNŞAAT FAKÜLTESİ 160 34 194 1 16 7 24 

İŞLETME FAKÜLTESİ 101 22 123 1 11   12 

MADEN FAKÜLTESİ 79 64 143   4   4 

MAKİNA FAKÜLTESİ  45   45 2 2   4 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 92 33 125 4 17 8 29 

TEKSTİL TEKNOLOJİLERİ VE 
TASARIMI FAKÜLTESİ 

72   72         

UÇAK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

93   93 1 1   2 

AVRASYA YER BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

36   36         

BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ 42 2 44         

ENERJİ ENSTİTÜSÜ 28 10 38   2   2 

SOSYAL BİLİMLER ENST. 3 1 4 1 1   2 

DEPREM MÜH. VE AFET 
YÖNETİM ENSTİTÜSÜ 

21 4 25   4   4 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONS. 
MÜDÜRLÜĞÜ 

39 14 53         

MESLEK YÜKSEKOKULU 4   4         

BEDEN EĞİTİM BÖLÜMÜ 1 1 2         

GÜZEL SANATLAR BÖLÜMÜ         1     

GENEL TOPLAM 1131 592 1723 13 92 26 131 
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FAKÜLTELER     ULUSAL KİTAP PATENTLER 

ENSTİTÜLER 
ULUSAL 

ARAŞTIRMA 
MAKALELERİ 

ULUSAL 
BİLDİRİLER 

    

MESLEKYÜKSEKOKULU         
KONSERVATUAR         
          
                

      KİTAP 
YAZARLIĞI 

KİTAP 
İÇİNDE 
BÖLÜM 

EDİTÖRLÜK YURTDIŞI YURTİÇİ 

BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM 
FAKÜLTESİ 

  4           

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 2 1 3 1       
ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
FAKÜLTESİ 

5 9 2       1 

FEN – EDEBİYAT FAKÜLTESİ 8 47 1 8       
GEMİ İNŞAATI VE DENİZ 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

6 5 2 1       

KİMYA-METALURJİ 
FAKÜLTESİ 

13 43   6     1 

İNŞAAT FAKÜLTESİ 35 130 18 4 3 41   
İŞLETME FAKÜLTESİ 5 10 2 20 3     
MADEN FAKÜLTESİ 17 36 1 1 2 1   
MAKİNA FAKÜLTESİ  9 28 1     7 7 
MİMARLIK FAKÜLTESİ 43 48 13 20 9     
TEKSTİL TEKNOLOJİLERİ VE 
TASARIMI FAKÜLTESİ 

13 1 1         

UÇAK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

4 12           

AVRASYA YER BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

4 10   3       

BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ   8           
ENERJİ ENSTİTÜSÜ 5 20           
SOSYAL BİLİMLER ENST. 4 3           
DEPREM MÜH. VE AFET 
YÖNETİM ENSTİTÜSÜ 

  15   1       

MESLEK YÜKSEKOKULU   3           
BEDEN EĞİTİM BÖLÜMÜ     1         
GÜZEL SANATLAR BÖLÜMÜ   1           
  

173 434 45 65 17 49 9 
GENEL TOPLAM 
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 B İ R İ M İ  

ÜNİVERSİTE İÇİ ÜNİVERSİTE DIŞI 
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BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM 
FAKÜLTESİ 

        4 4 3 15 3   6 27 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ   9   9   18 8 14   21 2 45 
ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
FAKÜLTESİ  

        9 9 2 2 4 59   67 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 4 3 1   40 48 9 19 6 49 17 100 
GEMİ İNŞAATI VE DENİZ BİL. 
FAK. 

  1       1   1       1 

KİMYA-METALURJİ 
FAKÜLTESİ 

            61 22 9 2 4 98 

İNŞAAT FAKÜLTESİ 2   4   8 14 4 11 20   1 36 
MADEN FAKÜLTESİ 2 3 21 10 4 40 11 25 25 54 17 132 
MAKİNA FAKÜLTESİ      1   16 17 3 3 1   16 23 
MİMARLIK FAKÜLTESİ   10 3   11 24 6 41 9 19 39 114 
TEKSTİL TEKNOLOJİLERİ ve 
TASARIMI FAK 

            10 10     22 42 

UÇAK ve UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

        83 83   1 1     2 

TÜRK MUSİKİSİ VE DEVLET 
KONSERVATUARI 

12 10 12 16 5 55 5 8 16 21 9 59 

MESLEK YÜKSEKOKULU             1 3   7 3 14 
ENERJİ ENSTİTÜSÜ 1       16 17 6 9 3 17 38 73 
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ         4 4 1 4   1 6 12 
BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ                     5 5 
AVRASYA YER BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

        14 14   10   36   46 

DEPREM MÜH. VE AFET 
YÖNETİM ENST. 

        10 10 4 11 4 5 6 30 

BEDEN EĞİTİM BÖLÜMÜ                 1     1 
GÜZEL SANATLAR BÖLÜMÜ                   2 1 3 

GENEL TOPLAM 21 36 42 35 224 358 134 209 102 293 192 930 

             * Seminer: En Az Fakülte Çapında Yapılan 
Seminerlerin Sayısı 
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EK- 3   :  2010-2011 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ÜNİVERSİTE SPOR TAKIMLARI 
FAALİYETLERİ 

 
BADMİNTON:  
Badminton Takımı 2010-2011 eğitim öğretim yılında Üniversitelerarası müsabakalara 
katılmadı. 
 
BASKETBOL:  
21 Şubat – 04 Mart 2011 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen “Türkiye Üniversiteler 
Basketbol 1. Lig Müsabakaları”na katılan 9 bayan, 13 erkek, toplam 22 sporcudan oluşan İTÜ 
Basketbol Erkek ve Bayan Takımları karşılaşmalar sonucunda erkelerde B Kategorisi’nde 
kalmayı başarırken İTÜ Bayan Takımı 2. Olmuştur. 
 
BOWLING:  
28 Şubat – 01 Mart 2011 tarihleri arasında Ankara’da düzenlenen “Türkiye Üniversiteler 
Bowling Birinciliği Müsabakaları”na katılan 5 kişilik İTÜ Bowling Erkek Takımı müsabakalar 
neticesinde Türkiye 3. sü olmuştur. 
 
BRİÇ:  
01 – 02 Mart 2011 tarihleri arasında Bilkent Üniversitesi, Ankara’da düzenlenen “Türkiye 
Üniversiteler Briç Birinciliği Müsabakaları”na 6 sporcudan oluşan İTÜ Briç Erkek Takımı 
katılmıştır. 
 
ESKRİM:  
21 Nisan 2011 tarihleri arasında Eskişehir’de düzenlenen “Türkiye Üniversiteler Eskrim 
Birinciliği”ne Öğr. Gör. Nevzat SÖNMEZ sorumluluğunda katılan ve 8 bayan, 12 erkek 
sporcudan oluşan İTÜ Bayan ve Erkek Eskrim Takımları müsabakalar sonucunda Bayanlar EPE 
dalında Türkiye 2.cisi olurken erkekler de FLÖRE dalında Türkiye 3.sü olmuştur. 
 
FUTBOL:  
28 Şubat  – 18 Mart 2011 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen “Türkiye Üniversiteler 
Futbol 1.Lig Müsabakaları”na Araş. Gör. Bülent ARSLANTAŞ eşliğinde katılan ve 24 erkek 
sporcudan oluşan İTÜ Futbol Erkek Takımı karşılaşmalar sonucunda 13 üniversite arasında 
4.lük elde etmişlerdir. 
 
FUTSAL:  
22 Şubat – 05 Mart 2011 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen “İstanbul Futsal 1.Lig" 
Müsabakaları”na Araş. Gör. Bülent ARSLANTAŞ eşliğinde katılan ve 11 erkek sporcudan oluşan 
İTÜ Futsal Erkek Takımı karşılaşmalar sonucunda 13 üniversite arasında 4.lük elde etmişlerdir. 
 
HENTBOL:  
06–10 Aralık 2011 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen “Türkiye Üniversiteler Hentbol 
1.Lig Müsabakaları”na Araş. Gör. Dr. Hülya YELTEPE eşliğinde katılan ve 16 erkek sporcudan 
oluşan İTÜ Futbol Erkek Takımı karşılaşmalar sonucunda 2. lik elde etmişlerdir. 
KAYAK:  
31 sporcudan oluşan İTÜ Bayan ve Erkek Kayak Takımları 20 – 25 Aralık 2010 Tarihlerinde 
Erzurum’da yapılması planlanan Türkiye Üniversiteler Kayak Birinciliği Müsabakaları”na Öğr. 
Gör. Yusuf UZUNBAŞ eşliğinde katılmışlardır.  Erzurum ‘da kar olmadığı için müsabakalar 
yapılamamıştır. 
 
KORFBOL:  
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15-17 Nisan 2011 tarihleri arasında Hollanda'da Eindhoven'da 29.su düzenlenen "Atilla/Euflex 
Student Korfboll Championship" turnuvasına Araş. Gör. Bülent ARSLANTAŞ eşliğinde katılan ve 
15 kişiden oluşan üniversite takımı 12 ülkeden 36 takımın yarıştığı bu organizasyonda 13. 
sırayı almıştır. 
 
KORUMALI FUTBOL LİGİ:  
28 Kasım 2010 – 14 Mart 2011 tarihleri arasında düzenlenen, Arş. Gör. Bülent ARSLANTAŞ’ın 
idari sorumluluğunu yaptığı Süper Lig Korumalı Futbol Müsabakası’nda gurubunda 
2.olmuştur. 
 
MASA TENİSİ:  
02 – 05 Mayıs 2011 tarihleri arasında Malatya’ da düzenlenen “Türkiye Üniversiteler Masa 
Tenisi Birinciliği Müsabakaları”na Rıfat AKYOL eşliğinde katılan ve 4 erkek, 4 bayan, toplam 8 
sporcudan oluşan İTÜ Masa Tenisi Takımı karşılaşmalar sonucunda dereceye girememişlerdir. 
 
MUAY THAİ:  
02 – 06 Haziran 2011 tarihleri arasında Antalya’da düzenlenen “Türkiye Üniversiteler Muay 
Thai Şampiyonası”na Araş. Gör. Bülent ARSLANTAŞ eşliğinde 4 sporcu ile ilk defa katılım 
gerçekleştirilmiş ve 4.lük elde etmişlerdir. 
 
OKÇULUK:  
18 – 19 Nisan 2011 tarihleri arasında, Antalya’da düzenlenen “Türkiye Üniversiteler Okçuluk 
Birinciliği Müsabakaları’na katılan ve 1 bayan, 4 erkek sporcudan oluşan İTÜ Okçuluk Bayan ve 
Erkek Takımları müsabakalar sonucunda dereceye girememişlerdir. 
 
PLAJ VOLEYBOLU:  
Bayan - Erkek sporcu öğrencilerimizle katılmayı planladığımız müsabakalara ekonomik 
nedenlerden dolayı takımlarımız katılamamıştır. 
 
SALON FUTBOLU:  
15 – 19 Mart 2011 tarihleri arasında, Antalya’da düzenlenen “Türkiye Üniversiteler Salon 
Futbolu Birinciliği Müsabakaları”na Araş. Gör. Bülent ARSLANTAŞ eşliğinde katılan, 15 bayan 
sporcudan oluşan İTÜ Salon Futbolu Bayan Takımı ilk defa bu kategoride yarışmıştır. 
 
SATRANÇ:  
03 – 06 Mart 2011 tarihleri arasında, Zirve Üniversitesi’nde düzenlenen “Türkiye Üniversiteler 
Satranç Şampiyonası”na Araş. Gör. Hülya YELTEPE eşliğinde katılan 2 bayan sporcudan oluşan 
İTÜ Satranç Bayan Takımı 32 üniversite arasında 22., 2 erkek sporcudan oluşan İTÜ Satranç 
Erkek Takımı ise 59 üniversite arasında 10. olmuştur. 
 
SUTOPU:  
09 – 12 Mayıs 2011 tarihleri arasında Selçuk Üniversitesi, Konya’da düzenlenen “Türkiye 
Üniversiteler Sutopu Birinciliği Müsabakaları’na Çiğdem SEZER antrenörlüğünde katılan ve 13 
sporcudan oluşan İTÜ Erkek Sutopu Takımı, müsabakalar sonucunda 9 takım arasından 7.lik 
elde etmiştir. 
 
TAEKWANDO:  
09 – 12 Mayıs 2011 tarihleri arasında Selçuk Üniversitesi, Konya’da düzenlenen “Türkiye 
Üniversiteler Taekwondo Birinciliği Müsabakaları’na katılan ve 1 bayan, 3 erkek, toplam 4 
sporcudan oluşan İTÜ Bayan ve Erkek Taekwondo Takımları, müsabakalar sonucunda takım 
halinde derece alamamalarına karşılık bireyselde 49 kg. da mücadele eden Kimya Metalurji 
Fakültesi, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 1. sınıf öğrencimiz Nagahan KAYA 
kategorisinde 3.lük elde etmiştir. 
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TENİS:  
29 Mart – 03 Nisan 2011 tarihleri arasında, Akdeniz Üniversitesi, Antalya’da düzenlenen 
“Türkiye Üniversiteler Tenis 1.Lig Müsabakaları”na Öğr. Gör. Yusuf UZUNBAŞ eşliğinde katılan 5 
erkek sporcudan oluşan İTÜ Erkek Tenis Takımı karşılaşmalar sonucunda 2. olarak süper lige 
terfi hakkı kazanmıştır. Yine aynı tarihlerde “Türkiye Üniversiteler Tenis Süper Lig 
Müsabakaları” na 5 bayan sporcusuyla katılan İTÜ Bayan Tenis Takımı aynı ligde kalmayı 
başarmıştır. 
 
VOLEYBOL: 
  02 – 07 Mart 2011 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen “Türkiye Üniversiteler Voleybol 
2.Lig Müsabakaları”na Öğr. Gör. Nevzat SÖNMEZ eşliğinde katılan, 16 bayan sporcudan oluşan 
İTÜ Bayan Voleybol takımı karşılaşmalar sonucunda Şampiyon  olarak 1.Lige çıkmıştır.  11–
16 Nisan 2011 tarihleri arasında yapılan “Türkiye Üniversiteler Voleybol 1.Lig Müsabakaları”na 
katılan 14 kişilik İTÜ Erkek Voleybol Takımı kendi liginde kalmayı başarmıştır. 
 
YELKEN:  
07 – 17 Nisan 2011 tarihleri arasında, Lorient, FRANSA’da düzenlenen “43e Course Croisiére 
EDHEC Avrupa Üniversiteler Yelken Yarışı”na 1 bayan, 6 erkek, toplam 7 sporcudan oluşan İTÜ 
Yelken Takımı müsabakalar sonucunda kendi klasmanımızda 56 tekne arasından 14., tüm 
sınıflarda %100 öğrenci kategorisinde 4. ve uluslararası kategoride 3. olmuştur. 
 
YÜZME:  
13 – 15 Mayıs 2011 tarihleri arasında, Selçuk Üniversitesi, Konya’da düzenlenen “Türkiye 
Üniversiteler Yüzme Birinciliği Müsabakaları”na İbrahim CANDEMİR antrenörlüğünde katılan 
ve 8 bayan, 8 erkek, toplam 16 sporcudan oluşan İTÜ Bayan ve Erkek Yüzme Takımları 
müsabakalar sonucunda takım halinde bayanlarda 29 takım arasından 24., erkeklerde 34 
takım arasından 5. olmuşlardır. Bireyselde ise Elektrik Elektronik Fakültesi, Kontrol 
Mühendisliği Bölümü 3. sınıf öğrencimiz Burak FINDIK 200 m. sırtüstü yarışında 3., Uçak ve 
Uzay Bilimleri Fakültesi, Uçak Mühendisliği Bölümü 1. sınıf öğrencimiz Olcay SARI 100 m. 
kelebek yarışında 3. olmuşlardır. 
 
DİĞER ETKİNLİKLER 
 
10 KASIM KOŞUSU:  
16 Kasım 2011 tarihinde düzenlenen 27. Geleneksel Atatürk Koşusu’na üniversitemiz 
öğrencileri ve personelinden 48’si erkek, 16’sı bayan olmak üzere toplam 64 kişi katılmıştır. 
2006 – 2007 Eğitim/Öğretim Yılı’ndan bu yana İTÜ Geliştirme Vakfı Okulları’ndan Özel Dr. 
Natuk Birkan İlköğretim Okulu Vakfı Koleji’nin öğrencilerinin de katılımıyla organizasyon çok 
daha renkli bir hal almıştır. 
 
İTÜ FAKÜLTELERARASI FUTBOL MÜSABAKASI:  
07 Mart - 20 Nisan 2011 tarihleri arasında düzenlenen fakültelerarası futbol müsabakalarında 
birinciliği İşletme Fakültesi, ikinciliği Makine Fakültesi, üçüncülük kupasını ise Elektrik 
Elektronik Fakültesi almıştır. Katılan öğrenci sporcu sayısı 375 ‘tir. 
 
İTÜ PERSONEL FUTBOL MÜSABAKASI:  
25 Nisan - 07 Haziran 2011 tarihleri arasında düzenlenen İTÜ Personel Futbol Müsabakaları 
sonunda Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı şampiyon olurken, ikincilik kupasını Yapı İşleri 
Teknik Daire Başkanlğı, üçüncülük kupasını ise Beden Eğitimi Bölümü almıştır. Müsabakaya 
toplam 165 personel sporcu katılmıştır. 
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İTÜ ATATÜRK VE CUMHURİYET KUPASI:  

24 Ekim – 08 Aralık 2011 tarihleri arasında üniversitemiz personelleri arasında oynanan 
“Atatürk ve Cumhuriyet Kupası” futbol müsabakalarına 11 fakülte - birim takımı katılmış olup 
sıralama; 1.SKSDB,2. Strateji - Gençler ve 3. Beden Eğitimi Bölümü olmuştur. Katılan sporcu 
personel sayısı 165’tir. 
 
ULUSLARARASI ORYANTRİNG MÜSABAKASI 
Arş. Gör. Bülent ARSLANTAŞ sorumluluğunda, Fransa- Toussaint’da 26 Ekim-04 Kasım 2011 
tarihlerinde düzenlenen organizasyonda üniversitemizi 13 sporcu ile bireysel branşlarda temsil 
edilmiştir. 
 
ULUSLARARASI ÖĞRENCİ SPOR TURNUVASI 
Arş. Gör. Bülent ARSLANTAŞ sorumluluğunda, Sırbistan – Belgrad kentinde “EuroBelgrad” 
Uluslararası Öğrenci Spor Turnuvası’na İTÜ Bayan Futsal Takımı 14 sporcusu ile katılmıştır.  
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EK-4    : İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 2011 YILI GELİR DAĞILIMI 

GELİRLER AÇIKLAMA GELİRLER  

I II III IV   BÜTÇE TEKLİFİ Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 29.595.000,00 1.021.943,35 4.430.842,16 6.448.058,60 2.300.120,24 1.408.152,53 4.996.447,41 

  1     Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 26.147.000,00 597.152,31 4.014.865,17 6.041.197,25 1.872.419,27 972.698,89 4.581.343,86 

    1   Mal Satış Gelirleri 176.000,00 10.094,00 8.541,00 11.231,00 5.949,00 5.454,00 5.058,00 

      01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 176.000,00 6.955,00 5.282,00 2.230,00 3.050,00 1.050,00 2.140,00 

      02 Kitap,Yayın vb. Satış Gelirleri 0,00 3.139,00 3.259,00 9.001,00 2.899,00 4.404,00 2.918,00 

    2   Hizmet Gelirleri 25.971.000,00 587.058,31 4.006.324,17 6.029.966,25 1.866.470,27 967.244,89 4.576.285,86 

      02 Muayene, denetim ve kontrol ücretleri 8.000,00 56,00 -424,00 187,00 188,00 64,00 50,00 

      10 Sportif Faaliyet Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 10.920.000,00 -507,60 -15.047,70 3.652.323,09 461.038,60 -57.401,40 637.172,30 

      30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer Hizmet 
Gelirleri 

0,00 0,00 25.310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 300.000,00 0,00 0,00 74.857,00 0,00 0,00 0,00 

      32 Yaz Okulu Gelirleri 2.025.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.808.265,00 

      33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 2.548.000,00 579.191,00 143.948,00 0,00 532.373,00 13.284,00 12.750,00 

      34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 1.000.000,00 0,00 0,00 653.135,80 0,00 0,00 0,00 

      35 Doktora Gelirleri 300.000,00 0,00 0,00 201.751,75 0,00 0,00 0,00 

      36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 

      38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 3.500.000,00 -697,00 520.651,10 685.310,00 392.217,50 586.135,28 327.759,21 

      41 Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Program 
Gelirleri 

2.729.000,00 9.010,91 3.075.892,56 92.863,50 20.430,80 -6.661,00 1.636.410,60 

      99 Diğer hizmet gelirleri 2.641.000,00 5,00 255.994,21 669.538,11 460.222,37 431.824,01 153.878,75 

  5     Kurumlar Karları 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    1   Döner Sermayeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      01 Döner Sermayelerin Aylık Gayrisafi Hasılatından 
Aktarmalar 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  6     Kira Gelirleri 3.448.000,00 424.791,04 415.976,99 406.861,35 427.700,97 435.453,64 415.103,55 

    1   Taşınmaz Kiraları 3.448.000,00 424.791,04 415.976,99 406.861,35 427.700,97 435.453,64 415.103,55 

      01 Lojman Kira Gelirleri 243.000,00 34.599,16 34.885,18 35.137,21 34.739,26 34.701,34 34.851,81 

      99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 3.205.000,00 390.191,88 381.091,81 371.724,14 392.961,71 400.752,30 380.251,74 
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GELİRLER  AÇIKLAMA GELİRLER   

I II III IV  Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık TOPLAM GERÇEKLEŞM
E ORANI (%) 

3      Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.680.279,64 319.404,61 5.807.490,00 9.157.861,24 2.822.177,61 2.860.603,29 43.253.380,68 146,2 
  1     Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 1.270.895,85 -4.726,70 5.311.628,40 8.633.894,65 2.146.570,68 2.511.785,89 37.949.725,52 145,1 
    1   Mal Satış Gelirleri 4.033,00 4.640,50 3.429,50 7.419,00 8.694,00 11.067,00 85.610,00 48,6 
      1 Şartname, Basılı Evrak, Form 

Satış Gelirleri 
1.102,00 3.120,00 2.780,00 6.720,00 5.653,00 5.128,00 45.210,00 25,7 

     2 Kitap,Yayın vb. Satış Gelirleri 2.931,00 1.520,50 649,5 699 3.041,00 5.939,00 40.400,00 0 
    2   Hizmet Gelirleri 1.266.862,85 -9.367,20 5.308.198,90 8.626.475,65 2.137.876,68 2.500.718,89 37.864.115,52 145,8 
     2 Muayene, denetim ve kontrol 

ücretleri 
77 10 0 40 0 155 403 5 

      10 Sportif Faaliyet Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 
     29 Örgün ve Yaygın Öğretimden 

Elde Edilen Gelirler 
-4.437,40 -5.340,20 653.955,00 5.312.882,42 -350 629.076,16 11.263.363,27 103,1 

      30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin 
Diğer Hizmet Gelirleri 

9.050,00 0 450 105.175,00 20.500,00 0 160.485,00 0 

     31 İkinci Öğretimden Elde Edilen 
Gelirler 

0 0 0 49.885,50 0 4.212,73 128.955,23 43 

      32 Yaz Okulu Gelirleri 615.135,00 -135 0 0 0 0 2.423.265,00 119,7 
     33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 0 0 54.600,00 747.780,00 6.510,00 0 2.090.436,00 82 
      34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 0 0 0 1.000.008,26 0 147.317,00 1.800.461,06 180 
     35 Doktora Gelirleri 0 0 0 246.706,40 0 59.669,00 508.127,15 169,4 
      36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 
     38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 370.529,02 -4.304,00 610.106,46 285.051,70 1.034.987,61 636.870,35 5.444.617,23 155,6 
      41 Uluslararası Ortak Eğitim ve 

Öğretim Program Gelirleri 
4.227,30 0 3.691.536,65 135.543,25 33.402,00 531.980,95 9.224.637,52 338 

     99 Diğer hizmet gelirleri 272.281,93 402 297.550,79 743.403,12 1.042.827,07 491.437,70 4.819.365,06 182,5 
  5     Kurumlar Karları 0 0 0 0 0 0 0 0 
    1   Döner Sermayeler 0 0 0 0 0 0 0 0 
      1 Döner Sermayelerin Aylık 

Gayrisafi Hasılatından 
Aktarmalar 

0 0 0 0 0 0 0 0 

  6    Kira Gelirleri 409.383,79 324.131,31 495.861,60 523.966,59 675.606,93 348.817,40 5.303.655,16 153,8 
    1   Taşınmaz Kiraları 409.383,79 324.131,31 495.861,60 523.966,59 675.606,93 348.817,40 5.303.655,16 153,8 
     1 Lojman Kira Gelirleri 33.429,86 34.053,27 34.004,42 34.005,42 33.526,95 36.066,08 413.999,96 170,4 
      99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 375.953,93 290.078,04 461.857,18 489.961,17 642.079,98 312.751,32 4.889.655,20 152,6 
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GELİRLER   AÇIKLAMA GELİRLER       
I II III IV  BÜTÇE TEKLİFİ Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 
04       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 

Gelirler 
240.270.000,00 15.007.906,00 13.753.406,60 9.328.735,81 32.974.742,63 41.446.800,36 30.379.003,71 

  2     Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil 
İdarelerden Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

240.270.000,00 15.000.000,00 13.000.000,00 9.000.000,00 32.600.000,00 41.030.000,00 29.982.100,00 

    1   Cari 200.285.000,00 15.000.000,00 13.000.000,00 9.000.000,00 18.358.940,00 36.975.000,00 19.380.000,00 
      01 Hazine yardımı 200.285.000,00 15.000.000,00 13.000.000,00 9.000.000,00 18.358.940,00 36.975.000,00 19.380.000,00 
    2   Sermaye 39.985.000,00 0,00 0,00 0,00 14.241.060,00 4.055.000,00 10.602.100,00 
      01 Hazine yardımı 39.985.000,00 0,00 0,00 0,00 14.241.060,00 4.055.000,00 10.602.100,00 
  4     Kurumlardan ve Kişilerden 

Alınan Yardım ve Bağışlar 
0,00 0,00 0,00 24.484,00 101.087,18 14.240,00 87.188,17 

    1   Cari 0,00 0,00 0,00 24.484,00 101.087,18 14.240,00 87.188,17 
      01 Kurumlardan Alınan Bağış ve 

Yardımlar 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış 
ve Yardımlar 

0,00 0,00 0,00 24.484,00 101.087,18 14.240,00 87.188,17 

    2   Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
      03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış 

ve Yardımlar 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  5     Proje Yardımları 0,00 7.906,00 753.406,60 304.251,81 273.655,45 402.560,36 309.715,54 
    1   Cari 0,00 7.906,00 753.406,60 304.251,81 273.655,45 402.560,36 309.715,54 
      02 Özel Bütçeli İdarelerden Alınan 

Proje Yardımları  
0,00 7.906,00 753.406,60 286.256,81 273.655,45 402.560,36 309.715,54 

      03 Düzenleyici ve Denetleyici 
Kurumlardan Alınan Proje 
Yardımları 

0,00 0,00 0,00 17.995,00 0,00 0,00 0,00 

  6     Özel Gelirler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
    2   Özel Bütçeli İdarelere Ait Şartlı 

Bağış ve Yardımlar 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      01 Şartlı Bağış ve Yardımlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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GELİRLER 
  

GELİRLER  

I II III IV AÇIKLAMA Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık TOPLAM GERÇEKLEŞM
E ORANI (%) 

4      Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 
Gelirler 

18.189.105,35 15.382.494,98 19.400.608,93 15.694.331,81 5.644.775,91 47.243.849,88 264.445.761,97 110,1 

  2     Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil 
İdarelerden Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

17.975.000,00 15.225.000,00 19.175.000,00 15.525.000,00 5.575.000,00 46.735.000,00 260.822.100,00 108,6 

    1   Cari 13.700.000,00 13.075.000,00 17.125.000,00 13.275.000,00 4.525.000,00 38.276.060,00 211.690.000,00 105,7 

      1 Hazine yardımı 13.700.000,00 13.075.000,00 17.125.000,00 13.275.000,00 4.525.000,00 38.276.060,00 211.690.000,00 105,7 

    2   Sermaye 4.275.000,00 2.150.000,00 2.050.000,00 2.250.000,00 1.050.000,00 8.458.940,00 49.132.100,00 122,9 

      1 Hazine yardımı 4.275.000,00 2.150.000,00 2.050.000,00 2.250.000,00 1.050.000,00 8.458.940,00 49.132.100,00 122,9 

  4    Kurumlardan ve Kişilerden Alınan 
Yardım ve Bağışlar 

19.464,44 0 0 0 0 143.523,61 389.987,40 0 

    1   Cari 19.464,44 0 0 0 0 143.523,61 389.987,40 0 

     1 Kurumlardan Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

0 0 0 0 0 0 0 0 

      3 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve 
Yardımlar 

19.464,44 0 0 0 0 143.523,61 389.987,40 0 

    2   Sermaye 0 0 0 0 0 0 0 0 

      3 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve 
Yardımlar 

0 0 0 0 0 0 0 0 

  5    Proje Yardımları 194.640,91 157.494,98 225.608,93 169.331,81 69.775,91 365.326,27 3.233.674,57 0 

    1   Cari 194.640,91 157.494,98 225.608,93 169.331,81 69.775,91 365.326,27 3.233.674,57 0 

     2 Özel Bütçeli İdarelerden Alınan 
Proje Yardımları  

184.127,92 157.494,98 225.608,93 169.331,81 69.775,91 365.326,27 3.205.166,58 0 

      3 Düzenleyici ve Denetleyici 
Kurumlardan Alınan Proje 
Yardımları 

10.512,99 0 0 0 0 0 28.507,99 0 

  6    Özel Gelirler 0 0 0 0 0 0 0 0 

    2   Özel Bütçeli İdarelere Ait Şartlı Bağış 
ve Yardımlar 

0 0 0 0 0 0 0 0 

      1 Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 0 0 0 0 0 0 0 
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GELİRLER AÇIKLAMA GELİRLER 
I II III IV   BÜTÇE TEKLİFİ Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 
05    Diğer Gelirler 1.572.000,00 72.033,73 107.052,28 146.769,32 204.861,45 188.833,07 190.139,00 
 1   Faiz Gelirleri 22.000,00 0,00 1.721,89 198,71 24.524,02 83.255,82 16.282,68 
  5  Menkul Kıymet ve Gecikmiş 

Ödemeler Faizleri 
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   01 Menkul Kıymet ve Gecikmiş 
Ödemeler Faizleri 

1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  9  Diğer Faizler 21.000,00 0,00 1.721,89 198,71 24.524,02 83.255,82 16.282,68 
   01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 20.000,00 0,00 511,80 198,71 356,56 216,78 91,91 
   99 Diğer Faizler 1.000,00 0,00 1.210,09 0,00 24.167,46 83.039,04 16.190,77 
 2   Kişi ve Kurumlardan Alınan 

Paylar 
500.000,00 58.457,18 21.872,11 88.126,90 117.071,53 68.838,02 120.868,46 

  6  Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar 500.000,00 58.450,18 21.872,11 88.126,90 117.071,53 68.838,02 120.868,46 
   16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 500.000,00 58.450,18 21.872,11 88.126,90 117.071,53 68.838,02 120.868,46 
  9  Diğer Paylar 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
   01 Çalışanlardan Tedavi Katılım 

Payı 
0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 3   Para Cezaları 106.000,00 0,00 171,20 75,40 197,80 718,20 1.416,80 
  2  İdari Para Cezaları 106.000,00 0,00 171,20 75,40 197,80 718,20 1.416,80 
   99 Diğer İdari Para Cezaları 106.000,00 0,00 171,20 75,40 197,80 718,20 1.416,80 
 9   Diğer Çeşitli Gelirler 944.000,00 13.576,55 83.287,08 58.368,31 63.068,10 36.021,03 51.571,06 
  1  Diğer Çeşitli Gelirler 944.000,00 13.576,55 83.287,08 58.368,31 63.068,10 36.021,03 51.571,06 
   01 İrat Kaydedilecek Nakdi 

Teminatlar 
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   06 Kişilerden Alacaklar 811.000,00 0,00 65.051,51 36.285,88 46.110,02 22.546,53 22.738,66 
   13 Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 

Gelirleri 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer 
Çeşitli Gelirler 

132.000,00 13.576,55 18.235,57 22.082,43 16.958,08 13.474,50 28.832,40 

TOPLAM 271.437.000,00 16.101.883,08 18.291.301,04 15.923.563,73 35.479.724,32 43.043.785,96 35.565.590,12 
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GELİRLER  AÇIKLAMA  GELİRLER   
I II III IV  Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık TOPLAM GERÇEKLEŞME 

ORANI (%) 
5      Diğer Gelirler 2.755.418,41 150.885,46 178.048,40 229.508,96 319.239,62 42.893.663,78 47.436.453,48 3017,6 
  1     Faiz Gelirleri 55.762,71 30.786,02 52.512,90 91.601,54 81.148,54 145.943,02 583.737,85 2653,4 
    5   Menkul Kıymet ve Gecikmiş 

Ödemeler Faizleri 
0 0 0 0 0 0 0 0 

      1 Menkul Kıymet ve Gecikmiş 
Ödemeler Faizleri 

0 0 0 0 0 0 0 0 

    9   Diğer Faizler 55.762,71 30.786,02 52.512,90 91.601,54 81.148,54 145.943,02 583.737,85 2779,7 
      1 Kişilerden Alacaklar Faizleri 192,48 603,63 228,54 260,1 2.720,34 213,13 5.593,98 28 
     99 Diğer Faizler 55.570,23 30.182,39 52.284,36 91.341,44 78.428,20 145.729,89 578.143,87 57814,4 
  2     Kişi ve Kurumlardan Alınan 

Paylar 
2.296.658,23 73.669,69 85.157,12 104.410,19 85.972,78 42.641.685,05 45.762.787,26 9152,6 

    6   Özel Bütçeli İdarelere Ait 
Paylar 

2.296.658,23 73.669,69 85.157,12 104.410,19 85.972,78 42.641.685,05 45.762.780,26 9152,6 

      16 Araştırma Projeleri Gelirleri 
Payı 

2.296.658,23 73.669,69 85.157,12 104.410,19 85.972,78 42.641.685,05 45.762.780,26 9152,6 

    9   Diğer Paylar 0 0 0 0 0 0 7 0 
      1 Çalışanlardan Tedavi Katılım 

Payı 
0 0 0 0 0 0 7 0 

  3    Para Cezaları 630 669 1.084,40 1.189,20 13.690,12 1.479,00 21.321,12 20,1 
    2   İdari Para Cezaları 630 669 1.084,40 1.189,20 13.690,12 1.479,00 21.321,12 20,1 
     99 Diğer İdari Para Cezaları 630 669 1.084,40 1.189,20 13.690,12 1.479,00 21.321,12 20,1 
  9     Diğer Çeşitli Gelirler 402.367,47 45.760,75 39.293,98 32.308,03 138.428,18 104.556,71 1.068.607,25 113,2 
    1   Diğer Çeşitli Gelirler 402.367,47 45.760,75 39.293,98 32.308,03 138.428,18 104.556,71 1.068.607,25 113,2 
      1 İrat Kaydedilecek Nakdi 

Teminatlar 
0 0 0 0 0 0 0 0 

     6 Kişilerden Alacaklar 26.163,66 26.127,10 20.429,87 22.011,47 124.124,48 62.124,17 473.713,35 58,4 
      13 Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 

Gelirleri 
351.562,50 0 0 0 0 0 351.562,50 0 

     99 Yukarıda Tanımlanmayan 
Diğer Çeşitli Gelirler 

24.641,31 19.633,65 18.864,11 10.296,56 14.303,70 42.432,54 243.331,40 184,3 

TOPLAM 22.624.803,40 15.852.785,05 25.386.147,33 25.081.702,01 8.786.193,14 92.998.116,95 355.135.596,13 130,8 
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EK- 5   : İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 2011 YILI GİDER DAĞILIMI 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 

BİRİMLER KBÖ (1) YSÖ (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ORAN (3/2) 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 92.000,00 92.000,00 71.363,17 77,57 77,57 
BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ 41.500,00 41.500,00 21.142,18 50,95 50,95 

AVRASYA YER BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 20.900,00 20.500,00 17.274,98 82,66 84,27 
ENERJİ ENSTİTÜSÜ 42.600,00 55.100,00 52.307,16 122,79 94,93 
DEPREM MÜHENDİSLİĞİ VE AFET YÖNETİMİ ENSTİTÜSÜ  20.800,00 20.800,00 20.662,43 99,34 99,34 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 177.800,00 177.800,00 174.325,05 98,05 98,05 
KİMYA METALURJİ FAKÜLTESİ 143.000,00 139.600,00 138.190,00 96,64 98,99 
GEMİ İNŞAATI VE DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 93.300,00 95.000,00 93.683,24 100,41 98,61 
İNŞAAT FAKÜLTESİ 164.500,00 159.400,00 158.678,06 96,46 99,55 
ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAKÜLTESİ 130.600,00 123.000,00 119.779,33 91,71 97,38 
MADEN FAKÜLTESİ 134.500,00 130.700,00 129.816,40 96,52 99,32 
MAKİNE FAKÜLTESİ 128.000,00 145.000,00 142.598,92 111,41 98,34 
MİMARLIK FAKÜLTESİ 106.000,00 116.000,00 109.425,88 103,23 94,33 
UÇAK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 121.400,00 135.500,00 135.361,17 111,50 99,90 
DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 1.004.700,00 1.015.300,00 1.008.481,43 100,38 99,33 
TEKSTİL TEKNOLOJİ VE TASARIMI FAKÜLTESİ 49.300,00 48.500,00 42.546,73 86,30 87,73 
BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  0,00 9.900,00 7.469,60 0,00 75,45 
DENİZCİLİK MESLEK YÜKSEKOKULU 44.900,00 17.000,00 7.186,03 16,00 42,27 
DİĞER MERKEZLER 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 318.900,00 318.900,00 285.079,44 89,39 89,39 
İŞLETME FAKÜLTESİ 74.400,00 74.400,00 73.025,24 98,15 98,15 
TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONSERVATUVARI 49.100,00 46.300,00 38.279,11 77,96 82,68 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 29.700,00 36.400,00 36.362,37 122,43 99,90 
GÜZEL SANATLAR BÖLÜMÜ  11.600,00 13.300,00 12.046,76 103,85 90,58 
ATATÜRK İLKELERİ VE  İNKILAP TARİHİ BÖLÜMÜ  11.100,00 2.300,00 0,00 0,00 0,00 
BEDEN EĞİTİMİ BÖLÜMÜ  30.400,00 229.400,00 229.227,64 754,04 99,92 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 3.222.000,00 925.339,17 830.376,28 25,77 89,74 
ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 360.000,00 2.950.000,00 2.815.462,64 782,07 95,44 
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 20.956.000,00 23.673.856,60 23.565.282,39 112,45 99,54 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 50.000,00 52.000,00 51.955,37 103,91 99,91 
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 70.000,00 63.000,00 61.552,36 87,93 97,70 
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 13.107.000,00 16.107.000,00 15.632.293,72 119,27 97,05 
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 956.000,00 977.000,00 973.665,56 101,85 99,66 
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 497.000,00 559.000,00 380.332,70 76,53 68,04 
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 46.000,00 46.000,00 36.654,91 79,68 79,68 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 20.000,00 1.104.000,00 1.103.288,97 5.516,44 99,94 
TOPLAM 42.341.000,00 49.720.795,77 48.575.177,22 114,72 97,70 

 



 

219 
 

 

PERSONEL GİDERLERİ 

BİRİMLER KBÖ (1) YSÖ (2) HARCAMA (3) ORAN 
(3/1) 

ORAN 
(3/2) 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 3.279.000,00 3.560.000,00 3.489.344,43 106,41 98,02 
BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ 2.297.000,00 1.893.000,00 1.863.033,75 81,11 98,42 
AVRASYA YER BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 796.900,00 632.900,00 632.891,46 79,42 100,00 
ENERJİ ENSTİTÜSÜ 1.933.000,00 1.910.000,00 1.909.497,39 98,78 99,97 
DEPREM MÜHENDİSLİĞİ VE AFET YÖNETİMİ ENSTİTÜSÜ  75.000,00 31.500,00 31.132,83 41,51 98,83 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 12.281.900,00 11.967.600,00 11.957.774,38 97,36 99,92 
KİMYA METALURJİ FAKÜLTESİ 6.879.000,00 6.482.600,00 6.481.853,22 94,23 99,99 
GEMİ İNŞAATI VE DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 3.186.000,00 3.023.000,00 3.022.566,49 94,87 99,99 
İNŞAAT FAKÜLTESİ 13.228.000,00 13.437.000,00 13.436.088,21 101,57 99,99 
ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAKÜLTESİ 9.088.000,00 8.399.200,00 8.396.738,58 92,39 99,97 
MADEN FAKÜLTESİ 7.391.900,00 7.628.900,00 7.626.487,70 103,17 99,97 

MAKİNE FAKÜLTESİ 7.372.900,00 7.156.900,00 7.156.723,61 97,07 100,00 
MİMARLIK FAKÜLTESİ 9.637.000,00 9.524.200,00 9.523.101,12 98,82 99,99 

UÇAK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 3.865.000,00 3.907.400,00 3.905.897,66 101,06 99,96 
DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 3.280.000,00 3.435.300,00 3.463.568,77 105,60 100,82 
TEKSTİL TEKNOLOJİ VE TASARIMI FAKÜLTESİ 1.575.000,00 1.652.000,00 1.601.458,69 101,68 96,94 
BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  0,00 703.700,00 700.491,36 0,00 99,54 
DENİZCİLİK MESLEK YÜKSEKOKULU 1.134.000,00 1.140.800,00 928.010,54 81,84 81,35 
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 1.745.000,00 1.734.000,00 1.716.749,84 98,38 99,01 
İŞLETME FAKÜLTESİ 4.863.900,00 4.781.600,00 4.773.920,46 98,15 99,84 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONSERVATUVARI 5.381.000,00 5.328.500,00 5.180.404,46 96,27 97,22 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 5.623.000,00 5.991.200,00 5.990.549,91 106,54 99,99 

GÜZEL SANATLAR BÖLÜMÜ  213.900,00 155.400,00 154.325,56 72,15 99,31 
ATATÜRK İLKELERİ VE  İNKILAP TARİHİ BÖLÜMÜ  528.000,00 450.700,00 448.110,35 84,87 99,43 
BEDEN EĞİTİMİ BÖLÜMÜ  224.600,00 239.600,00 238.672,99 106,27 99,61 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 548.000,00 479.510,15 470.425,08 85,84 98,11 
ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 4.196.000,00 5.558.000,00 5.467.078,64 130,29 98,36 
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 4.028.000,00 3.548.000,00 3.536.297,65 87,79 99,67 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 4.859.000,00 5.179.500,00 5.151.482,44 106,02 99,46 
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 499.000,00 576.000,00 573.611,68 114,95 99,59 
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 4.897.000,00 5.114.000,00 4.926.600,98 100,60 96,34 
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 567.000,00 591.000,00 590.191,84 104,09 99,86 
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 3.248.000,00 3.365.000,00 3.364.009,34 103,57 99,97 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 483.000,00 420.000,00 418.579,91 86,66 99,66 
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 734.000,00 604.000,00 595.230,25 81,09 98,55 
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 214.000,00 182.000,00 181.250,37 84,70 99,59 

TOPLAM 130.152.000,00 130.784.010,15 129.904.151,94 99,81 99,33 
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SOSYAL GÜVENLİK KURUML. DEV. PRİMİ GİD. 

BİRİMLER KBÖ (1) YSÖ (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ORAN (3/2) 
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 491.000,00 586.000,00 581.383,01 118,41 99,21 
BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ 389.200,00 365.300,00 321.860,06 82,70 88,11 
AVRASYA YER BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 155.000,00 124.500,00 119.106,75 76,84 95,67 
ENERJİ ENSTİTÜSÜ 378.900,00 353.400,00 351.792,79 92,85 99,55 
DEPREM MÜHENDİSLİĞİ VE AFET YÖNETİMİ ENSTİTÜSÜ  6.000,00 7.200,00 4.392,95 73,22 61,01 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 2.063.200,00 2.118.800,00 2.117.963,73 102,65 99,96 
KİMYA METALURJİ FAKÜLTESİ 1.182.800,00 1.141.400,00 1.139.285,39 96,32 99,81 
GEMİ İNŞAATI VE DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 599.000,00 570.000,00 561.834,49 93,80 98,57 

İNŞAAT FAKÜLTESİ 2.310.000,00 2.361.200,00 2.356.540,64 102,01 99,80 
ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAKÜLTESİ 1.566.100,00 1.491.100,00 1.490.039,18 95,14 99,93 

MADEN FAKÜLTESİ 1.246.800,00 1.248.400,00 1.247.209,82 100,03 99,90 
MAKİNE FAKÜLTESİ 1.343.000,00 1.315.100,00 1.313.732,87 97,82 99,90 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 1.731.400,00 1.729.200,00 1.727.303,55 99,76 99,89 
UÇAK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 670.900,00 701.300,00 698.174,07 104,07 99,55 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 677.800,00 689.500,00 686.999,32 101,36 99,64 
TEKSTİL TEKNOLOJİ VE TASARIMI FAKÜLTESİ 310.000,00 308.000,00 304.002,84 98,07 98,70 

BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  0,00 109.000,00 103.574,66 0,00 95,02 
DENİZCİLİK MESLEK YÜKSEKOKULU 170.000,00 154.000,00 146.201,68 86,00 94,94 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 260.500,00 224.600,00 207.297,10 79,58 92,30 
İŞLETME FAKÜLTESİ 844.600,00 867.800,00 864.889,48 102,40 99,66 
TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONSERVATUVARI 781.300,00 877.100,00 851.820,29 109,03 97,12 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 1.096.000,00 1.166.400,00 1.159.884,79 105,83 99,44 
GÜZEL SANATLAR BÖLÜMÜ  22.400,00 24.700,00 22.380,83 99,91 90,61 
ATATÜRK İLKELERİ VE  İNKILAP TARİHİ BÖLÜMÜ  84.600,00 96.000,00 91.853,10 108,57 95,68 
BEDEN EĞİTİMİ BÖLÜMÜ  44.500,00 58.500,00 55.589,76 124,92 95,03 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 39.000,00 37.000,00 34.091,37 87,41 92,14 
ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 418.000,00 722.500,00 692.260,57 165,61 95,81 
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 795.000,00 725.700,00 717.909,85 90,30 98,93 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 961.000,00 899.000,00 880.889,77 91,66 97,99 
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 96.000,00 109.000,00 106.915,65 111,37 98,09 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 1.007.000,00 1.045.000,00 857.007,36 85,11 82,01 
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 112.000,00 119.000,00 118.377,68 105,69 99,48 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 627.000,00 665.000,00 663.687,30 105,85 99,80 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 92.000,00 84.000,00 82.181,34 89,33 97,83 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 143.000,00 121.000,00 116.463,57 81,44 96,25 
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 37.000,00 34.600,00 34.599,68 93,51 100,00 
TOPLAM 

22.752.000,00 23.250.300,00 22.829.497,29 100,34 98,19 
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CARİ TRANSFERLER 

BİRİMLER KBÖ (1) YSÖ (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ORAN (3/2) 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 205.000,00 6.184.467,50 5.826.915,46 2.842,40 94,22 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 958.000,00 958.000,00 955.379,38 99,73 99,73 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 30.544.000,00 41.704.000,00 41.621.132,16 136,27 99,80 

TOPLAM 31.707.000,00 48.846.467,50 48.403.427,00 152,66 99,09 

 
 
SERMAYE GİDERLERİ 

BİRİMLER KBÖ (1) YSÖ (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ORAN (3/2) 

BEDEN EĞİTİMİ BÖLÜMÜ  1.400.000,00 1.400.000,00 1.304.078,10 93,15 93,15 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 23.085.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 0,00 1.200.000,00 978.562,20 0,00 81,55 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 500.000,00 500.000,00 499.600,66 99,92 99,92 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 3.200.000,00 4.130.000,00 4.129.999,50 129,06 100,00 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 1.400.000,00 5.403.083,96 2.643.388,42 188,81 48,92 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 200.000,00 237.000,00 235.138,49 117,57 99,21 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 14.700.000,00 17.700.000,00 15.731.868,22 107,02 88,88 

TOPLAM 44.485.000,00 30.570.083,96 25.522.635,59 57,37 83,49 

 
 
 
 
 
SERMAYE TRANSFERLERİ 

BİRİMLER KBÖ (1) YSÖ (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ORAN (3/2) 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 0,00 74.675.624,75 72.635.000,00 0,00 97,27 

 
 
 
 
 
 



 

 
222 

TOPLAM GİDERLER 

BİRİMLER KBÖ (1) YSÖ (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ORAN (3/2) 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 3.862.000,00 4.238.000,00 4.142.090,61 107,25 97,74 

BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ 2.727.700,00 2.299.800,00 2.206.035,99 80,88 95,92 
AVRASYA YER BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 972.800,00 777.900,00 769.273,19 79,08 98,89 
ENERJİ ENSTİTÜSÜ 2.354.500,00 2.318.500,00 2.313.597,34 98,26 99,79 
DEPREM MÜHENDİSLİĞİ VE AFET YÖNETİMİ ENSTİTÜSÜ  101.800,00 59.500,00 56.188,21 55,19 94,43 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 14.522.900,00 14.264.200,00 14.250.063,16 98,12 99,90 
KİMYA METALURJİ FAKÜLTESİ 8.204.800,00 7.763.600,00 7.759.328,61 94,57 99,94 
GEMİ İNŞAATI VE DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 3.878.300,00 3.688.000,00 3.678.084,22 94,84 99,73 
İNŞAAT FAKÜLTESİ 15.702.500,00 15.957.600,00 15.951.306,91 101,58 99,96 
ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAKÜLTESİ 10.784.700,00 10.013.300,00 10.006.557,09 92,78 99,93 
MADEN FAKÜLTESİ 8.773.200,00 9.008.000,00 9.003.513,92 102,63 99,95 
MAKİNE FAKÜLTESİ 8.843.900,00 8.617.000,00 8.613.055,40 97,39 99,95 
MİMARLIK FAKÜLTESİ 11.474.400,00 11.369.400,00 11.359.830,55 99,00 99,92 
UÇAK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 4.657.300,00 4.744.200,00 4.739.432,90 101,76 99,90 
DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 4.962.500,00 5.175.100,00 5.159.049,52 103,96 99,69 
TEKSTİL TEKNOLOJİ VE TASARIMI FAKÜLTESİ 1.934.300,00 2.008.500,00 1.948.008,26 100,71 96,99 

BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  0,00 822.600,00 811.535,62 0,00 98,65 
DENİZCİLİK MESLEK YÜKSEKOKULU 1.348.900,00 1.276.800,00 1.081.398,25 80,17 84,70 
DİĞER MERKEZLER 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 2.324.400,00 2.277.500,00 2.209.126,38 95,04 97,00 
İŞLETME FAKÜLTESİ 5.782.900,00 5.723.800,00 5.711.835,18 98,77 99,79 
TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONSERVATUVARI 6.211.400,00 6.251.900,00 6.070.503,86 97,73 97,10 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 6.748.700,00 7.194.000,00 7.186.797,07 106,49 99,90 
GÜZEL SANATLAR BÖLÜMÜ  247.900,00 193.400,00 188.753,15 76,14 97,60 
ATATÜRK İLKELERİ VE  İNKILAP TARİHİ BÖLÜMÜ  623.700,00 549.000,00 539.963,45 86,57 98,35 
BEDEN EĞİTİMİ BÖLÜMÜ  1.699.500,00 1.927.500,00 1.827.568,49 107,54 94,82 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 27.099.000,00 82.301.941,57 79.796.808,19 294,46 96,96 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 4.974.000,00 10.430.500,00 9.953.364,05 200,11 95,43 
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 27.237.000,00 29.405.556,60 29.274.469,93 107,48 99,55 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 36.414.000,00 47.834.500,00 47.705.459,74 131,01 99,73 
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 3.865.000,00 4.878.000,00 4.872.079,19 126,06 99,88 
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 20.411.000,00 27.669.083,96 24.059.290,48 117,87 86,95 
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 1.835.000,00 1.924.000,00 1.917.373,57 104,49 99,66 
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 19.072.000,00 22.289.000,00 20.139.897,56 105,60 90,36 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 575.000,00 504.000,00 500.761,25 87,09 99,36 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 923.000,00 771.000,00 748.348,73 81,08 97,06 
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 271.000,00 1.320.600,00 1.319.139,02 486,77 99,89 

TOPLAM 271.437.000,00 357.847.282,13 347.869.889,04 128,16 97,21 
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EK- 6      İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 2011 YILI BÜTÇESİ EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE AYLAR İTİBARİYLA HARCAMALAR 
 
EKONOMİK KOD AÇIKLAMA BÖ. OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN 

01.1 Memurlar  116.673.000,00 8.938.578,10 12.989.745,40 8.801.858,55 9.192.131,26 10.492.191,49 9.251.939,63 

01.2 Sözleşmeli Personel 5.362.000,00 328.857,34 422.443,55 508.180,79 570.423,75 436.833,64 423.595,43 
01.3 İşçiler 5.670.000,00 373.522,32 365.415,42 378.663,14 326.206,82 403.813,95 737.262,69 
01.4 Geçici Personel 2.147.000,00 8.714,95 68.175,54 94.725,35 182.543,51 165.220,16 133.532,98 
01.5 Diğer Personel  300.000,00 17.812,49 18.065,53 20.461,57 33.669,94 11.556,71 17.944,44 

PERSONEL GİDERLERİ 130.152.000,00 9.667.485,20 13.863.845,44 9.803.889,40 10.304.975,28 11.509.615,95 10.564.275,17 

02.1 Memurlar  20.365.000,00 1.692.014,45 2.493.306,91 1.699.918,64 1.689.122,45 1.686.752,03 1.687.890,29 
02.2 Sözleşmeli Personel 856.000,00 46.170,32 87.444,01 77.733,54 89.187,79 87.769,34 91.520,96 

02.3 İşçiler 1.112.000,00 50.291,22 73.521,05 59.012,06 64.700,29 63.248,87 154.374,49 
02.4 Geçici Personel 419.000,00 1.468,24 3.707,37 5.531,70 14.329,15 16.310,73 12.633,65 

SOSYAL GÜVENLİK KURUML.DEV.PRİMİ GİD. 22.752.000,00 1.789.944,23 2.657.979,34 1.842.195,94 1.857.339,68 1.854.080,97 1.946.419,39 

03.2 Tüketime Yön.Mal.ve Mlz.Alım. 17.663.000,00 672.897,00 1.431.608,38 1.314.603,68 2.252.915,01 1.423.775,03 1.842.685,64 
03.3 Yolluklar 2.122.000,00 9.654,58 94.023,23 111.143,36 197.378,18 207.219,55 262.802,88 

03.4 Görev Giderleri 77.000,00 535,82 744.338,05 94.424,81 1.515,63 7.312,99 208.590,40 
03.5 Hizmet Alımları 18.614.000,00 35.262,64 1.252.840,22 1.423.737,41 1.548.739,53 1.919.787,12 2.055.410,82 
03.6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 85.000,00 0,00 0,00 9.174,01 1.500,00 5.556,54 5.195,10 
03.7 Menkul Mal alım ve Bkm.On.Gid. 2.604.000,00 899,99 15.250,01 153.883,39 190.107,75 177.184,93 219.859,30 

03.8 Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid. 1.046.000,00 0,00 900,00 27.518,54 148.663,45 41.428,03 69.719,50 
03.9  Tedavi ve Cenaze Giderleri 130.000,00 0,00 0,00 740,76 16.024,80 5.662,44 722,97 

MAL VE HİZMET ALIM GİD. 42.341.000,00 719.250,03 3.538.959,89 3.135.225,96 4.356.844,35 3.787.926,63 4.664.986,61 

05.1 Görev Zararları 30.544.000,00 1.468.600,00 0,00 0,00 8.626.700,00 7.067.621,86 0,00 
05.2 Hazine Yardımları 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

05.3 Kar Amacı Kuruluşlara Yapılan Öd. 958.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.431,55 4.013.095,80 
05.4 Hane Halkına Yapılan Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

05.6 Yurtdışına Yapılan Transferler 205.000,00 0,00 0,00 13.567,07 0,00 7.064,83 82.409,72 
CARİ TRANSFERLER 31.707.000,00 1.468.600,00 0,00 13.567,07 8.626.700,00 7.150.118,24 4.095.505,52 

06.1 Mamul Mal Alımaları 20.070.000,00 0,00 0,00 153.480,96 403.571,13 1.314.407,40 213.333,59 
06.2 Menkul Sermaye Üretim Gid. 3.555.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

06.3 Gayrii Maddi Hak Alımları 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.195,20 
06.5 Gayrimenkul Sermaye Üretim gid. 15.350.000,00 0,00 0,00 0,00 1.102.646,83 87.025,00 2.477.486,00 

06.7 Gayrimenkul Büyük Onarım Gid. 5.000.000,00 0,00 0,00 55.035,20 39.242,08 279.011,00 1.245.501,74 
06.9 Diğer Sermaye Giderleri 310.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SERMAYE GİDERLERİ 44.485.000,00 0,00 0,00 208.516,16 1.545.460,04 1.680.443,40 3.946.516,53 

07.1 Yurtiçi Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.585.000,00 0,00 
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.585.000,00 0,00 

TOPLAM 271.437.000,00 13.645.279,46 20.060.784,67 15.003.394,53 26.691.319,35 48.567.185,19 25.217.703,22 
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İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 2011 YILI BÜTÇESİ EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE AYLAR İTİBARİYLA HARCAMALAR 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA BÖ. TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK TOPLAM ORAN 

01.1 Memurlar  116.673.000,00 9.641.051,10 9.767.071,98 11.390.763,59 9.243.886,84 9.511.428,50 7.528.595,80 116.749.242,24 100,1 

01.2 Sözleşmeli Personel 5.362.000,00 507.821,89 307.311,25 429.840,82 435.418,91 388.980,25 405.432,70 5.165.140,32 96,3 
01.3 İşçiler 5.670.000,00 697.840,47 478.775,44 319.610,76 1.145.035,88 367.270,41 644.906,51 6.238.323,81 110,0 
01.4 Geçici Personel 2.147.000,00 93.600,95 88.305,67 117.099,48 46.749,73 133.946,96 379.147,96 1.511.763,24 70,4 
01.5 Diğer Personel  300.000,00 12.134,08 11.624,67 30.056,81 44.452,90 10.857,84 11.045,35 239.682,33 79,9 

PERSONEL GİDERLERİ 130.152.000,00 10.952.448,49 10.653.089,01 12.287.371,46 10.915.544,26 10.412.483,96 8.969.128,32 129.904.151,94 99,8 

02.1 Memurlar  20.365.000,00 1.758.974,88 1.782.904,56 1.762.291,77 1.768.516,16 1.768.834,80 900.016,00 20.690.542,94 101,6 
02.2 Sözleşmeli Personel 856.000,00 79.535,08 63.542,94 63.542,95 66.451,98 76.253,86 93.698,45 922.851,22 107,8 
02.3 İşçiler 1.112.000,00 62.740,44 87.241,06 61.933,75 185.885,13 72.139,54 99.245,78 1.034.333,68 93,0 
02.4 Geçici Personel 419.000,00 14.948,43 22.978,02 30.272,08 11.762,35 14.604,87 33.222,86 181.769,45 43,4 

SOSYAL GÜVENLİK KURUML. DEV.PRİMİ GİD. 22.752.000,00 1.916.198,83 1.956.666,58 1.918.040,55 2.032.615,62 1.931.833,07 1.126.183,09 22.829.497,29 100,3 

03.2 Tüketime Yön.Mal.ve Mlz.Alım. 17.663.000,00 2.009.200,94 525.277,77 1.152.749,07 1.080.897,78 1.219.287,09 5.490.644,80 20.416.542,19 115,6 
03.3 Yolluklar 2.122.000,00 337.225,99 202.929,81 150.749,09 336.004,07 406.994,98 413.429,26 2.729.554,98 128,6 
03.4 Görev Giderleri 77.000,00 2.439,91 5.713,41 1.100,00 34.153,57 612,50 16.111,71 1.116.848,80 1.450,5 
03.5 Hizmet Alımları 18.614.000,00 1.502.071,78 1.569.360,44 1.561.976,87 1.679.613,76 1.549.979,38 4.123.158,29 20.221.938,26 108,6 
03.6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 85.000,00 36.049,27 4.351,40 2.647,00 9.207,40 1.500,00 17.195,04 92.375,76 108,7 
03.7 Menkul Mal alım ve Bkm.On.Gid. 2.604.000,00 161.485,02 252.585,66 169.740,12 407.292,00 360.923,40 782.624,14 2.891.835,71 111,1 
03.8 Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid. 1.046.000,00 21.962,92 80.976,91 115.919,44 124.536,29 218.736,08 163.053,94 1.013.415,10 96,9 
03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 130.000,00 4.500,08 0,00 2.301,83 12.567,13 31.487,17 18.659,24 92.666,42 71,3 

MAL VE HİZMET ALIM GİD. 42.341.000,00 4.074.935,91 2.641.195,40 3.157.183,42 3.684.272,00 3.789.520,60 11.024.876,42 48.575.177,22 114,7 

05.1 Görev Zararları 30.544.000,00 13.300.234,62 0,00 0,00 0,00 80.843,52 11.077.132,16 41.621.132,16 136,3 
05.2 Hazine Yardımları 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 
05.3 Kar Amacı Kuruluşlara Yapılan Öd. 958.000,00 68.013,80 50.279,38 74.380,52 200.479,53 190.785,41 1.615.380,89 6.287.846,88 656,4 
05.4 Hane Halkına Yapılan Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 
05.6 Yurtdışına Yapılan Transferler 205.000,00 70.320,00 13.796,34 0,00 7.440,00 0,00 299.850,00 494.447,96 241,2 

CARİ TRANSFERLER 31.707.000,00 13.438.568,42 64.075,72 74.380,52 207.919,53 271.628,93 12.992.363,05 48.403.427,00 152,7 
06.1 Mamul Mal Alımaları 20.070.000,00 94.714,69 111.972,10 267.865,98 898.617,40 598.965,72 3.194.698,60 7.251.627,57 36,1 
06.2 Menkul Sermaye Üretim Gid. 3.555.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 
06.3 Gayrii Maddi Hak Alımları 200.000,00 9.080,00 70.151,48 0,00 0,00 16.855,20 128.856,61 235.138,49 0,0 
06.5 Gayrimenkul Sermaye Üretim gid. 15.350.000,00 653.083,33 1.019.046,77 0,00 0,00 583.820,35 2.563.270,39 8.486.378,67 55,3 
06.7 Gayrimenkul Büyük Onarım Gid. 5.000.000,00 171.844,29 1.198.170,12 78.759,18 425.047,28 1.012.488,30 5.044.391,67 9.549.490,86 191,0 

06.9 Diğer Sermaye Giderleri 310.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 
SERMAYE GİDERLERİ 44.485.000,00 928.722,31 2.399.340,47 346.625,16 1.323.664,68 2.212.129,57 10.931.217,27 25.522.635,59 57,4 

07.1 Yurtiçi Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.050.000,00 72.635.000,00 0,0 
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.050.000,00 72.635.000,00 0,0 

TOPLAM 271.437.000,00 31.310.873,96 17.714.367,18 17.783.601,11 18.164.016,09 18.617.596,13 95.093.768,15 347.869.889,04 128,2 
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EK- 7               İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 2011 YILI BİLANÇOSU 
 

1-DÖNEN VARLIKLAR     139.996.084,22 3-KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR     109.504.014,53 

10 HAZIR DEĞERLER   100.010.037,55   32 FAALİYET BORÇLARI   2.976.573,73   

100 Kasa Hesabı 118,4     320 Bütçe Emantleri Hesabı 2.976.573,73     

102 Banka Hesabı 96.313.198,05     33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR   99.434.293,33   

103 Verilen Çekler ve Gönderme Hesabı (-) -161.265,91     330 Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı 1.979.618,50     

104 Proje Özel Hesabı 3.857.239,52     333 Emanetler Hesabı 97.454.674,83     

105 Döviz Hesabı 747,49     36 ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER   2.478.057,98   

12 FAALİYET ALACAKLARI   24.338.840,00   360 Ödenecek Vergi ve Fonlar Hesabı 2.278.730,93     

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 24.338.840,00     
361 Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 
Hesabı 

178.981,30     

14 DİĞER ALACAKLAR   1.858.279,66   
362 Fonlar veya Diğer Kamu İdareleri Adına 
Yapılan Tahsilat Hesabı 

20.345,75     

140 Kişilerden Alacaklar Hesabı 1.858.279,66     
39 DİĞER KISA VADELİ YABANCI 
KAYNAKLAR 

  4.615.089,49   

15 STOKLAR   1.249.323,69   397 Sayım Fazlaları Hesabı 4.615.089,49     

150 İlk Madde ve Malzeme Hesabı 1.249.323,69     5-ÖZ KAYNAKLAR     126.819.575,68 

16 ÖN ÖDEMELER   12.068.170,90   50 NET DEĞER   125.582.453,82   

162 Bütçe Dışı Avans ve Krediler Hesabı 6.038.374,99     500 Net Değer Hesabı 125.582.453,82     

164 Akreditifler Hesabı  6.029.795,91     
57 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET 
SONUÇLARI 

  48.826.232,71   

19 DİĞER DÖNEN VARLIKLAR   471.432,42   
570 Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet Sonuçları 
Hesabı 

48.826.232,71     

197 Sayım Noksanları Hesabı 471.432,42     
58 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FALİYET 
SONUÇLARI 

  -74.141.105,39   

2-DURAN VARLIKLAR     96.327.505,99 
580 Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaiyet Sonuçları 
Hesabı 

-74.141.105,39     

24 MALİ DURAN VARLIKLAR   1.908.150,00   59 DÖNEM FALİYET SONUÇLARI   26.551.994,54   

241 Mal ve Hizmet Üreten Kuruluşlara Yatırılan 
Sermayeler Hesabı 

1.908.150,00     590 Dönem Olumlu Faliyet Sonucu Hesabı 26.551.994,54     

25 MADDİ DURAN VARLIKLAR   94.419.355,99           

251 Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri Hesabı 907.899,22             

252 Binalar Hesabı 35.646.072,35             

253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesabı 113.780.509,43             

254 Taşıtlar Hesabı 5.534.091,76             

255 Demirbaşlar Hesabı 68.171.278,77             
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257 Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-) -181.278.723,40             

258 Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı 51.658.227,86             

26 MADDİ OLMAYAN DURAN 
VARLIKLAR 

  0           

260 Haklar Hesabı 2.465.355,93             

267 Diğer Maddi Olmayan Duran Varlıklar 
Hesabı 

40.100,00             

268 Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-) -2.505.455,93             

29 DİĞER DURAN VARLIKLAR   0           

294 Elden Çıkarılacak Stoklar ve Maddi 
Duran Varlıklar Hesabı 

30.060,26             

299 Birikmiş Amortismanlar Hesabı -30.060,26             

AKTİF TOPLAM     236.323.590,21 PASİF TOPLAM     236.323.590,21 

9-NAZIM HESAPLAR     12.752.734,12 9-NAZIM HESAPLAR      12.752.734,12 

91 NAKİTDIŞI TEM. VE KİŞ.AİT MEN. 
KIY.HS. 

  12.752.734,12   91 NAKİTDIŞI TEM. VE KİŞ.AİT MEN. KIY.HS.   12.752.734,12   

910 Teminat Mektupları Hesabı 12.752.733,87     911 Teminat Mektupları Emanetleri Hesabı 12.752.733,87     

912 Kişilere Ait Menkul Kıymetler Hesabı 0,25     913 Kişilere Ait Menkul Kıymet Emanetleri Hesabı  0,25     

TOPLAM     12.752.734,12 TOPLAM     12.752.734,12 

GENEL TOPLAM     249.076.324,33 GENEL TOPLAM     249.076.324,33 
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EK- 8                       İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 2011 YILI FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU 

630 GİDERLER HESABI 356.894.198,67   600 GELİRLER HESABI 383.446.193,21 
630-01 Personel Giderleri 130.796.503,23   600-03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 44.012.856,54 
630-01-01 Memurlar 117.512.603,02   600-03.01 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 38.503.971,49 
630-01-02 Sözleşmeli personel 5.165.140,32   600-03.06 Kira Gelirleri 5.508.885,05 
630-01-03 İşçiler 6.238.323,81   600-04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 288.726.736,16 
630-01-04 Geçici Personel 1.511.763,24   600-04.01 Yurt Dışından Alınan Bağış ve Yardımlar 5.254.257,72 

630-01-05 Diğer Personel 368.672,84   600-04.02 
Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan 
Bağış ve Yardımlar 258.680.000,00 

630-02 Sosyal Güv. Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 22.856.054,88   600-04.04 Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar 3.306.732,64 
630-02-01 Memurlar 20.690.542,94   600-04.05 Proje Yardımları 21.485.745,80 
630-02-02 Sözleşmeli personel 922.851,22   600-05 Diğer Gelirler 48.149.535,67 
630-02-03 İşçiler 1.034.333,68   600-05-01 Faiz Gelirleri 582.252,74 
630-02-04 Geçici Personel 181.769,45   600-05.02 Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 45.762.787,26 
630-02-05 Diğer Personel 26.532,71   600-05.03 Para Cezaları 31.704,85 

630-02-99 
Sosyal Güvenlik Prim Ödemeleri Gecikme Cezası ve 
Zamları 24,88   600-05.09 Diğer Çeşitli Gelirler 1.772.790,82 

630-03 Mal  ve Hizmet Alım Giderleri 44.810.932,45   600-11 Değer ve Miktar Değişimleri Gelirleri 2.557.064,84 
630-03-02 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 16.486.065,20   600-11.99 Diğer Değer ve Miktar Değişimleri Gelirleri 2.557.064,84 
630-03-03 Yolluklar 5.947.265,27     2011 YILI GELİR TOPLAMI 383.446.193,21 
630-03-04 Görev Giderleri 1.116.848,80     2011 YILI GİDER TOPLAMI 356.894.198,67 
630-03-05 Hizmet Alımları 19.617.954,95     DÖNEM OLUMLU FALİYET SONUCU 26.551.994,54 
630-03-06 Temsil ve Tanıtma Giderleri  37.193,04         

630-03-07 
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alım, Bakım ve Onarım 
Giderleri 854.181,70         

630-03-08 Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 658.757,07         
630-03-09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 92.666,42         
630-05 Cari Transferler 47.750.352,65         
630-05-01 Görev Zararları 41.621.132,16         
630-05-03 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Transferler 5.404.733,60         
630-05-04 Hane Halkına Yapılan Transferler 215.584,70         
630-05-06 Yurtdışına Yapılan Transferler 508.902,19         
630-07 Sermaye Transferleri 72.635.000,00         
630-07-01 Yurtiçi Transferleri 72.635.000,00         
630-11 Değer ve Miktar Değişimleri Giderleri 647.305,30         
630-11-99 Diğer Değer ve Miktar Değişimleri Giderleri 647.305,30         
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630-12 
Gelirlerin Ret ve İadesinden Kaynaklanan 
Giderler 765.587,94         

630-12-03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 759.475,86         
630-12-05 Diğer Gelirler 6.112,08         
630-13 Amortisman Giderleri 13.823.094,93         
630-13-01 Maddi Duran Varlıklar Amortisman Giderleri 12.913.198,12         

630-13-02 
Maddi Olmayan Duran Varlıklar Amortisman 
Giderleri 909.896,81         

630-14 İlk Madde Malzeme Giderleri 8.606.926,26         
630-14-01 Kırtasiye Malzemeleri 1.160.515,43         

630-14-02 
Beslenme, Gıda Amaçlı Mutfakta Kullanılan Tüketim 
Malzeme 110.626,38         

630-14-03 Tıbbi Laboratuvar Sarf Malzemeleri 392.076,27         
630-14-04 Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve Katkı Yağlar 108.061,85         
630-14-05 Temizleme Ekipmanları 321.190,64         
630-14-06 Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye Malzemeleri 279.132,75         
630-14-07 Yiyecek 4.863.041,01         
630-14-08 İçecek 267.056,05         
630-14-10 Zirai Maddeler 32.301,16         
630-14-12 Bakım Onarım ve Üretim Malzemeleri 737.980,93         
630-14-13 Yedek Parçalar 181.376,61         
630-14-14 Nakil Vasıtaları Lastikleri 271,40         
630-14-15 Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı Yayınlar 44.061,95         
630-14-16 Spor Malzemeleri Grubu 23.233,48         
630-14-17 Basınçlı Ekipmanlar 17,70         
630-14-99 Diğer Tüketim Amaçlı Malzemeler 85.982,65         
630-20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 815.234,99         
630-20-02 Kişilerden Alacaklardan Silinenler 815.234,99         
630-30 Proje Kapsamında Yapılan Cari Giderler 13.026.389,17         
630-30-06 Proje Kapsamında Yapılan Cari Giderler 13.026.389,17         
630-99 Diğer Giderler 360.816,87         
630-99-99 Yukarıda Tanımlanamayan Diğer Giderler 360.816,87         
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EK-9                 İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ HARCAMA BİRİMLERİ 2011 YILI TAŞINIR FİİLİ ENVANTERİ 

2011 BİRİMLER 150 HESAP 251 YER ALTI 252 BİNALAR 253 TESİS 254 TAŞITLAR 255 DEMİRBAŞLAR 253-254-255TOPLAMI 150 TOPLAMI GENEL TOPLAM 

1 STRATEJİ 11.728,88   177,00 0,00 122.269,04 122.446,04 11.728,88 134.174,92 

2 PERSONEL 0,00   271,40 0,00 179.170,92 179.442,32 0,00 179.442,32 

3 MESLEK Y.OKULU 24.419,11   153.643,35 0,00 267.423,67 421.067,02 24.419,11 445.486,13 

4 FEN BİLİMLERİ 76.626,72   30.754,34 0,00 324.434,85 355.189,19 76.626,72 431.815,91 

5 İDARİ MALİ İŞLER 117.203,65   110.520,91 0,00 1.161.674,11 1.272.195,02 117.203,65 1.389.398,67 

6 ÖZEL KALEM BAP(902) 0,00   17.221.583,57 28.038,81 8.499.254,24 25.748.876,62 0,00 25.748.876,62 

7 GEMİ İNŞAAT 22.626,26   1.094.230,51 0,00 1.172.996,51 2.267.227,02 22.626,26 2.289.853,28 

8 HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 47,20   0,00 0,00 44.129,62 44.129,62 47,20 44.176,82 

9 AVRASYA YER BİLİMLERİ 7.828,82   675.693,16 0,00 465.830,67 1.141.523,83 7.828,82 1.149.352,65 

10 GENEL SEKRETERLİK 0,00   18.008,61 0,00 1.078.637,69 1.096.646,30 0,00 1.096.646,30 

11 UÇAK VE UZAY 42.335,73   11.994.226,80 0,00 2.948.639,99 14.942.866,79 42.335,73 14.985.202,52 

12 ÖĞRENCİ İŞLERİ 0,00   105.948,35 0,00 888.127,14 994.075,49 0,00 994.075,49 

13 SOSYAL BİLİMLER ENST. 17.065,09   448,40 0,00 197.407,09 197.855,49 17.065,09 214.920,58 

14 SAĞLIK KÜLTÜR SPOR 472,00   976.088,03 175.690,20 4.788.178,66 5.939.956,89 472,00 5.940.428,89 

15 TÜRK MUSİKİSİ 20.870,56   428.221,37 0,00 3.527.201,18 3.955.422,55 20.870,56 3.976.293,11 

16 TEKSTİL TEKNOLOJİLERİ 224,20   1.295.939,97 0,00 339.519,90 1.635.459,87 224,20 1.635.684,07 

17 YABANCI DİLLER 4.689,20   40.667,95 0,00 1.424.723,22 1.465.391,17 4.689,20 1.470.080,37 

18 İŞLETME FAKÜLTESİ 17.179,26   88.072,63 0,00 1.083.368,01 1.171.440,64 17.179,26 1.188.619,90 

19 DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 184.567,68   2.080.619,98 3.868.594,34 1.780.639,12 7.729.853,44 184.567,68 7.914.421,12 

20 KİMYA METALURJİ FAKÜLTESİ 0,00   15.252.389,93 0,00 1.467.119,37 16.719.509,30 0,00 16.719.509,30 

21 FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 55.876,81   14.261.526,14 0,00 2.458.425,73 16.719.951,87 55.876,81 16.775.828,68 

22 ELEKTRİK ELEKTRONİK FAK. 15.610,45   9.627.114,12 0,00 4.871.834,26 14.498.948,38 15.610,45 14.514.558,83 

23 BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ 51.362,62   226.199,89 0,00 2.000.950,46 2.227.150,35 51.362,62 2.278.512,97 

24 MADEN FAKÜLTESİ 93.745,55   5.228.904,89 1.890,01 1.367.713,76 6.598.508,66 93.745,55 6.692.254,21 

25 DEPREM MÜH. AFET YÖN. ENS. 7.358,39   6.263,44 0,00 138.867,84 145.131,28 7.358,39 152.489,67 

26 MİMARLIK FAKÜLTESİ 110.244,96   734.152,64 0,00 3.298.511,12 4.032.663,76 110.244,96 4.142.908,72 

27 MAKİNE FAKÜLTESİ 23.673,94   18.343.629,94 0,00 2.187.177,41 20.530.807,35 23.673,94 20.554.481,29 

28 YAPI TEKNİK 103.523,90   70.603,00 1.459.878,40 383.101,04 1.913.582,44 103.523,90 2.017.106,34 

29 BEDEN EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 115.590,89   596.732,59 0,00 674.963,04 1.271.695,63 115.590,89 1.387.286,52 

30 ENERJİ ENSTİTÜSÜ 0,00   1.380.702,34 0,00 335.840,35 1.716.542,69 0,00 1.716.542,69 

31 BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 0,00   24.542,24 0,00 2.190.452,49 2.214.994,73 0,00 2.214.994,73 

32 İNŞAAT FAKÜLTESİ 104.798,93   11.539.222,31 0,00 2.933.346,16 14.472.568,47 104.798,93 14.577.367,40 

33 KÜTÜPHANE 13.529,91   9.826,60 0,00 12.946.288,00 12.956.114,60 13.529,91 12.969.644,51 

34 ATATÜRK İLK.İNK. TAR. BÖL. 0,00   383,50 0,00 40.255,70 40.639,20 0,00 40.639,20 

35 GÜZEL SANATLAR BÖLÜMÜ 0,00   0,00 0,00 290,28 290,28 0,00 290,28 

36 BİLGİSAYAR FAKÜLTESİ 6.122,98   163.199,53 0,00 582.516,13 745.715,66 6.122,98 751.838,64 

 TOPLAM 1.249.323,69   113.780.509,43 5.534.091,76 68.171.278,77 187.485.879,96 1.249.323,69 188.735.203,65 
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EK- 10 İTÜ 2011 YILI TAŞINMAZ KİRA GELİRLERİ 

ĶT¦ 2011 YILI TAķINMAZ KĶRA GELĶRLERĶ 

S FĶRMA 
BAķLANGI
¢ 
TARĶHĶ 

BĶTĶķ 
TARĶHĶ 

S¦RE AYLIK  OCAK ķUBAT MART NĶSAN MAYIS HAZĶRAN TEMMUZ AĴUST. EYL¦L EKĶM  KASIM ARALIK  TAHSĶLAT 

1 
3M AR-GE M¦H. 
MĶMARLIK 

01.08.2010 
21/09/2011 

31.07.2011 
20/09/2012 

1 YIL 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00 58.500,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 597.500,00 

2 
3M AR-GE M¦H. 
MĶMARLIK(Eski 
Rektºrl¿k Ofis) 

15.02.2011 14.02.2014 3 YIL 450,00   225,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 4.725,00 

3 
3M AR-GE M¦H. 
MĶMARLIK(Ma­ka 
Sosyal Tesisi)  

29.11.2011 28.11.2021 10 YIL 18.500,00                       18.500,00 18.500,00 

4 
AL HĶZM.TMS 
TAAH. M¦H. LTD. 
ķTĶ.(TAķKIķLA) 

                    73.260,00   24.420,00 12.210,00 12.210,00 12.210,00 134.310,00 

5 
ALTERNATĶF KIRT. 
- ELEKTRĶK 

01.06.2009 31.05.2012 3 YIL 2.500,00 2.500,00 3.850,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.975,13 2.975,13 2.976,00 2.976,00 2.976,00 2.976,00 35.004,26 

6 ARGEM  01.06.2010 31.05.2013 3 YIL 800,00 800,00   800,00 800,00 800,00 800,00 950,56 875,28 875,28 875,28 875,28 875,28 9.326,96 

7 
ARI K¦LT¦REL 
ELGĶNKAN LĶSE 

06.11.2007 05.11.2017 10 YIL 9.000,00 11.685,00 11.685,00 11.685,00 11.685,00 11.685,00 11.685,00 11.685,00 11.685,00 11.685,00 11.685,00 11.685,00 14.613,46 143.148,46 

8 
ARI K¦LT¦REL 
NTK BĶRKAN 

06.11.2007 05.11.2017 10 YIL 16.100,00 20.901,00 20.901,00 20.901,00 20.901,00 20.901,00 20.901,00 20.901,00 20.901,00 20.901,00 20.901,00 20.901,00 26.139,15 256.050,15 

9 
ARI K¦LT¦REL 
YURTLAR 

06.11.2007 05.11.2017 10 YIL 32.000,00 41.541,00 41.541,00 41.541,00 41.541,00 41.541,00 41.541,00 41.541,00 41.541,00 41.541,00 41.541,00 41.541,00 51.951,86 508.902,86 

10 
ARI TEKNOKENT 
(Enerji Enstit¿s¿  
ofis)  

21.10.2011 20.10.2012 
 
1 YIL 

300,00                   300,00 300,00 300,00 900,00 

11 
ARI TEKNOKENT 
(KOSGEB Binasē  
ofis)  

21.10.2011 30.04.2012 6 AY 2.250,00                   2.250,00 2.250,00 2.250,00 6.750,00 

12 

ARI TEKNOKENT 
(Motorlar Taĸētlar 
Giriĸ katē 33 m2 lik 
ofis)  

22.09.2011 21.09.2012 
 
1 YIL 

650,00                 650,00 650,00   1.303,64 2.603,64 

13 
ARI TEKNOKENT 
(Otomasyon Binasē  
ofis)  

23.09.2011 23.09.2012 
 
1 YIL 

2.300,00                 2.300,00 2.300,00   4.611,82 9.211,82 

14 
ARI TEKNOKENT- 
MOTOR LAB.  

12.08.2008 11.08.2011 3 YIL 660,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00   264,00   ,   5.304,00 

15 
ARI TEKNOKENT( 
MOTORLAR LAB. 
100,2 M2) 

14.09.2011 13.09.2014 3 YIL 1.850,00                 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 7.400,00 

16 

ARI TEKNOKENT -
AKADEMĶK GĶRĶķ 
KAPISI ARGE 
ALANI  

12.09.2011 11.09.2014 3 YIL 3.200,00                 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 12.800,00 

17 
ARI TEKNOKENT -
MERKEZ LAB.  

17.08.2010 16.08.2020 10 YIL 58.000,00 58.000,00 58.000,00   58.000,00 58.000,00 58.000,00 58.000,00 58.000,00 123.168,80 61.584,40 61.584,40 61.584,40 713.922,00 

18 ARTI MAKĶNE 29.01.2009 28.01.2012 3 YIL 1.000,00     2.250,00       1.170,00     1.170,00 1.170,00 4.137,00 9.897,00 

19 AVEA 
09.06.2009 
14.11.2011 

09.06.2012 
13.11.2014 

3 YIL 
5400 
8.055,56 

          64.652,54         290.000,00   354.652,54 

20 
AVM TELEKOM 
TURĶZM 

01.07.2010 30.06.2012 2 YIL 36.000,00 
109.546,0
0 

36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00     39.452,40 
122.464,1
6 

15.088,82 79.493,98 546.045,36 
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ĶT¦ 2011 YILI TAķINMAZ KĶRA GELĶRLERĶ 

S FĶRMA 
BAķLANGI
¢ 
TARĶHĶ 

BĶTĶķ 
TARĶHĶ 

S¦RE AYLIK  OCAK ķUBAT MART NĶSAN MAYIS HAZĶRAN TEMMUZ AĴUST. EYL¦L EKĶM  KASIM ARALIK  TAHSĶLAT 

21 
BAKKAL 24 OTOMAT 
MAKĶNALARI 

02.12.2011 01.12.2014 3 YIL 1.500,00                       1.500,00 1.500,00 

22 
CAN-¥Z FOTOKOPĶ - 
GEMĶ-ĶNķAAT 

 
04.03.2010 

28.02.2013 
 
3 YIL 

 
625,00 

625,00   625,00   692,93     1.385,86 1.385,86 692,93     5.407,58 

23 
CAN-¥Z FOTOKOPĶ - 
KĶMYA  

01.01.2010 31.12.2012 3 YIL 1.000,00 1.075,00   1.088,70   1.088,70     2.177,40 2.177,40 1.088,70     8.695,90 

24 CANSEL G¦ZEL. 01.01.2010 31.12.2012 3 YIL 1.800,00 1.959,66 1.959,66 1.959,66 1.959,66 1.959,66 1.959,66 1.959,66 1.959,66 1.959,66 1.959,66 1.959,66 1.959,66 23.515,92 

25 
CEM ĶKRAM LTD. - 
ĶķLETME 

01.01.2010 31.12.2012 3 YIL 2.200,00           12.348,61 2.200,00       2.200,00   16.748,61 

26 
CENGĶZ G¥REN( 
TAķKIķLA ¢AY 
OCAĴI) 

28.07.2010 27.07.2012 2 YIL 1.958,00             5.875,00     5.875,00     11.750,00 

27 
¢ANTAYLAR - U¢AK 
UZAY  

 
09.03.2010 

 
08.03.2013 

 
2 YIL 

 
1.000,00 

        5.218,00         3.324,00   2.220,00 10.762,00 

28 
¢ANTAYLAR FOT. - 
FEN.EDB. 

01.01.2010 31.12.2012 3 YIL 800,00       2.540,00 1.740,00         2.610,00   1.740,00 8.630,00 

29 
¢ANTAYLAR 
KĶTABEVĶ - FEN.EDB. 

15.07.2009 14.07.2012 3 YIL 3.800,00 4.113,00 8.226,00   4.113,00 4.113,00 4.113,00   4.113,00 4.540,00 4.540,00 9.080,00 4.540,00 51.491,00 

30 
DEFAV SOS. HĶZ. ( 
DENĶZCĶLĶK TUZLA 
KANTĶN) 

23.09.2011 22.09.2014 3 YIL 3.500,00         
 

      1.104,00 4.130,00 2.702,00 3.500,00 11.436,00 

31 
DEFTERDARLIKTAN 
GELEN 

        32.337,14 5.875,00 4.327,13 29.237,21 6.419,43   10.917,56 26.991,03   4.415,98   4.358,00 124.878,48 

32 DERVĶķ TURĶZM 
 
01.02.2010 

 
31.01.2013 

 
3 YIL 

 
600,00 

600,00 655,00 655,00 655,00 655,00 655,00 655,00 655,00 655,00 655,00 655,00 655,00 7.805,00 

33 
DĶRĶK GIDA-
MĶMARLIK KANTĶN 

01.08.2011 31.07.2014 3 YIL 6.000,00               6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00 

34 DOLUNAY TURĶZM 10.08.2010 09.08.2013 3 YIL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00     2.000,00 2.247,20   2.123,60 18.370,80 

35 ENGĶN MARKET 
02.02.2009 
01.02.2011 

01.02.2011 
31.01.2014 

2 YIL 
3 YIL 

450,00 
750,00 

480,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 8.730,00 

36 ERDAĴI TĶCARET 
18.03.2010 
05.12.2011 

 
17.03.2011 
04.12.2014 

 
1 YIL 
3 YIL 

 
5.900,00 
3.500,00 

    11.800,00               3.500,00   15.300,00 

37 
ERDEM FOTOKOPĶ - 
ĶķLETME 

01.01.2010 31.12.2012 3 YIL 1.800,00 1.800,00 1.960,00 1.960,00 1.960,00 1.960,00 1.960,00 1.960,00 1.960,00 1.960,00 1.960,00 1.960,00 2.144,40 23.544,40 

38 
FĶNANSBANK  ATM 
KĶRASI 

16.06.2011 16.06.2014 3 YIL 2.250,00           2.250,00     6.750,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 15.750,00 

39 GOLDEN MERT 01.01.2010 31.12.2012 3 YIL 1.850,00 1.850,00 2.178,10   4.028,18 2.014,09 2.014,09 2.014,09 2.014,09 2.014,09 2.014,09 2.014,09 2.014,09 24.169,00 

40 GOLDEN MERT 01.01.2010 31.12.2012 3 YIL 1.650,00 1.650,00 1.942,70   3.592,70 1.796,35 1.796,35 1.796,35 1.796,35 1.796,35 1.796,35 1.796,35 1.796,35 21.556,20 
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ĶT¦ 2011 YILI TAķINMAZ KĶRA GELĶRLERĶ 

S FĶRMA 
BAķLANGI
¢ 
TARĶHĶ 

BĶTĶķ 
TARĶHĶ 

S¦RE AYLIK  OCAK ķUBAT MART NĶSAN MAYIS HAZĶRAN TEMMUZ AĴUST. EYL¦L EKĶM  KASIM ARALIK  TAHSĶLAT 

41 

GOLDEN 
MERT(MAKĶNA 
FAK¦LTESĶ) 
(DEFTERDARLIK)  

26.03.2009 25.03.2012 3 YIL 2.750,00                 3.257,00       3.257,00 

42 ĶNTERAKTĶF EĴĶT 01.01.2010 31.12.2012 3 YIL 1.100,00 1.100,00 1.295,14 1.197,57 1.197,57 1.197,57 1.197,57 1.197,57 1.197,57 1.197,57 1.197,57 1.197,57 1.197,57 14.370,84 

43 Ķķ BANKASI 01.11.2010 31.10.2015 
 
5 YIL 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 12.144,00 122.144,00 

44 
Ķķ BANKASI (6 adet 
ATM) 

15.02.2011 14.02.2014 
 
3 YIL 

3.300,00     3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 33.000,00 

45 
ĶT¦ MEZUNLAR 
DERNEĴĶ 

07.08.2009 06.08.2012 3 YIL 520,00 567,00 567,00 567,00 567,00 567,00 567,00 567,00 567,00 567,00 567,00 567,00 795,30 7.032,30 

46 
ĶT¦ MEZUNLAR 
DERNEĴĶ(SDKM 15 
M2 OFĶS) 

01.01.2011 31.08.2012 20 AY 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00 

47 KAMP¦S GIDA 01.01.2010 31.12.2012 3 YIL 5.500,00   11.975,70 11.975,70 5.987,85   5.987,85 5.987,85 5.987,85 5.987,85 5.987,85 5.987,85 5.987,85 71.854,20 

48 KAMP¦S GIDA 16.07.2009 15.07.2012 3 YIL 850,00   1.840,00 920,00 920,00 920,00 920,00 920,00 1.064,23 1.015,13 1.015,13 1.015,13 1.015,13 11.564,75 

49 KAMP¦S GIDA 24.08.2009 23.08.2012 3 YIL 8.000,00     8.722,40 8.722,40 8.722,40   17.444,80           43.612,00 

50 
KAMP¦S GIDA( 
PROTOKOL )  

20.09.2011 20.02.2013 18 AY                   24.594,00 24.594,00 24.594,00 24.594,00 98.376,00 

51 KAMP¦S KAFE 15.06.2009 14.06.2012 3 YIL 50.000,00     107.640,00 53.820,00 53.820,00               215.280,00 

52 KARTEK  19.02.2009 18.02.2012 3 YIL 10.000,00 10.682,00 11.835,65   11.835,65 23.671,30 11.835,65 11.835,65           81.695,90 

53 KOLĶBA FĶLM           3.000,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00   7.000,00 3.500,00 3.500,00       29.000,00 

54 
K¦¢¦K EV YEMEK 
¦RETĶM (Ķnĸaat 
Fak¿ltesi kafeterya ) 

01.12.2011 30.11.2013 2 YIL 2.500,00                       2.500,00 2.500,00 

55 
K¦LT¦REL SAĴ. 
SOS. TES. ĶNķ. 
ECRĶMĶSĶL BEDELĶ 

          58.400,00                     58.400,00 

56 MADEN-MTS B¦RO 01.01.2011 31.12.2013 3 YIL 1.250,00     1.250,00 950,00   1.250,00       1.250,00   3.813,66 8.513,66 

57 
MEDUSA HALKLA 
ĶLĶķKĶLER 

 
01.01.2011 

 
31.12.2011 

 
5 AY 

1.850,00   3.700,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00               9.250,00 

58 
MERT KAHVE 
SARAYI  

06.09.2011 05.09.2012 1 YIL 8.410,00                 8.410,00 8.410,00 8.410,00 8.410,00 33.640,00 

59 MĶGROS 01.08.2009 21.07.2012 3 YIL 5.100,00 9.679,73 8.446,30 5.631,42 5.631,42 6.876,63 6.093,76 6.093,76 6.093,76 6.093,76 6.093,76 6.093,76 6.093,76 78.921,82 

60 MVP SPORTĶF.  25.11.2009 25.11.2012 3 YIL 1.550,00 1.677,00 1.677,00 1.677,00 1.677,00 1.677,00 1.677,00 1.677,00 1.677,00 1.677,00 1.677,00 1.677,00 1.952,10 20.399,10 
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ĶT¦ 2011 YILI TAķINMAZ KĶRA GELĶRLERĶ 

S FĶRMA 
BAķLANGI
¢ 
TARĶHĶ 

BĶTĶķ 
TARĶHĶ 

S¦R
E 

AYLIK  OCAK ķUBAT MART NĶSAN MAYIS HAZĶRAN TEMMUZ AĴUST. EYL¦L EKĶM  KASIM ARALIK  TAHSĶLAT 

61 
ONKĶM 
KOSGEB 

06.11.2008 06.11.2018 
10 
YIL 

2.750,00 3.151,00 3.151,00 3.151,00 3.151,00 3.151,00 3.151,00 3.151,00 3.151,00 3.151,00 3.151,00 3.151,00 3.868,90 38.529,90 

62 PETEK TUR 01.06.2010 31.05.2013 3 YIL 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 3.500,00 1.750,00 2.079,36 1.914,68 1.914,68 1.914,68 1.914,68 1.914,68 23.902,76 

63 
POZĶTĶF 
M¦ZĶK A.ķ. 

                              10.000,00 10.000,00 

64 
PRENSES 
FOTOKOPĶ - 
ĶNķAAT 

01.08.2009 31.07.2012 3 YIL 950,00 2.060,00   2.070,00   2.060,00   2.060,00   1.120,00   2.240,00 1.120,00 12.730,00 

65 
SERA 
KIRTASĶYE 

01.08.2009 31.07.2012 3 YIL 700,00   763,21 763,21 763,21 763,21 763,21 763,24 1.526,42   1.733,18 832,13 832,13 9.503,15 

66 
SĶMPA 
GIDA - 
ĶķLETME 

01.01.2010 31.12.2012 3 YIL 3.000,00     3.000,00   16.775,68 3.266,10       9.980,46   9.940,06 42.962,30 

67 
THY 
TEKNĶK 
A.ķ. 

 
16.06.2010 

 
15.06.2012 

 
2 YIL 

 
1.950,00 

  1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 2.122,38   2.122,38 2.122,38 6.447,58 24.514,72 

68 
TUFAN 
FOTOKOPĶ(
M.Ķnan K¿t.) 

06.08.2010 05.08.2013 3 YIL 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 955,06 902,53 957,93 10.465,52 

69 TURKCELL  08.04.2009 07.04.2012 3 YIL 6.300,00                         0,00 

70 
UC 
ĶLETĶķĶM 

01.12.2011 30.05.2012 6 AY 2.300,00                       2.300,00 2.300,00 

71 
¦NĶVERSĶT
E MEDYA 

16.06.2009 
23.05.2011 

16.06.2012 
22.05.2021 

3 YIL 
10 
YIL 

3.750,00 
5.500,00 

4.036,00 4.036,00 4.036,00 4.036,00   5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 11.473,51 60.617,51 

72 
¦NĶVERSĶT
E MEDYA 

01.03.2011 28.02.2014 4 YIL 1.900,00     1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 3.800,00   1.900,00 1.900,00 1.900,00 19.000,00 

73 
YAPI KREDĶ 
ATM KĶRASI 

15.02.2011 14.02.2014 3 YIL 1.100,00   1.100,00   1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 2.332,45 12.232,45 

74 
ZĶRAAT 
BANKASI  

01.01.2010 31.12.2012 3 YIL 1.650,00 1.796,35 1.796,35 1.796,35 1.796,35 1.796,35 1.796,35 1.796,35 1.796,35 1.796,35 1.796,35 1.796,35 1.796,35 21.556,20 

DĶĴER OTOPARK GELĶRLERĶ   860,00 6.690,00 2.630,00 2.420,00 300,00 300,00 1.200,00 900,00 11.200,00 9.700,00 3.530,00 2.100,00 41.830,00 

DĶĴER TAķINMAZ  KĶRA GELĶRLERĶ TOPLAM   390.191,88 381.091,81 374.640,14 400.608,20 400.752,30 380.251,74 375.953,93 290.078,04 461.857,18 489.961,17 642.079,98 506.084,65 5.093.551,02 

2011 YILI DĶĴER TAķINMAZ KĶRA GELĶRLERĶ RED VE 
ĶADELER 

  0,00 0,00 2.916,00 7.646,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 193.333,33 203.895,82 

  TOPLAM 401.398,00 390.191,88 381.091,81 371.724,14 392.961,71 400.752,30 380.251,74 375.953,93 290.078,04 461.857,18 489.961,17 642.079,98 312.751,32 4.889.655,20 

LOJMAN KĶRA GELĶRLERĶ TOPLAM   34.786,06 34.885,18 35.614,66 34.810,36 34.701,34 34.851,81 33.800,96 34.053,27 34.004,42 34.005,42 33.754,47 36.066,08 415.334,03 

2011 YILI LOJMAN KĶRA GELĶRLERĶ RED VE ĶADELER   186,90   477,45 71,10     371,10       227,52   1.334,07 

  TOPLAM   34.599,16 34.885,18 35.137,21 34.739,26 34.701,34 34.851,81 33.429,86 34.053,27 34.004,42 34.005,42 33.526,95 36.066,08 413.999,96 

TAķINMAZ KĶRALARI GENEL TOPLAM 306.290,00 424.791,04 415.976,99 406.861,35 427.700,97 435.453,64 415.103,55 409.383,79 324.131,31 495.861,60 523.966,59 675.606,93 348.817,40 5.303.655,16 
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