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İTÜ, 1773 yılından bugüne kesintisiz ulaşan mirasıyla, 

ülkemizin en kadim üniversitesidir. Türkiye 

Cumhuriyetinin 100. Yaşını kutlayacağı 2023 yılında, 

ülkemizin ilk teknik üniversitesi olan İTÜ, 250. yaşına 

erişmenin benzersiz gururunu yaşayacaktır. Küresel 

çerçevede baktığımızda ise “3. Nesil Üniversite” 

kavramının içini doldurabilecek dünyadaki sayılı 

akademik kurumlardan biri İTÜ’dür. Bu iki önemli 

misyondan hareketle, üniversitemizin sahip olduğu 

eşsiz birikimi ve geleneği, evrensel düzeyde öncü role 

dönüştürmek en önemli hedefimizdir.  

Attığımız tüm adımlar, stratejik hedeflerimizin parçası olan vizyoner bir yaklaşımın ürünüdür. Her bir 

yenilik, bugünden yarına bir etkinin aracı değil, geleceğin inşasına katkıdır. Araştırma, teknoloji ve 

inovasyon odaklı istikrarlı çalışmalarımızın pozitif sonuçlarını görmek ise üniversitemiz adına mutluluk 

vericidir. Bu sonuçlardan biri olarak 2012’den bugüne üniversitemizdeki araştırma projelerinin yüzde 23 

artırılması ulaştığımız sonuçlar arasındadır. 2015 yılında başlatılan Link-2 Projesi ile uluslararası akademik 

işbirlikleri ve yeni ar-ge projeleri üretilmesi desteklenerek; projeye 261 bin 797 TL kaynak harcanmıştır.   

Nitelikli ve donanımlı öğrenci yetiştirme çıtasını giderek yükselten bir kurum olmak, Teknik Üniversite gibi 

köklü bir akademik kurum için zorunluluktur. Eğitim odaklı çalışmalarımız kapsamında; 2015 yılında 

Türkiye’nin ilk Mühendislik Eğitimi Mükemmeliyet Merkezi kurulmuş, ilk kez İTÜ Eğitim Şuraları 

gerçekleştirilmiş, kütüphanemizdeki elektronik yayın varlığı 2 katına çıkarılmıştır. Kütüphanemizdeki bilgi 

kaynaklarının toplam sayısı 2012’den bugüne yüzde 28 artırılmıştır. 2012-2015 arasında yayın alımları 

yüzde 72;  yazılım ve donanım yatırımı ise yüzde 161 oranında yükseltilmiştir. ARI Teknokent, dünyaya 

açılan ar-ge projeleri ile büyümeye devam etmektedir. 2015 yılında 222 yeni ar-ge projesi başlatılmıştır. 

Girişimciliği desteklemenin her yıl daha da büyüyen anahtarı İTÜ Çekirdek ise 2015’te yeni bir rekora imza 

atarak 3 bin 900 proje başvurusu almıştır. 250 proje ile 800 girişimci, toplam 1 milyon TL ile 

desteklenmiştir. Üniversitemizin öncü adımlarından biri olarak yerli otomotiv teknolojilerinin 

geliştirilmesini özellikle önemsiyoruz. Bu nedenle 2015 yılında İTÜ Çekirdek’e otomotiv kategorisi de 

eklenerek yeni bir kapı açılmıştır. Ayrıca çok önemli bir başarı sağlanarak, İTÜ Çekirdek Avrupa'daki 117 

kuluçka merkezi arasından “Üniversite Kuluçkaları" kategorisinde ilk 8’e girmiştir.
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Üniversitemizin yıllardır yenilenme bekleyen fiziksel koşullarının düzeltilmesi, hem akademik ve idari 

personelimize hem de öğrencilerimize mutlulukla zaman geçirdikleri bir kampüs sunulması için 

başlattığımız yeniden yapılanma, yoğun çalışmalarla devam etmektedir. Son 2 yılda 2 bin nitelikli ağaç 

dikilmesi, 3.5 kilometrelik bisiklet yolu, iklime uygun peyzaj çalışmaları, üniversitemize kazandırılan ya da

 koşulları iyileştirilen bina, laboratuvarlar ve derslikler ile yeni sosyal alanlar, sıralayabileceklerimizden 

sadece birkaçıdır. 2015’te yeni bina ve inşaatlara 22 milyon 500 bin TL; kampüs altyapı, onarım ve yenileme 

çalışmalarına ise 15 milyon 190 bin TL harcanmıştır. İhtiyaç duyulan bütçe, bağışlar ve vakıflarımızdan 

gelirler ile desteklenmiştir. Son 3 yılda, kampüslerimizde 5 km altyapı çalışması tamamlanmıştır.  

Üniversitemizde “bilimsel-akademik gelişim, öğrenci donanımı ve eğitim kalitesi, girişimcilik ve inovasyon, 

nitelikli sosyal yaşam” odaklı gelişmeleri ve yenilikleri farklı iletişim kanalları aracılığıyla İTÜ’lüler ile 

paylaşma gayretindeyiz. Sizlerin de izlenimlerinizle, geri bildirimlerinizle ve önerilerinizle, üniversitemiz 

yönetim birimleriyle etkileşim halinde olmanızdan memnuniyet duyarız.   

“İstanbul Teknik Üniversitesi 2015 Faaliyet Raporu”nu değerlendirmelerinize sunuyor; üniversitemizin 

gelişimine verimli çalışmaları ve özverili emekleriyle katkı sağlayan tüm akademik ve idari personelimize 

teşekkür ediyorum. 

 

Prof. Dr. Mehmet KARACA 

REKTÖR 
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I.GENEL BİLGİLER 
 

A.MİSYON VE VİZYON 
 

MİSYON 

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ’NİN VARLIK NEDENİ BİLİM, TEKNOLOJİ VE SANATTA 

BİLGİNİN SINIRLARINI GENİŞLETMEK VE UYGULAMALARI İLE TOPLUMUN İHTİYAÇLARINA 

CEVAP VERMEKTİR. 

 

VİZYON 

BİLİM, TEKNOLOJİ VE SANATTA, UZMANLIĞI VE YARATICILIĞI İLE ULUSLARARASI, LİDER BİR 

ÜNİVERSİTE OLMAK. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İstanbul Teknik Üniversitesi Misyon ve Vizyonu, Üniversite Senatosu’nun 06.02.2014 günlü, 

592. toplantısında belirlenmiştir. 
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

ÜNİVERSİTE 

YETKİ VE SORUMLULUKLARI 

Anayasanın 130 uncu maddesinde;  yükseköğretim kurumları, çağdaş eğitim öğretim 

esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü 

yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma,  yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli 

birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip kurumlar olarak 

tanımlanmıştır. 

 

GÖREVLERİ 

Yükseköğretimde amaç ve ilkeleri belirleyen ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst 

kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim,  

araştırma,  yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları 

düzenleyen 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda üniversitelerin görevleri aşağıdaki şekilde 

belirlenmiş bulunmaktadır. 

 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma,  yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda,  ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
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 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 

araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim-öğretim seferberliği için de örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 

çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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REKTÖR (ÜST YÖNETİCİ) 

YETKİ VE GÖREVLERİ 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve 

üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim,  

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurul’a bilgi 

vermek, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni 

görevler vermek, 

 İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, 

stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 

hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak, 

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ile kullanımını sağlamak, 

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için 

gerekli önlemleri almak, 

 Stratejik planları onaylamak (Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik), 

 Bütçe tekliflerini ve idare performans programlarını bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan 

Bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik), 

 Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi, mali yönetim ve kontrol 

sisteminin işleyişinin gözetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayılı Kanunda belirtilen görev 

ve sorumlulukları yerine getirmek (5018/md:11), 

 Strateji Geliştirme Birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı harcama ve finansman 

programlarını onaylamak (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik), 
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 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

uyarınca bütçeleri içinde yapacakları aktarmaları onaylamak (İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar), 

 Ertesi yıla geçen yüklenmelere girişilmesine onay vermek (5018/md:27), 

 Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye girişmeye onay vermek (5018/md:28), 

 Harcama birimlerinin harcama yetkisini kısmen veya tamamen, merkezi yönetim 

kapsamındaki kamu idarelerinde Maliye Bakanlığı’nın uygun görüşü üzerine bir üst 

yönetim kademesinde birleştirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında Genel 

Tebliğ), 

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde açılmış akreditiflere ilişkin ertesi yıla 

devredilen kredi artıklarının karşılığını bütçenin ilgili tertibine ödenek kaydetmek 

(5018/md:35), 

 Özel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelikte belirlenen oranın üzerinde avans verilmesini zorunlu kılan durumlarda, 

aşan kısım için TC Merkez Bankasının kısa vadeli avanslara uyguladığı oranda faiz 

uygulanmak ve yüklenme tutarının yüzde 30’unu aşmamak şartıyla belirlenecek 

oranda bütçe dışı avans verilmesine karar vermek (Ön Ödeme Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik), 

 Kamu yararına kullanılmak üzere kamu idarelerine yapılan şartlı bağış ve yardımların 

-dış finansman kaynağından sağlananlarda 4749 sayılı Kanun hükümleri saklı kalmak 

kaydıyla- bütçede açılacak bir tertibe gelir ve şart kılındığı amaca harcanmak üzere 

açılacak bir tertibe ödenek kaydedilmesini uygun bulmak (5018/ md:40), 

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde, şartlı bağış ve yardımlar karşılığı 

kaydedilmiş ödeneklerden tahsis amacı gerçekleştirilmiş olanlardan kalan tutarlar, 

tahsis amacının gerçekleştirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı bütçesinde 

belirlenen tutarı aşmayan ve iki yıl devrettiği halde harcanmayan ödenekleri iptal 

etmek (5018/md:40), 

 İdare faaliyet raporunu düzenlemek ve kamuoyuna açıklamak (5018 /md:41), 

 Kamu idarelerinin yönetim ve hesap verme sorumluluklarının Türkiye Büyük Millet 

Meclisinde görüşülmesine, ilgili Bakanla birlikte katılmak veya görevlendireceği 

yardımcısının katılmasını sağlamak (5018/md:41), 
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 İdaresinin bütçe kesin hesabını bağlı bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak (Strateji 

Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için 

gerekli önlemleri almak (5018/md:52), 

 Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; mesleki değerlere ve 

dürüst yönetim anlayışına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve 

yeterli yöneticilerle personele verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının 

sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim anlayışı 

ile uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanması bakımından görev, yetki ve 

sorumlulukları göz önünde bulundurarak gerekli önlemleri almak (5018 /md:57), 

 İş ve işlemlerin, amaçlara, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve 

mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını her 

yıl düzenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 

İlişkin Usul ve Esaslar), 

 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve 

işlemlerin dışında kalan mali karar ve işlemlerin de mali hizmetler birimince ön mali 

kontrole tabi tutulmasına yönelik olarak yapılacak düzenlemeleri onaylamak (İç 

Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar, Strateji Geliştirme Birimlerinin 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 5018 sayılı Kanuna ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlara aykırı olmamak 

şartıyla strateji geliştirme birimi tarafından her türlü yöntem, süreç ve özellikli 

işlemlere ilişkin olarak hazırlanan standartları onaylamak (Strateji Geliştirme 

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 Harcama yetkililerinin talebi üzerine harcama birimlerinin bazı mali işlemlerinin 

destek hizmetlerini yürüten birim tarafından yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri 

No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ), 

 İç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendirmek suretiyle gereği 

için ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, iç denetim raporları ile bunlar 

üzerine yapılan işlemleri en geç iki ay içinde İç Denetim Koordinasyon Kuruluna 

göndermek (5018/md:64), 
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 İç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını onaylamak 

(5018/md:64), 

 Sertifikalı adaylar arasından iç denetçi atamak (5018/md:65), 

 İdaresindeki iç denetçi sayısının beşten fazla olması halinde, iç denetçiler arasından 

birini koordinasyonu sağlamakla görevlendirmek (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 İç Denetim Birimi tarafından İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik dikkate alınarak hazırlanan yönerge ve değişikliklerini onaylamaktır. (İç 

Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

 

SORUMLULUKLARI 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman 

güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim,  bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde,  bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

5018 sayılı Kanunda öngörülen mali yönetim ve kontrol sisteminin kurulması, işletilmesi ve 

gözetilmesinden sorumludur. 

 

Stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik 

plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve 

uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde 

elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kaynakların kötüye kullanımının önlenmesinden,  

malî yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesinden,  izlenmesinden ve bu Kanunda 

belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden sorumludur. 
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Merkezi uyumlaştırma birimi tarafından belirlenen iç kontrol standartlarının idarede 

uygulanmasının sağlanmasından sorumludur. 

2547 Sayılı Kanunun 13 üncü maddesine göre rektör, çalışmalarında kendisine yardımcı 

olmak üzere üniversitesinin aylıklı profesörleri arasında en çok üç kişiyi rektör yardımcısı 

seçebilmektedir. Üniversitemizde üç rektör yardımcısı görev yapmaktadır. 

 

SENATO 

Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca 

üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden oluşur. 

 

YETKİ VE GÖREVLERİ 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanları vermek ve fakülte kurumlarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Üniversitenin eğitim-öğretim,  bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek, 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 

 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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YÖNETİM KURULU 

Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını 

temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. 

 

YETKİ VE GÖREVLERİ 

 Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan 

ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve 

kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

DEKAN (HARCAMA YETKİLİSİ) 

YETKİ VE GÖREVLERİ 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 



GENEL BİLGİLER 

16 
 

SORUMLULUKLARI 

Fakültenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin,  rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim,  bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin 

düzenli bir şekilde yürütülmesinde,  bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derece 

sorumludur. 

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur.  

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 

arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçebilmektedir. 

 

FAKÜLTE KURULU 

YETKİ VE GÖREVLERİ 

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Bölümlerin politikasını saptamak, 

 Eğitim işlerinden sorumlu dekan yardımcısı ve bölüm başkanlarının vizyonlarının 

belirlenmesini sağlamak, 

 Fakültenin, eğitim - öğretim,  bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak, 

 Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

YETKİ VE GÖREVLERİ 

 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 

 Dekan yardımcılarının, bölüm başkanlarının, öğretim elemanlarının, fakülte 

sekreterinin idari personelin performans değerlendirmesini, incelemek çıkan 

sonuçlara göre düzenleme yapmak, 

 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 

 Fakültenin eğitim - öğretim,  plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 

sağlamak, 

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

ENSTİTÜ MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ) 

YETKİ VE GÖREVLERİ 

 Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve 

enstitü birimleri arasındaki düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektörlüğe rapor vermek, 

 Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak, 

 Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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SORUMLULUKLARI 

Enstitü müdürü, enstitünün ve bağlı birimlerin kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde,  bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur. İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden 

sorumludur. 

Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim 

kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirmekle görevlidirler. 

 

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ) 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

 2547 Sayılı Kanuna göre dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından 

yerine getirmek, 

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük 

ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumludur. 

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu 

ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine 

getirmekle görevlidirler. 
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GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKİLİSİ) 

YETKİ VE GÖREVLERİ 

 Bağlı birimlerin faaliyetlerini düzenlemek, denetlemek,  faaliyetlerin sağlıklı 

yürütülmesini sağlamak, 

 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak, 

 Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 

görevini yapmak ve bu kurullarda alınan kararların yazılmasını, korunmasını ve 

saklanmasını sağlamak, 

 Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek,  

 Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 

bulunmak, 

 Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

 Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

 Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde yönetim kurulu, senato ve rektörün 

vereceği diğer görevleri yapmaktır. 

 

SORUMLULUKLARI 

 Genel sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından 

rektöre karşı sorumludur. 

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük 

ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumludur. 

Genel Sekretere çalışmalarında yardımcı olmak amacıyla, ikisi kadrolu biri fiilen görev yapan 

üç Genel Sekreter Yardımcısı bulunmaktadır. 
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FAKÜLTE SEKRETERİ (GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ) 

YETKİ VE GÖREVLERİ 

 Fakülte İdari Teşkilatında bulunan birimler arasında uyumlu çalışmayı ve hizmetin 

yerine getirilmesini sağlamak ve denetlemek, 

 Fakülte bütçesini hazırlamak ve kesinleşen bütçeyi uygulamak, 

 Gerçekleştirme görevlisi olarak, harcama talimatı üzerine işin yaptırılması, mal veya 

hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve 

ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütmektir. 

 

SORUMLULUKLARI 

 5018 Sayılı Kanun uyarınca yapmaları gereken iş ve işlemlerden sorumludur. 

 Fakültenin Akademik diğer bölüm ve birimleri ile koordineyi sağlayarak, hizmetin 

yerine getirilmesini sağlamak, 

 Fakülte Kurulu ile Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görev yapmak; bu 

kurullarda alınan kararların yazılması, imzalanması ve saklanmasını sağlamak, 

 Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu kararlarının ilgili birimlere ve üniversiteye 

iletilmesini sağlamak, 

 Fakülte İdari Teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında İdari İşlerden sorumlu 

dekan yardımcısına ve dekana öneride bulunmak, 

 Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

 Fakültenin protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

 Fakülte Dekanlığının yazışmalarını yürütmek, 

 Dekan tarafından verilecek idari görevleri yerine getirmektir. 

 Üniversitemizde ayrıca gerçekleştirme görevlisi olarak enstitü sekreterleri, 

yüksekokul sekreteri, konservatuar sekreteri ve daire başkanlıklarında şube müdürleri 

görevlendirilmiş olup, 5018 sayılı Kanunun öngördüğü çerçevede gerçekleştirme 

görevlisi olarak fakülte sekreterlerine atfedilen yetki, görev ve sorumluluklara 

sahiptirler. 
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İÇ DENETÇİ 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

 Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yapılarını 

değerlendirmek, 

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak 

ve önerilerde bulunmak, 

 Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak, 

 İdarenin harcamalarının, mali işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının,  amaç ve 

politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans 

programlarına uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek, 

 Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 

önerilerde bulunmak, 

 Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak, 

 Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerektirecek 

bir duruma rastlandığında,  üst yöneticiye bildirmektir. 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri; 

 Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapmak, 

 Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek, 

 Verilecek diğer benzeri görevleri yapmak şeklinde sayılmıştır, 

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumlu, 

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük 

ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumludur. 
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SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri; 

 Öğrencilerin ve personelin sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

 Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, 

 Öğrencilerin ve personelin spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri 

yürütmek şeklinde sayılmıştır. 

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük 

ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumludur. 

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri; 

 Üniversite kütüphanelerinin gerekli her türlü hizmetlerini karşılamak, 

 Baskı, filmi videobandı mikrofilm gibi kayıt katalogları ve hizmete sunma işlemleri ile 

ilgili bibliyografik tarama çalışmalarını yapmak, 

 Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek şeklinde sayılmıştır. 

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük 

ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumludur. 

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 
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YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri; 

 Üniversitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, 

yapı ve onarım ile ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, 

bakım ve onarım işlerini yapmak, 

 Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon 

santrali, çevre düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve onarımı ile benzer işleri 

yapmak şeklinde sayılmıştır. 

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumlu, 

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük 

ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumludur. 

 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANI  

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri; 

 Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

 Temizlik, aydınlatma, ısıtma bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak, 

 Basım ve grafik işleri ile evrak, yazı teksir hizmetlerini yürütmek, 

 Sivil Savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak şeklinde sayılmıştır. 

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük 

ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumludur. 

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 
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PERSONEL DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri; 

 Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikası ile ilgili çalışmalar yapmak 

ve personel sisteminin gelişmesi ile ilgili önerilerde bulunmak, 

 Üniversite personelinin atama,  özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 

 İdari personelin hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve uygulamak, 

 Verilecek diğer görevleri yapmak şeklinde sayılmıştır. 

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumlu,  

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük 

ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumludur. 

 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri; 

 Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek, eğitim, öğretim ve araştırmalara destek 

olmak, 

 Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yürütmek şeklinde 

sayılmıştır, 

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumlu,  

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük 

ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumludur. 

 

 



İTÜ FAALİYET RAPORU 2015 

 
25 

 

HUKUK MÜŞAVİRİ 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

 Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve 

uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

 Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında idareye 

yardımcı olmak, 

 Verilecek benzeri diğer görevleri yapmak şeklinde sayılmıştır. 

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük 

ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumludur. 

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

 İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve 

bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek, 

 İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, 

 İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri 

incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin 

düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak, 

 Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, 

 İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek. 

 İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek, 
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 İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık 

performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 

uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek, 

 Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama 

programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili 

birimlere gönderilmesini sağlamak, 

 Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, 

değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak, 

 İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının 

takip ve tahsil işlemlerini yürütmek, 

 Muhasebe hizmetlerini yürütmek, 

 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazırlamak, 

 İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal 

cetvellerini düzenlemek, 

 İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

 İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak, 

 Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak, 

 Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek, 

 İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapmak, üst yönetimin iç denetime yönelik işlevinin etkililiğini 

ve verimliliğini artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak, 

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumlu,  

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük 

ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumlu, 

 Üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak şeklinde sayılmıştır. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
 

TARİHÇE 

İstanbul Teknik Üniversitesinin geçmişi Osmanlı dönemine kadar uzanmaktadır.  Osmanlı 

Devletinde ilk kez batılı anlamda mühendislik eğitimi verilmek üzere, 1773 yılında III. Mustafa 

döneminde Mühendishane-i Bahr-i Hümayun adıyla kurulmuştur. Gemi inşaatı ve haritacılık 

öğretimi yapan bu kurumdan sonra kara ordusunun teknik kadrosunu yetiştirmek amacıyla 

1795 yılında Mühendishane-i Berr-i Hümayun (İmparatorluk Kara Mühendishanesi) 

oluşturulmuştur. Bu okul, 1847 yılında mühendislik eğitimi yanında mimarlık alanında da 

eğitim vermeye başlamıştır. 1883 yılında Hendese-i Mülkiye’ye dönüşen Mühendishane-i 

Berr-i Hümayun, 1909 yılında Mühendis Mekteb-i Âlisi adını alarak, sivil mimar ve 

mühendislerin yetişmesi konusunda eğitim vermiştir. 

 

Cumhuriyetin kuruluşu ile mühendislik ve mimarlık eğitimi yeniden düzenlenmiştir.  

Mühendis Mekteb-i Âlisi yol, demiryolu, su işleri ve inşaat-mimarlık dallarını kapsayacak 

şekilde eğitim veren bir okul olarak örgütlenmiştir. Mühendislik ve Mimarlık öğretimi, 1928 

yılından itibaren Yüksek Mühendis Mektebi’nde sürdürülmüştür. Cumhuriyet Türkiye’sinde 

bayındırlık alanında gerekli teknik elemanları yetiştirmiştir. 

 

Bu okul, 1944 yılında İstanbul Teknik Üniversitesine dönüşmüş ve 1946 yılında da İnşaat, 

Mimarlık, Makina ve Elektrik Fakültelerinden oluşan özerk bir üniversite olmuştur.  Daha 

sonra, Maden, Kimya-Metalurji, Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri, Fen Edebiyat, İşletme, Uçak 

ve Uzay Bilimleri, Denizcilik, Tekstil Teknolojileri ve Tasarımı, Bilgisayar ve Bilişim gibi 

fakültelerin kurulması ile büyümüş, tüm fakülteler bölümlere ayrılmış ve her fakültede 

diploma verilen programlar geliştirilmiştir. 

 

İstanbul Teknik Üniversitesi mimarlık alanında ve mühendisliğin tüm dallarında Türkiye’nin 

gereksinimlerine cevap verecek, aynı zamanda uluslararası düzeyde yetkin olabilecek meslek 

adamları yetiştirmektedir.  Üniversitemizde 1974–1975 öğretim yılında iki kademeli eğitime 
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geçilerek, dört yıllık lisans eğitimine ilave olarak iki yıllık lisansüstü programları ile birçok 

uzmanlık alanında üst düzey eğitim vermeye başlanılmıştır. Halen Fen Bilimleri, Sosyal 

Bilimler, Enerji, Avrasya Yer Bilimleri, Bilişim ve Deprem Mühendisliği Afet Yönetimi olmak 

üzere, altı enstitü tarafından yürütülen yüksek lisans ve doktora programları ile büyük bir 

öğrenci kitlesine hizmet verilmekte, lisans sonrası eğitimle Türkiye’nin gereksinim duyduğu 

araştırmacıların ve genç öğretim üyesi adaylarının yetiştirilmesi hedeflenmektedir. 

 

İstanbul Teknik Üniversitesi, Türkiye’de mühendislik ve mimarlık mesleklerinin tanımlarını 

yapan ve bu tanımları her zaman güncel tutmayı başaran, geleneksel yapısını korurken 

modern eğitim ve öğretim ortamlarını öğrencilerine sunan, güçlü yurtdışı ilişkileriyle 

öğrencilerinin sadece ülke sınırları içinde değil, uluslararası ortamda da yarışacak şekilde 

yetiştiren bir devlet üniversitesidir. Son yıllarda 23 bölümü ABET tarafından eşdeğerlik alan 

Üniversitemiz, uluslararası kalitede eğitim verdiğini kanıtlamıştır. 
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YERLEŞKELER 

İstanbul Teknik Üniversitesi’nin eğitim binaları beş yerleşkede bulunmaktadır.  Ana yerleşim 

birimi olan Ayazağa Yerleşkesi, İstanbul’un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak 

bölgesindedir. Rektörlük ve yönetim birimleri bu 247 hektarlık bir alanı kaplayan Ayazağa 

Yerleşkesinde bulunmaktadır.   Ayazağa Yerleşkesinde faaliyet gösteren birimler; Rektörlük, 

İnşaat Fakültesi, Elektrik-Elektronik Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, Uçak ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi, Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri Fakültesi, Kimya-Metalurji Fakültesi, Maden 

Fakültesi, Bilgisayar ve Bilişim Fakültesi, Fen Bilimleri Enstitüsü Enerji Enstitüsü,  Avrasya Yer 

Bilimleri Enstitüsü,  Bilişim Enstitüsü, Deprem Mühendisliği, Afet Yönetim Enstitüsü ve 

Meslek Yüksekokulu, Beden Eğitimi, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi ve Türk Dili Bölümleridir.  

 

Ayazağa Yerleşkesinde bulunan Merkez Kütüphane, bilgisayar laboratuvarları ve 75. Yıl 

Öğrenci Sosyal Merkezi, yoğun yaşam alanlarıdır. Yerleşkede 12 adet, “Gölet Yurtları”, dört 

adet “Vadi Yurtları” öğrencilerimize batı standartlarının ötesinde bir yaşam kalitesi 

sunmaktadır. Ayrıca bu yerleşkede “Ayazağa Kız Öğrenci Yurdu”, “Verda Üründül Kız Öğrenci 

Yurdu”; iki anaokulu ve kreş, ayrıca ilköğretim okulu ve lise bulunmaktadır.  

Kent merkezinde bulunan üç yerleşim birimi: Gümüşsuyu, Taşkışla ve Maçka yerleşkeleridir. 

Gümüşsuyu ve Taşkışla Yerleşkeleri 19. Yüzyıl İstanbul’unda en önemli ticaret ve kültür 

merkezi olan ve bugün de aynı işlevleri sürdüren Taksim bölgesindedir. 

 

Gümüşsuyu Yerleşkesinde Makina Fakültesi ile Tekstil Teknolojileri ve Tasarım Fakültesi ve 

öğrencilere hizmet veren Spor Salonu ve açık spor alanları bulunmaktadır.  Bu yerleşkede 

bulunan Kız Öğrenci Yurdunun yanında 1998 yılında mezunlar tarafından restorasyonu 

gerçekleştirilen, Gümüşsuyu Erkek Öğrenci Yurdu öğrencilere batı standartlarının ötesinde 

bir yaşam kalitesi sunmaktadır. Gümüşsuyu binasında bulunan “Arı Öğrenci Merkezi”, 

öğrencilerimizin sosyal ve kültürel etkinliklerine, çağdaş düzeyde olanak sağlamaktadır. 

 

Taşkışla Yerleşkesinde; Mimarlık Fakültesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Güzel Sanatlar Bölümü, 

Sürekli Eğitim Merkezi bulunmaktadır.  Maçka Yerleşkesinde; İşletme Fakültesi, Yabancı Diller 
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Yüksekokulu, Türk Musikisi ve Devlet Konservatuarı faaliyet göstermektedir. Bu yerleşkede 

Üniversiteye ait bir anaokulu ve kreş de bulunmaktadır. 

16.5 hektarlık alana sahip Tuzla Yerleşkesinde modern ekipmanlarla donatılmış eğitim havuzu 

ile Denizcilik Fakültesi bulunmaktadır. İstanbul Teknik Üniversitesi’nin “Akdeniz Gemisi” ve 

“Sismik1 Gemisi” Tuzla Yerleşkesi koyunda bulunmaktadır. 

 

MEVZUAT 

İstanbul Teknik Üniversitesinin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yasa hükümlerine göre 

belirlenmiş bulunmaktadır.  İdari yapısı ise Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatının Kuruluş ve Görevlerine İlişkin Esasları Hakkında 124 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararname ile düzenlenmiştir.  Kamu Mali Yönetim ve Kontrol sistemi 

01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile yeniden 

yapılandırılmıştır. Üniversiteler anılan Kanuna ekli 2 sayılı Tabloda gösterilen “özel bütçeli 

kurumlar” arasında yer almaktadır. 
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1 - FİZİKSEL YAPI 
 

Tablolar 31.12.2015 verilerini içermektedir. 

 

İTÜ YERLEŞKELERİ YÜZÖLÇÜMÜ (bin m²) 

YER 2014 2015 

Ayazağa Yerleşkesi(Akademik Alan)   1.651    1.651 

(Gecekondulaşmış Bölge) 626  626 

Gümüşsuyu Yerleşkesi 58 58 

Maçka Yerleşkesi 63 63 

Taşkışla Yerleşkesi 52 52 

Tuzla Yerleşkesi 117 117 

Florya Yerleşkesi 106 106 

Küçükçekmece Arazisi    1.108   1.108 

Aydın Çine Sismoloji Laboratuvarı 0,60  0,60 

Elazığ Rızaiye Sismoloji Laboratuvarı 2,10  2,10 

Kastamonu Saraçlar Sismoloji Lab. 0,40  0,40 

TOPLAM 3.784,1 3.784,1 

 

İTÜ KAPALI ALANLARI *        Yüzölçümü 

YER 2014 2015 

Ayazağa 612,98 613,82 
Gümüşsuyu 57,65 57,65 

Maçka 75,63 75,73 

Taşkışla 45,50 45,50 

Tuzla 30,23 33,13 

Florya 3,78 3,78 

Aydın Çine 0,29 0,29 

Elazığ Rızaiye 0,29 0,29 

Kastamonu Saraçlar 0,29 0,29 

Beylerbeyi 27,50 27,50 

TOPLAM 854,14 857,98 
*Teknokent alanı: 91.300 ve Okul alanları: 58.620 toplama dahil edilmiştir. 

 

EĞİTİM ALANLARI                                  Alan (bin m²)   

Yerleşkesi Derslik Laboratuvar Toplam 

Ayazağa Yerleşkesi  76,10 113,29 189,39 

Maçka Yerleşkesi 19,16 11,49 30,65 

Taşkışla Yerleşkesi 11,80 8,00 19,80 

Gümüşsuyu Yerleşkesi 11,40 13,10 24,50 

Tuzla Yerleşkesi 3,68 7,04 10,72 

Florya 0,50 0,94 1,44 

Aydın Çine - 0,22 0,22 

Elazığ Rızaiye - 0,22 0,22 

Kastamonu Saraçlar - 0,22 0,22 

TOPLAM 122,64 154,52 277,16 
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SOSYAL ALANLAR  

Yerleşkesi Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam 

Sayı Alan Sayı Alan  

Ayazağa Yerleşkesi 23 11.806 2 14.000 25.831 

Maçka Yerleşkesi 5 2.000 2 2.700 4.707 

Taşkışla Yerleşkesi 4 450 2 564 1.020 

Gümüşsuyu Yerleşkesi 1 120 2 1.850 1.973 

Tuzla Yerleşkesi 1 395 1 635 1.032 

TOPLAM 34 14.771 9 19.749 34.563 

 

ÖĞRENCİ YURTLARI 

YURT ADI Kapalı Alan Kapasitesi / Kişi 

m² Kız Erkek Toplam 

Ayşe Birkan Öğrenci Yurdu 920 60 - 60 

Zeynep Birkan Öğrenci Yurdu 920 70 - 70 

Ferhunde Birkan Öğrenci Yurdu 3.890 180 - 180 

Ayazağa Öğrenci Yurdu 1 6.510 144 - 144 

Prof. Dr. Ali İhsan Aldoğan Yurtları 9.200 298 - 298 

Altan Edige Kız Öğrenci Yurtları 9.200 298 - 298 

Gök Öğrenci Yurdu 1.450 60 - 60 

Arıoğlu Öğrenci Yurdu 1.450 60 - 60 

Verda Üründül Öğrenci Yurdu 1.650 105 - 105 

Gölet Öğrenci Kız Yurtları (4 Blok) 5.760 210 - 210 

Gölet Öğrenci Erkek Yurtları (8 Blok) 11.520 - 430 430 

Yılmaz Akdoruk Öğrenci Evi 3.650 30 30 60 

Vadi Öğrenci Yurtları 24.930 - 1420 1420 

Gümüşsuyu Öğrenci Yurdu (Kız) 1.280 44 - 44 

Gümüşsuyu Öğrenci Yurdu (Karma) 8.120 94 160 254 

Tuzla Binali Yıldırım Öğrenci Yurdu 8.400 - 600 600 

Mezunlar Yurdu 2.750 - 104 104 

TOPLAM 101.600 1653 2744 4397 

 

LOJMAN ALANLARI 

 Alan(m2) 

Lojmanlar 30.920 
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SPOR ALANLARI 

Spor Tesisleri Kapalı Açık Toplam 

Sayı Alan(m²) Sayı Alan(m²) Sayı Alan(m²) 

Ayazağa Yerleşkesi 4 28.130 3 37.620 7 65.750 

Gümüşsuyu Yerleşkesi 1 3.360 1 2.750 2 6.110 

Tuzla Yerleşkesi 2 8.150 - - 2 8.150 

Taşkışla Yerleşkesi - - 1 1.200 1 1.200 

Maçka Yerleşkesi - - 1 1.030 1 1.030 

TOPLAM 7 39.640 6 42.600 13 82.240 

 

 

OKUL ÖNCESİ, İLKÖĞRETİM OKULU VE LİSE ALANLARI  (m²) 

Okullar Anaokulu İlköğretim Orta Öğretim Toplam 

Sayı Sayı Sayı Sayı Alan 

Ayazağa Yerleşkesi 2 1 1 4 30.050 

Maçka Yerleşkesi 1 - - 1 960 

Tuzla Yerleşkesi 1 - - 1 110 

Beylerbeyi Yerleşkesi 1 1 1 3 27.500 

TOPLAM 5 2 2 9 58.620 

 

 

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI  (m²) 

Salonlar Toplantı Konferans Toplam 

Sayı Alan  Sayı Alan  Sayı Alan  

Ayazağa Yerleşkesi 2 675 7    15.000     9 15.675 

Maçka Yerleşkesi 1 370 2    1.870     3    2.240 

Taşkışla Yerleşkesi 1 250 2    1.200     3     1.450 

Gümüşsuyu Yerleşkesi 1 100 1       290      2       390 

Tuzla Yerleşkesi 1 50 - -     1         50 

TOPLAM 6 1.445 12 18.360   18  19.805 
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3 - BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
 

İstanbul Teknik Üniversitesi, bilişim ve iletişim teknolojilerinin güncel olarak izlenmesi 

doğrultusunda tüm öğrencilerine ve akademik birimlerine, yaratıcı ve ortak çalışmalarda 

kullanılabilecek optimum bilişim altyapısını sağlamayı ve idari personellerin yürüttükleri 

çalışmalarda bilgi teknolojilerinin kullanılmasının en üst düzeye çıkartılmasını 

amaçlamaktadır. Bilgi Teknolojileri altyapısı yazılım ve donanım olarak yeterli ve güncel 

olmakla beraber, altyapı üzerindeki geliştirme çalışmaları devam etmektedir. Bu 

bağlamda en önem verilen konu öğrenci, akademik ve idari personelinin bu altyapının 

doğru ve etkin biçimde kullanabilmesi için gerekli olan bilişim kültürüne ve bilgi 

birikimine sahip olmasıdır. Tüm bu çalışmalar geleceğin esnek ve dinamik yapıdaki 

bilişim profesyonellerini yetiştirmeye ve onları bilgilerini güncelleyebilen bir düşünce 

yapısı ile donatma idealini taşımaktadır. 

Bu kapsamda, İTÜ'deki eğitim ve öğretimi destekleyecek uygulamaların tasarlanmasına 

ve geliştirilmesine devam edilmiştir. Ninova E-Öğrenim Sistemi (www.ninova.itu.edu.tr) 

üzerinde gelinen nokta itibari ile yaklaşık 600 öğretim üyesi 900'den fazla dersi, sayıları 

16.000'e ulaşan öğrencilere sunmaktadır. Her gün gelişen Ninova'da kullanım kolaylığı 

artırılarak, sınıf içi etkileşim en üst düzeye getirilmiştir. Açık ders modeli ile İTÜ mensubu 

olmayan kişilerin de ders kaynaklarına erişilmesi sağlanmış, böylece İTÜ'nün paylaşımcı 

kimliği ön plana çıkarılmıştır. 

Üniversite bünyesinde kablosuz ağ teknolojilerine yatırım yapılmış ve ortak mekanlarda 

kablosuz Ağ Bağlantı Kapasitesi artırılarak kablosuz olarak hizmet verilen anlık 

maksimum kullanıcı sayısı 8000 seviyesine çıkmış olup toplam networke bağlı uç sayısı 

da anlık maksimum 20.000 seviyelerine çıkmıştır.  

Mevcut sistemlerin işletilmesi ve bakımının yanı sıra gerçekleştirilen yeni çalışmalardan 

önemli görülenler aşağıda listelenmiştir. 
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YAZILIM PROJELERİ BİLGİLERİ 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yürütülen mevcut yazılımların bakımının ve 

desteğinin verilmesinin yanı sıra geliştirilen yeni yazılımlar ve entegrasyon yazılımları ile 

ilgili 2015 yılı çalışmaları şöyle sıralanabilir: 

Yurt Otomasyon Yazılımı 

İstanbul Teknik Üniversitesi bünyesindeki öğrenci yurtlarında konaklamakta olan 

öğrencilerimizin bilgilerini daha iyi yönetebilmek için, Yurt Otomasyon Sistemi 

yenilenmiş ve Eylül 2015 itibariyle yeni Yurt Otomasyon Sistemi devreye alınmıştır. Yeni 

yurt otomasyon sistemi ile Yurt Müdürlükleri, Yurtlar ve Burslar Ofisi ve Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı arasındaki veri paylaşımı ve kontrolü düzenlenmiştir. Tüm bunlarla 

birlikte yeni Yurt Otomasyonu Sistemi ile 2016 yılında öğrencilerin başvuru, ayrılma, izin 

gibi tüm yurt taleplerini süreç otomasyonuna geçirilmesi hedeflenmektedir. 

Otopark Abonelik Sistemi  

Eylül 2015 itibariyle değiştirilen kampüs otopark bariyer sistemi ile birlikte otopark 

aboneliklerinin daha efektif yönetimi için eski otopark abonelik yazılımı güncellenmiş, 

akademik ve idari personelin güncel bilgileri ile hareket edebilmek için İTÜ Merkezi Veri 

Sistemi üzerine taşınmıştır. Yeni güncellemeler ile sadece kampüs giriş çıkışları değil aynı 

zamanda fakülte ve enstitü binalarına ait otoparkların da giriş çıkış izinleri kontrol altına 

alınmış, bunlarla birlikte abonelerin işlemlerinin hızlı bir şekilde gerçekleşmesi kampüs 

araç bariyerleri yönetim yazılımı ile anlık entegrasyon sağlanmıştır.  

Personel Otomasyon Sistemi Güncellemeleri 

2015 yılı içerisinde gerek mevzuat gerekse oluşan ihtiyaçlar ile birlikte Personel 

Otomasyon sisteminde aşağıdaki güncellemeler yapılmıştır: 

Hizmet Alımı Personel Süreci: Yürürlüğe giren yeni mevzuatların bir gereği olarak Hizmet 

Alımı yöntemi ile çalışan personelimizin özlük haklarının takibi amacıyla Hizmet Alımı 

Personel Süreci modülü geliştirilmiştir. 
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13-B Görevlendirmeler ve Personel Yetkileri: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 

geliştirilmiş olan birçok yazılım akademik ve idari personelin İTÜ Merkezi Veri Sistemi 

üzerindeki bilgilerine göre çalışmaktadır. Özellikle İdari Personelin kadrosunun bağlı 

olduğu birim ile 13-b maddesine göre görevlendirildikleri birimler farklı olduğunda 

uygulama yetkilendirmelerinde problemler oluşabilmektedir. Bu sebeple 13-b 

görevlendirmeleri ve personel yetkileri uygulamalar bazında yeniden düzenlenerek ilgili 

aksaklıklar ortadan kaldırılmıştır. 

Akademik Personelin İdari Görevlendirmeleri ve Personel Yetkileri:  

Rektör, Dekan, Enstitü Müdürü, Bölüm Başkanı, Ana Bilim Dalı Başkanı, Uygulama 

Araştırma Merkezi Müdürü ve bu idari görevlerin yardımcıları ile ilgili idari 

görevlendirmelerin Personel Otomasyon Sistemi’ne işlenmesinin ardından otomatik 

olarak İTÜ Merkezi Veri Sistemine ve diğer uygulamalara dağıtılması ile ilgili 

düzenlemeler yapılmıştır.  

Burs Başvuru ve Yönetim Sistemi 

Yurtlar ve Burslar Ofisi tarafından yönetilen ve İTÜ Öğrencilerine verilen bursların 

yönetildiği Burs Yönetim Sistemi yenilenmiş ve İTÜ Merkezi Veri Sistemi’ne taşınmıştır. 

Tüm bunlarla birlikte öğrencilerimizin İTÜ/Portal üzerinden burs başvurularını online 

yapabilecekleri bir uygulama geliştirilmiş olup 2016 itibariyle burs başvuruları İTÜ/Portal 

ara yüzünden online toplanacak hale getirilmiştir. 

PAPİRUS - Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

TSE 13298 standardına uygun Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve Süreç Otomasyonuna 

ilişkin projenin ilk aşaması olan Elektronik Belge Yönetim Sistemi Temmuz 2015 itibariyle 

test yayınına başlatılmış ve 1 Ocak 2016 itibariyle İstanbul Teknik Üniversitesi’nin tüm 

birimlerinde kullanıma geçirilmiştir. 

Bununla birlikte ikinci fazda hedeflenen üniversite süreçleri, Oracle İş Süreç Yönetimi 

(Business Process Management), İçerik Yönetim Sistemi (Content Management) gibi alt 
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yapı ürünleri üzerinde geliştirilen EBYS Sistemi çalışacak şekilde gerçekleştirilmesi 

hedeflenmektedir. 

Staj Otomasyonu İyileştirmeleri 

Staj Otomasyon Sistemi Mayıs 2015’te yenilenmiş ve İTÜ Merkezi Veri Sistemi üzerine 

taşınmıştır. Yapılan güncelleme ile yatay geçiş ve çap yapmakta olan öğrencilerin 

stajlarına ilişkin problemler düzeltilmiştir. Bununla birlikte SGK prim ödeme süreçleri de 

yeniden gözden geçirilerek belirli bir aylık takvime bağlanmış, kullanıcı hatasından dolayı 

ortaya çıkan olası eksik ve geç bildirim hataları mümkün olduğunca azaltılmıştır. 

Öğrenci Bilgi Sistemi – YÖKSİS Entegrasyonu 

Yüksek Öğrenim Kurumunun zorunlu kıldığı YÖKSİS servisleri ile Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı Öğrenci Kayıtları entegre edilmiş, İTÜ ile YÖKSİS arasında çift yönlü veri 

entegrasyonu geliştirilerek devreye alınmıştır.  

İTÜ Harita Uygulaması 

Yerleşkelerdeki bina ve birimlerin konumlarını harita tabanlı servisler üzerinden son 

kullanıcılar ile paylaşmak için harita.itu.edu.tr uygulaması geliştirilmiş, kampüs 

içerisindeki akademik ve idari birimlerin yanı sıra sosyal ve kültürel merkezler, spor 

tesisleri, yemek mekanları, yurtlar, KOSGEB ve Teknokent binaları da dahil olmak üzere 

bir çok mekan harita üzerinde işlenmiştir.  

İTÜ/Doğrulama Servisleri 

Üniversitemiz evrakların ve hizmetlerin dış kurumlar ve kullanıcılar tarafından elektronik 

olarak doğrulanmasını sağlayan servisler geliştirilmiştir. Bu kapsamda İTÜ Elektronik 

Belge Yönetim Sistemi (PAPİRUS) üzerinden hazırlanan evraklar, İTÜ Mezunlarına ait 

diplomalar bu sistem üzerinden doğrulanabilmektedir.  
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SİSTEM DESTEK GRUBU PROJELERİ BİLGİLER 

Skype Kurum içi Anlık Mesajlaşma Hizmeti 

Microsoft Skype For Business tabanlı mesajlaşma hizmeti ile tüm İTÜ kullanıcıları kurum 

içindeki diğer kullanıcılar ile bu sistem üzerinden haberleşebilmektedir. Bu hizmet 

kapsamında anlık yazışma, belge paylaşma, video konferans, ekran paylaşımı gibi 

özellikler kullanılabilmektedir. Bu sistem bilgisayarların dışında mobil cihazlarda da 

çalışmakta olup tüm İTÜ personeli tarafından kullanılabilmektedir. 

Teleders Uzaktan Eğitim Sistemi 

Uzaktan eğitim yapma amacıyla öğrenci ve öğretim üyelerini sanal bir sınıf ortamı 

yaratmayı sağlamakta ve Adobe Connect altyapısını kullanmaktadır. Arzu eden öğretim 

üyeleri sınıf yaratarak ve öğrencileri sınıfa ekleyerek ilgili dersi fiziksel sınıf ortamında 

olmadan anlatabilmekte, öğrenciler ile iletişime geçebilmektedir. 

İTÜ/BULUT Sisteminin Bakım ve Geliştirilmesi 

İTÜ Kullanıcılarının verilerinin saklandığı ana altyapı ihtiyaçlara göre geliştirilmiştir. Bu 

kapsamda kullanıcı kotaları Akademik kullanıcılar için 10 GB, İdari kullanıcılar için 5 GB, 

öğrenciler için ise 3 GB seviyesine yükseltilmiştir. 

Kovan Bulut Depolama Hizmeti 

İTÜ/BULUT altyapısı ile birlikte kullanıcıların dosyalarını merkezi bir yerde depolama ve 

her cihazdan erişme ihtiyacına yönelik olarak Kovan projesi gerçeklemiştir. Bu proje 

kapsamında kullanıcılar kişisel bilgisayarlarından ya da mobil cihazlarından bir program 

yardımıyla kişisel alanlarında tuttukları dosyalara erişebilir, değiştirebilir ya da 

silebilmektedir. Bunun dışında kullanıcılar bu sistem yardımıyla kendi alanlarındaki 

dosyaları diğer İTÜ kullanıcılarıyla çeşitli izinler belirleyerek paylaşabilir ve ortak bir 

çalışma ortamı oluşturabilirler. Kovan sistemi ile kullanıcının verileri her yerden kolayca 

erişilebilir hale getirilmiştir. 
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Linux Sanallaştırma Ortamının Güncellenmesi 

Web sayfaları, veritabaları gibi servislerin çalışmasını sağlayan Linux sanallaştırma 

ortamı yeni sürüm ortama ve daha güçlü sunuculara taşınmıştır. 

Polen Dspace Kütüphane Sistemi  

Kütüphane arşivinde bulunan ve İTÜ üyeleri tarafından üretilen içeriğin dijital ortama 

aktarılması ve ihtiyaç duyulduğunda kolayca erişilebilmesi için Dspace yazılımı tabanlı 

Poeln sistemi kurulmuştur. Bu sistem temel olarak tüm tezleri ve akademik çalışmaları 

arşivlerinde barındırarak kolayca erişim ve istatiksel bilgi sağlamaktadır. Arşivinde 

bulunan tüm tez ve diğer akademik çalışmaları aynı zamanda YÖK ve uluslararası arşiv 

sistemleri ile paylaşarak Üniversitede üretilen akademik çalışmaların uluslararası 

kaynaklarda daha kolay ulaşılmasını sağlamaktadır. Sisteme kütüphane arşivlerinde 

bulunan ve tez ve çalışmaların yüklenmesi devam etmektedir. 

Log.web Anlık Log Takip Sistemi 

İTÜ sistemlerinde kişisel web alanı hizmetinden yararlanan kullanıcılar için kişisel web 

sayfalarının hazırlanmasında karşılaşılan sunucu ve kod hatalarının anlık olarak 

görüntülenebileceği ara yüz devreye alınmıştır. Kullanıcıların kendi web sayfalarını 

hazırlarken erişim anında aldıkları hataları bu ara yüz üzerinden takip ederek sorunlarını 

çok daha hızlı bir şekilde çözmeleri amaçlanmıştır. 

 

AĞ ALTYAPISINDA YAPILAN ÇALIŞMALAR 

• ULAKNET üzerinden alınan İnternet erişim bant genişliği 3Gbps seviyesine 

çıkartılmıştır. 

• Anlık internet erişimine sahip maksimum kullanıcı sayısı 20000 seviyesine 

erişmiştir. 

• Kablosuz olarak hizmet verilen anlık maksimum kullanıcı sayısı 8000 seviyesine 

çıkmıştır. 
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• Maslak-Tuzla yerleşkeleri arası bağlantı hızı 50Mbps’den 150 Mbps’ye 

çıkarılmıştır. 

• Yeni omurga cihazı alınıp merkez cihaz yedekliliği sağlanmıştır. Fakülte ana 

dağılım noktalarına giden bağlantılar bu cihaz ile birlikte yedeklenmiştir.   

• Fakültelerden Bilgi İşleme gelen bağlantılar 1Gbps'den 10Gbps kapasitesine 

çıkartılmıştır. 

• İTÜNET üzerinde hizmet veren 65 adet anahtar(switch) cihazının uplink 

kapasiteleri 100 Mbps hızından 1000 Mbps seviyesine çıkacak şekilde 

güncellenmiştir. 

• İTÜ Güvenlik Kameraları Sistemi Kurulum projesi çerçevesinde uplink bağlantı 

hızları 1Gbps olacak şekilde fiber bağlantılar kullanılarak yeni dış ortam 

endüstriyel switchler İTÜNET'e dahil edilmiştir. 

• SSL protokolü kullanılarak VPN kapasitesi 1000 seviyesine çıkartılmıştır. VPN 

bağlatıları full tunnel seviyesine çekilmiştir. 

• İTÜNET üzerinde hizmet veren Kablosuz Erişim Noktası sayısı 876'ya 

çıkartılmıştır.  

• İTÜNET'e yapılacak siber saldırılara karşı daha etkin bir koruma sağlayacak 

Firewall (Güvenlik Duvarı) devreye alınmıştır. İç networke yapılacak saldırılara 

karşı optimizasyonu sağlanmıştır.  

• İTÜ yurtlarından internete bağlanan öğrencilerimizin problemlerinin daha kolay 

tespitinin yapılabileceği ve daha sorunsuz bir şekilde internete bağlanabilecekleri 

yeni YURTNET web portalı yazılıp devreye alınmıştır. 

• İTÜNET üzerinde gerçekleşen olayların loglanabileceği yeni bir log sistemi 

tasarlanıp, kurulmuştur.  

• İTÜNET üzerindeki cihazların daha kolay ve etkin bir şekilde izlenebileceği bir 

monitör sistemi yazılıp, devreye alınmıştır. 
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İTÜ’DE KULLANILAN YAZILIMLAR 

 

No Ad Lisans Tipi Kapsam Kaynak 

1 Microsoft Yazılımları Sınırlı Kampüs Lisanslı 

2 SPSS Sınırlı Network Lisanslı 

3 Matlab  Sınırlı Network Lisanslı 

4 ANSYS Sınırlı Network Lisanslı 

5 Autocad  Sınırlı Network Lisanslı 

6 Solidworks -Üç Boyutlu Katı Modelleme 
Yazılımı 

Sınırlı Network Lisanslı 

7 Eset – Anti virüs Yazılımı Sınırlı Kampüs Lisanslı 

8 Kaspersky – Anti virüs Yazılımı Sınırlı Kampüs Lisanslı 

9 INNOPAC – Kütüphane Yazılımı Sınırlı Kampüs Lisanslı 

10 Phoenics Sınırlı Network Lisanslı 

11 ArcGIS Desktop Sınırlı Network Lisanslı 

12 Arena Sınırlı Network Lisanslı 

13 Simio Sınırlı Network Lisanslı 

14 Bentley Sınırlı Network Lisanslı 

15 Bantgenişliği Yönetim Yazılımı Sınırlı Network Lisanslı 

16 Mozaik İçerik Yönetim Yazılımı Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

17 Ninova e-Öğrenim Merkezi Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

18 Evrak Kayıt Yazılımı (EKP) Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

19 Sardes Döner Sermaye Yazılımı Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

20 Mezun Bilgi Sistem (MBS) Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

21 İTÜ Portal Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

22 Sağlık Merkezi Yazılımı (Sagmer) Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

23 Kart İşlem Yazılımı Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

24 İTÜ Akademi Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

25 Kullanıcı Yönetim Sistemi (KYS) Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

26 Bilimsel Araştırma Projeleri Yazılımı Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

27 Kullanıcı Sorun Takip Uygulaması Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

28 İTÜ Telefon Rehberi Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

29 Personel Yönetim Sistemi Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

30 Yurtdışı Görevlendirme Otomasyonu Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

31 Öğrenci Sosyal Hizmetler Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

32 Öğrenci Sosyal Hizmetler Web Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

33 BİDB  Sayfaları Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

34 IT Academy/İLA/Cisco Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

35 Staj Otomasyonu Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

36 İTÜ Projeler Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

37 İTÜ LABS Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

38 Mobil Şifre değiştirme Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 
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No Ad Lisans Tipi Kapsam Kaynak 

39 Kart İşlem Web Uygulaması Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

40 VETİ Anket Uygulaması Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

41 İTÜ Yardım Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

42 İTÜ Mobil – Iphone Uygulaması Sınırsız Kampüs Öz Geliştirme 

 

 

İTÜ’DE KULLANILAN BİLGİSAYARLAR 

 

Bilgisayarlar Tipi Sayısı 

Masa üstü bilgisayar Sayısı 5000 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı 1300 

Toplam 6300 

 

 

 

 

31.12.2015 TARİHİ İTİBARIYLA TAŞINIR MAL TAKİP PROGRAMINDA KAYITLI BULUNAN 

ÜNİVERSİTEMİZ ENVANTERİ  

 

Tesisler 

 

Cinsi Sayısı 

Diğer Tesis ve Sistemler 2 

 

Makineler ve Aletler  

 

Cinsi SAYISI 

Tarım ve Ormancılık Makineleri Ve Aletleri 61 

İnşaat Makineleri ve Aletleri 921 

Atölye Makinaları ve Aletleri 4.395 

İş Makineleri ve Aletleri 63 

Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ve Aletleri 2.167 

Posta Makineleri ve Aletleri 2 

Paketleme Makineleri ve Aletleri 2 

Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri ve Aletleri 22 

Ayırma, Sınıflandırma Makineleri ve Aletleri 4 

Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler 152 

Toplam 7.789 
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Cihazlar ve Aletler 

 

Cinsi Sayısı 

Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihazlar ve Aletleri 793 

Beslenme, Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2.096 

Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler 171 

Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri 4905 

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletleri 968 

Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazlar ve Aletleri 8.644 

Müzik Aletleri ve Aksesuarları 514 

Spor Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletleri 128 

Toplam 18.219 

 

 

Döşeme ve Mefruşat  

 

Cinsi Sayısı 

Döşeme Demirbaşları                                 10.622 

Temsil ve Tören Demirbaşları 915 

Koruyucu Giysi ve Malzemeler 214 

Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaşlar 405 

Hastanede Kullanılan Demirbaşlar 655 

Toplam 12.811 

 

 

Büro Makineleri 

 

Cinsi SAYISI 

Bilgisayar ve Sunucular                           20.226 

Bilgisayar Çevre Birimleri 5.288 

Teksir ve Çoğaltma Makineleri 154 

Haberleşme Cihazları 5.117 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 4.968 

Aydınlatma Cihazları 65 

Diğer Büro Makineleri ve Aletleri 1.629 

Toplam 37.447 

 

Mobilyalar 

 

Cinsi Sayısı 

Büro Mobilyaları                                   82.311 

Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar 2.678 

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları 2.651 

Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler 841 

TOPLAM 88.481 
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Beslenme/Gıda Ve Mutfak Demirbaşları 

 

Cinsi Sayısı 

Yemek Hazırlama Ekipmanları                       2.180 

 

 

Tarihi Veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar 

 

Cinsi Sayısı 

Etnografik Eserler                                  4 

Arkeolojik Eserler 20 

Güzel Sanat Eserleri 184 
Mühür ve Mühür Baskıları 1 

Tabletler 1 

Toplam 210 

 

 

Kütüphane Demirbaşları 

 

Cinsi Sayısı 

Kütüphane Mobilyaları                               1.276 

Basılı Yayınlar 347.283 
Görsel ve İşitsel Kaynaklar 13.297 

Bilgi Saklama Üniteleri 2 

Toplam 361.858 

 

Eğitim Demirbaşları 

 

Cinsi Sayısı 

Eğitim Mobilyaları ve Donanımları                  7.013 

Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar 1.193 

Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları 29 

Derslik Süslemeleri 1 

Toplam 8.236 
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Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar 

 

Cinsi Sayısı 

Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar                        276 

Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar 483 

Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar 86 

Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar 170 

Toplam 1.015 

 

 

Güvenlik, Kontrol Ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar 

 

Cinsi Sayısı 

Güvenlik ve Koruma Amaçlı Araçlar               8 

Kontrol ve Güvenlik Sistemleri 1.070 

Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz Ve Aletleri 2.346 

Toplam 3.424 

 

 

Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları 

 

Cinsi Sayısı 

Vitrinde Sergilenen Eşyalar                 244 

Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları 221 

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları 33 

Toplam 498 

 

 

Kullanımda Olan Demirbaşlar 

 

Cinsi Sayısı 

Büro Malzemeleri                                    299 

 

 

Diğer Demirbaşlar 

 

Cinsi Sayısı 

Seyyar Kulübe, Kabin, Büfe, Sandık Ve Kafesler                 21 

Seyyar Tanklar ve Tüpler 196 

Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar 119 

Toplam 336 
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Karayolu Taşıtları 

 

Cinsi Sayısı 

Otomobiller 47 

Yolcu Taşıma Araçları 14 

Yük Taşıma Araçları 9 

Özel Amaçlı Taşıtlar 4 

Mopet ve Motosikletler 9 

Toplam 83 

 

 

Su ve Deniz Taşıtları  

 

Cinsi Sayısı 

Gemiler                                            1 

Römorkörler ve İtici Gemiler 1 

Yüzer Yapılar 0 

Tekneler  6 

Botlar 2 

Sandallar ve Sallar 10 

Toplam 20 

 

 

Hava Taşıtları 

 

Cinsi Sayısı 

Motorlu Hava Taşıtları 2 
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4- İNSAN KAYNAKLARI 
 

 

AKADEMİK PERSONEL 

 

Üniversitemiz akademik personeline ait sayısal bilgiler aşağıdaki tablolarda 

verilmektedir. 

Tablolarda yer alan veriler 31.12.2015 tarihi itibariyle Personel Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 

AKADEMİK PERSONEL 

 Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 501 59 560 

Doçent 267 138 405 

Yrd. Doçent 343 216 559 

Öğretim Görevlisi 94 39 133 

Okutman 180 13 193 

Eğitim- Öğretim Planl. 0 1 1 

Araştırma Görevlisi 663 544 1207 

Uzman 86 52 138 

Toplam 2134 1062 3196 
*Kadroların istihdam şekline göre; Akademik Personelin tümü tam zamanlı olarak görev yapmaktadır. 

 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kişi Sayısı 

Profesör Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakültesi 1 

Profesör Azerbaycan İnşaat Fakültesi 1 

Profesör Azerbaycan Uçak ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi 

1 

Profesör Rusya Maden Fakültesi 1 

Yrd. Doç. İngiltere Fen-Edebiyat Fakültesi 2 

Yrd. Doç. İtalya Fen-Edebiyat Fakültesi 1 

Yrd. Doç. İtalya Mimarlık Fakültesi 1 

Yrd. Doç. Çek Cumhuriyeti Fen-Edebiyat Fakültesi 1 

Yrd. Doç. Kanada İşletme Fakültesi 1 

Yrd. Doç. Kanada Kimya-Met. Fakültesi 1 

Yrd. Doç. Hindistan İşletme Fakültesi 1 

Yrd. Doç. ABD İşletme Fakültesi 1 

Yrd. Doç. Pakistan İşletme Fakültesi 1 

Öğretim Gör. Yeni Zelanda Bilgisayar ve Bilişim Fakültesi 1 

Öğretim Gör. Yeni Zelanda Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 

Öğretim Gör. İngiltere Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 

Öğretim Gör. ABD Sosyal Bilimler Enstitüsü 4 

Öğretim Gör. Kanada Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 

Öğretim Gör. Yunanistan Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 
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Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kişi Sayısı 

Öğretim Gör. Türkmenistan Türk Musikisi Devlet 
Konservatuarı 

1 

Öğretim Gör. Almanya Türk Musikisi Devlet 
Konservatuarı 

1 

Okutman İngiltere Yabancı Diller Yüksekokulu 6 

Okutman ABD Yabancı Diller Yüksekokulu 10 

Okutman Güney Afrika Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Okutman Kanada Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Okutman Yunanistan Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Okutman Fransa Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Toplam 45 

 

 

SÖZLEŞMELİ AKADEMİK PERSONEL SAYISI 

Unvanı Toplam 

Sanatçı Öğretim Elemanı 31 

Sanat Uygulatıcısı 2 

Toplam 33 

 

 

AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 94 322 287 326 587 518 

Yüzde %4,40 %15,09 %13,45 %15,28 %27,51 %24,27 

 

 

AKADEMİK PERSONELİN KADIN - ERKEK DAĞILIMI 

Ünvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 188 313 501 

Doçent 115 152 267 

Yrd. Doçent 140 203 343 

Öğretim Görevlisi 31 63 94 

Okutman 152 28 180 

Araştırma Görevlisi 317 346 663 

Uzman 45 41 86 

Toplam 988 1146 2134 

Yüzde %46,29 %53,71 %100 
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BİRİMLERİN AKADEMİK PERSONEL DAĞILIMI 

Birimi Prof. Doç. Y.Doç. Öğr. 
Gör. 

Arş. 
Gör. 

Uzman Okutman Toplam 

Rektörlük - - - - - 53 16 69 

Elektrik-Elektronik 
Fakültesi 

44 22 27 3 58 1 - 155 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

75 47 44 8 112 6 - 292 

Gemi İnşaatı ve Deniz 
Bilimleri Fakültesi 

16 6 10 5 16 - - 53 

İnşaat Fakültesi 84 41 47 5 74 1 - 252 

İşletme Fakültesi 24 20 25 5 35 1 - 110 

Kimya-Metalurji 
Fakültesi 

47 12 12 - 45 1 - 117 

Maden Fakültesi 46 24 20 1 37 2 - 130 

Makina Fakültesi 39 11 27 6 45 2 - 130 

Mimarlık Fakültesi 48 35 48 11 71 4 - 217 

Uçak ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi 

24 7 14 1 35 1 - 82 

Tekstil Teknolojisi ve 
Tasarımı Fakültesi 

12 2 8 3 18 2 - 45 

Denizcilik Fakültesi 1 9 11 16 8 3 - 48 

Fen Bilimleri Enstitüsü - - - - 22 - - 22 

Enerji Enstitüsü 16 3 4 - 8 - - 31 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

- - - - 22 - - 22 

Avrasya Yer Bilimleri 
Enstitüsü 

7 3 3 - 4 - - 17 

Bilişim Enstitüsü 2 4 7 7 14 2 - 36 

Meslek Yüksekokulu  1 3 7 2 4 - 17 

Türk Musikisi Devlet 
Konservatuarı 

12 10 18 15 18 1 - 74 

Yabancı Diller Y.O. - - - - - 1 164 165 

TOPLAM 501 267 343 94 663 86 180 2134 
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2014-2015 ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILINDA 2547 40/a MADDESİ UYARINCA DİGER 

ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL  

 
ÖĞRETİM  
KURUMUNUN ADI 

 
Prof.Dr. 

 
Doç.Dr. 

 
Y.Doç.Dr
. 

 
Öğr.Gör. 

 
Okutman 

DERS 
SAATİ 

Boğaziçi Üniversitesi 1 1 - - - 6 

Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniv. 1 1 1 - - 6 

İstanbul Üniversitesi 4 3 - 4 1 29 

Marmara Üniversitesi - 1 - 1 - 16 

Yıldız Teknik Üniversitesi - 1 1 - - 9 

Gebze Yüksek Tek Enstitüsü 1 - - - - 3 

Anadolu Üniversitesi 1 1 - - - 8 

İstanbul Ticaret Üniversitesi 1 2 - - - 12 

Galatasaray Üniversitesi - 1 - 1 - 7 

Yeditepe Üniversitesi 6 7 5 - - 86 

İstanbul Bilgi Üniversitesi 2 5 5 2 - 71 

Işık Üniversitesi 4 5 2 6 - 87 

Doğuş Üniversitesi 3 1  1 - 28 

Kadir Has Üniversitesi 7 5 4 1 - 75 

Bahçeşehir Üniversitesi 2  2 2 - 40 

Sabancı Üniversitesi 1 - - - 1 8 

Beykent Üniversitesi - 1 1 1 - 10 

Haliç Üniversitesi 2 1  1 - 24 

Okan Üniversitesi 7  2 1 - 58 

Kültür Üniversitesi 3 1 2  - 28 

Fatih Üniversitesi - 1 - 1 - 8 

Harp Okulları 5 1 3 1 - 35 

Acıbadem Üniversitesi - - 1  - 4 

Maltepe Üniversitesi 1 4 1 3 - 74 

Gedik Üniversitesi 2 - - - - 10 

Piri Reis Üniversitesi  2 1 - - - 16 

Bezmialem Vakıf Üniversitesi - 1 - - - 4 

Koç Üniversitesi - - 1 - - 5 

İstanbul Aydın Üniversitesi 1 1 1 - - 13 

İstanbul Arel Üniversitesi 1 4 3 1 - 49 

İstanbul Sabahattin Zaim Üniv. 3 1 - - - 16 

Batman Üniversitesi - - 1 - - 4 

Gaziantep Zirve Üniversitesi - - 1 - - 1 

Kemerburgaz Üniversitesi - 1 1 - - 6 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 1 - - - - 3 

Fatih Sultan Mehmet Üniversitesi 1 1 1 - - 11 

Doğu Akdeniz Üniversitesi - 1 - - - 8 

Bülent Ecevit Üniversitesi 1 - - - - 2 

Atatürk Üniversitesi 1 - - - - 6 

Nişantaşı Üniversitesi - 1 2 - - 9 

MEF Üniversitesi 1 1 - - - 9 

Süleyman Şah Üniversitesi - - 1 - - 3 

TOPLAM 66 56 42 27 2 907 

Görevlendirilen Öğretim Üyesi Toplam: 19  /   Verilen Ders Saati: 907 
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2014-2015 ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 40/a MADDESİ UYARINCA DİGER 

ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

ÖĞRETİM  
KURUMUNUN ADI 

 
Prof.Dr. 

 
Doç.Dr. 

 
Y.Doç.Dr 

 
Öğr.Gör. 

 
Okutman 

DERS 
SAATİ 

Boğaziçi Üniversitesi 1 1 2 - - 15 

Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniv. - - 1 2 - 7 

İstanbul Üniversitesi 1 2 2 - - 13 

Marmara Üniversitesi - - 1 1 - 11 

Yıldız Teknik Üniversitesi 5 2 - - - 36 

Gebze Tek Nik Üniversitesi 2 - - - - 6 

Anadolu Üniversitesi 1 1 - - - 8 

Namık Kemal Üniversitesi - 2 - - - 6 

İstanbul Ticaret Üniversitesi 1 5 2 1 - 38 

Yeditepe Üniversitesi  10 4 3 1 - 96 

İstanbul Bilgi Üniversitesi 5 4 8 4 - 95 

Işık Üniversitesi 10 5 7 7 - 136 

Doğuş Üniversitesi 3 1 - 1 - 16 

Kadir Has Üniversitesi 8 5 5 1 - 89 

Bahçeşehir Üniversitesi 2 1 4 1 - 41 

Sabancı Üniversitesi 2 1 - - 1 17 

Beykent Üniversitesi - - - 2 - 7 

Haliç Üniversitesi 2 2 - 1 - 28 

Özyeğin Üniversitesi 1 - 1 - - 7 

Okan Üniversitesi 5 2 3 1 - 67 

Kültür Üniversitesi 3 1 2 - - 29 

Fatih Üniversitesi 2 2 - 1 - 22 

Harp Okulları 10 1 3 2 - 57 

Maltepe Üniversitesi 1 4 2 2 - 60 

Yalova Üniversitesi - 1 - - - 7 

Gedik Üniversitesi 1 1 1 1 - 17 

İstanbul Aydın Üniversitesi 1 2 1 - - 25 

Koç Üniversitesi - - 2 - - 19 

İstanbul Arel Üniversitesi 1 4 3 2 - 60 

Batman Üniversitesi - - 1 - - 4 

Bülent Ecevit Üniversitesi 1 - - - - 2 

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniv. - 3 1 - - 13 

İstanbul Sabahattin Zaim Üniv. 5 1 - - - 18 

Piri Reis Üniversitesi 1 1 1 - - 13 

MEF Üniversitesi 1 - - 1 - 8 

İstanbul Şehir Üniversitesi - 1 - - - 3 

Gaziantep Zirve Üniversitesi - - 1 - - 1 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 1 - 1 - - 6 

Kemerburgaz Üniversitesi 1 - - - - 3 

Atatürk Üniversitesi 1 - - - - 6 

Doğu Akdeniz Üniversitesi 1 1 - - - 7 

Nişantaşı Üniversitesi 1 1 - 2 - 13 

Yaşar Üniversitesi - 1 -  - 3 

TOPLAM 91 63 58 34 1 1135 

Görevlendirilen Öğretim Üyesi Toplam: 247  /Verilen Ders Saati: 1135 
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2014-2015 ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILINDA 2547 40/a MADDESİ UYARINCA BAŞKA 

ÜNİVERSİTELERDEN ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL  

  ÖĞRETİM  
KURUMUNUN ADI 

 
Prof.Dr. 

 
Doç.Dr 

 
Y.Doç.Dr 

 
Öğr.Gör 

DERS 
SAATİ 

Mimar Sinan Güzel Sanatlar 
Üniversitesi 

1 - - 1 6 

İstanbul Üniversitesi 2 3 - 1 28 

Marmara Üniversitesi 1 - 1 - 6 

Yıldız Teknik Üniversitesi 1 2 - - 9 

Galatasaray Üniversitesi 1 - - - 3 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi - - 1 - 3 

Maltepe Üniversitesi 1 - - - 3 

Okan Üniversitesi 1 - 1 - 7 

Bahçeşehir Üniversitesi - - 1 - 2 

İstanbul Aydın Üniversitesi - - 1 - 8 

Plato Meslek Yüksekokulu - -  2 6 

ÖSYM Başkanlığı 2 - - - 7 

Hitit Üniversitesi 1 - - - 3 

Gebze Yüksek Teknoloji Enst. - 2 - - 5 

MEF Üniversitesi 3  - - 10 

Nişantaşı Üniversitesi - - 1 - 3 

TOPLAM 14 7 6 4 109 

Görevlendirilen Öğretim Üyesi Toplamı: 31   /  Verilen Ders Saati: 109 

         

 

    2014-2015 ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 40/a MADDESİ UYARINCA BAŞKA 

ÜNİVERSİTELERDEN ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

ÖĞRETİM  
KURUMUNUN ADI 

 
Prof.Dr. 

 
Doç.Dr. 

 
Y.Doç.Dr 

 
Öğr.Gör. 

DERS 
SAATİ 

Boğaziçi Üniversitesi - 1 1 - 6 

Mimar Sinan Güzel Sanatlar 
Üniversitesi 

2  1 - 9 

İstanbul Üniversitesi 4 1 2 - 19 

Marmara Üniversitesi 1 - - - 3 

Yıldız Teknik Üniversitesi  1 - - 6 

Doğuş Üniversitesi 1 - - - 3 

Kültür Üniversitesi - 1 - - 3 

Okan Üniversitesi 1 - - - 3 

Kadir Has Üniversitesi 1 - - - 3 

Işık Üniversitesi 2 - - - 7 

Haliç Üniversitesi - - 1 - 8 

Bilkent Üniversitesi - - - 1 6 

İstanbul Aydın Üniversitesi - - 1 - 8 

Plato Meslek Yüksekokulu - - - 1 3 

Hitit Üniversitesi 1 - - - 7 

İstanbul Arel Üniversitesi 1 - - - 3 

Fatih Üniversitesi 1 - - - 3 

Kemerburgaz Üniversitesi 1 - - - 3 

MEF Üniversitesi 3 - - - 18 
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ÖĞRETİM  
KURUMUNUN ADI 

 
Prof.Dr. 

 
Doç.Dr. 

 
Y.Doç.Dr 

 
Öğr.Gör. 

DERS 
SAATİ 

Gedik Üniversitesi 1  2 - 14 

Dokuz Eylül Üniversitesi - 1 - - 3 

Orta Doğu Üniversitesi --   1 3 

TOPLAM 20 5 8 3 141 

Görevlendirilen Öğretim Üyesi Toplamı: 36  /  Verilen Ders Saati: 141 

         

       

2547 SAYILI KANUNUN 40/b MADDESİ UYARINCINCA DİĞER ÜNİVERSİTELERDE 

GÖREVLENDİRİLEN ÜNİVERSİTEMİZ ÖĞRETİM ÜYELERİ 

 

ÖĞRETİM  
KURUMUNUN ADI 

 
Prof.Dr. 

 
Y.Doç.Dr. 

Abdullah Gül Üniversitesi 1 1 

TOPLAM 1 1 

Görevlendirilen Öğretim Üyesi Toplamı: 2   

      

 

2547 SAYILI KANUNUN 40/b MADDESİ UYARINCINCA DİĞER ÜNİVERSİTELERDEN 

ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ÜYELERİ 

 

ÖĞRETİM KURUMUNUN ADI Doç.Dr. Y.Doç.Dr. 

Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi 1  

Akdeniz Üniversitesi  1 

 TOPLAM 1 1 

Görevlendirilen Öğretim Üyesi Toplamı: 2 

 

 

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESİ UYARINCA DERS SAATİ BAŞINA İTÜ’DE 

GÖREVLENDİRİLEN EMEKLİ ÖĞRETİM ÜYELERİ 

 

Prof.Dr. Doç.Dr. Yard. Doç.Dr. Öğr.Gör.Dr. Ders Saati 

73 3 4 23 509 

     

Görevlendirilen Öğretim Üyesi Toplam: 103  /   Verilen Ders Saati: 509 

  

 

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESİ UYARINCA BİR BAŞKA KURUMDA VEYA SERBEST 

ÇALIŞAN İTÜ’ DE DERS SAATİ BAŞINA GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Görevlendirilen Öğretim Elemanı Toplam: 370  / Verilen Ders Saati: 3419 
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657 SAYILI KANUNUN 89. MADDESİ UYARINCA İTÜ’DE DERS SAATİ BAŞINA ÜCRETLE 

GÖREVLENDİRİLEN PERSONEL 

Görevlendirilen Öğretim Elemanı Toplam:45  /  Verilen Ders Saati: 317 

 

2547 SAYILI KANUNUN 38.MADDESİ UYARINCA GÖREVLENDİRMELER 

Prof.Dr. Doç.Dr. Y.Doç.Dr. Öğr. Gör. Toplam 

13 2 3 3 13 
 

2547 SAYILI KANUNUN 37. MADDESİ UYARINCA GÖREVLENDİRMELER 

       
Prof.Dr. 

Doç.Dr. Y.Doç.Dr. Öğr.Gör. Araş.Gör Toplam 

24 7 6 1 1 39 
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İDARİ PERSONEL 

 

Üniversitemiz idari personeline ait sayısal bilgiler aşağıdaki tablolarda verilmektedir. 

 

Tablolarda yaralan veriler 31.12.2015 tarihi itibariyle Personel Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 

İDARİ PERSONEL SAYILARI 

  Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 761 423 1184 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 33 20 53 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 353 109 462 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 15 12 27 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 4 2 6 

Yardımcı Hizmetli 194 186 380 

Toplam 1360 752 2112 

 

 

İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt 

Kişi Sayısı 161 283 258 530 128 

Yüzde 12 21 19 39 9 

 

 

İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİ 

  1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı 108 232 229 116 174 501 

Yüzde 8 17 17 8 13 37 

 

 

İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

  18-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 14 127 206 171 473 369 

Yüzde 1 9 15 13 35 27 
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İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 Kadın Erkek 

Kişi Sayısı 551 809 

Yüzde (%) 41 59 

 

657 SAYILI KANUNUN 4/B STATÜSÜNE GÖRE 

 Dolu Boş Toplam 

Büro Personeli 3 0 2 

Bilişim Personeli 0 10 10 

Teknisyen 0 2 2 

Teknisyen(Elektrikçi) 0 1 1 

Sistem Çözümleyicisi 1 0 1 

Sistem Programcısı 0 1 1 

Uzman Tabip 0 7 7 

Mühendis 0 1 1 

Uzak Yol Kaptanı 1 0 1 

Kaptan 0 1 1 

Uzakyol Başmakinisti 1 0 1 

Sınırlı Makine Zabiti 2 0 2 

Güverte Lostromosli 1 0 1 

Toplam 9 23 31 

 

 

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 2 0 2 5 

Yüzde 0 0 22 0 22 56 

 

 

İŞÇİLER (ÇALIŞTIKLARI POZİSYONLARA GÖRE) 

  Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 87 125 212 

Vizeli Geçici İşçiler  12 0 12 

Vizesiz işçiler (3 Aylık) 0 0 0 

Toplam 99 125 224 

 

 

SÜREKLİ İŞÇİLERİN HİZMET SÜRESİ 

  1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 25 4 11 47 

Yüzde 0 0 29 4 13 54 
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SÜREKLİ İŞÇİLERİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

  26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 3 49 35 

Yüzde 0 0 3 57 40 

 

31 ARALIK 2015 TARİHİ İTİBARİYLE BİRİMLERİN İDARİ PERSONEL DAĞILIMI 

Birimler Avukatlık  
Hizmetleri 

Eğitim 
Öğretim 

Hizmetleri 

Genel 
İdari 

Hizmetler 

Sağlık 
Hizmetleri 

Teknik 
Hizmetler 

Yardımcı 
Hizmetler 

TOPLAM 

Genel Sekreterlik - - 72 - 27 3 102 
Personel Daire 
Başkanlığı 

- - 26 - - - 26 

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı 

- - 27 - - - 27 

İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı 

- - 101 - - 50 151 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

- - 15 - 12 - 27 

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

- 4 42 31 3 18 98 

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

- - 23 - 82 35 140 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

- - 28 - 2 - 30 

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı 

- - 25 - - 1 26 

Hukuk Müşavirliği 4 - 5 - - - 9 
Döner Sermaye 
İşletmesi Müdürlüğü 

- - 9 - 1 - 10 

Elektrik -Elektronik 
Fakültesi 

- - 29 - 24 7 60 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

- - 29 - 9 7 45 

Gemi İnşaatı ve Deniz 
Bilimleri Fakültesi 

- - 19 - 13 3 35 

İnşaat Fakültesi - - 26 1 37 12 76 
İşletme Fakültesi - - 19 - 2 7 28 
Kimya-Metalurji 
Fakültesi 

- - 19 - 27 4 50 

Maden Fakültesi - - 19 - 20 8 47 
Makina Fakültesi - - 24 - 35 7 66 
Mimarlık Fakültesi - - 25 - 13 5 43 
Tekstil Teknolojileri 
ve Tasarımı Fakültesi 

- - 11 - 4 1 16 

Uçak ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi 

- - 17 - 12 1 30 

Bilgisayar ve Bilişim 
Fakültesi 

- - 8 - 1 - 9 

Denizcilik Fakültesi - - 55 1 14 19 89 
Türk Musikisi Devlet 
Konservatuarı 

- 11 17 - 2 1 31 
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Birimler Avukatlık  
Hizmetleri 

Eğitim 
Öğretim 

Hizmetleri 

Genel 
İdari 

Hizmetler 

Sağlık 
Hizmetleri 

Teknik 
Hizmetler 

Yardımcı 
Hizmetler 

TOPLAM 

Enerji Enstitüsü - - 17 - 8 3 28 
Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

- - 20 - - 1 21 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

- - 8 - - - 8 

Meslek Yüksekokulu - - 7 - - 1 8 
Avrasya Yer Bilimleri 
Enstitüsü 

- - 4 - 1 - 5 

Bilişim Enstitüsü - - 5 -  - 5 
Deprem Mühendisliği 
ve Afet Yönetim 
Enstitüsü 

- - 3 - 1 - 4 

Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

- - 7 - 3 - 10 

Toplam 4 15 761 33 353 194 1360 
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5 - SUNULAN HİZMETLER 
 

 

EĞİTİM HİZMETLERİ 

 

 

2014-2015 ÖĞRETİM YILI LİSANS PROGRAM SAYILARI 

Birimi  Lisans Program 
Sayısı 

Uluslararası Ortak 
Lisans Programları 

Bilgisayar ve Bilişim Fakültesi 2 1 

Denizcilik Fakültesi 4 2 

Elektrik-Elektronik Fakültesi 8 1 

Fen-Edebiyat Fakültesi 8 - 

Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri Fakültesi 4 - 

İnşaat Fakültesi 6 2 

İşletme Fakültesi 5 3 

Kimya-Metalurji Fakültesi 6 1 

Maden Fakültesi 10 - 

Makina Fakültesi 4 - 

Mimarlık Fakültesi 9 - 

Tekstil Teknolojileri ve Tasarımı Fakültesi 2 2 

Türk Musikisi Devlet Konservatuarı 9 - 

Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi 6 - 

Toplam 83 12 

 

 

2014-2015 ÖĞRETİM YILI LİSANSÜSTÜ PROGRAM SAYILARI 

Birimi Program Sayısı 

Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü 1 

Bilişim Enstitüsü 8 

Deprem Mühendisliği ve Afet Yönetim Enstitüsü 2 

Enerji Enstitüsü 2 

Fen Bilimleri Enstitüsü 72 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 12 

Toplam Yüksek Lisans Program Sayısı 97 

Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü 1 

Bilişim Enstitüsü 4 

Deprem Mühendisliği ve Afet Yönetim Enstitüsü 1 

Enerji Enstitüsü 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü 48 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 6 

Toplam Doktora Program Sayısı 61 

Toplam Lisansüstü Program Sayısı 158 

 

http://www.eies.itu.edu.tr/
http://www.be.itu.edu.tr/
http://www.eedmi.itu.edu.tr/
http://www.energy.itu.edu.tr/
http://www.fbe.itu.edu.tr/
http://www.sbe.itu.edu.tr/
http://www.eies.itu.edu.tr/
http://www.be.itu.edu.tr/
http://www.eedmi.itu.edu.tr/
http://www.fbe.itu.edu.tr/
http://www.sbe.itu.edu.tr/
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* Ön lisans programlarına yeni öğrenci kabulu yapılmamaktadır. Programlar kapanmıştır. 

Programlarda devam eden öğrencilerimiz bulunmaktadır. 

 

 

2014 – 2015 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI ÖNLİSANS VE LİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI* 

Birim/Bölüm Adı Erkek Kadın Toplam 

Bilgisayar ve Bilişim Fakültesi 868 160 1028 

Denizcilik Fakültesi 1069 97 1166 

Elektrik-Elektronik Fakültesi 2170 261 2431 

Fen-Edebiyat Fakültesi 733 992 1725 

Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri Fakültesi 651 48 699 

İnşaat Fakültesi 2300 584 2884 

İşletme Fakültesi 1242 814 2056 

Kimya-Metalurji Fakültesi 732 865 1597 

Türk Musikisi Devlet Konservatuarı 494 268 762 

Maden Fakültesi 1157 442 1599 

Makina Fakültesi 1881 208 2089 

Mimarlık Fakültesi 799 1480 2279 

Tekstil Teknolojileri ve Tasarımı Fakültesi 215 485 700 

Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi 923 276 1199 

Meslek Yüksekokulu 59 8 67 

TOPLAM 15293 6988 22281 

*İTÜ KKTC dahil edilmemiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

*ÖN LİSANS PROGRAMLARI 

 Program Sayısı 

Meslek Yüksek Okulu 10 

Toplam 10 
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2014 – 2015 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYILARI 

Birim Adı 
  

Yüksek Lisans Yapan 
Sayısı 

Doktora Yapan 
Sayısı 
  

Toplam 
  

Tezli Tezsiz 

Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü 44 - 35 79 

Bilişim Enstitüsü 345 79 110 534 

Deprem Mühendisliği ve Afet Yönetim 
Enstitüsü 

158 54 15 227 

Enerji Enstitüsü 338 - 65 403 

Fen Bilimleri Enstitüsü 7862 344 2920 11126 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 410 514 215 1139 

Toplam 9157 991 3360 13508 

 

 

YABANCI DİL EĞİTİMİ GÖREN HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI 

Birim/Bölüm Adı Erkek Kadın Toplam 

Bilgisayar ve Bilişim Fakültesi 122 27 149 

Denizcilik Fakültesi 277 30 307 

Elektrik-Elektronik Fakültesi 265 26 291 

Fen-Edebiyat Fakültesi 99 147 246 

Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri Fakültesi 116 5 121 

İnşaat Fakültesi 500 115 615 

İşletme Fakültesi 258 149 407 

Kimya-Metalurji Fakültesi 144 148 292 

Türk Musikisi Devlet Konservatuarı - 1 1 

Maden Fakültesi 260 95 355 

Makina Fakültesi 288 17 305 

Mimarlık Fakültesi 138 242 380 

Tekstil Teknolojileri ve Tasarımı Fakültesi 45 134 179 

Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi 160 48 208 

Toplam 2672 1184 3856 

 

 

ULUSLARARASI ORTAK LİSANS PROGRAMLARI ÖĞRENCİ SAYILARI 

Bölüm Adı Türk 
Kız 

Yabancı 
Kız 

Toplam 
Kız 

Türk 
Erkek  

Yabancı 
Erkek 

Toplam 
Erkek 

Genel 
Toplam 

Bilgisayar ve Bilişim 
Fakültesi 

40 - 40 137 3 140 180 

Denizcilik Fakültesi 3 - 3 69 - 69 72 

Elektrik-Elektronik 
Fakültesi 

1 - 1 20 - 20 21 

İnşaat Fakültesi 15 - 15 180 1 181 196 
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İşletme Fakültesi 187 2 189 310 3 313 502 

Kimya-Metalurji 
Fakültesi 

79  79 65 1 66 145 

Tekstil Teknolojileri ve 
Tasarımı Fakültesi 

160 2 162 31 3 34 196 

Toplam 485 4 489 812 11 823 1312 

 

 

2013 - 2014 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI ÖĞRENCİ KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI 

Birimin Adı LYS Kontenjanı LYS Sonucu 
Yerleşen 

Boş Kalan Doluluk Oranı 

Fakülteler 2995 2884 111 96,29% 

Türk Musikisi Devlet 
Konservatuarı 

130 84 46 64,62% 

Tekstil Fakültesi 60 36 24 60,00% 

Toplam 3185 3004 181 94,32% 

 

 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN SAYISI VE BÖLÜMLERİ 

  K E Toplam 

Fakülteler 168 692 860 

Enstitüler 191 489 680 

Türk Musikisi Devlet 
Konservatuarı 

2 2 4 

Toplam 361 1183 1544 
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AKADEMİK BİRİMLER 

 

Üniversitemizde eğitim-öğretim hizmetleri; 13 Fakülte, 6 Enstitü, 1 Meslek Yüksekokulu 

1 Konservatuar ve 1 Yabancı Diller Yüksekokulu ile yürütmektedir. 

 

ÖNLİSANS EĞİTİM 

 

İTÜ Meslek Yüksekokulu önlisans programlarına yeni öğrenci kabulü yapılmamakta olup, 

programlar kapanmıştır. 2013-2014 eğitim-öğretim yılında ise, aşağıda belirtilen 5 

programa ek olarak, 5 adet ikinci öğretim programı ile mevcut öğrencilerin eğitimi 

devam etmiştir. 

1. Ağırlama Hizmetleri 

2.   Deniz Ulaştırma ve İşletme 

3.   Elektronik Haberleşme Teknolojisi 

4.   Elektronik Teknolojisi 

5.   Gemi Makinaları 

 

LİSANS EĞİTİMİ 

 

İTÜ bünyesinde lisans eğitimi, 13 Fakülte ve 1 Konservatuar aracılığıyla yürütülmekte 

olup, Yabancı Diller Yüksekokulu, verdiği hazırlık eğitimi ile bu faaliyetleri 

desteklemektedir. Lisans eğitimi düzeyinde 82 lisans ve 12 uluslararası ortak lisans 

programı yer almaktadır. 

 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİMİ 

1. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü 

2. Güzel Sanatlar Bölümü 

3. Beden Eğitimi Bölümü 

4. Türk Dili Bölümü 

 

 



GENEL BİLGİLER 

66 
 

 

UYGULAMA ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 

 

1. İTÜ Yapı ve Deprem Uyg-Ar Merkezi 

2. İTÜ Su ve Deniz Bilimleri Teknolojisi Uyg-Ar Merkezi 

3. İTÜ Ulaştırma ve Ulaşım Araçları Uyg-Ar Merkezi 

4. İTÜ Çevre ve Şehircilik Uyg-Ar Merkezi 

5. İTÜ Prof. Dr. Adnan Tekin Malzeme Bilimleri ve Üretim Teknolojileri Uyg-Ar 

Merkezi 

6. İTÜ Afet Yönetim Uyg-Ar Merkezi  

7. İTÜ Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları Uyg-Ar Merkezi (BMT 

– KAUM) 

8. İTÜ Bilim ve Toplum Uyg-Ar Merkezi 

9. İTÜ Mekatronik Uyg-Ar Merkezi 

10. İTÜ Uydu Haberleşme ve Uzaktan Algılama Uyg-Ar Merkezi (UHUZAM) 

11. İTÜ Ulusal Yüksek Başarımlı Hesaplama Uyg-Ar Merkezi 

12. İTÜ Konut Araştırma Uyg-Ar Mekrezi 

13. İTÜ Tarım ve Çevre Bilişimi Uyg-Ar Merkezi (TARBİL) 

14. İTÜ Mardin Uyg-Ar Merkezi 

15. İTÜ Elektronik Tasarım ve Metroloji Uyg-Ar Merkezi (İTÜ ETAM) 

16. İTÜ Ulusal Coğrafi Bilgi Teknolojileri ve İnovasyon Uyg-Ar Merkezi 

17. İTÜ Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 

18. İTÜ Girişimcilik,  İnovasyon ve Yönetim Uyg-Ar Merkezi 

19. İTÜ Prof. Dr. Dinçer Topacık Ulusal Membran Teknolojileri (MEMTEK) Uyg-Ar 

Merkezi 

20. İTÜ Kutup Araştırmaları Uyg-Ar Merkezi 
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ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 

 

1. İTÜ Ulusal Yazılım Sertifikasyon Merkezi 

2. İTÜ Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Merkezi (ESAM) 

3. İTÜ Mimarlıkta İleri Teknolojiler Merkezi 

4. İTÜ Rotorlu Hava Araçları Tasarım ve Mükemmeliyet Merkezi (ROTAM) 

5. İTÜ Finansal Riskleri Araştırma Merkezi (FİRAM) 

6. İTÜ Türkiye - Avrupa Birliği Merkezi Eğitim ve Araştırma Merkezi 

7. İTÜ Proje Yönetim Merkezi 

8. İTÜ Teknolojik ve Ekonomik Geliştirme ve Araştırma Merkezi  

9. İTÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü Dr. Erol Üçer Müzik İleri Araştırma Merkezi 

10. İTÜ Uluslararası Eğitim Merkezi 

11. İTÜ Doğu Akdeniz Oşinografi ve Limnoloji Araştırmaları Merkezi (EMKOL) 

12. İTÜ Uzaktan Eğitim Merkezi (UZEM) 

13. İTÜ Dr. Yük. Müh. Orhan Öcalgiray Moleküler Biyoloji – Biyoteknoloji ve Genetik 

Araştırmalar Merkezi 
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DESTEK HİZMETLERİ 

  

BESLENME 

İstanbul Teknik Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Yemek İşletmeleri Şube 

Müdürlüğü kendi imkânları ve personeli ile 4 ana mutfakta üretim yapmakta ve 9 

yemekhanede eğitim öğretim döneminde günlük 10.000-13.000, dönem haricinde 

3.500-6.000 kişiye dört çeşit öğle yemeği servisi vermektedir. 01.01.2015-31.12.2015 

tarihleri arasında 1.572.585’i öğrenci, 540.498’i personel olmak üzere toplam 2.113.083 

kişiye yemek hizmeti verilmiştir. Öğrencilerimizin %27’si ve personelimizin %56,32’si 

yemek hizmetimizden faydalanmaktadır.  

  

Yemek İşletmeleri Şube Müdürlüğünde 69 personel daimi kadroda ve 6 personel geçici 

kadroda olmak üzere toplam 75 personel çalışmaktadır. Personel yetersizliği nedeniyle 

2015 yılında 67 kişilik aşçılık hizmeti ve 93 kişilik temizlik hizmeti satın alınmıştır. Toplam 

2.187 öğrencimize karşılıksız yemek bursu verilmektedir. 

 

BARINMA 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı 9 yurt, toplam 12 bina 

bulunmaktadır. Bunlardan 2 bina  (Gümüşsuyu Kız ve Gümüşsuyu Erkek Öğrenci Yurtları 

Maçka Yerleşkesinde bulunmaktadır.  10 Bina da (İMKB Yurtları B – C – D - E blokları, 

Ayazağa Kız, Arıoğlu ve Gök Öğrenci Yurtları, Prof.Dr. Ali İhsan Aldoğan Kız Öğrenci 

Yurdu, Altan Edige Kız Yurdu ve Yılmaz Akdoruk Öğrenci Evi) Ayazağa Yerleşkesinde 

bulunmaktadır.  

 

Yurtların toplam alanı 65.342 m²’dir. Yurtlarda 2.636 öğrenci barınmaktadır ve bunların 

1670’i erkek, 966’sı kız öğrencidir. Yurtlarda diğer birimlerin aksine 24 saat yaşam ve 

hizmet devam etmektedir.  

 

11 idari personel, 9 teknik personel (Sıhhi tesisatçı, elektrikçi, marangoz, kaloriferci, 

boyacı), 167 temizlik ve resepsiyon görevlisi hizmet vermektedir. 

SAĞLIK 
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İTÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü her türlü 

sağlık hizmetlerini yürütür. Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri verir. Hizmet 

alanına giren konularda araştırma ve uygulamalar yapar. Sağlık hizmeti, öğrenci,  

öğretim üyesi, personel ve bunların bakmakla yükümlü olduğu aile bireyleri ile 

emeklilerimize Üniversitemizin 5 Yerleşkesinde Sağlık Merkezleri ve Sağlık Odalarında 

verilmektedir. Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik birimimiz Ayazağa ve Maçka 

Yerleşkelerinde bulunan 2 merkezde hizmet vermektedir. 

 

SAĞLIK HİZMETLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 2010 – 2015 YILLARI ARASI İSTATİSTİKÎ VERİLERİ 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Ayakta Tedavi 18.463 19.730 18.350 20.315 20.985 22.365 

                          Öğrenci 7.630 9.051 8.537 9.727 10.549 12.012 

                          Personel 10.833 10.679 9.813 10.588 10.436 10.353 

Laboratuvar Tahlil Sayısı 4.973 5.662 4.421 4.840 4.380 4.327 

Küçük Müdahale, Pansuman 5.107 6.047 6.821 6.821 6.733 7.187 

Röntgen, USG Çekimi 1.311 1.780 1.464 1.481 1.390 1.100 

Diş Tedavi 2.402 3.559 3.368 3.841 4.141 2.814 

Diyetisyen - - - - 410 ayrıldı 

Kardiyoloji - - - - 360 274 

Göz Polikliniği - - - - 1.674 1.097 

Kadın Doğum - - - - 452 420 

Psikolog - - - - 412 423 

Ultrason - - - - - 300 

Toplam Müdahale 32.256 36.778 34.424 37.298 40.937 40.007 

 

 

SPOR 

Üniversitemiz mensupları sportif faaliyetlerini Ayazağa, Gümüşsuyu, Taşkışla, Maçka ve 

Tuzla Yerleşkeleri olmak üzere 5 yerleşkede sürdürmektedir. Bu beş yerleşkeden 

dördüne yayılmış olan spor alanlarının 39.640 m2’si kapalı ve 42.600 m2’si ise açık olmak 

üzere toplamı 82.240 m2’dir. Spor tesislerimizden üniversitemiz öğrencileri, öğretim 

elemanları, personelimiz, emeklilerimiz ve mezunlarımız ile İTÜ Spor Kulübü sporcuları, 

hafta sonu dâhil olmak üzere her gün 08.30-22.00 saatleri arasında 

yararlanabilmektedirler. 
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KÜLTÜR 

Öğrencilerin dinlenmeleri, boş zamanlarını değerlendirmeleri, mesleki formasyonlarına 

katkıda bulunacak uzmanlık alanlarında faaliyette bulunmaları, kültür ve sanat 

etkinlikleri ile kültürel gelişimlerinin sağlanması ve ruh sağlıklarının korunması amacı ile 

her türlü kültür ve sanat faaliyetlerini organize etmek ve yönetmek üzere “İTÜ Kültür ve 

Sanat Birliği” kurulmuştur. Özel yönetmeliği çerçevesinde, öğrenciler tarafından kurulan 

kulüpler kendi alanında başarılı sanatçı ve uzmanlar tarafından gerektiğinde 

yönlendirilmekte ve desteklenmektedir. Kültür ve sanat Birliği’ne bağlı kulüplere, İTÜ 

öğrencileri serbestçe üye olmakta ve tüm olanaklardan yararlanmaktadır. Kültür ve 

Sanat Birliği Binası, İTÜ Ayazağa Yerleşkesi Mustafa İnan Kitaplığı yanında yer almaktadır. 

İki katlı binada konferans, sempozyum, panel, görsel ve işitsel tüm etkinliklerin 

düzenlenmesine elverişli 380 kişilik Büyük Toplantı Salonu, yine aynı amaca yönelik 90 

kişilik bir Küçük Salon bulunmakta; ayrıca resim stüdyosu, kafeteryası, her iki katta sergi 

alanları toplantı ve bilgisayar odası ile üyelerine hizmet vermektedir. Kulüpler, kendi 

alanlarında çalışmalarını sürdürmektedir. 2007 Mali Yılı Kültür Sanat Birliği Ek Hizmet 

Binasının faaliyete girmesi ile birlikte görsel ve işitsel donanımlı 50 kişilik toplantı salonu, 

1 adet multimedya laboratuvarı, kulüp odaları, 2 adet görsel sanatlara yönelik çalışma 

salonu, fotoğraf laboratuvarı ve idari toplantıların düzenlenmesine yönelik 1 adet 

toplantı salonu hizmete girmiştir. 

 

ENGELLİ ÖĞRENCİ DANIŞMA BİRİMİ 

5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanun ve Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve 

Koordinasyon Yönetmeliği uyarınca Üniversitemiz Rektör Yardımcısı sorumluluğunda 

engelli öğrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barınma ve sosyal alanlar ile ilgili 

ihtiyaçlarını tespit etmek, bu ihtiyaçların karşılanması için yapılması gerekenleri 

belirleyip, uygulamak ve sonuçları değerlendirmek üzere 24.04.2008 tarih 4798 sayılı 

Üniversite Yönetim Kurulunda alınan karar doğrultusunda İTÜ Engelli Öğrenci Danışma 

Biriminin kurulmasına karar verilmiş, 17.03.2009 tarihinde Eski Rektörlük Binasında 

faaliyete başlamıştır. 

 

Birim, 2015 yılı içerisinde yeniden yapılandırılarak, faaliyetlerine ivme kazandırılmıştır. 

24 Kasım 2015 tarihinde gerçekleşen İstanbul 4. Bölgesel Üniversiteler Birim 
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Koordinatörleri Toplantısı organize edilmiş, toplantının Üniversitemiz Gümüşsuyu 

Yerleşkesi Evrensel Tekstil ve Tasarım Merkezinde yapılmasını sağlamıştır. Ayrıca birimin 

Üniversite içerisindeki bilinirliğinin artırılması amaçlı çeşitli toplantılar gerçekleştirilmiş, 

öğrencilere bilgilendirme, birimin tanınmasını ve görünür olabilmesine katkı 

sağlayabilecek çeşitli girişimler gerçekleşmiştir. Bu girişimlerin periyodik olarak devamı, 

birimin Üniversite içindeki erişilebilirlik problemlerinin çözümü noktasında yönlendirici 

olması amacıyla, Üniversitemiz yönetimi ve birimimizin kontrolünde çeşitli çalışmalar 

devam etmektedir. 

 

TEKNİK GEZİLER 

Öğrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini geliştirebilmeleri için saha çalışmaları 

yürütmeleri gerekmekte, bu çalışmaların gerçekleştirilebilmesi için ilgili sahalara teknik 

geziler düzenlenmekte, düzenlenen teknik gezilere Üniversitemiz bütçesinden destek 

sunulmaktadır. 

 

BİLİMSEL ETKİNLİKLERİ DESTEKLEME PROGRAMI 

Üniversitemiz araştırma görevlileri ve öğrencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme 

Programı çerçevesinde yurtiçinde ve yurtdışında çeşitli etkinliklere katılmakta, 

harcamaları ilgili mevzuat çerçevesinde destek sağlanmıştır. 

 

KISA ZAMANLI İSTİHDAM YOLUYLA ÇALIŞMA 

Öğrencilerimizin eğitim öğretim hayatları sırasında Üniversitemizin çeşitli birimlerinde 

kısmi zamanlı işlerde görev almaları sağlanarak mezuniyet sonrası iş hayatına dair 

tecrübeler elde etme olanağı sunulmaktadır. Bu çalışmalarına karşılık elde ettikleri gelir 

ile bir nebze de olsa eğitim öğretim harcamalarına katkı elde etmeleri sağlanmaktadır.  
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ÖĞRENCILERE SAĞLANAN BURS İMKANLARI 

 

2014 - 2015 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI BURS BİLGİLERİ 

Bursun Türü Öğrenci 
Sayısı 

Miktar (TL) Aylık Toplam (TL) Süresi 

İTÜ Vakfı Bursu 20 
 

150 TL 
 

3.000,00 TL 
 

8 ay 
 İTÜ Vakfı Sosyal Komite Bursu 152 200,00 TL 

 
30.400,00 TL 

 
8 ay 

 İTÜ Geliştirme Vakfı Bursu 169 
 

40-1500 TL 
 

45.525,00 TL 
 

3-12 ay 
 Kredi ve Yurtlar Kurumu Bursu 1608 

 
330-900 TL 

 
533.330,00 TL 

 
12 ay 

 Özel Burslar (Şahıs, Firma, Vakıf ve Kurumlar) 1976 
 

100-1250 TL 
 

659.926,00 TL 
 

7-12 ay 
 İTÜ Başarı Bursu 8 

 
200-350 TL 

 
1.950,00 TL 

 
9 ay 

 İTÜ Sporcu Bursu 34 
 

150-250 TL 
 

6.800,00 TL 
 

9 ay 
 İTÜ Yemek Bursu 2310 

 
40 TL 

 
92.400,00 TL 

 
8 ay 

 Toplam 6277 
 

 1.373.331,00 TL 
 

 

 

 

KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 

 

İTÜ Kütüphane Sistemi, İTÜ’de sürdürülen eğitim - öğretim ve araştırma faaliyetlerinin 

ayrılmaz bir parçası olarak, ihtiyaç duyulan bilginin çağdaş olanaklar ve sistemler 

kullanılarak hızlı, etkili ve verimli bir biçimde sunulmasını amaçlamaktadır. 

 

Üniversitemizde kütüphane hizmetleri 5 yerleşkede 8 kütüphane aracılığıyla 

sürdürülmektedir. Sahip olunan fiziksel ve teknolojik alt yapı, uygulanan standartlar ve 

sunulan hizmetler uluslararası niteliktedir. İTÜ kütüphaneleri sahip olduğu kaynaklar ve 

sunduğu hizmetler açısından mühendislik, mimarlık ve müzik alanlarında ülkemizin en 

yetkin kütüphanelerinin başında gelmektedir. 

 

İstanbul Teknik Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 2015 yılında 

devlet üniversiteleri arasında bütçeden aldığı yayın ödeneği ve İTÜ net finansman 

karşılığı likiditeden 3.741.000 TL aktarma ile birlikte 8.241.000 TL olmuştur. Bilimsel 

yayın sayısı teknolojik gelişmelere bağlı olarak hızlı bir biçimde çoğalmakta ve yayın 

fiyatları enflasyon oranının üzerinde artmakta bu da bütçeyi olumsuz biçimde 

etkilemektedir. Bu olumsuzlukları gidermek ve yayın aboneliklerinin sürdürülmesini 

sağlamak için kütüphane bütçesi başka kaynaklardan desteklenmektedir. 
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İTÜ, 2015 yılında da çağdaş kütüphane hizmetlerini 5 yerleşkede, Mustafa İnan 

Kütüphanesi ve 7 şube kütüphanesi ile geliştirerek sürdürmeye devam etmiştir.  

 

• Mustafa İnan Kütüphanesi 2015 yılında haftanın 7/24 saat hizmet vermiştir. 

• Şube kütüphanelerinde (Makine, Mimarlık, Denizcilik) akademik yıl boyunca 

haftada 6 gün 72 saat hizmet sunulmaya devam edilmiştir. 

• İTÜ kütüphaneleri aracılığıyla internet üzerinden 7/24 çevrimiçi sunulan 

hizmetler kullanıcıların talepleri doğrultusunda geliştirilerek sürdürülmüştür. 

• İTÜ öğretim elemanları ve öğrencileri tarafından talep edilen kitaplardan 

piyasada bulunanların tamamı satın alınmıştır.  

•  2015 yılında 6.246 kitap, CD ve DVD ile 35.993 adet elektronik kitap olmak üzere 

toplam 42.239 kitap ve kitap dışı yayın satın alınmış, 13.350 adet yayın da bağış olarak 

koleksiyona dahil edilmiştir. (satın alınan yayınlara öncelik verildiğinden tüm bağışlar 

işleme alınamamıştır.) 

• İTÜ Öğretim elemanları ve öğrencilerine 2015 yılında 121.608 yayın ödünç 

verilmiştir. 

   • Yeni abone olunan veri tabanlarında bulunan dergilerle birlikte erişilen basılı ve 

elektronik bilimsel dergi sayısı 2015 yılında 53.572’dir.  

• 2015 yılında abone olunan veri tabanı sayısı 168’e ulaşmıştır. 

• 5.000 civarında Osmanlıca ve Latin harfli nadir eserin sayısallaştırılması ile fiziksel 

ve kimyasal korunması için çalışmalara devam edilmiştir. 

• İTÜ Kütüphanelerinde bulunmayan kitap ve makaleler diğer kütüphanelerden 

sağlanmıştır. 

• Kütüphane kaynak ve hizmetlerinin tanıtımı için toplantı, seminer ve oryantasyon 

programları düzenlenmiştir. 

Diğer Hizmetler 

• Kurumsal arşiv ve açık erişim konusunda çalışmalar devam etmekte olup ulusal 

ve uluslararası gelişmeler takip edilerek bu konuda girişimler tamamlanmıştır. Tezlerin 

elektronik ortama aktarılması konusunda Enstitüler ile birlikte hareket edilerek dijital 

erişim sağlanmış, Dspace üzerinden İTÜ kurum arşivi oluşturma işi tamamlanma 

aşamasına gelmiştir. 
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MALİ HİZMETLER 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nca, 2015 mali yılı içeresinde, görev ve yetkileri 

çerçevesinde, tüm harcama birimlerine ilgili kanun ve yönetmelikler çerçevesinde, 

değişen mali uygulamaya ilişkin bilgilendirme ve danışmanlık çalışmalarının yanı sıra, 

birimler bazında aşağıda belirtilen çalışmalar yapılmıştır: 

 

STRATEJİK PLANLAMA  

 

İTÜ İdare Faaliyet Raporu 

• 2014 yılı birim faaliyet raporlarının hazırlanması hususunda genelge hazırlanarak, 

harcama birimlerine dağıtımı sağlanmış, birimlerden gelen faaliyet raporları konsolide 

edilerek eksiklikleri giderilmesi yönünde çalışılmıştır.  

• Birim faaliyet raporları ile birlikte Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence 

Beyanlarının imzalanıp imzalanmadığı kontrol edilerek eksiklikler tamamlanmaya 

çalışılmıştır.  

• Birim faaliyet raporlarının konsolide edilmesi ve bunun yanı sıra merkez 

birimlerden alınan bilgiler ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı bünyesinde üretilen 

2014 yılı verileri doğrultusunda İstanbul Teknik Üniversitesi Faaliyet Raporu hazırlanarak 

Sayıştay ve Maliye Bakanlığı’na sunulmuştur. 

• 2014 İdare Faaliyet Raporunun aynı zamanda İTÜ web sayfasında yayımlanarak 

kamuoyuna duyurulması sağlanmıştır. 

 

İTÜ Stratejik Planlama çalışmaları 2015 yılında da devam etmiştir.  

 

BÜTÇE VE PERFORMANS PROGRAMI  

 

2015 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemiz için kurumsal düzeyde 

tertiplenen ödenekler Üst Yöneticinin onayı ile birim ihtiyaçlarına göre detay düzeyde 

dağıtılmıştır. 2015 yılı Ayrıntılı Finansman Programına göre serbest bırakılan ödenekler 

her üç ayda bir harcama birimleri bazında ödenek gönderme işlemi e-bütçe üzerinden 
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düzenlenip, onaylanmıştır. Üniversitemizin tahakkuk ihtiyacı aylık dönemler halinde, 

birimimizce Maliye Bakanlığına bildirilmiştir. 

 

2015 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu hazırlanarak Sayıştay 

Başkanlığı, Maliye Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığına ve Kamuoyunun bilgisine 

sunulmuştur. 2015 Yılı Yatırım Programı İzleme Raporu hazırlanarak 3’er aylık dönemler 

halinde Kalkınma Bakanlığının Kamu Yatırımları Proje Bilgi Sistemine girişi sağlanmıştır.  

Gelir elde eden harcama birimlerinin gelirli ödenek kaydı, gelir fazlası ödenek kaydı, net 

finansman karşılığı likit fazlası ödenek kaydı, aktarma ve revize talepleri incelenerek 

sonuçlandırılmıştır. Bütçenin uygulanması ile ilgili olarak birimlere teknik destek ve 

danışmanlık hizmeti verilmiştir. Harcama birimleri bazında aylık bütçe gerçekleşmeleri 

izlenmiştir. Yatırım Projelerinin aktarma, revize ve karakteristik değişikliklerinin Maliye 

Bakanlığı ve Kalkınma Bakanlığınca ivedilikle sonuçlandırılması için gerekli girişimlerde 

bulunulmuştur. 5018 sayılı Kanun’un 16. maddesine göre Maliye Bakanlığınca hazırlanan 

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bütçe Hazırlama Rehberi ve Yatırım Programı 

Hazırlama Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunluğu sağlanarak, Üniversitemiz 2016 

Yılı Bütçe Tasarısı hazırlamak için harcama birimlerinden ödenek teklifleri istenmiştir. 

Birimimizce, harcama birimlerinin ödenek teklifleri konsolide edilerek Üniversitemiz 

2016 Yılı Bütçe Teklifi Maliye Bakanlığı ve Kalkınma Bakanlığına sunulmuştur. Maliye 

Bakanlığının bütçe görüşme takvimi çerçevesinde bütçe görüşmelerine harcama 

birimlerinin katılımı sağlanmıştır. Maliye Bakanlığı ve Kalkınma Bakanlığında gerekli 

çalışmalar neticesinde 2016 Yılı Bütçe Kanun Tasarısı oluşturulmuştur. 

 

Üniversitemiz ihtiyaçlarının karşılanması için 2015 Mali Yılında, diğer cari giderleri için 

8.471.659 TL ayrıca yatırım projelerinin tamamlanmasında kullanılmak üzere 14.431.000 

TL, toplam 22.902.659 TL likit ödenek kaydı yapılmıştır. 2015 Mali Yılında Üniversitemiz 

Eğitim ve Öğretim faaliyetlerinin aksamadan sürdürülebilmesi için Maliye Bakanlığı 

bütçesinde yer alan “Yedek Ödenek” tertibinden, Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme 

Alımlarına 8.000.000 TL, Gayri Menkul Sermaye Üretim Giderlerine 5.500.000TL, 

Gayrimenkul Büyük Onarım Giderlerine 2.000.000 TL ve Personel Giderlerine 27.516.000 

TL toplamda 43.016.000 TL, ayrıca Tarımsal İzleme ve Bilgi Sistemi projesine 8.000.000 

TL, Orman Bilgi Sistemi Projesine 13.520.441,30 TL, Türkiye Ulusal Jeodezi-Jeofizik Birliği 
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Projelerine 68.500 TL olmak üzere toplamda 21.588.941,30 TL kaynak transferi 

gerçekleşmiştir.  

 

6583 sayılı 2015 Yılı Merkezi Yönetim ve Bütçe Kanunu uyarınca Üniversitemiz B 

Cetvelinde yer alan tahmini aşan gelir fazlası; Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim 

Program Gelirlerine 1.594.000 TL, Diğer Taşınmaz Kira Gelirlerine 1.375.000 TL, Yaz 

Okulu Gelirlerine 1.226.500 TL, SKS Gelirlerine 11.218.000 TL, Tezsiz Yüksek Lisans 

Gelirlerine 1.190.000 TL, ÖYP Koordinatörlüğü Birimine 1.459.000 TL, Araştırma Projeleri 

Gelir Payı olarak 3.017.304 TL olmak üzere toplam 21.079.804 TL eklenmiştir.  

 

Şartlı Bağış olarak 2014 yılından devreden 21.245,20 TL kayıtlara alınmış olup 2015 

yılında 15.000 TL alınarak toplam 36.245,20 TL kayıtlara alınmıştır. 

 

2014 yılından devreden Akreditif Artığı olarak 2.040.625 TL eklenmiştir. 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ve 6583 sayılı 2015 Yılı Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanunu ile belirlenen ilke ve esaslar doğrultusunda tüm bütçe işlemleri 

gerçekleştirilmiştir. 

 

YILLAR İTİBARİYLE BÜTÇE İŞLEMLERİ 

İşin Niteliği 2012  2013  2014  2015 

Aktarma İşlemi Sayısı 12 15 16 14 

Ekleme İşlemi Sayısı 74 76 79 96 

İptal Edilen Ekleme İşlemi  - - 6 6 

Ödenek Gönderme İcmal  594 591 600 598 

Tenkis İşlemi İcmal Sayısı 124 104 2 118 

TL 

Başlangıç Ödeneği 273.168.000 307.135.000  309.795.000 327.029.000 

Eklenen 87.939.643 89.400.671 196.767.175 115.066.774,25 

Düşülen 8.604.300 11.651.000 3.950.500 4.402.500 

Harcama 340.561.383 364.545.870 493.021.762 425.163.473,59 

Tenkis 11.001.900 16.539.800 9.947.600 9.087.800 
Devreden Akreditif 6.651.795,57 2.040.624,75 2.040.624,75 1.820.193,29 
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MUHASEBE KESİN HESAP VE RAPORLAMA 

 

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2015 Mali yılında 5018 Sayılı Kanun 

ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde; gerçekleşen gelirler ve yapılan harcamalar kayıt 

altına alınmış ve harcamaların Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun 

olarak belgelerin tam ve usulüne uygunluğu ve hak sahiplerine zamanında ödenmesi 

hususunda titizlik gösterilmiştir.  

Harcama Birimlerinden gelen tüm ödeme belgelerinin ödeme işlemlerinin harcama 

birimleri ile koordinasyon sağlanarak gerçekleştirilmesi sağlanmıştır. Bütçe gelir ve 

giderleri 5018 sayılı Kanuna uygun olarak raporlanmış,  Kesin Hesap Kanun Tasarısı 

hazırlanarak, Maliye Bakanlığına gönderilmiştir.  

Merkezi Yönetim Özel Bütçe Muhasebe Sistemi ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununun 60 ıncı maddesinin (f) bendi hükmü ile aynı Kanunun 61 ve 62 nci 

maddeleri gereğince Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü say2000i muhasebe 

sistemi üzerinden hizmet vermektedir. 2009 yılında Vakıfbank ile sözleşme yapılmış, 

Ekim 2009 tarihi itibariyle Üniversitemiz adına ödemeler bu banka tarafından 

yapılmaktadır.  İSTKA Projeleri kapsamındaki ödemeler ise Halkbank aracılığı ile 

yapılmaktadır.  

Harcama birimlerinden gelen tüm Ödeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolü yapılarak 

eksik ya da mevzuata uygun olmayanlar Hata ve Noksan Formu ile ilgili birime iade 

edilerek eksikliklerin giderilmesi sağlanmıştır. 

2015 yılında birimimizce;  

 Yükseköğretim Kurumlarının Yurtdışındaki Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak Eğitim 

ve Öğretim Programları (SUNY) Tesisi Hakkında Yönetmelik çerçevesinde muhasebe 

işlemleri,  

 Kalkınma Bakanlığı,  TÜBİTAK, SANTEZ, TUJJB, İSTKA, UDAP, AB, TAGEM Projeleri ve 

Bilimsel Araştırma Projeleri ile ilgili ödeme işlemleri,  

 Tüm personel maaşları kontrol edilerek, Say2000i sistemine girişleri yapılarak 

ödenmeleri, 
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 Akademik Personele ek ders evraklarının kontrolü ve sisteme kayıtları yapılarak 

ödenmeleri, 

 Yurtiçi ve yurtdışında görevlendirilen personelin harcırah ödemeleri, 

 Mal ve hizmet alımları, sermaye giderleri ve cari transfer ödemeleri, 

 Vergi Dairesi ve Sosyal Güvenlik Kurumu prim ödemeleri, 

 İcra, nafaka, sendika, kefalet, depozito ve harç ödemeleri, 

 İş avans ve kredi ödemeleri, 

 Öğrenci katkı payı gelirlerinin takibi, 

 Kiradaki taşınmazların kiralama işlemlerinin kontrolü ve kira ödemelerinin takibi, 

 Banka ekstreleri üzerinden, tüm ödeme işlemleri muhasebeleştirilerek hesapların 

kapatılması işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

 

Ayrıca; 2015 Mali yılında Üniversitemiz idari kadrolarında uygulanacak yan ödeme ve 

özel hizmet tazminatı ile ilgili, Bakanlar Kurulu kararına uygun olarak Personel Daire 

Başkanlığınca hazırlanan I,II ve III sayılı cetveller anılan kararın 5/c maddesi ve 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanılarak 

hazırlanan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Yönetmeliğinin 24 üncü 

maddesine göre kontrol edilerek Üst Yönetici onayına sunulmuştur. 

 

190 sayılı Genel Kadro ve Usulü hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve Kadro ihdas, 

Serbest Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadroların Kullanım Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde Üniversitemiz 107 adet dolu kadro sınıf, unvan ve 

derece değişiklikleri, 48 adet boş kadro sınıf, unvan ve derece değişikliği ile Döner 

Sermaye 1 adet kadro sınıf, unvan ve derece değişikliği ve 1 adet boş kadro sınıf, unvan 

ve derece değişikliği İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Yönetmeliğinin 

20 inci maddesine istinaden kontrolü yapılmıştır.  
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STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI MUHASEBE BİRİMİ İŞ HACMİ 

İşin niteliği 2015 

Avans, Kredi ve Akreditif Yevmiye Sayısı 835 

Kişi Borçları Sayısı ve Yevmiye Sayısı 848 

Gelir İşlemleri Yevmiye Sayısı 2.567 

Maaş, Ek Ders, Sözleşmeli İşçi, SUNY Yevmiye Sayısı 2.750 

Mal – Hizmet – Yapım İşleri Yevmiye Sayısı 9.837 

TUBİTAK Projeleri Yevmiye Sayısı 10.592 

SANTEZ Projeleri Yevmiye Sayısı 2.006 

İSTKA Projeleri Yevmiye Sayısı 598 

UDAP Projeleri Yevmiye Sayısı 19 

AB Projeleri Yevmiye Sayısı 2.823 

BAP Projeleri Yevmiye Sayısı 3.874 

TAGEM Projeleri Yevmiye Sayısı 9 

Taşınır İşlem ve Yıl Sonu İşlemleri Yevmiye Sayısı 4.233 

Toplam Yevmiye Sayısı 40.991 

 

YILLAR İTİBARİYLE VEZNE İŞLEMLERİ 

 2012 2013 2014 2015 

Vezne alındısı 325 301 222 188 

Alınan Teminat Mektubu 148 153 170 156 

İade Edilen Teminat Mektubu 74 238 294 210 

 

Maaş Borçları   

Üniversitemiz tahakkuk birimlerince; aylıksız izinli olarak herhangi bir nedenle 

çalışmasına ara vermiş, vefat etmiş, istifa etmiş, emekliye ayrılmış ya da maaş 

unsurlarında yapılan hata sonucu ( ek ödeme, üniversite ödeneği, ek gösterge, özel 

hizmet tazminatı, kıdem vb. ) geçmiş aylara ait fazla ödeme yapılan Üniversitemiz 

personeline çıkartılacak olan maaş zimmetleri işlemleri gerçekleştirilmiştir.  

2015 yılında Sosyal Güvenlik Kurumundan yersiz kesenekler için yapılan yazışmalar 

neticesinde geri dönüşü sağlanan dosya adedi 50, açılan maaş borcu dosya adedi 261, 

kapanan dosya adedi 263, devam eden dosya adedi 26’dır. 
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Mecburi Hizmet Borcu   

Üniversitemizce kısmen veya tamamen finanse edilmek suretiyle öğrenim yapmak, 

yetiştirilmek, eğitilmek, mesleği ile ilgili konularda araştırma-inceleme-etüt yapmak 

üzere geçici süreyle görevlendirilen ve Yurtdışına Gönderilen Kamu Personeline Mahsus 

Yüklenme Senedi ve Muteber İmzalı Müteselsil Kefalet Senediyle taahhüt altına alınan 

yurt dışı görevlendirmelerde, taahhüdün ihlal edilmesi nedeniyle oluşan kamu zararı 

takip edilmekte olup, 2015 yılında mecburi hizmet aslı ve faizlerinin tahsili için açılan 

dosya adedi 7, devam eden dosya adedi 14, terkin edilen dosya adedi 2’dir.  

 

Sayıştay Sorgu ve İlamları 

Sayıştay Başkanlığınca, Üniversitemizin mali yıl hesaplarının yerinde incelenmesi 

sonucunda çıkarılan sorgu kağıdı, sorguya hazırlanan savunmalar, ilama dönüşen 

tazminler hakkında işlemler yürütülmekte olup; 2015 yılında ilama dönüştükten sonra 

tahsil edilen dosya adedi 2’dir.  

 

YILLAR İTİBARİYLE KİŞİ BORCU DOSYALARI SAYISI 

 2012 2013 2014 2015 

Kişi Borçları Sayısı  151 212 213 261 

 

İÇ KONTROL 

 

İç Kontrol Eylem Planı: 

2015 Üniversitemiz İç Kontrol Eylem Planının revizyonu yapılarak kamuoyuna 

duyurulmuş ve Maliye Bakanlığına gönderilmiştir.  

 

2015 Mali Yılı İhale İşlem Dosyaları 

2015 Mali yılında 54 adet ihale işlem dosyası ödeme emri belgesi ile birlikte kontrol 

edilmiş ve ödemesi yapılmıştır. Bunlardan mal ve hizmet alımlarında 500.000-TL, yapım 

işlerinde 750.000,00-TL’yi aşan 27 ihale işlem dosyası İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 
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İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğin 17 inci maddesi uyarınca kontrol edilerek 

uygun görüş verilmiştir. 

 

2015 YILI KONTROL EDİLEN İHALE BİLGİLERİ 

İhale Türlerine göre İşlem Bilgileri 

(İ
h

al
e 

U
su

lle
ri

n
e 

gö
re

 İş
le

m
 B

ilg
ile

ri
) 

 

 
 

4734/19 
Md. 

 
 

4734/ 
 21/b-f 

Md. 

 
HARCAMA BİRİMİ 

 
İhale 
İşlem 

Dosyası 

 
Mal 

Alımı 

 
Hizmet 
Alımı 

 
Yapım 
İşleri 

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

27 21 6 - 23 4 

İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı 

9 - 9 - 6 3 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

1 1 - - 1 - 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

13 - - 13 13 - 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

3 - 3 - 2 1 

Genel Sekreterlik (UOLP) 1 - 1  1 - 

TOPLAM 54 22 19 13 46 8 

 

 

2015 YILI İHALE İŞLEMLERİ 

 
HARCAMA BİRİMİ 

 
İhale İşlem 

Dosyası 

 
Ön Mali Kont. 

 
Uygun 

Görülen 

 
Uygun 

Görülmeyen 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

27 6 6 - 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 9 6 6 - 

Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

1 1 1 - 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

14 5 5 - 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 3 2 2 - 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 23 7 7 - 

TOPLAM 78 27 27 - 
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2015 YILI ARAŞTIRMA PROJELER İHALE BİLGİLERİ 

  
Mevzuat 

 
Madde 

İhale 
Sayısı 

Mal Alımı Hizmet 
Alımı 

Ön Mali 
Kontr. 

Uygun 
Görülen 

Uygun 
Görül-
meyen 

BAP 2003/6554 19 5 1 4 5 5 - 

BAP 2003/6554 20/f 13 6 8 - - - 

BAP 2003/6554 21/a 1 - 1 - - - 

BAP 2003/6554 21/c 1 - 1 - - - 

BAP 2003/6554 20/a 2 1 1 2 2 - 

SAN-TEZ 2003/6554 20/f 2 2 - - - - 

İSTKA 2003/6554 20/f 10 8 2 - - - 

TAGEM 2003/6554 21/a 1 1 - - -  

TOPLAM 35 19 17 7 7 - 

 

Promosyon Ödemeleri 

Üniversitemiz ile Türkiye İş Bankası arasında personelimizin aylık ücret ödemelerine 

ilişkin promosyon ihalesi 20.05.2013 tarihinden itibaren 3 yıllık süreyle protokol 

yapılmıştır. Ayrıca sözleşmenin 10. maddesinde,  “Kuruma ataması yapılan personel 

olması, askerlik görevini yapan personelin göreve başlaması ve ücretsiz izinli olanların 

izinleri sona ermesi halinde bu personellere de promosyonları banka tarafından geriye 

kalan süre hesap edilerek sisteme dâhil olunan aybaşında peşin olarak tek seferde 

ödenecektir” hükmü bulunmaktadır. Bu hüküm uyarınca 2015 Mali yılında 238 

personele toplamda 197.421,93-TL ödeme yapılmıştır. 

2015 YILI BANKA PROMOSYONU  

YIL AY KİŞİ SAYISI TUTAR 

  
2

01
5

 

OCAK 26 26.043,37 TL 

ŞUBAT 26 25.386,66 TL 

MART 61 58.715,56 TL 

NİSAN 41 39.279,72 TL 

MAYIS 9 7.361,25 TL 

HAZİRAN/TEMMUZ 13 9.641 TL 

AĞUSTOS 8 5.123,63 TL 

EYLÜL 28 15.185,66 TL 

EKİM/KASIM 13 5.969,85 TL 

ARALIK 13 4.715,23 TL 

ÖDENEN PROMOSYON 238 197.421,93 TL 
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6245 sayılı Harcırah Kanununun 48 inci maddesi uyarınca Ocak 2015 yılında 82 kişi İç 

Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğin 21 inci 

maddesi uyarınca seyahat kartı verilmesine uygun görüş verilmiştir. 

 

2015 Yılı Taahhüt Kartı  

30.12.2006 tarihli ve 26392 sayılı 3 üncü Mükerrer Resmi Gazetede yayımlanan Merkezi 

Yönetim Muhasebe Yönetmeliğinin 458 inci maddesinde, gerek yılı için geçerli, gerekse 

ertesi mali yıl veya yıllara geçerli olmak üzere yapılan sözleşmelere dayanılarak girişilen 

taahhütlerin, bunlara yapılan ilaveler ve fiyat farkı tutarları ile taahhüdün yerine 

getirilmesi dolayısıyla nakden veya mahsuben yapılan ödemelerinin ve bu ödemelerden 

yapılan kesintilerin, taahhüt tutarından yapılan eksiltmelerin, kısmen veya tamamen 

bozulan sözleşmelere ilişkin taahhütlerin ve diğer bilgilerin “Taahhüt Kartı”na 

kaydedileceği belirtilmiştir. Bu kapsamda; Birimimizce düzenlenen taahhüt kartlarının 

mal, hizmet ve yapım işlerine dağılımı aşağıdaki gibidir. 

 

2015 YILI TAAHHÜT KARTI TAKİP LİSTESİ 

İşin Niteliği Açılan Taahhüt Kartı Sayısı 

Mal Alımı 12 

Hizmet Alımı 10 

Yapım İşleri 11 

Toplam  33 

 

TAŞINIR VE TAŞINMAZ MALLAR YÖNETİMİ 

 

Üniversitemize ait taşınır ve taşınmaz mallar ile bunlara ilişkin işlemlerin kaydı ilgili 

mevzuatında belirlendiği şekilde yapılmakta olup, 2015 yılında gereken işlemler 

yapılmış, harcama birimleri tarafından gönderilen Taşınır Yönetim Hesabı cetvelleri 

doğrultusunda idarenin Taşınır Kesin Hesap ve Taşınır Kesin Hesap icmal cetvelleri 

hazırlanarak Maliye Bakanlığı’na, Sayıştay Başkanlığı’na gönderilmiştir. 
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İDARİ HİZMETLER 

  

PERSONEL SERVİS ARAÇLARI 

Üniversitemizde personel servis hizmeti ihale yoluyla yüklenici firmalara yaptırılmıştır. 

Bütçe ödenekleri ile alınacak hizmetin kalitesi dikkate alınarak, bir önceki yılda görülen 

eksiklikler giderilmiş, araçların giriş ve çıkış saatlerinin kontrolünde GPS uydu takip 

sistemi kullanılarak, günlük yerleşkelere giriş - çıkış raporları ile güzergah bilgilerinin 

internet üzerinden takibi sağlanmış, bazı servis araçlarında personel sayısının azalması 

nedeniyle alt kapasite çalıştırılan araçlar için yükleniciye 312.882,40 TL.+KDV az ödeme 

yapılarak tasarruf sağlanmıştır. Yüklenici firmalara 2015 yılı içerisinde, idare tarafından 

yapılan denetim ve kontroller neticesinde, sözleşme hükümlerini gerektiği şekilde yerine 

getirmeme sebeplerinden ilgili firmalara 23.076,60 TL tutarında idari para cezası 

kesilmiştir. 

 

 

TEMİZLİK 

Ayazağa, Gümüşsuyu, Maçka, Taşkışla ve Tuzla yerleşkelerinin bina ve çevre temizlikleri 

yapılan ihale hükümleri çerçevesinde 285 personel ile yapılması sağlanmış ve 

birimlerden gelen temizlik makinesi, ekipmanı ve ürünleri ile ilgili talepler 

değerlendirilerek ihtiyaçlar giderilmiştir. 

 

KONUT 

Üniversitemize ait kamu konutları; Ayazağa Yerleşkesi, Florya ile Akatlar yerleşim 

alanlarında bulunmaktadır.  Üniversitemiz akademik ve idari personelinin faydalandığı 

376 kamu konutu ve genç araştırmacıların faydalandığı 126 adet konut bulunmaktadır.  

294 Sayılı Milli Emlak Genel Tebliği’nde idarelerin yapması gereken bakım ve onarımların 

yapılması için alt yapı çalışmaları gerçekleştirilmiş, konutlara sabah 08:00 den başlayarak 

gece saat 23:00’a kadar saat başı ring servisi hizmeti verilmiştir. 
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GÜVENLİK 

İTÜ güvenlik hizmetleri, Ayazağa, Maçka, Taşkışla, Gümüşsuyu, Tuzla yerleşkelerinde 

7/24 görev yapan Güvenlik Müdürlüğü’ne bağlı güvenlik personeli ile yürütülmektedir. 

İstanbul İli Özel Güvenlik Teşkilatı İl Koordinasyon Kurulu’nun 1995/28 kararı ile 

üniversitemize tahsis edilen güvenlik personel kadrosu, 2013 yılı sonu itibariyle 378’e 

ulaşmış ancak bütçe yetersizliği nedeniyle belirtilen sayıda personel istihdamına 

ulaşılamamıştır.  

 

Üniversitemiz bina ve mekanlarının güvenliği 76 kadrolu güvenlik personeli, 27 bekçi ve 

İdari Mali İşler Daire Başkanlığı bütçesinden hizmet alımı yoluyla istihdam edilmiş 188 

güvenlik personeli, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü bütçesinden istihdam edilmiş 40 

kişi olmak üzere, toplam 331 kişi ile yürütülmektedir.  

 

2000 yılında yapılandırılan Güvenlik Müdürlüğü ve elektronik kart uygulaması ile 

sistemin modernizasyonu ve güvenlik hizmetlerinin en önemli kurallarından biri olan tek 

merkezli yönetim uygulaması başlatılmıştır.  Otomasyon sistemi uygulaması ile 

elektronik kimlik kartına sahip İTÜ personeli ve öğrencisinin yaya turnikeleri veya araç 

giriş bariyerlerinden yerleşke alanlarına giriş güvenlik kontrollerinin elektronik ortamda 

yapılması sağlanmakta ayrıca aynı kartla yemekhaneden de yararlanılabilmektedir. 

Üniversitemiz Ayazağa ve Maçka Yerleşkelerinin araç giriş ve çıkışları için plaka tanıma 

sistemli otomatik bariyerler kurularak araç giriş ve çıkışlarının kolaylıkla yapılması 

sağlanmıştır.   

 

Kampüs genelinde 2015 yılında 250 adet güvenlik kamerası için çalışmalar başlatılmış 

olup Şubat 2016 tarihinde devreye alınacaktır. Ayrıca yine 2015 yılı içinde Ayazağa 

yerleşkesinin dış duvar yenileme ve yükseltme işi Yapı Teknik Daire Başkanlığınca ihale 

edilmiş Şubat 2015 tarihinde tamamlanarak kampüse dışarıdan illegal girişlerin 

kapatılması sağlanmıştır. 

 

2014 yılında İTÜ Trafik Yönergesi yayınlanmış olup, yönerge çerçevesinde trafik ekipleri 

kurulmuş, kampüs içinde denetimlere 2 adet trafik aracı ile başlanmıştır. 2015 yılında da 

Yönerge doğrultusunda denetimler devam etmiştir. 
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İTÜ Mobil Akıllı telefon uygulamasına Acil Durumlar için “Panik Buton” uygulaması 

tasarlanmış, kampüs alanı içindeki İTÜ mensupları ile öğrencilerin acil durumlarda 

kullanması için hizmete alınmıştır. Bu uygulamaya ek olarak, (212) 285 77 77 numaralı 

haber merkezi telefonu her türlü ihbar ve şikayete cevap vermek üzere 7/24 hizmet 

vermektedir. 

 

SATINALMA 

Satınalma kapsamında; 

• 1 adet 12 aylık Temizlik Hizmet Alımı ihalesi, 

• 1 adet 12 aylık 105 Araçlık Servis Hizmeti Alımı ihalesi, 

• 1 adet 12 aylık Güvenlik Hizmeti Alımı ihalesi, 

• 1 adet 12 aylık Bahçıvan Hizmeti Alımı ihalesi, 

• 1 adet 12 aylık Teknik Destek Personeli Alımı ihalesi, 

• 1 adet Gıda Alımı ihalesi ve 2 adet doğrudan temin ile gıda alımı, 

• 1 adet Nükleer Eğitim ve Araştırma Reaktörü Modernizasyonu işi 22/c usulü ile 

alımı, 

• 1 adet Hurda Gemi Satışı ihalesi, 

• 1 adet Güvenlik Kamerası Alımı (22/c usulü), 

• 1 adet E-imza alımı (22/a usulü), 

• 1 adet Tablet Özellikli Bilgisayar Alımı ihalesi, 

• 1 adet Stadyum Temizliği hizmeti alımı (doğrudan temin), 

• 1 adet Avukatlık Hizmeti Alımı (doğrudan temin), 

• 1 adet İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmeti Alımı (doğrudan temin) olarak yapılmıştır. 
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KONU ÖDEME EMRİ SAYISI MİKTAR (TL) 

TEMİZLİK HİZMETİ ÖDEMESİ 38 8.492.511,79 

GÜVENLİK HİZMETİ ÖDEMESİ 12 7.691.833,21 

SERVİS HİZMETİ ÖDEMESİ 12 5.589.198,27 

 

 DOĞRUDAN 
TEMİN 

İHALE  

Bahçıvan Hizmeti - 1 536.227,91 

Servis - 1 5.589.198,27 

Güvenlik - 1 7.691.833,21 

Temizlik 1 1 7.756.956,37 

Teknik Destek Personeli - 1 171.867,00 

Bilgisayar Alımı - 1 4.465.887,00 

İş Sağlığı Ve Güvenliği 1 - 58.999,92 

Avukatlık Hizmeti 1 - 58.941,00 

Gıda 2 1 1.263.242,00 

Toplam 5 7 27.593.152,68 

Kiralama - 35 4.469.520,00 

Hurda Gemi Satış - 1 3.490.042,00 

Toplam - 36 7.959.562,00 

 

Diğer Genel Hizmetler Fonksiyonu ÖDEME EMRİ SAYISI MİKTAR (TL) 

Kırtasiye ve Büro Malz. Alımları (03.2) 23 204.044,13 

Hizmet Alımları (03.5) 10 15.393.090,78 

Bakım ve Onarım Giderleri (03.7) 116 89.245,29 

ÖZGELİRLER ÖDEME EMRİ SAYISI MİKTAR (TL) 

Kırtasiye ve Büro Malz. Alımları  (03.2) 44 681.122,95 

Bakım ve Onarım Giderleri (03.7) 15 746.458,52 

Kurumsal Güvenlik Hizmetleri ÖDEME EMRİ SAYISI MİKTAR (TL) 

Giyecek Alımları (03.2) 1 23.190,19 

Hizmet Alımları (03.5) 12 7.691.833,21 

Yükseköğretim Hizmeti Veren Kurumlar  
Fonksiyonu 

ÖDEME EMRİ SAYISI MİKTAR (TL) 

Mamul Mal Alımları (06.1) 11 7.039.138,40 

Proje Giderleri (06.6) 12 1.942.999,92 

 ÖDEME EMRİ SAYISI MİKTAR (TL) 

Hizmet Alımı Suretiyle Çalıştırılan 
Personele Yapılan kıdem tazminatı 
ödemeleri (03.5) 

10 69.160,89 
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İNSAN KAYNAKLARI HİZMETLERİ 

 

2015 yılında; 19 öğretim üyemize ait emeklilik nedeniyle görevlendirme zarflarının 

Üniversiteler Arası Kurul’a yazılması, 150 öğretim üyemize ait YÖKSİS veri giriş 

tablolarının kontrolü, Ekim ve Nisan ayı dönemi doçentlik başvurularının eser inceleme 

ve sözlü aşamalarının görevlendirme, duyuru ve iade yazışmaları, sınavı geçemeyen 

adaylar ile ilgili Üniversitelerarası Kuruldan gelen görevlendirme yazılarının dağıtımı, 

duyuruları ve sınavları ile ilgili yazışmalar yapılmış; doçentlikle ilgili işlerin dosya tasnifleri 

arşiv aşamasına getirilmiştir.   

 

GÖREVLENDİRME VE İZİNLER 

 

01 OCAK 2015-31 ARALIK 2015 TARİHLERİ ARASINDA YURTDIŞI 
GÖREVLENDİRMELERİN KADROLARA GÖRE DAĞILIMI 

  Kısa Süreli 
Görevlendirme 

Uzun Süreli 
Görevlendirme 

Profesör Doktor 592 2 

Doçent Doktor 360 2 

Yardımcı Doçent Doktor 230 3 

Araştırma Görevlisi 383 21 

Araştırma Görevlisi Doktor 45 2 

Okutman 9 4 

Okutman Doktor 2 - 

Öğretim Görevlisi 37 - 

Öğretim Görevlisi Doktor 79 3 

Doktor 1 - 

Uzman 4 - 

Uzman Doktor 5 - 

Toplam 1747 34 
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01 OCAK 2015-31 ARALIK 2015 TARİHLERİ ARASINDA YURT İÇİ 
GÖREVLENDİRMELERİN KADROLARA GÖRE DAĞILIMI 

Profesör Doktor 1006 

Doçent Doktor 509 
Yardımcı Doçent Doktor 317 
Araştırma Görevlisi 436 

Araştırma Görevlisi Doktor 38 
Okutman 14 
Okutman Doktor 1 
Öğretim Görevlisi 13 
Öğretim Görevlisi Doktor 72 

Doktor 2 

Uzman 18 
Uzman Doktor 4 

Toplam 2430 

 

 

 

HUKUK İŞLEMLERİ 

 

2015 Yılından önce açılmış adli dava sayısı 1,432 adet olup; 2015 yılında açılan adli dava 

sayısı 39; 2015 yılından önce açılan idari dava sayısı 1394, 2015 yılında açılan dava sayısı 

ise 56’dır. Dava ve icra takibi dışında, 2015 yılında da üniversite ve bağlı birimlerine 

hizmet alanları ile ilgili danışmanlık hizmeti verilmiş, idari düzenlemeler, yönetmelik, 

protokol ve sözleşme tasarıları hakkında yazılı görüşler oluşturulmuştur. Ayrıca, personel 

ve öğrencilere açılan disiplin soruşturmalarının takibi ve sonuçlandırılması sağlanmıştır. 

 

DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ 

 

2015 yılında bu faaliyet raporunda detayları belirtilen Üniversitemize bağlı 40 birimde 

döner sermaye faaliyeti yürütülmüş, Üniversitemizdeki teknolojik gelişmeler ve bilgi 

birikimleri, Üniversite-Sanayi İşbirliği çerçevesinde Türkiye geneline aktarılması 

çalışmalarına 2015 yılında da devam edilmiş, bu kapsamda hizmet üretimi olarak 

33.382.985,84 TL hizmet satışından 2.220.405,35 TL faiz ve diğer gelirler olmak üzere 

toplam 55.605.591.19 TL gelir elde edilmiştir. 
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DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ 2015 MALİ YILI GELİR VE GİDER TABLOSU 

Kurumsal 
Kodu 

Biriim Adı Gelir Ek Ödeme 
(Dağıtım) 

Yurtiçi ve 
Yurtdışı Yolluk 

Giderleri 

MAKİNE 
TEÇHİZAT VE 
DEMİRBAŞ 
GİDERLERİ 

Tüketim 
Malzemeleri 

Diğer Giderler 
(Hizmet Alımı 

ve per.maaşları) 

GİDERLER 
TOPLAMI 

38073401 Denizcilik Fakültesi               
971.711,29     

             
545.569,95     

         30.185,73     
             
70.978,56     

             
3.582,00     

                
6.828,05     

            
657.144,29     

38073402 Elektirik-Elektronik 
Fakültesi 

          
1.190.848,82     

             
878.622,87     

         27.858,88     
             
27.494,65     

          
34.104,15     

                
2.666,86     

            
970.747,41     

38073403 Fen Edebiyat 
Fakültesi 

              
932.243,14     

             
673.223,81     

         26.204,83     
                
7.504,52     

          
17.358,61     

                
5.330,27     

            
729.622,04     

38073404 Gemi İnşaatı ve 
Deniz Bilimleri 
Fakültesi 

              
667.473,71     

             
550.435,13     

         29.582,19     
             
25.230,82     

             
5.614,00     

             
82.809,48     

            
693.671,62     

38073405 İnşaat Fakültesi           
7.092.968,63     

         
3.919.978,23     

         18.064,04     
          
148.152,58     

          
96.074,97     

          
223.698,25     

        
4.405.968,07     

38073406 İşletme Fakültesi               
214.760,34     

             
170.134,00     

                759,73     
                                  
-       

                  
184,86     

                    
354,14     

            
171.432,73     

38073407 Kimya Metalurji 
Fakültesi 

          
2.245.043,53     

         
1.229.965,08     

         60.467,74     
             
65.773,24     

       
128.887,41     

          
115.920,95     

        
1.601.014,42     

38073408 Maden Fakültesi               
889.451,10     

             
546.285,40     

         17.406,21     
             
34.382,73     

          
16.018,59     

             
20.565,59     

            
634.658,52     

38073409 Makina Fakültesi           
2.120.471,78     

         
1.459.470,15     

         19.415,23     
          
188.126,77     

          
86.318,46     

             
24.075,20     

        
1.777.405,81     

38073410 Mimarlık Fakültesi           
8.711.182,13     

         
2.408.355,61     

         19.095,00     
          
224.185,98     

          
73.554,82     

     3.544.728,55     
        
6.269.919,96     

38073411 Uçak ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi 

              
391.615,36     

             
350.308,05     

         29.562,70     
             
24.168,65     

             
5.582,95     

                
6.055,38     

            
415.677,73     

38073412 Tekstil Fakültesi               
304.740,73     

             
220.768,22     

                             
-       

                
6.980,08     

             
6.107,50     

             
15.412,31     

            
249.268,11     

38073413 Bilgisayar ve Bilişim 
Fakültesi 

              
128.691,05     

             
137.925,87     

                             
-       

                
3.700,00     

             
5.070,00     

                                 
-       

            
146.695,87     

38073414 Avrasya Yer 
Bilimleri Enstitüsü 

                 
95.127,47     

                
71.296,50     

            8.296,42     
                                  
-       

                               
-       

                                 
-       

               
79.592,92     

38073415 Bilişim Enst.                  
21.100,00     

                
16.669,00     

 - 
                
3.374,65     

             
2.966,10     

                    
423,76     

               
23.433,51     

38073416 Enerji Enstitüsü               
165.511,10     

             
106.808,53     

         15.644,57     
                
7.500,00     

             
3.153,92     

                                 
-       

            
133.107,02     

38073417 Deprem Müh.ve 
Afet Yönetim Enst. 

          
2.172.832,57     

         
1.712.984,73     

         23.663,89     
          
167.426,99     

          
10.588,88     

             
31.084,00     

        
1.945.748,49     

38073418 Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

                                      
-       

                                     
-       

            1.457,84     
                                  
-       

                               
-       

                                 
-       

                  
1.457,84     

38073419 Sosyal Bilimler                     
2.120,00     

                   
1.303,80     

                             
-       

                                  
-       

                               
-       

                                 
-       

                  
1.303,80     

38073420 Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

          
1.034.697,89     

             
486.034,78     

                376,42     
                                  
-       

          
26.811,55     

          
105.703,77     

            
618.926,52     

3807342101 Türk Musikisi Devlet 
Konservatuarı 

                                      
-       

                                     
-       

                             
-       

                                  
-       

                               
-       

                                 
-       

                                    
-       

38043422 Rektörlük                                       
-       

             
705.495,68     

      316.305,52     
          
133.057,14     

       
170.974,32     

     5.044.811,35     
        
6.370.644,01     

3807342208 Çevre ve Şehircilik 
Uygar Merkezi 

                 
65.693,65     

                
77.114,71     

                             
-       

 -  - 
                                 
-       

               
77.114,71     

3807342210 Malzeme Bilimleri 
Uygar Merkezi 

              
425.424,65     

             
279.890,15     

                             
-       

 - 
          
15.000,00     

                                 
-       

            
294.890,15     

3807342211 Su ve Deniz Bilimleri 
Uygar Merkezi 

              
199.196,56     

             
184.688,83     

                             
-       

 - 
          
13.516,00     

                                 
-       

            
198.204,83     

3807342212 Ulaştırma Uygar 
Merkezi 

              
467.982,14     

             
269.785,90     

                             
-       

             
49.800,00     

  
                
1.322,00     

            
320.907,90     

3807342213 Yapı ve Deprem 
Uygar Merkezi 

                 
58.348,32     

             
219.328,78     

                             
-       

                
6.900,00     

                  
225,00     

                                 
-       

            
226.453,78     

3807342215 Uhuzam Uygar 
Merkezi 

              
266.489,22     

                
38.578,80     

         12.407,12     
             
61.217,00     

          
11.498,57     

             
36.392,68     

            
160.094,17     

3807342216 Afet Yönetim Uygar 
Merkezi 

                 
68.000,00     

                
85.320,00     

            3.560,80     
                                  
-       

                               
-       

                                 
-       

               
88.880,80     

3807342217 Bilgi İşlem Merkezi                  
78.370,10     

                
45.674,95     

                             
-       

                
1.610,62     

             
1.020,15     

                
4.175,58     

               
52.481,30     

3807342219 Meam                     
6.046,62     

                                     
-       

                             
-       

                                  
-       

             
7.735,60     

                    
272,03     

                  
8.007,63     

3807342220 Miam                     
5.400,00     

                   
3.671,00     

                             
-       

                                  
-       

  
                                 
-       

                  
3.671,00     

3807342221 Ulusal Yazılım 
Sertifikasyon Merk. 

              
115.482,88     

                
46.421,98     

  
                
1.900,00     

  
                                 
-       

               
48.321,98     

3807342222 Yüksek Başarımlı 
Hesaplama Merkezi 

                 
97.043,04     

 -          14.928,08     
                
2.798,92     

                  
838,63     

                                 
-       

               
18.565,63     

3807342225 Beden Eğitimi 
Bölümü 

              
104.637,25     

                
14.335,31     

 - 
             
37.028,87     

          
55.559,47     

                
1.793,66     

            
108.717,31     
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Kurumsal 
Kodu 

Biriim Adı Gelir Ek Ödeme 
(Dağıtım) 

Yurtiçi ve 
Yurtdışı Yolluk 

Giderleri 

MAKİNE 
TEÇHİZAT VE 
DEMİRBAŞ 
GİDERLERİ 

Tüketim 
Malzemeleri 

Diğer Giderler 
(Hizmet Alımı 

ve per.maaşları) 

GİDERLER 
TOPLAMI 

3807342236 Tekstil.Fak.Temağ 
Lab. 

                    
6.000,00     

                                     
-       

                             
-       

                                  
-       

                               
-       

                                 
-       

                                    
-       

3807342237 Membran Tekn.Lab                  
49.549,90     

                
92.776,28     

            4.765,80     
                                  
-       

          
12.700,00     

                                 
-       

            
110.242,08     

3807342238 Nano Teknoloji 
Merkezi 

                                      
-       

                                     
-       

                             
-       

                                  
-       

                               
-       

                                 
-       

                                    
-       

3807342242 Kadın Araştırmaları 
Uygar Merkezi 

                 
60.593,22     

                
24.237,29     

                             
-       

                                  
-       

                               
-       

             
13.000,00     

               
37.237,29     

38073423 Sürekli Eğitim 
Merkezi 

          
1.956.137,65     

         
1.130.818,56     

                536,93     
          
102.254,90     

             
6.936,27     

          
201.652,44     

        
1.442.199,10     

   
GENEL TOPLAM 

       
33.382.985,84     

      
18.704.277,93     

   
    680.545,67     

     
 1.401.547,67     

       
817.982,78     

     
 9.489.076,30     

     
31.093.430,35     

 Faiz ve diğer gelirler 
2.220.405,35   Hazine ve BAP'A Ödenen  

        
2.179.439,23     

 Genel Toplam 
35.603.391,19      

     
33.272.869,58     
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6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
 

Dünyada hız kazanan çok yönlü değişim ve gelişmeler küreselleşme olgusunu 

hızlandırmış toplumların sosyal, ekonomik ve kültürel hayatında önemli dönüşümlere 

yol açmıştır. Bununla birlikte kamu yönetimi ve kontrol sistemine ilişkin kavram ve 

değerlerde bu değişimlerden etkilenmektedir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna 

geçiş mevcut kalıplar içinde kamu yönetimlerinin değişen şartlara uyum sağlamasının 

güçlüğünü ortaya çıkartıştır. Toplumun daha kaliteli hizmet taleplerinin artması sonucu, 

kamu kurum ve kuruluşlarının bu taleplerini karşılamada yetersiz kalması diğer taraftan 

kurumsal harcamaların artması sonucu mali sistemde ortaya çıkan sıkıntılar ve bilgi 

üretim ve iletişim teknolojilerinde yaşanan hızlı gelişme her yönüyle toplumsal yaşama 

girmesi kamu mali yönetiminde bir değişimi zorunlu hale getirmiştir. Bu nedenle 

ülkemizde kamu hizmeti kalitesinin artırılması, daha etkili ve verimli çalışan bir kamu 

yönetiminin oluşturulması temel bir politika olarak belirlenmiş ve bu kapsamda 

kamunun yeniden yapılanması çalışmaları başlatılmıştır. Ülkemizde bu değişim 

sürecinde kamu mali yönetim alanında ortaya çıkan en köklü değişiklik 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetim ve Kontrol Kanunudur. Bu amaçla, kamu mali yönetimi ve kontrol sistemini 

uluslararası uygulamalara ve Avrupa Birliği normlarına uygun olarak yeniden 

yapılandırmak üzere 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hazırlanarak 

2003 yılı sonunda çıkarılmış ve bu kanun 2006 yılından itibaren yürürlüğe girmiştir.  

Türkiye 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu yönetiminde yeni 

bir dönem açmış, uluslararası standartlara uygun güçlü mali yönetim ilkeleri ile hesap 

verebilirlik, mali saydamlık ve sorumluluk anlayışı temelinde yeniden yapılandırılması 

konusunda önemli adım atmıştır.  

Kamu mali ve yönetim sistemini yeniden düzenleyen 5018 sayılı kanunla kamu 

idarelerinde geleneksel kontrol mekanizmaları yerine iç kontrol alanında yaşanan çağdaş 

gelişme ve uygulamalardan uluslararası kuruluşlarca oluşturulan standart ve 

yöntemlerden yararlanılarak iç kontrol sisteminin oluşturulması öngörülmüştür. Bu 

çerçevede; 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımız mali hizmetler birimi olarak görevlendirilmiş, 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı, mali hizmetler birim yöneticisi olup, görevlerini yerinde 

ve zamanında yerine getirilmesinden üst yöneticiye karşı sorumludur.  

Strateji Geliştirme Daire Başkanı, görev ve yetkilerinden bazılarını sınırlarını açıkça 

belirtmek, yazılı olmak ve Kanuna aykırı olmamak şartıyla ve üst yöneticinin onayıyla alt 

birim yöneticilerine devredebilir. 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile mali disiplini sağlamak amacıyla 

uluslararası standartlara uygun olarak kurum bünyelerinde iç kontrol mekanizmasının 

kurulması öngörülmüştür.  

5018 sayılı Kanun ve bu Kanuna dayanılarak yayımlanan “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” ve ilgili diğer mevzuatın uygulamaya 

konulmasıyla; ödeme aşamasında yapılan uygunluk kontrolü kaldırılarak, ön mali kontrol 

görevi idarelere devredilmiş, idarelerin mali yönetim ve kontrole ilişkin görev ve yetkileri 

arttırılmıştır. İdarelerin kendilerine tahsis edilen kaynakları en rasyonel biçimde 

kullanabilmeleri açısından iç kontrol mekanizmasının oluşturulması büyük önem 

taşımaktadır.  

İdarelerin mali hizmetler birimi (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)  iç kontrol sisteminin 

kurulması, standartların uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışma yapmakla ve 

ön mali kontrol görevini yürütmekle görevlendirilmiştir.  Muhasebe yetkilileri ise 

muhasebe kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun, saydam ve erişilebilir olmasından 

sorumludur. Yönetim sorumluluğu çerçevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler 

birimince yerine getirilecek ön mali kontrol görevi; risk değerlendirmesi sonucunda ön 

mali kontrol işlemine tabi tutulmasında yarar görülen mali karar ve işlemlerle Üst 

Yönetici tarafından uygun görülen kontrollerden oluşmakta ve idarenin bütçesi, bütçe 

tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama programı, merkezi yönetim bütçe 

kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden yerine getirilmektedir.  

İdare bütçesine konulan ödeneğin amacına uygun olarak kullanılıp kullanılmadığı, 

ihtiyaçların karşılanmasında idarenin önceliklerine uyum, etkinlik değerlendirmesi ile 
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harcamalarda verimlilik ve tutumluluğun sağlanması hususlarını da kapsamaktadır. 

Ayrıca, mali karar ve işlemler harcama birimleri tarafından kaynakların etkili, ekonomik 

ve verimli bir şekilde kullanılması açısından da kontrol edilmektedir.  

Üniversitemizde 2015 yılında mali yönetim ve kontrol sistemi harcama birimleri ve 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilen harcama öncesi 

kontrolden oluşmuştur.  

5018 Sayılı Kanun çerçevesinde oluşturulması gereken iç kontrol mekanizması aşağıda 

gösterilmiştir. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı görevleri fonksiyonlarını da kapsayacak şekilde 

(Stratejik yönetim ve planlama, performans ve kalite ölçütleri geliştirme, yönetim bilgi 

sistemi ve mali hizmetler fonksiyonu) alt birimler tarafından yürütülmeye çalışılmıştır. 

Mali hizmetler fonksiyonu kapsamında yürütülen iç kontrol faaliyeti, diğer faaliyetleri 

yürüten alt birim ve personelden ayrı alt birim ve personel tarafından yürütülmüştür.  

 

İç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde İç Kontrol 

İdarelerin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini varlık ve kaynakların korunmasını, 

muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin 

zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından geliştirilen; 

 Organizasyon, 

 Yöntem  

 Süreç 

 İç Denetim 

 İdari ve Mali tüm kontroller bütünü olarak tanımlanmıştır. 

Genel bir tanımla iç kontrol; kurum hedeflerine ulaşılması, faaliyetlerin düzenlemelere 

uygun, etkin, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesi, mali ve mali olmayan bilgilerin 
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doğruluğunun ve güvenilirliğinin sağlanması hususlarında makul güvence elde etmek 

üzere yöneticiler ve tüm personel tarafından risk esaslı olarak gerçekleştirilen dinamik 

bir süreçtir. 

 5018 sayılı Kanunun 11 inci maddesinde ise üst yöneticilerin, mali yönetim ve kontrol 

sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen görev ve 

sorumlulukların yerine getirilmesinden sorumlu oldukları ve bu sorumluluklarının 

gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmet birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine 

getirecekleri hükme bağlanmıştır. 

 

 

ÜST YÖNETİCİ 

(REKTÖR)

HARCAMA 

BİRİMLERİ
İÇ DENETİM BİRİMİMALİ HİZMETLER 

BİRİMİ (SGB)

İÇ KONTROL

ÖN MALİ 

KONTROL
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Ön Mali Kontrol 

5018 sayılı Kanun ve bu Kanuna dayanılarak yayımlanan “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” ve ilgili diğer mevzuatın uygulamaya 

konulmasıyla; ödeme aşamasında yapılan uygunluk kontrolü kaldırılarak, ön mali kontrol 

görevi idarelere devredilmiş,  idarelerin mali yönetim ve kontrole ilişkin görev ve yetkileri 

arttırılmıştır. 

Yönetim sorumluluğu çerçevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince 

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı) yerine getirilecek ön mali kontrol görevi, risk 

değerlendirmesi sonucunda ön mali kontrol işlemine tabi tutulmasında yarar görülen 

mali karar ve işlemlerle üst yönetici tarafından uygun görülen kontrollerden oluşmakta 

ve idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama programı, 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk 

yönlerinden yerine getirilmektedir. İdare bütçesi ve bütçe tertibine uygunluk yönünden 

yapılacak kontrol, ödeneğin bütçeye konulma amacına uygun olarak harcamanın yerinde 

yapılıp yapılmadığı, ihtiyaçların karşılanmasında idarenin önceliklerine uyum, etkinlik 

değerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumluluğun sağlanması hususlarını da 

kapsamaktadır. Ayrıca, mali karar ve işlemler harcama birimleri tarafından kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması açısından da kontrol edilmektedir. 

Üniversitemizde mali yönetim ve kontrol sistemi, harcama birimleri ve mali hizmetler 

birimi (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı) tarafından yerine getirilen harcama öncesi 

kontrolden oluşmaktadır. 

Üniversitemizin organizasyon yapısı ile görev, yetki ve sorumluluklarını açık bir şekilde 

belirlemeye yönelik yazılı herhangi bir düzenleme yapılamamış olmasına rağmen görev, 

yetki ve sorumluluklar yasaların öngördüğü sınırlar içerisinde kullanılmıştır. İç kontrol 

eylem planın revizyon çalışmalarında Üniversitemiz İç kontrol standartları,  organizasyon 

yapısı ile görev, yetki ve sorumluluklarını açık bir şekilde belirlemeye yönelik eylemler 

öngörülmüştür. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı görevleri fonksiyonlarını da kapsayacak şekilde 

(Stratejik yönetim ve planlama, performans ve kalite ölçütleri geliştirme, yönetim bilgi 
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sistemi ve mali hizmetler fonksiyonu) alt birimler tarafından yürütülmektedir. Mali 

hizmetler fonksiyonu kapsamında yürütülen iç kontrol faaliyeti, diğer faaliyetleri yürüten 

alt birim ve personelden ayrı alt birim ve personel tarafından yürütülmektedir. İlgili 

mevzuat gereği, 2015 yılında Üniversitemiz bütçe harcamalarında Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığınca yapılan ön mali kontrol faaliyetleri; 

 

• Ekonomik sınıflandırmanın belirlenen düzeyindeki tüm ödeme emirlerinin 

kontrolü, 

• İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

çalışmaları, 

• Ön mali kontrol faaliyetleri, 

• İdareye yükümlülük getirecek kanun tasarılarının mali yükünün hesaplanması, 

• İdarenin ihale kanunlarına tabi olsun veya olmasın harcamayı gerektirecek 

taahhüt ve sözleşme tasarılarından tutarı mal ve hizmet alımları için 500.000 Türk 

Lirası( beşyüzbin Türk Lirası), yapım işleri için 750.000 Türk Lirası (yediyüzellibin 

Türk Lirası)’nı aşanların kontrolü, 

• Kadro dağılım cetvellerinin kontrolü, 

• Seyahat kartı verilecek personel listelerinin birimlerin tekliflerinin 

değerlendirilmesi, 

• Geçici işçi sayıları ve dağılımlarının kontrolü, 

• Zam ve tazminat cetvellerinin kontrolü 

• Sözleşmeli personelle yapılacak sözleşmelerin kontrolü 

• İdarede çalıştırılacak geçici işçi sayısının aylar ve birimler itibariyle dağılımının 

kontrolü,  

• Üst yöneticinin onayıyla belirlenen karar ve işlemlerin kontrolü 

•    İç kontrol güvence beyanlarının faaliyet raporlarına eklenmesinin sağlanması olarak 

gerçekleşmektedir. 



GENEL BİLGİLER 

98 
 

 

İç Kontrol Standartları 

 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine 

dayanılarak hazırlanan 31.12.1005 tarihli ve 26040 sayılı (3. Mükerrer) Resmi Gazetede 

yayımlanan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar “İç Kontrol Standartları” 

başlıklı 5 inci maddesinde iç kontrol standartlarının merkezi uyumlaştırma görevi 

çerçevesinde Maliye Bakanlığı tarafından belirlenip yayımlanacağı, kamu idarelerinin 

mali ve mali olmayan tüm işlemlerinde bu standartlara aykırı olamamak koşuluyla 

idarelerce, görev alanları çerçevesinde her türlü yöntem, süreç ve özellikli işlemlere 

ilişkin standartlar ve yöntemlerin belirleneceği, geliştirileceği, uyumlaştırılacağı hüküm 

altına alınmıştır. 

 Bu amaçla Maliye Bakanlığı tarafından 26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu idarelerinde iç kontrol 

sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla 5 başlık 

altında toplam, 18 standart ve her bir standart için gerekli 79 genel şart olarak 

belirlenmiştir. 

KAMU İÇ KONTROL 

STANDARTLARI

KONTROL ORTAMI 

STANDARTLARI
İZLEME STANDARTLARI

BİLGİ İLETİŞİMİ 

STANDARTLARI

KONTROL 

FAALİYETLERİ 

STANDARTLARI

RİSK DEĞERLENDİRME 

STANDARTLARI

Misyon, 

Organizasyon 

Yapısı ve Görevler

İç Denetim

İç Kontrolün 

Değerlendirilmesi

Hata, Usulsüzlük 

ve Yolsuzlukların 

Bildirilmesi

Kayıt ve 

Dosyalama 

Sistemi

Raporlama

Bilgi ve İletişim

Faaliyetlerin 

Sürekliliği

Hiyerarşik 

Kontroller

Görevler Ayrılığı

Prosedürlerin 

Belirlenmesi ve 

Vergilendirilmesi

Kontrol Stratejileri 

ve Yöntemleri

Risklerin 

Belirlenmesi ve 

Değerlendirilmesi

Planlama ve 

Programlama

Yetki Devri

Personelin 

Yeterliliği ve 

Performansı

Etik Değerler ve 

Dürüstlük

Bilgi Sistemleri 

Kontrolleri  
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Anılan Tebliğ çerçevesinde, Kamu idarelerine iç kontrole ilişkin çalışmalarında rehberlik 

yapması amacıyla Maliye Bakanlığı tarafından 04.02.2009 tarihli ve 1205 sayılı yazıları 

ekinde Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Rehberi yayınlanmış olup, söz 

konusu Rehberde kamu idarelerinin eylem planlarının Kamu İç Kontrol Standartları 

çevresinde en geç 30.06.2009 tarihine kadar hazırlanarak üst yönetici onayını müteakip 

bir ay içinde Maliye Bakanlığına gönderilmesi ve eylem planında ön görülen çalışmaların 

en geç 30.06.2011 tarihine kadar tamamlamaları öngörülmüştür. 

 

Bu doğrultuda hazırlanan Üniversitemiz İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planını üst 

yönetici onayı ile 07.08.2009 tarih ve 663 sayılı yazı yürürlüğe girdi. Maliye Bakanlığı 

Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne 17.08.2009 tarih ve 703 sayılı yazı ile 

gönderildi.  

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 02.12.2013 tarih ve 10775 

sayılı yayınlamış olduğu Genelgesinde; Maliye Bakanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’nın kamu 

idarelerince Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum eylem Planlarının hazırlanması, 

uygulanması ve revize edilmesi çalışmalarında Kamu idareleri tarafından hazırlanarak 

Bakanlığa gönderilen eylem planları; öngörülen eylemlerin gerçekleştirilmesi sırasında 

ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda üst yöneticinin onayıyla her zaman revize 

edilebilecektir denilmektedir. 

Bu amaçla 07.08.2009 tarihinde yürürlüğe konulan Üniversitemiz İç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planında öngörülen eylemlerin gerçekleşmesi sırasında 

ortaya çıkan ihtiyaçlar, eylem planın revizyonunu gerektirmiştir. 

Eylem planının revizyonu bu planda öngörülecek faaliyetlerin izlenmesi ve “Risk Strateji 

Belgesi”nin hazırlanmasını sağlamak üzere, Rektör Yardımcısı Başkanlığında tüm 

akademik birimlerden birer harcama yetkilisi yardımcısı, Genel Sekreter, İç Denetçi, 

Genel Sekreter Yardımcısı, Daire Başkanları ve Hukuk Müşavirinden oluşan İç Kontrol 

İzleme ve Yönlendirme Kurulu oluşturulmasına Üniversite Yönetim Kurulu’nun 

28.02.2013 günlü, 959 sayılı toplantısında karar verilmiştir. 



GENEL BİLGİLER 

100 
 

12.11.2013 tarihinde Rektör Yardımcısı Başkanlığında toplanan İzleme ve Yönlendirme 

Kurulu Üyeleri tarafından eylem planın revizyon çalışmalarında görev alacak Çalışma 

Gruplarının oluşturulması kararı alınmış olup, Rektör Yardımcısı onayı ile Çalışma 

Grubunda görev alacaklar görevlendirilmiştir.  

 

İzleme ve Yönlendirme Kurulu Üyelerince 24.11.2015 günlü toplantıda alınan karar 

doğrultusunda Çalışma Grubu tarafından hazırlanan ve kendilerine gönderilen 

standartların 5 bileşenini kapsayan somut örneklere ilişkin “KAMU İÇ KONTROL 

STANDARTLARI BİLGİ KILAVUZU” çıkarıldı.  

 

İzleme ve Yönlendirme Kurulu Çalışma Grubu tarafından revizyonu yapılan Üniversitemiz 

İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planını 07.12.2015 tarihinde kabul etmiştir. 

30.12.2015 tarih, 1290 sayılı yazı ile üst yönetici onayına onayıyla yürürlüğe giren eylem 

planı  Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne 30.12.2015 tarih, 1299 

sayılı yazı ile gönderildi. 

 

İÇ DENETİM 

 

DENETİM FAALİYETLERİ 

İstanbul Teknik Üniversitesi 2015 yılı İç Denetim Programı, 2015–2017 Dönemi İç 

Denetim Planında belirlenen denetim alanları içerisinden Üst Yöneticinin ve birim 

yöneticilerinin görüş ve önerileri de alınarak hazırlanmıştır.  

 

Bu Program hazırlanırken İç Denetim Koordinasyon Kurulunca hazırlanan “Kamu İç 

Denetim Planı ve Programı Hazırlama Rehberi” ile 2014–2016 yıllarına ilişkin “Kamu İç 

Denetim Strateji Belgesi” esas alınmıştır.  

 

2015 Yılı İç Denetim Programı ile 16.03.2015-21.08.2015 tarihleri arasında; Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığının muhasebe kayıt, yıl sonu işlemleri ve raporlama işlem 
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süreçleri, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ile Beden Eğitimi Bölümünün gelirlerin 

tahakkuk, tahsil, takip ve muhasebeleştirilmesi işlem süreçleri,  Üniversitenin tüm 

akademik ve idari birimlerinin maaş tahakkuk, kontrol, ödeme ve gönderme süreçleri ile 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının taşınmaz mal işlem süreçleri denetim kapsamına 

alınmıştır. 

 

01.09.2015-30.12.2015 tarihleri arasında ise Personel Daire Başkanlığı ve ilgili diğer 

birimlerin idari personel izin işlem süreci, Kütüphane Daire Başkanlığının Kütüphane 

İşlem Süreci, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının mediko sosyal işlem süreci,  Kimya 

Metalurji Fakültesinin satın alma işlem süreci ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının 

vezne ve muhasebe yetkilisi mutemetleri işlem süreçleri sistem denetimi yoluyla 

süreçlerin geliştirilmesi ve kuruma katkı sağlanması hedeflenmiştir.  

 

Programda yer alan denetimlere başlanıldıktan sonra, denetime alınan birimlerin 

faaliyetlerinin yoğunluğu ve aynı anda Sayıştay Başkanlığı Denetçileri tarafından dış 

denetime tabi tutulmaları, bu birimlerde görev yapan personelin yıllık izinlerin 

kullanmaları nedenleriyle denetimlerin planlanan sürede sonuçlandırılamayacağı 

anlaşılmıştır. Bu nedenle, söz konusu denetimlerin bitirilme süresinin 30.09.2015 

tarihine kadar uzatılması konusunda Rektörlük Makamından 25.08.2015 tarih ve 

94965179-663-02/116 sayılı Olur alınmıştır. 

 

İç Denetçi Levent KÜÇÜK,  İstanbul Anadolu 10. Sulh Ceza Hâkimliğinin 2015/2903 

değişik no’lu kararı ile kayyum olarak atanmıştır. Bu nedenle, Rektörlük Makamından 

alınan Olur ile “İzin İşlem Süreci” denetimi iptal edilmiştir. 

2015 yılı denetim programı kapsamında sonuçlandırılan denetimlere ilişkin bilgiler 

aşağıda sunulmuştur. 

 

 

 



GENEL BİLGİLER 

102 
 

 

DENETİM FAALİYET SONUÇLARI 

Sıra 
No 

Rapor Tarih/Numarası Denetlenen Birim Denetim Konusu 

1 05.03.2015 tarih ve 2014-1716/DEN 01 
 

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı  
 

Satınalma İşlem Süreci Denetimi 

2 23.03.2015 tarih 2014-1470/DEN-01 Hukuk Müşavirliği  
 

Hukuk İşlem Süreci Denetimi 

3 30.09.2015 tarih ve 2015-1772/DEN-01 
 

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı 

Muhasebe Kayıt, Yıl Sonu 
İşlemleri ve Mali Raporlama 
Süreci denetimi 

4 23.01.2015 tarih ve 2014-1256/DEN-01  Elektrik Elektronik 
Fakültesi  

Yolluk İşlemleri Süreci Denetimi 

5 26.03.2015 tarih ve 2014-1256/DEN-02 Uçak ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi  
 

Yolluk İşlemleri Süreci Denetimi 

6 13.05.2015 tarih ve 2014-1256/DEN-03  Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı  

Yolluk İşlemleri Süreci Denetimi 

7 02.10.2015 Tarih ve 2015-1256/DEN-01 
 

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

Taşınmaz Mal İşlem Süreci 
Denetimi 

8 28.12.2015 tarih ve 2015-1772/DEN-02 
 

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı 

Vezne ve Muhasebe Yetkilisi 
Mutemedi İşlem Süreci 
Denetimi 

9 27.11.2015 Tarih ve 2015-1716/DEN 01 
 

İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı  

Gelir İşlem Süreci Denetimi 

10 22.10.2015 tarih ve 2015-1470/DEN-01 
 

Beden Eğitimi 
Bölümü 

Gelir İşlem Süreci Denetimi 

11 30.12.2015 tarih ve 2015-1716/DEN-02 
 

Kimya Metalurji 
Fakültesi  

Satınalma İşlem Süreci Denetimi 

12 30.12.2015 tarih ve 2015-1728/DEN-01 
 

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı  

Mediko Sosyal Merkezi İşlem 
Süreci Denetimi 

 

 

DANIŞMANLIK VE DİĞER FAALİYETLER 

Danışmanlık faaliyetleri kapsamında, 2015 yılında sonuçlandırılan ve rapor düzenlenen 

incelemelerin sayısı 9’dur. 
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II-AMAÇ VE HEDEFLER 
 

 

A.İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 
 

STRATEJİK AMAÇLAR 

1.Küresel düzeyde yarışan, etkili ve başarılı mezunlar yetiştiren, değişime açık eğitim öğretim 

2.Öncü, girişimci ve çevresiyle iletişim içerisinde olarak araştırma ve inovasyonda 

mükemmeliyet 

3.Çağın önemli sorunlarının çözümünde topluma önderlik 

4.Uluslararası ağlarda etkili ve öncü paydaşlık 

5.Kaynaklarını yaratan, yöneten, şeffaf, hesap verebilir, esnek, insan odaklı yapılanma 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: KÜRESEL DÜZEYDE YARIŞAN, ETKİLİ VE BAŞARILI MEZUNLAR YETİŞTİREN, 

DEĞİŞİME AÇIK EĞİTİM ÖĞRETİM 

Stratejik Hedef 1.1: Girişimci mezunlar yetiştirmek 

Stratejik Hedef 1.2: Eğitim ve öğretimde sürdürülebilir gelişmeyi sağlamak 

Stratejik Hedef 1.3: Disiplinlerarası eğitim-öğretimi yaygınlaştırmak 

Stratejik Hedef 1.4: Eğitim alt yapısını geliştirmek     

 

STRATEJİK AMAÇ 2: ÖNCÜ, GİRİŞİMCİ VE ÇEVRESİYLE ETKİLEŞİM İÇİNDE ARAŞTIRMA VE 

İNOVASYONDA MÜKEMMELİYET 

Stratejik Hedef 2.1: Araştırma ve inovasyonda girişimciliğe odaklanmak 

Stratejik Hedef 2.2: Bilimsel ve teknolojik gelişim sağlayan araştırmalar yapmak 

Stratejik Hedef 2.3: Araştırmacılara patent ve lisans desteği sağlamak 
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Stratejik Hedef 2.4: Araştırmalar için kendi kaynağını yaratmak 

 

STRATEJİK AMAÇ 3: ÇAĞIN ÖNEMLİ SORUNLARININ ÇÖZÜMÜNDE TOPLUMA ÖNDERLİK 

Stratejik Hedef 3.1: Toplumun problemlerine odaklanmak ve yaratıcı çözümler önermek 

Stratejik Hedef 3.2: Toplumla etkileşim ve topluma hizmet 

Stratejik Hedef 3.3: Toplumsal farklılıkları ve hakları gözeten örnek bir üniversite olmak 

 

STRATEJİK AMAÇ 4: ULUSLARARASI AĞLARDA ETKİLİ VE ÖNCÜ PAYDAŞLIK 

Stratejik Hedef 4.1: Uluslar arası ölçekte karar organlarında yer almak 

Stratejik Hedef 4.2: Sürdürülebilir ve etkin uluslararası eğitim öğretim faaliyetleri yürütmek  

Stratejik Hedef 4.3: Sürdürülebilir etkin uluslararası yenilikçi araştırma faaliyetleri yürütmek 

 

STRATEJİK AMAÇ 5: KAYNAKLARINI YARATAN, YÖNETEN, ŞEFFAF, HESAP VEREBİLİR, ESNEK, 

İNSAN ODAKLI YAPILANMA  

Stratejik Hedef 5.1 : Öz gelirlerini arttıran bir üniversite olmak 

Stratejik Hedef 5.2: Şeffaf, hesap verebilir, esnek bir kurum olmak 

Stratejik Hedef 5.3: Çalışanların yaşam kalitesini yükseltmek 

Stratejik Hedef 5.4: Çalışanların ekonomik, mesleki, sosyal ve kültürel gelişmelerini sağlamak 
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B.TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 
 

 

Eğitimde sürekli gelişmenin sağlanabilmesi için; 

 

 Eğitim, öğretim ve araştırmada üst düzeyde hizmet vermek, disiplinler arası çalışmaları 

geliştirmek, disiplinlerarası yaratıcı ortamı besleyecek şekilde uluslararası standartlara 

göre üstün bir akademik kadro oluşturmak ve bu kadroyu sürekli geliştirmek, 

 Uluslararası ortak lisans programlarını, ERASMUS çerçevesindeki öğrenci değişim 

programlarını ve yurtdışındaki akademik işbirliklerini yürütmeye yönelik faaliyetleri 

artırmak, 

 ERASMUS değişim programıyla yurt dışından üniversitemize gelen öğrenci sayısını 

artırmak, 

 Öğrencilerin uluslararası eğitim projelerinden yararlanmasını sağlamak, 

 Araştırma bulgularını ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum ve benzeri 

toplantılarda sunmak, 

 Özellikle, lisansüstü seviyesinde yurt dışından konusunda uzman öğretim üyelerinin 

ders vermesini sağlamak, 

 Lisans ve yüksek lisans programlarını, dünyadaki ve Türkiye’deki teknik, ekonomik ve 

çevresel gelişmelere uygun olarak sürekli güncelleştirmek, 

 Çağdaş bilim ve teknoloji paralelinde ulusal ve uluslararası proje ve araştırmalara 

katılarak, saygınlığı olan dergilerdeki yayınları artırmak, 

 Disiplinlerarası yaratıcı ortamı besleyecek şekilde uluslararası standartlara göre üstün 

bir akademik kadro oluşturmak ve bu kadroyu sürekli geliştirmek, 

 Yüksek lisans yapmak isteyen öğrencilerin farklı bilim dallarından olmasını sağlamak, 

lisans ve yüksek lisans öğretiminde yaratıcılık ve girişimcilik unsurlarını öne çıkarmak, 

 Doktora öğrencilerinin tez süresince maddi olarak desteklenmeleri yönünde projeler 

gerçekleştirmek, 

 Gelişmiş ülke üniversiteleri ile öğrenci ve genç araştırmacı değişimini teşvik etmek, 

 Öğretim elemanlarının uluslararası organizasyonlar düzenlemelerini ve uluslararası 

kongre, sempozyum vb. faaliyetlere katılımını teşvik etmek, 
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 Öğretim elemanlarının kısa ve uzun süreli yurt dışında araştırma çalışmalarında 

bulunmasını sağlamak, 

 Öğretim elemanlarının TTGV, TİDEB, KOSGEB, MSB, Eureka, FP, NATO vb. sanayi ve 

uluslararası projelere olan katkılarını artırmak, özellikle uluslararası projelerin 

gerçekleşmesini sağlamak ve bunların toplam projeler içindeki oranını artırmak, 

 Aynı meslek grubunda eğitim veren diğer üniversite akademik kadrolarının 

yetiştirilmesine katkı sağlamak, 

 Öğrencilerin yurtdışı staj ve eğitim programlarında yer almasına yönelik fırsatlar 

yaratmak, yetişmekte olan öğrencilere burs, staj ve iş olanakları sağlamak, 

 Toplumsal sorumluluğun bilincinde olan, ülke koşullarını iyi değerlendirebilen, bilgi 

düzeyi yüksek, çevreyle uyumlu, kaynakları etkin kullanabilen, toplumun mevcut ve 

gelecekteki ihtiyaçlarına cevap veren, yeni teknolojileri kullanıp geliştirebilen, etik 

değerlere saygılı, endüstride aktif rol alabilecek mezunlar yetiştirmek gibi politikalar 

sürdürülmektedir. 

 

ARAŞTIRMA – GELİŞTİRME 

 

 Bilim ve teknolojiye katkı yapan araştırmalar yapmak, 

 Sürdürülebilir, etkin uluslararası inovatif faaliyetler yapmak, 

 Çağın önemli sorunlarının çözümüne katkıda bulunmak, 

 Topluma önderlik eden, yaratıcı ve gerçekçi çözümler üretmek, 

 Katma değeri yüksek bilgi üretmek ve bu bilgiyi ürüne dönüştürmek, 

 Değişimi ve zamanın gereklerini doğru algılayarak dönüşüm dinamiklerini çalıştıran, öz 

gelirlerini artıran araştırmalara yatırım yapmak, 

 Dünyanın gereksinim duyduğu alanlarda araştırmacı yetiştirmeye önem vermek, 

 Sürekli yenilikçi çözümler üreten bir araştırma üniversitesi olmak, 

 Akademisyen ve öğrenci araştırma projelerine verilen destekleri artırmak, 

 Araştırma altyapı olanakları geliştirmek ve yeni araştırma merkezleriyle sanayi 

işbirlikleri kurumak, 
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 Araştırma merkezi ve sektörel işbirliğinde artışı sağlayarak ulusal ve uluslararası alanda 

yüksek katma değeri olan birçok akademik çalışma ve mühendislik prototipi 

oluşturmak şeklinde belirlenmiştir. 

 

 

 

SANAYİ İLE İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

  

 Sanayi ile ilişkilerin geliştirilmesi politikaları, sanayi ile işbirliği programlarını 

geliştirecek, lisans ve yüksek lisans öğrencilerinin sanayinin ilgi gösterdiği ortak 

projelerde görev almaları sağlanacak, 

 Sanayi ve kurumlarda çalışan deneyimli mühendisler konuşmacı olarak çağırılarak, 

deneyimlerini aktarmalarını sağlamak, 

 Sanayi ve akademi işbirliğini önemseyen, güvenilir bir yükseköğretim kurumu ve bilim 

merkezi olmak, 

 Kamu ve özel kesimdeki yönetsel ve ekonomik kararlarda üniversitemizin ağırlığını 

artırmak, 

 Öğrencilere ve endüstride çalışan mezunlarımıza yönelik teknik kitap ve raporlar 

yayınlamak, 

 Araştırma sonuçlarının sanayicilerle paylaşılarak endüstriyel olarak uygulanmalarını 

teşvik etmek, 

 Sanayi kuruluşlarının ihtiyaç duydukları ölçüm ve karakterizasyona yönelik taleplerinde 

süratli ve etkin çözümler sunmak, 

 Sanayide çalışan mühendislerin yüksek lisans ve doktora çalışmaları yürütmelerini 

teşvik etmek, 

 Endüstri ile yakın ilişkiler kurarak, öğrencilerin problem çözme aktivitesi içindeki 

profesyonel mühendislerden mühendislik uygulamalarını öğrenmesini; staj, teknik 

gezi, çalıştay vb. faaliyetlerle sağlamak, 

 İlgili endüstri ve sektörün gerek duyduğu niteliklere sahip mezunlar yetiştirerek, bu 

mezunlar ile ulusal ve uluslararası endüstrinin gelişmesine katkıda bulunmak, sektörün 

taleplerini alarak öğretimi sürekli yeniden yapılandırmak, 
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 Ulusal ve uluslararası firmalar ve kuruluşlar ile işbirliğini geliştirmek için, onlara yönelik 

olarak seminerler veya sempozyumlar düzenlemek, sorunlarını dinlemek, keşfetmek 

ve bu sorunları çözücü öneriler geliştirmek, faaliyet gösterdikleri konularda 

gelişmelerine katkıda bulunacak yeni fikirler ve yöntemler üretmek, ilgi duyacakları 

konularda seminerler vermek ve proje önerileri geliştirmek, elemanlarının yetersiz 

kaldıkları özgün konularda kurs düzenlemek, eleman eğitimini ve/veya deneysel 

çalışmaları çok daha ekonomik olarak yapacak donanımları kurmak üzere maddî destek 

vermeye ikna etmektir. 

 

 

BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI 

  

2012 - 2016 Stratejik planımızdaki stratejik hedefler daha çok, üretimin gücünü artıracak, 

ekonomik büyümenin ve rekabet gücünün artırılmasına katkı sağlayacak, dünyadaki temel 

konjonktüre göre yenilikçi ve araştırmacı politikalar üzerine kurulmuştur. Performans 

göstergelerimiz de bu yönde ve bu stratejinin analiz edilmesine olanak verecek biçimde 

oluşturulmuştur. 

 

Dünyada ve ülkemizde bilgiye ve teknolojiye duyulan ihtiyaç hızlı bir şekilde atış 

göstermektedir. İnsanların ve ülkelerin ilerlemesi, bilgiye sahip olmanın yanında, gerektiği 

durumlarda bilgiye hızlı bir şekilde ulaşmaya bağlıdır. Bu nedenle, bilgi teknolojileri ve 

üniversiteler küreselleşme ile bağlantılı olarak teknolojik gelişmelerin merkezinde bulunduğu 

ileri sürülen, bilgi ve iletişim teknolojileri artık içinde bulunan toplumun bir bilgi toplumu 

olduğunun işareti olarak görülmektedir. Bu çerçevede; 

 

 Bilgi ve iletişim teknolojileri alt yapısı geliştirilecek, 

 Bilgiye etkin güvenli ve uygun maliyetlerle yaygın erişim sağlanacak, 

 Geniş bant iletişim alt yapıları yaygınlaştırılacak, 

 Elektronik haberleşme sektöründe rekabet artırılacaktır.
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

 

A. MALİ BİLGİLER 
 

 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI VE TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

2015 YILI EKONOMİK BAZDA ÖDENEK VE HARCAMALAR (TL) 

Ekonomik Açıklama Başlangıç 
Ödeneği 

Yıl Sonu Ödeneği Harcama H./B.Ö
. (%) 

H./Y.S.Ö
. (%) 

01 Personel Giderleri 186.785.000,00 216.574.500,00 214.819.076,85 115,01 99,19 

02 Sos.Güv.Kur.De.Pr.G. 32.607.000,00 33.079.000,00 32.996.062,80 101,19 99,75 

03 Mal ve Hiz. Alım Gid. 60.981.000,00 93.585.463,00 85.061.367,89 139,49 90,89 

05 Cari Transferler 6.471.000,00 6.471.000,00 6.391.458,06 98,77 98,77 

06 Sermaye Giderleri 40.185.000,00 87.983.311,25 85.895.507,99 213,75 97,63 

TOPLAM 327.029.000,00 437.693.274,25 425.163.473,59 130,01 97,14 

 

B.Ö. : Başlangıç Ödeneği / Y.S.Ö.: Yıl Sonu Ödeneği / H.: Harcama 

 

İstanbul Teknik Üniversitesi 2015 yılı Bütçesinde Personel Giderleri için 186.785.000,00 TL, 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri için 32.607.000,00 TL, Mal ve Hizmet Alımları 

için 60.981.000,00 TL, Cari Transferler için 6.471.000,00 TL ve Sermaye Giderleri için de 

40.185.000,00 TL olmak üzere, toplam 327.029.000,00 TL ödenek öngörülmüştür. 

 

Üniversitemiz bütçesinde 2015 yılında, Personel Giderleri’ne 29.789.500,00 TL, Sosyal 

Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri’ne 472.000,00 TL, Mal ve Hizmet Alım Giderleri’ne 

32.604.463,00 TL ve Sermaye Giderleri’ne de 47.798.311,25 TL eklenmiş, yılsonu ödenek 

toplamı 437.693.274,25 TL olmuştur.  

 

Ekonomik baz da bütçe başlangıç ödeneklerinin Personel Giderleri’nde % 115,01’i, Sosyal 

Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri’nde % 101,19’u, Mal ve Hizmet Alım Giderleri’nde 

% 139,49’u, Cari Transferler’de % 98,77’i, Sermaye Giderlerinde ise % 213,75’i harcanmıştır. 

Toplamda kullanım oranı % 130,01’dir.  
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BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ YIL SONU ÖDENEĞİ HARCAMA

Ekonomik baz da yılsonu ödeneklerinin kullanım oranları ise, Personel Giderleri’nde % 99,19, 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri’nde % 99,75, Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri’nde % 90,89, Cari Transferler’de % 98,77 ve Sermaye Giderleri’nde ise %97,63 

olmuştur. Toplamda kullanım oranı ise % 97,14’dür. 

 

 

2015 YILI EKONOMİK İCMAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



İTÜ FAALİYET RAPORU 2015 

 
111 

 

01 PERSONEL GİDERLERİ

02 SOS. GÜV. KUR. DE. PR. G.

03 MAL VE HİZ. ALIM GİD.

05 CARİ TRANSFERLER

06 SERMAYE GİDERLERİ

2015 YILI EKONOMİK BAZDA BAŞLANGIÇ ÖDENEKLERİNİN DAĞILIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toplamda 327.029.000,00 TL olarak öngörülen bütçenin % 57‘si Personel Giderleri, % 10’u 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri, %19’u Mal ve Hizmet Alımları Giderleri, % 

2’si Cari Transferler ve %12’si Sermaye Giderleri’nin karşılanması için tefrik edilmiştir. 
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01 PERSONEL GİDERLERİ

02 SOS. GÜV. KUR. DE. PR. G.

03 MAL VE HİZ. ALIM GİD.

05 CARİ TRANSFERLER

06 SERMAYE GİDERLERİ

2015 YILI EKONOMİK BAZDA YILSONU ÖDENEKLERİ DAĞILIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz 2015 yılı Yılsonu Ödenekleri içinde Personel Giderleri’nin payı % 50, Sosyal 

Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri’nin payı % 8, Mal ve Hizmet Alımları Giderleri’nin 

payı % 21, Cari Transferler’in payı % 1 ve Sermaye Giderleri’nin payı da % 20’dir. 
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01 PERSONEL GİDERLERİ

02 SOS. GÜV. KUR. DE. PR. G.

03 MAL VE HİZ. ALIM GİD.

05 CARİ TRANSFERLER

06 SERMAYE GİDERLERİ

2015 YILI EKONOMİK BAZDA HARCAMALARIN DAĞILIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz 2015 yılı toplam bütçe giderleri içinde Personel Giderleri’nin payı % 51, Sosyal 

Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri’nin payı % 8, Mal ve Hizmet Alımları Giderleri’nin 

payı % 20, Cari Transferler’in payı % 1 ve Sermaye Giderleri’nin payı da % 20’dir.  
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BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ

YIL SONU ÖDENEĞİ

HARCAMA

Aşağıdaki tabloda üniversitemiz bütçesinin fonksiyonel sınıflandırmaya göre başlangıç 

ödenekleri, yılsonu ödenekleri ve harcamaları verilmektedir. 

 

İTÜ 2015 BÜTÇESİNİN FONKSİYONEL SINIFLANDIRMAYA GÖRE DAĞILIMI (TL) 

Açıklama B.Ö. Y.S.Ö. Harcama 

01 - Genel Kamu Hizmetleri 48.147.000,00 59.507.900,00 59.014.660,57 

02 - Savunma Hizmetleri 5.000,00 0,00 0,00 

03 - Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizm. 7.547.000,00 9.816.100,00 9.497.182,84 

08 - Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri 6.062.000,00 9.492.600,00 9.488.536,96 

09 - Eğitim Hizmetleri 265.268.000,00 358.876.674,25 347.163.093,22 

Toplam 327.029.000,00 437.693.274,25 425.163.473,59 

B.Ö.: Başlangıç Ödeneği / Y.S.Ö.: Yıl Sonu Ödeneği 

 

 

 

2015 YILI FONKSİYONEL İCMAL 
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01 GENEL KAMU HİZMETLERİ

02 SAVUNMA HİZMETLERİ

03 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZM.

08 DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN HİZMETLERİ

09 EĞİTİM HİZMETLERİ

2015 YILI FONKSİYONEL BAZDA BAŞLANGIÇ ÖDENEKLERİ DAĞILIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz 2015 yılı toplam bütçe ödenekleri içerisinde Eğitim Hizmetleri’nin payı % 81, 

Genel Kamu Hizmetleri’nin payı % 15, Dinlenme ve Kültür Hizmetleri’nin payı % 2, Kamu Düzeni 

ve Güvenlik Hizmetlerinin payı % 2 ve Savunma Hizmetleri’nin payı da %0’dır. 
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01 GENEL KAMU HİZMETLERİ

02 SAVUNMA HİZMETLERİ

03 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZM.

08 DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN HİZMETLERİ

09 EĞİTİM HİZMETLERİ

 

2015 YILI FONKSİYONEL BAZDA YILSONU ÖDENEKLERİ DAĞILIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz 2015 yılı yılsonu ödeneklerinin toplam bütçe ödenekleri içerisinde Eğitim 

Hizmetleri’nin payı % 82, Genel Kamu Hizmetleri’nin payı % 14, Dinlenme ve Kültür 

Hizmetleri’nin payı % 2, Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri’nin payı % 2 ve Savunma 

Hizmetleri’nin payı % 0’dır. 
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01 GENEL KAMU HİZMETLERİ

02 SAVUNMA HİZMETLERİ

03 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZM.

08 DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN HİZMETLERİ

09 EĞİTİM HİZMETLERİ

 

2015 YILI FONKSİYONEL BAZDA HARCAMA DAĞILIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz 2015 yılı harcamalarının toplam bütçe harcamaları içerisinde Eğitim 

Hizmetlerinin payı % 82, Genel Kamu Hizmetlerinin payı % 14, Dinlenme ve Kültür 

Hizmetlerinin payı % 2, Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetlerinin payı % 2 ve Savunma 

Hizmetlerinin payı % 0’dır. 
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2015 Mali yılında üniversitemiz Personel Giderlerine 30.261.500,00 TL, Mal ve Hizmet Alımı 

Giderlerine 32.535.963,00 TL ve Sermaye Giderlerine 47.866.811,25 TL olmak üzere toplamda 

110.664.274,25 TL ekleme yapılmış olup ekleme detayları alttaki tabloda yer almaktadır. 

 

 

2015 MALİ YILI ÖDENEK EKLEME DETAY TABLOSU 

Terti
p 

Açıklama Akreditif   
Artığı 

Alınan 
Bağış ve 

Yard. 
Devri 

Gelir Fazlası Kaynak 
Trans. 

Likit          
Ödenek 

Alınan 
Bağış ve 

Yard. 

Yedek     
Ödenek 

Toplam 

01.1 Memurlar      2.516.500,00   106.000,00   26.542.000,00 29.164.500,00 

01.2 Sözleşmeli 
Personel 

    50.000,00   18.000,00     68.000,00 

01.3 İşçiler             386.000,00 386.000,00 

02.1 Memurlar     23.000,00       530.000,00 553.000,00 

02.2 Sözleşmeli 
Personel 

        4.000,00     4.000,00 

02.4 Geçici 
Personel 

    27.000,00   1.000,00   58.000,00 86.000,00 

03.2 Tüketime Yön. 
Mal ve Mlz. 
Alım. 

    4.589.100,00 5.000,00 885.616,00     5.479.716,00 

03.3 Yolluklar     1.743.304,00 27.500,00 2.079.104,00     3.849.908,00 

03.4 Görev 
Giderleri 

    30.000,00   119.000,00     149.000,00 

03.5 Hizmet 
Alımları 

    5.398.400,00 36.000,00 2.899.564,00   8.000.000,00 16.333.964,00 

03.6 Temsil ve 
Tanıtma 
Giderleri 

    150.000,00   280.000,00 15.000,00   445.000,00 

03.7 Menkul Mal 
Alım ve Bkm. 
On. Gid. 

    3.895.500,00   1.913.375,00     5.808.875,00 

03.8 Gayrimenkul 
Mal Bkm. On. 
Gid. 

    372.000,00   166.000,00     538.000,00 

06.1 Mamül Mal 
Alımları 

2.040.624,75   1.685.000,00 1.050.000,00 5.891.000,00     10.666.624,75 

06.3 Gayri Maddi 
Hak Alımları 

      13.420.441,30 55.000,00     13.475.441,30 

06.5 Gayrimenkul 
Sermaye 
Üretim Gid. 

  3.777,60   7.000.000,00 5.200.000,00   5.500.000,00 17.703.777,60 

06.7 Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Gid. 

  17.467,60 600.000,00   3.285.000,00   2.000.000,00 5.902.467,60 

06.9 Diğer 
Sermaye Gid. 

      50.000,00       50.000,00 

Toplam 2.040.624,75 21.245,20 21.079.804,00 21.588.941,30 22.902.659,00 15.000,00 43.016.000,00 110.664.274,25 
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AKREDİTİF ARTIĞI

ALINAN BAĞIŞ VE YARD. DEVRİ

KAYNAK TRANS.

GELİR FAZLASI

LİKİT ÖDENEK

ALINAN BAĞIŞ VE YARD.

YEDEK ÖDENEK

2015 MALİ YILI ÖDENEK EKLEME DETAY DAĞILIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YATIRIMLAR  

 

2015 Mali Yılında Üniversitemiz yatırımları için toplam 40.185.000 TL ödenek öngörülmüş 

olup, yılsonu ödeneği ise 64.422.245 TL olarak gerçekleşmiştir. Üniversitemiz 2015 Mali Yılı 

Yatırım Programında yer alan projelere genel toplamda likit karşılığı olarak 14.431.000 TL, 

akreditif artığı olarak 2.040.624,75 TL ödenek eklenmiş olup, 6583 sayılı 2015 Yılı Merkezi 

Yönetim ve Bütçe Kanunu uyarınca Üniversitemiz (B) Cetvelinde yer alan tahmini aşan gelir 

fazlası olarak 2.285.000 TL, kaynak transferi olarak bilimsel araştırma projelerine 

21.588.941,30 TL, Yatırımları Hızlandırma Tertibinden 7.500.000 TL ve 2014 yılından devreden 

şartlı bağış 21.245,20 olmak üzere 47.866.811,25 TL ödenek eklenmiştir. 
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2015 YILI YATIRIM SEKTÖRÜNDEKİ ÖDENEK VE HARCAMALAR                     (BİN TL) 

Sektörü Başlangıç 
Ödeneği 

Eklenen Düşülen Yılsonu 
Ödeneği 

Yılsonu 
Harcaması 

Harcama Oranı 
(%) 

Eğitim 34.000 24.237 0 58.237 57.993 99,58 

Teknolojik Arş.  4.780 23.630 0 28.410 26.589 93,59 

Kültür 5 0 0 5 5 100,00 

Spor 1.400 0 0 1.400 1.377 98,36 

Toplam 40.185 47.867  0 88.052 85.964 97,63 

 

 

Yukarıdaki tabloda da gösterildiği gibi, eğitim sektöründe toplam 34.000.000 TL ödenek 

öngörülmüş, çeşitli ünitelerin etüt projesine likit ödenekten 1.075.000 TL, Kampüs Alt Yapı 

Projesi’ne likit ödenekten 4.125.000 TL, Büyük Onarım Projesi’ne likit ödenekten 3.285.000 TL, 

Faiz Gelirinden 600.000 TL, şartlı bağıştan 17.467,60 TL ve yedek ödenekten 2.000.000 TL, 

Yayın Alımı Projesi’ne likit ödenekten 3.741.000 TL, Derslik, Merkezi Birimler ve Merkezi 

Laboratuvar Projesi’ne yedek ödenekten 5.500.000 TL, şartlı bağış olarak 3.777,60 TL ve 

Muhtelif İşler Projesi’ne likit ödenekten 2.205.000 TL, Gelir Fazlası olarak 1.685.000 TL 

eklenmiştir. 2015 Yılında bu sektörde toplam 58.237.245,20 TL olmuştur.  

 

Spor sektöründe 1.400.000 TL ödenek öngörülmüş ve bu sektörde yılsonu ödeneği 1.400.000 

TL olmuştur. 

Teknolojik Araştırma Sektöründe 4.780.000 TL ödenek öngörülmüş, akreditif artığı olarak 

2.040.624,75 TL ve kaynak transferi olarak 21.588.941,30 TL eklenmiştir. Bu sektörde yılsonu 

ödeneği 28.409.566,05 TL olmuştur. 

 

Kültür sektöründe 5.000 TL ödenek öngörülmüş ve bu sektörde yılsonu ödeneği 5.000 TL 

olmuştur. 

Toplamda yılsonu ödeneğimiz 64.422.245,20 TL olmuştur. 

Ayrıca, Tarımsal İzleme ve Bilgi Sistemi Projesi’ne 8.000.000 TL, Orman Bilgi Sistemi Projesi’ne 

13.520.441,30 TL, Türkiye Ulusal Jeodezi-Jeofizik Birliği Projelerine 68.500 TL olmak üzere, 

toplamda 21.588.941,30 TL kaynak transferi gerçekleşmiştir. 
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EĞİTİM

TEKNOLOJİK ARŞ.

KÜLTÜR

SPOR

EĞİTİM

TEKNOLOJİK ARŞ.

KÜLTÜR

SPOR

2015 YILI SEKTÖRLERE GÖRE YATIRIM BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ (BİN TL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

2015 YILI SEKTÖRLERE GÖRE YATIRIM YILSONU ÖDENEĞİ 
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EĞİTİM

TEKNOLOJİK ARŞ.

KÜLTÜR

SPOR

2015 YILI SEKTÖRLERE GÖRE YATIRIM YILSONU HARCAMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 YILI BÜTÇE GELİRLERİ 

Açıklama 2015 Yılı  
Bütçe Başlangıç Ödeneği 

2015 Yılı  
Gerçekleşme Toplamı 

Gerçekleşme 
Oranı (%) 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 27.588.000,00 49.252.605,24 178,53 

Alınan Bağış ve Yardımlar 289.342.000,00 368.962.502,84 127,52 

Diğer Gelirler 10.099.000,00 45.992.557,44 455,42 

Bütçe Gelirleri Toplamı 327.029.000,00 464.207.665,52 141,95 
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TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR

DİĞER GELİRLER

2015 YILI BÜTÇE GELİRLERİ TEKLİFİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz 2015 yılı gelir tahmini 327.029.000 TL, Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 

27.588.000,00 TL, Alınan Bağış ve Yardımlar 289.342.000,00 TL, Diğer Gelirler 10.099.000,00 

TL olarak öngörülmüştür. 2015 Mali yılında Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 49.252.605,24 TL, 

Alınan Bağış ve Yardımlar 368.962.502,84 TL, Diğer Gelirler 45.992.557,44 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri tahmini gelirlerin % 178,53 oranında, Alınan 

Bağış ve Yardımlar % 127,52 oranında, Diğer Gelirler % 455,42 oranında ve toplamda da % 

141,95 oranında gerçekleşmiştir.   

 

Aşağıdaki tabloda öz kaynak ve devlet tarafından temin edilen kaynakların görülebilmesi 

açısından hazine yardımı, öz gelirin net finansmanın bütçe tahminleri ve gerçekleşmeleri 

gösterilmektedir. 
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2015 Bütçesi Gelir Tahminleri ve Gerçekleşmeleri 

Gelir Türü Bütçe Teklifi Gerçekleşme Oran 

Hazine yardımı 289.342.000,00 368.962.502,84 127,52 

Öz gelir 37.687.000,00 95.245.162,68 252,73 

Toplam 327.029.000,00 464.207.665,52 141,95 

 

 

Tabloda görüleceği üzere, üniversitemiz 2015 yılı gelir tahmini bütçesi hazine yardımı 

289.342.000,00 TL, öz gelirler 37.687.000,00 TL olmak üzere, toplam 327.029.000,00 TL olarak 

öngörülmüştür. Gelir tahminlerine göre gelir gerçekleşmeleri ise hazine yardımında % 127,52, 

öz gelirde ise % 252,73 olmuştur. 

 

2015 BÜTÇESİ GELİRLERİNİN BÜTÇE TAHMİNLERİNE GÖRE DAĞILIM PAYLARI 

Gelir Türü Tahmin Tahmin (%) 

Hazine Yardımı 289.342.000,00 88,48 

Öz Gelir 37.687.000,00 11,52 

Toplam 327.029.000,00 100,00 

 

 

2015 BÜTÇESİ GELİRLERİNİN BÜTÇE GERÇEKLEŞMELERİNE GÖRE DAĞILIM PAYLARI 

Gelir Türü Gerçekleşme Gerçekleşme (%) 

Hazine Yardımı 368.962.502,84 79,48 

Öz Gelir 95.245.162,68 20,52 

Toplam 464.207.665,52 100,00 

 

 

Tahmin edilen Hazine Yardımı 289.342.000,00 TL ve toplam bütçe içindeki payı % 88,48’dir. 

2015 Yılı bütçesinde Öz Gelir 37.687.000,00 TL tahmin edilmiş ve toplam bütçenin % 11,52’ini 

oluşturmuştur. 

 

Hazine Yardımı 368.962.502,84 TL olarak gerçekleşmiş ve toplam gerçekleşen gelir içindeki 

payı % 79,48 olmuştur. Öz Gelirler ise 95.245.162,68 TL olarak gerçekleşmiştir ve toplam 

gerçekleşen gelirin % 20,52’sini oluşturmaktadır.  

 

Gelirlerin tahmin ve gerçekleşmelere göre dağılımı aşağıdaki grafiklerde gösterilmektedir. 
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HAZİNE YARDIMI

ÖZ GELİR

HAZİNE YARDIMI

ÖZ GELİR

GELİRLERİN BÜTÇE TAHMİNLERİNE GÖRE DAĞILIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GELİRLERİN BÜTÇE GERÇEKLEŞMELERİNE GÖRE DAĞILIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ayrıca, üniversitemiz 2015 yılı bütçesinde, gelir ve bütçe giderleri türlerine göre aylar itibariyle 

gerçekleşmeler ekteki tablolarda ayrıntılı olarak verilmektedir. 
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MALİ DENETİM SONUÇLARI 

 

Sayıştay Başkanlığı’nca, üniversitemizin mail yıl hesaplarının yerinde incelenmesi sonucunda 

çıkarılan sorgu kâğıdı, sorguya hazırlanan savunmalar, ilama dönüşen tazminler hakkında 

işlemler yürütülmüştür. 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 
 

 

1- FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 
 

 

AB MERKEZİ ERASMUS OFİSİ 

 

ERASMUS programı kapsamında, Türkiye’nin yurtdışına çok sayıda öğrenci gönderen 

üniversitelerinden biri olan Üniversitemiz, 2014 - 2015 akademik yılı sonunda, ERASMUS 

değişimi deneyiminde 12’inci yılını tamamlamış olup, lisans, yüksek lisans ve doktora 

düzeyinde 27 ülkeden 300’den fazla kurumla işbirliği anlaşması yaparak, İTÜ öğrencilerinin, 

kaliteli değişim ilkesi doğrultusunda ERASMUS değişiminden yararlanmasını sağlayarak 

çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

2014-2015 akademik yılında Ulusal Ajansa verdiğimiz teklif çağrısında 450 öğrenci hareketliliği, 

15 staj hareketliliği, 30 ders verme hareketliliği ve 10 eğitim alma hareketliliği talep edilmiştir. 

Ulusal Ajans’ın yaptığı değerlendirmeden sonra onay verdiği sözleşmeye göre 393 öğrenci 

hareketliliği, 7 staj hareketliliği, 9 ders verme hareketliliği ve 6 eğitim alma hareketliliği 

öngörülmüştür. 

 

ERASMUS Ofisi 2014 - 2015 akademik yılında, yaklaşık 1.100 başvurudan 374 İTÜ öğrencisini 

Avrupa Birliği ülkelerine göndermiş, 21 öğretim üyesinin yurt dışında ders verme ve 4 

personelin de ders alma değişimine gitmesini sağlamıştır. Aynı zamanda İTÜ, Avrupa çapında 

seçkin üniversitelerle yapmış olduğu anlaşmalar sayesinde bu ülkelerden gelen 424 öğrenciye 

ev sahipliği yapmıştır. İlk staj değişimini de ilgili akademik yılda gerçekleştiren ERASMUS Ofisi, 

10 öğrenciyi staj değişimine göndererek faaliyete başlamıştır.   

 

Kullanılmayan öğrenci ve personel hareketliliği hibeleri Ulusal Ajans’a iade edilmektedir. 

Öğrenci hareketliliğinde hibe iadesi yapmamızın nedeni; öğrencinin çeşitli nedenlerle iptal, 

erken dönüş/dönem kısaltma yapmasıyla kullanılan hibenin azalmasıdır. UA sözleşme tutarı ve 
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İTÜ’nün kullanmış olduğu hibe arasındaki 30.673 Avro’luk fark, Ulusal Ajans prosedürleri 

gereği UA’ya iade edilmiştir. 

2014 - 2015 EĞİTİM – ÖĞRETİM YILI ERASMUS GİDEN ÖĞRENCİ SAYILARI 

Bölüm Adı   E K Toplam L YL D 

Bilgisayar Mühendisliği   8 3 11 11 -  - 

Bilgisayar Mühendisliği *   2  - 2 - 2 - 

Biyomedikal Mühendisliği *   - 1 1 - 1 - 

Bölge Planlama *   - 1 1 - 1 - 

Cevher Hazırlama Mühendisliği   - 1 1 1  - - 

Coğrafi Bilgi Teknolojileri   2  - 2 - 2 - 

Çevre Bilimleri ve Mühendisliği *   - 4 4 - 4 - 

Çevre Kontrolü ve Yapı Teknolojisi *   - 1 1 - 1 - 

Çevre Mühendisliği   2 3 5 5 - - 

Deniz Teknolojisi Mühendisliği   1  - 1 1 - - 

Deniz Ulaştırma Mühendisliği *   -  2 2 -  2 - 

Deniz Ulaştırma ve İşletme Mühendisliği   1 -  1 1 - - 

Elektrik Mühendisliği   6 2 8 8 - - 

Elektrik Mühendisliği *   1  - 1 -  1 - 

Elektronik Mühendisliği *   1  - 1 -  1 - 

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği   19 1 20 20 -  - 

Endüstri Mühendisliği   12 15 27 27 -  - 

Endüstri Mühendisliği *    - 1 1 --  1 - 

Endüstri Ürünleri Tasarımı   3 9 12 12 -  - 

Enerji Bilim ve Teknoloji *   1 - 1 -  1 - 

Fizik Mühendisliği   3 - 3 3 -  - 

Gayrimenkul Geliştirme *   1 - 1 -  1 - 

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği   3 - 3 3 -  - 

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği *   3 1 4  - 4 - 

Geomatik Mühendisliği   1 1 2 2 - - 

Gıda Mühendisliği   1 2 3 3 - - 

Gıda Mühendisliği *   1 6 7 - 7 - 

Hidrolik ve Su Kaynakları Mühendisliği *   -  1 1 - 1 - 

Isı Akışkan *   1 -  1 - 1 - 

İç Mimari Tasarım (Uluslararası) *   5 3 8 - 8 - 

İç Mimarlık   3 9 12 12 - - 

İmalat Mühendisliği   5 1 6 6 - - 

İnşaat Mühendisliği   8 2 10 10 - - 

İşletme Mühendisliği   6 14 20 20 - - 

İşletme Mühendisliği *   2 1 3  - 3 - 

Jeofizik Mühendisliği    - 1 1 1 - - 

Jeoloji Mühendisliği   1 -  1 1 - - 

Jeoloji Mühendisliği *    - 1 1 - 1 - 

Kentsel Tasarım *   1 3 4 - 4 - 

Kimya    - 10 10 10 - - 

Kimya *   1 3 4 -  1 3 

Kimya Mühendisliği   3 12 15 15    - 

Kimya Mühendisliği *   2 2 4   4 - 
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Bölüm Adı   E K Toplam L YL D 

Kontrol Mühendisliği   3 2 5 5 -  - 

Maden Mühendisliği   4 1 5 5 -  - 

Maden Mühendisliği *   1 2 3 -  3 - 

Makina Mühendisliği   16 2 18 18 - - 

Makina Mühendisliği *   - 1 1 - - 1 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği *   - 1 1 - 1 - 

Malzeme Mühendisliği *   - 3 3 - 3 - 

Matematik Mühendisliği   1 3 4 4   - 

Mekatronik Mühendisliği *   1  - 1  - 1 - 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği   1 2 3 3 - - 

Meteoroloji Mühendisliği   -  3 3 3 - - 

Mimari Tasarım *   1 6 7 -  6 1 

Mimari Tasarımda Bilişim *   -  3 3  - 3 - 

Mimarlık   10 17 27 27  - - 

Mimarlık (Tezsiz) *   1 2 3 -  3 - 

Moleküler Biyoloji ve Genetik    - 4 4 4  - - 

Moleküler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji *   1  - 1 - 1 - 

Nano-Bilim ve Nano-Mühendislik *   - 3 3 - 1 2 

Nükleer Araştırmalar *   - 1 1 - 1 - 

Peyzaj Mimarlığı   - 5 5 5   - 

Peyzaj Mimarlığı *   - 1 1 - 1 - 

Polymer Science and Technology *   - 1 1 - 1 - 

Restorasyon *   - 1 1 -   1 

Sanat Tarihi *   - 2 2 - 2 - 

Ses Eğitimi   1  - 1 1  - - 

Siyaset Çalışmaları *   1 2 3   3 - 

Şehir ve Bölge Planlama    - 4 4 4 -  - 

Tekstil Mühendisliği   2 12 14 14 -  - 

Telekomünikasyon Mühendisliği *   1 - 1 -  1 - 

Uçak Mühendisliği   3 - 3 3  - - 

Uçak ve Uzay Mühendisliği *   1 - 1 - 1 - 

Ulaştırma Mühendisliği *   1 - 1 - 1 - 

Uydu Haberleşmesi ve Uzaktan Algılama *   1 - 1 - 1 - 

Uzay Mühendisliği   7 1 8 8 - - 

Yapı Bilimleri *    - 2 2 - - 2 

Yapı Mühendisliği *   2  - 2 - 1 1 

Toplam   170 204 374 276 87 11 

*Lisansüstü programları göstermektedir. 
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2014 - 2015 EĞİTİM – ÖĞRETİM YILI ERASMUS GELEN ÖĞRENCİ SAYILARI 

Bölüm Adı   E K Toplam L YL D 

Afet Yönetimi*   1  - 1   1 - 

Bilgisayar Mühendisliği   2 3 5 5 -  - 

Bilgisayar Mühendisliği *    - 3 3 - 3 - 

Biyomedikal Mühendisliği *   1 1 2 - 2 - 

Çevre Bilimleri ve Mühendisliği *   2 2 4 - 4 - 

Çevre Kontrolü ve Yapı Teknolojisi *   1  - 1 - 1 - 

Çevre Mühendisliği   3 6 9 9 - - 

Ekonomi   2  - 2 2 - - 

Elektrik Mühendisliği   3 1 4 4 - - 

Elektrik Mühendisliği *   3 1 4  - 4 - 

Elektronik Mühendisliği *   1 2 3  - 3 - 

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği   6 1 7 7  - - 

Endüstri Mühendisliği   8 7 15 15  - - 

Endüstri Mühendisliği *   8 2 10 -  10 - 

Endüstri Ürünleri Tasarımı   5 5 10 10  - - 

Endüstri Ürünleri Tasarımı *   2 2 4  - 4 - 

Enerji Bilim ve Teknoloji *   1 2 3  - 3 - 

Fizik Mühendisliği   1 1 2 2  - - 

Fizik Mühendisliği *   3 2 5  - 5 - 

Gayrimenkul Geliştirme *   1 1 2  - 2 - 

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği   1 1 2 2 -  - 

Geomatik Mühendisliği   1 2 3 3  - - 

Gıda Mühendisliği    - 1 1 1  - - 

Gıda Mühendisliği *    - 1 1 -  1 - 

İç Mimari Tasarım (Uluslararası) *   1 7 8  - 8 - 

İç Mimarlık   1 4 5 5  - - 

İnşaat Mühendisliği   9 10 19 19  - - 

İnşaat Yönetiminde Bilişim *   4 10 14  - 14 - 

İşletme Mühendisliği   22 6 28 28   - 

İşletme Mühendisliği *   8 4 12 -  12 - 

Jeofizik Mühendisliği   -  1 1 1  - - 

Jeofizik Mühendisliği*   -  1 1  - 1 - 

Jeoloji Mühendisliği   3  - 3 3  - - 

Kimya    - 1 1 1  - - 

Kimya *   1 1 2  - 2 - 

Kimya Mühendisliği   1 1 2 2   - 

Kimya Mühendisliği *    - 2 2  - 2 - 

Maden Mühendisliği   1  - 1 1 -  - 

Makina Mühendisliği   23 5 28 28  - - 

Makina Mühendisliği *   17 1 18 -  18 - 

Matematik Mühendisliği*   1  - 1  - 1 - 

Mekatronik Mühendisliği *   1 1 2  - 2 - 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği   1 2 3 3 -  - 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği *   1  - 1  - 1 - 

Meteoroloji Mühendisliği   1 -  1 1  - - 

Mimari Tasarım *   14 17 31  - 31 - 
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Bölüm Adı   E K Toplam L YL D 

Mimari Tasarımda Bilişim *     3 3  - 3 - 

Mimarlık   20 21 41 41   - 

Mimarlık Tarihi *   1 2 3 -  3 - 

Moleküler Biyoloji ve Genetik    - 3 3 3  - - 

Müzik Teorisi   3 2 5 5  - - 

Müzikoloji ve Müzik Teorisi *   1 2 3 -  2 1 

Nano-Bilim ve Nano-Mühendislik *   1  - 1  - 1 - 

Petrol ve Doğal Gaz Mühendisliği   2  - 2 2 -  - 

Petrol ve Doğal Gaz Mühendisliği*   4  - 4 -  4 - 

Peyzaj Mimarlığı   1 4 5 5  - - 

Peyzaj Mimarlığı *   1 4 5 - 5 - 

Sanat Tarihi *    - 2 2 - 2 - 

Siyaset Çalışmaları *   3 9 12 - 12 - 

Şehir Planlama *   6 4 10 - 10 - 

Şehir ve Bölge Planlama   6 3 9 9 - - 

Şehir ve Bölge Planlama *   1  - 1 -  - 1 

Tekstil Mühendisliği   1 10 11 11 - - 

Uçak Mühendisliği   10 4 14 14 - - 

Uçak ve Uzay Mühendisliği *   2  - 2 -  2 - 

Uzay Mühendisliği   1 -  1 1 -  - 

Toplam   230 194 424 243 179 2 

*Lisansüstü programları göstermektedir. 

 

2014 - 2015 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ERASMUS ÖĞRENCİ SAYILARININ ÜLKELERE GÖRE DAĞILIMI 

Ülke Giden Öğrenci Sayısı Gelen Öğrenci Sayısı 

Almanya 107 197 

Avusturya 10 10 

Belçika 11 5 

Bulgaristan - 1 

Çek Cumhuriyeti 29 4 

Danimarka 8 2 

Estonya 2 3 

Finlandiya 12 5 

Fransa 19 43 

Hırvatistan 3 1 

Hollanda 15 23 

İngiltere 10 1 

İspanya 16 28 

İsveç 24 11 

İtalya 23 49 

Letonya 1 - 

Litvanya 6 3 

Macaristan 6 - 

Norveç - 4 

Polonya 34 13 

Portekiz 19 10 

Romanya 3 3 
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Ülke Giden Öğrenci Sayısı Gelen Öğrenci Sayısı 

Slovenya 5 1 

Yunanistan 11 7 

Toplam 374 424 

 

2014 - 2015 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ERASMUS PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ  

Bölüm Adı Erkek Kadın Topla
m 

Prof. Doç. Y. 
Doç. 

Dr. Öğ. 
Gör. 

Araş. 
Gör. 

Mimarlık 1 2 3 1 1 1 - - - 

Türk Musikisi Devlet 
Konservatuarı 
Konservatuarı 

1 - 1 - 1 - - - - 

Tekstil Mühendisliği 1 - 1 1 - - - - - 

Elektronik ve Hab. Müh. 1 1 2 1 1 - - - - 

Çevre Mühendisliği - 2 2 2 - - - - - 

İç Mimarlık 2 2 4 - - - - 2 2 

İşletme Mühendisliği 1 1 2 - 1 1 - - - 

Geomatik Mühendisliği 1 - 1 - 1 - - - - 

MİAM 2 - 2 - 1 - 1 - - 

Şehir ve Bölge Planlama 1 1 2 - 2 - - - - 

İnsan Toplum Bilimleri 1 - 1 - - 1 - - - 

Toplam 12 9 21 5 8 3 1 2 2 

 

2014 - 2015 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ERASMUS PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ 

Bölüm Adı E K Toplam Öğr. 
Gör. 

Araş. 
Gör. 

Sözl. 
Uzman 

Erasmus Ofisi - 1 1 - - 1 

Şehir ve Bölge Planlama 
Kütüphanesi 

1 - 1 1 - - 

Elektronik ve Hab. Müh. 2 - 2 - 2 - 

Toplam 3 1 4 1 2 1 

 

2014 - 2015 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ERASMUS PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 
SAYILARININ ÜLKELERE GÖRE DAĞILIMI 

Ülke Ders Verme Eğitim Alma 

Almanya 6 - 

Bulgaristan 1 - 

Fransa 3 2 

Hollanda 1 - 

İngiltere 2 - 

İtalya 2 - 

Macaristan 2 1 

Polonya - 1 

Slovenya 2 - 

Yunanistan 2 - 

Toplam 21 4 
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ÇİFT DİPLOMAYA DAYALI ULUSLARARASI ORTAK LİSANS PROGRAMLARI (UOLP) 

İstanbul Teknik Üniversitesi’nin New York Eyalet Üniversite Sistemi (SUNY), Montana State 

Üniversitesi (MSU), Southern Illinois Üniversitesi (SIUE) ve New Jersey Institute of Technology 

(NJIT) ile ortaklaşa yürüttüğü Uluslararası Ortak Lisans Programları (UOLP) 2003 - 2004 eğitim 

yılında başlamıştır.  On birinci yılında olan bu programların 12 tanesi Üniversitemizce 

yürütülmektedir. Çift diplomaya yönelik bu programlar oluşturulurken, üniversitemiz 

dünyadaki gelişmelere, öğrencilerden gelen taleplere göre hareket etmiş, yeni iş sahalarına 

yönelik ve çok disiplinli konulara öncelik vermiştir. 

 

Öğrencilere, akademik ve sosyal ortamda, iki farklı kültüre açık olarak kendilerini 

yetiştirebilme, uluslararası geçerli dil olan İngilizceyi ana dilimiz düzeyinde öğrenebilme ve 

kullanabilme olanağı sağlayacaktır. Bu programları bitiren öğrenciler, İTÜ diploması yanında 

Amerika’daki karşı üniversiteden de bir diplomaya sahip olmaktadırlar. Bu programlar 

Uluslararası Eğitim Dekanlığı başkanlığında yürütülmektedir. Her programın, fakültelerde 

akademik konularda yardımcı olacak bir akademik program koordinatörü vardır. 

 

ULUSLARARASI ORTAK LİSANS PROGRAMLARI VE BAĞLI OLDUĞU ÜNİVERSİTELER 

 İşletme - New Paltz Üniversitesi 

 Ekonomi - New Paltz Üniversitesi * 

 Tekstil Geliştirme ve Pazarlama  - Fashion Institute of Technology 

 Moda Tasarımı - Fashion Institute of Technology 

 Gemi Makinaları İşletme Mühendisliği - Maritime College 

 Deniz Ulaştırma ve İşletme Mühendisliği. - Maritime College 

 Bilişim Sistemleri Mühendisliği - Binghamton Üniversitesi 

 İnşaat Mühendisliği - Buffalo Üniversitesi 

 Biyomühendislik - Montana State Üniversitesi 

 Endüstri Mühendisliği -Southern Illinois University Edwardsville 

 Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği – New Jersey Institute of Technology 

*Yeni öğrenci alımı yapılmamakla beraber, halen öğrenimlerini sürdüren öğrenciler bulunmaktadır. 
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GERÇEKLEŞTİRİLEN ULUSLARARASI İŞBİRLİĞİ PROTOKOLLERİ 

2014 Sonu Protokol Sayısı 2015 Yılında Gerçekleştirilen Protokoller 

124 21 

 

ULUSLARARASI İŞBİRLİĞİ PROTOKOLLERİ İLE YAPILAN DEĞİŞİM PROGRAMI 
 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

Gelen Öğrenci 33 25 28 31 18 42 48 

Giden Öğrenci 2 1 14 3 4 10 36 

 

ULUSLARARASI ORTAK LİSANS PROGRAMLARI 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Giden Öğrenci 359 460 448 429 420 572 

 

 

ATHENS PROGRAMI (ADVANCED TECHNOLOGY HIGHER EDUCATION NETWORK) 

ATHENS, mühendis adaylarının Kasım veya Aralık aylarında 1 haftalık, 2 veya 3 kredilik temel 

mühendislik derslerinin yanında, ekonomi ve işletme dersleri üzerine yoğunlaştırılmış eğitim 

aldıkları bir değişim programıdır. Avrupa’daki 15 ülkeden 23 seçkin üniversitenin yer aldığı 

ATHENS kapsamında,  yılda 3 bin 500 öğrenci bu üniversitelerde bir hafta boyunca derslere 

katılabilmektedirler.  

 

Her eğitim-öğretim yılı döneminde 20 İTÜ öğrencisi de Avrupa’daki network üyesi 

üniversitelerde ders almaktadır. Viyana Teknik Üniversitesi, Münih Teknik Üniversitesi, Milano 

Teknik Üniversitesi, Madrid Teknik Üniversitesi, Aristotle Selanik Üniversitesi bu 

üniversitelerden bazılarıdır. 
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ATHENS PROGRAMI 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Giden Öğrenci 18 32 40 24 19 41 40 54 

Gelen Öğrenci 36 79 40 75 39 40 41 42 

 

DEĞİŞİM ÖĞRENCİLERİ VE ORYANTASYON 

Güz ve bahar dönemlerinde, International Office aracılığı ile gelen değişim ve misafir 

öğrencileri için oryantasyon toplantısı yapılmakta ve görevlendirilen asistan öğrencilerle 

üniversitemize ve İstanbul’a uyumları sağlanmaktadır.  

 

Aşağıda 2015 - 2016 akademik yılında gelen ve giden öğrencilerin listesi verilmiştir. 

ÜNİVERSİTELERARASI İKİLİ ANLAŞMALAR (INTERNATIONAL OFFICE) 

Ülke Adı Üniversite Adı 2015-2016 Gelen Öğrenci 

ABD Auburn University  10 (Lisans) 

University at Buffalo 1 (Lisans) 

South Dakota School of Mines 1 (Lisans) 

Arnavutluk Epoka University 3  (Lisans)1 (Yük.Lisans) 

Güney Kore Seoul National University of Science and Technology 4  (Lisans) 

Yeungnam University 4  (Lisans) 

Kookmin University  3  (Lisans) 

Hindistan Centre for Environmental Planning and Technology 5  (Yüksek Lisans) 

Pakistan Heavy Industries Taxila Education City (HITEC) 4  (Lisans) 

Almanya University of Paderborn 3 (Lisans) 

RWTHAACHEN University 4 (Lisans) 

Technical University Darmstadt 4 (Lisans) 

Danimarka Denmark Technical University 1 (Lisans) 

Toplam 48 
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ÜNİVERSİTELERARASI İKİLİ ANLAŞMALAR (INTERNATIONAL OFFICE) 

Ülke Adı Üniversite Adı 2015-2016 Giden Öğrenci 

ABD Northeastern University 3 (Lisans), 2 (Yük.Lisans) 

University of Cincinnati 4 (Lisans) 

Auburn University 8 (Lisans) 

Illinois Institute of Technology 1 (Lisans) 

Güney Kore  University of  Seoul 2  (Lisans) 

Seoul National University of Science and Technology 3  (Lisans) 

Korea Advanced Institute of Science and Technology 1  (Lisans) 

Japonya The University of Tokyo   1  (Doktora) 

Tokyo Institute of Technology 1  (Lisans) 

University of Tohoku 2 (Lisans) 

Almanya TU Berlin 1  (Lisans) 

University of Applied Sciences Stuttgart (HFT) 2  (Yüksek Lisans) 

Brandenburg University of Technology 2 (Doktora) 

Polonya University of Economics in Katowice   3  (Lisans) 

Toplam 36 

 

 

 

ÇİFT DOKTORA PROTOKOLLERİ 

YÖK’ten onaylanmış protokollerin listesi aşağıda sunulmuştur. 2015 yılı itibariyle YÖK, 

müşterek doktora protokolü mevzuatında değişikliğe gitmiş, bu değişiklik doğrultusunda yeni 

protokol çalışmaları yapılmış ve YÖK’ün onayına sunulmuştur. YÖK onayının ardından 

müşterek doktora yapmak isteyen 14 adet aday öğrenci bulunmaktadır. 
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YÖK’TEN ONAYLANMIŞ PROTOKOLLER 

Öğrenci Adı Üniversite Bölümü Ülke Yılı 

Adile Aslı Özbora INSA de Lyon  -  France 2008 

Bahar Ayhan L'ecole Normale 
Superiere de Cachan 

Damage Assessment of Civil 
Engineering 

France 2009 

Hale Özgün Delft University of 
Technology 

Dept. of Environmental 
Engineering 

The 
Netherlands 

2010 

Recep Kaan Dereli Delft University of 
Technology 

Dept. of Environmental 
Engineering 

The 
Netherlands 

2010 

Mustafa Evren 
Erşahin 

Delft University of 
Technology 

Dept. of Environmental 
Engineering 

The 
Netherlands 

2010 

Ceren Alkım INSA Toulouse Molecular Biology & 
Genetics 

France 2011 

Melis Oğuz Technische Universiteat 
Berlin 

Planning Building 
Environment 

Germany 2011 

Nizamettin Onur 
Sönmez 

Delft University of 
Technology 

Building Technology 
Department 

The 
Netherlands 

2011 

Tobias Schulze Politecnico di Torino Building Technology 
Department 

Italy 2011 

Meltem Bayraktar Politecnico di Torino Building Sciences Program Italy 2011 

Suna Kızılaslan University of Lumiere 
Lyon 2 

Department of Architecture France 2013 

Ahu Sökmenoğlu 
Sohtorik 

Delft University of 
Technology 

Building Technology 
Department 

The 
Netherlands 

2013 

İlker Akmirza Valladolid University  -  Spain 2013 

Emel Topuz VU University  
Amsterdam 

Dept. Of Civil Engineering The 
Netherlands 

2013 

Ayça Beygo Ludwig Maximilians Uni. 
Munchen 

PhD Program of History of 
Architecture 

Germany 2013 

Elif Küçüksayraç Delft University Dept. Of Industrial Design The 
Netherlands 

2013 

Hakan Kaygusuz Technische Universiteat 
Berlin 

Chemistry Program Germany 2014 

Hatice Gökcan Universite de Lorraine Dept. Of Chemistry France 2014 

Senem Kamiloğlu University of Gent Dept. Of Food Engineering Belgium 2014 

Nazik Öğretmen Roma Tre University  -  Italy 2014 

Özge Sezer Technische Universitat 
Berlin 

Dept. Of Environmental 
Engineering 

Germany 2014 
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İTÜ-IAESTE 

Türkiye, İTÜ’nün girişimleri ile 1953 yılında IAESTE kuruluşuna katılmış, 1955 yılında da tam 

üye olmuştur. İTÜ, Türkiye adına bu birliğin kurucu üyesi olmuş ve IAESTE Türkiye merkezi 

kurulmuştur. 2014 - 2015 Eğitim - Öğretim Yılında gerçekleşen yurtdışı staj bilgileri aşağıda 

gösterilmektedir. 

 

TÜRKİYENİN ÜLKELER İLE FORM DEGİSİM DURUMU 

Arnavutluk 1 Makedonya 4 

Avusturya 2 Meksika 2 

Azerbaycan 3 Moğolistan 1 

Bangladeş 3 Nepal 1 

Belçika 2 Nijerya 1 

Bosna 1 Norveç 1 

Brezilya 3 Umman 6 

Kanada 1 Filipinler 1 

Çin 3 Polonya 28 

Hırvatistan 5 Portekiz 6 

Çek 2 Romanya 3 

Ekvador 1 Sırbistan 4 

Almanya 45 Slovakya 8 

Gana 1 İspanya 12 

Yunanistan 1 Tacikistan 3 

Hindistan 17 Tayland 9 

İran 6 Tacikistan 1 

Japonya 1 Tunus 13 

Ürdün 8 Özbekistan 2 

Kazakistan 5 Filistin 2 

Kore 1 TOPLAM 222 

Lübnan 2   
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IAESTE ARACILIĞI İLE YURT DIŞINA GİDEN İTÜ ÖĞRENCİLERİ 

BÖLÜMÜ  ÖĞRENCİ SAYISI  ÜLKESİ 

     

ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAKÜLTESİ      

Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği  1   Almanya 

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği  1   Polonya 

Elektronik        

Bilgisayar Mühendisliği  1   Almanya 

GEMİ İNŞAATI VE DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ     

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği  2   Polonya 

İŞLETME FAKÜLTESİ     

İşletme Mühendisliği  1   Arnavutluk 

İşletme Mühendisliği  1   Hindistan 

İşletme Mühendisliği  1  Polonya 

İşletme Mühendisliği  1   İngiltere 

İşletme Mühendisliği  1   Sırbistan 

İNŞAAT FAKÜLTESİ     

Geomatik Mühendisliği  1   Almanya 

İnşaat Mühendisliği  2   Polonya 

KİMYA-METALURJİ FAKÜLTESİ     

Kimya Mühendisliği  1   Almanya 

Kimya Mühendisliği  1   Slovakya 

MAKİNA FAKÜLTESİ     

İmalat Mühendisliği  2   Almanya 

Makina Mühendisliği  1   Almanya 

MİMARLIK FAKÜLTESİ     

Peyzaj Mimarlık  1   Almanya 

VERİLEN FORMLARIN ÜNİVERSİTELERE DAĞILIMI 

AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ 1 

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 5 

BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ 2 

BİLKENT ÜNİVERSİTESİ 22 

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ 10 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 3 

EGE ÜNİVERSİTESİ 12 

ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 6 

GAZİ ÜNİVERSİTESİ 4 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 4 

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 37 

İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ 5 

KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 5 

KARATAY ÜNİVERSİTESİ 8 

MARMARA ÜNİVERSİTESİ 20 

SABANCI ÜNİVERSİTESİ 3 

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 3 

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 46 

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ 13 

TOPLAM 209 
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BÖLÜMÜ  ÖĞRENCİ SAYISI  ÜLKESİ 

Endüstri Mühendisliği  1   Tayland 

UÇAK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ     

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği  1   Almanya 

GENEL  21   

 

 

ULUSLARARASI ÜYELİKLER 

 

1. Advanced Technology Higher education network (ATHENS) 

2. Black Sea University Network (BSUN) 

3. Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and Research 

(CESAER) 

4. Community of Mediterranean Universities (CMU)  

5. Conference of Rectors and Presidents of European Universities of Technology (CRP) 

6. European Association for International Education (EAIE)   

7. European University Association (EUA) 

8. International Association of Universities (IAU) 

9. International Association of University Presidents (IAUP) 

10. International Association of Maritime Universities (IAMU) 

11. Institutional Management of Higher Education (OECD/IMHE) 

12. European Society for Engineering Education (SEFI)  

13. Top Industrial Managers for Europe (TIME) 

14. Balkan Universities Association (BUA) 

15. International Road Federation (IRF)  

16. European Network for Housing Research (ENHR) 

17. The Int.Association for the Exchange of Students for tech.experience (IAESTE) 

18. The Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) 
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ARAŞTIRMA PROJELERİ 

 

2015 Yılı bilimsel araştırma projelerinin dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ  

PROJELER Önceki 
Yıldan 

Devreden 

Yıl İçinde 
Eklenen  

Toplam Yıl İçinde 
Tamamlanan  

Toplam Ödenek 
TL 

T.C. Kalk. Bak. 9 0 9 1 27.099.994,30 

TÜBİTAK 206 116 322 79 25.597.055,39 

Bilimsel Araştırma Proj. 447 873 1320 404 8.385.256,49 

SANTEZ 36 8 44 12 3.346.812,74 

TUJJB 2 1 3 2 68.500,00 

AB PROJELERİ 44 6 50 0 11.043.898,72* 
(3.457.268,57€) 

İSTKA 9 3 12 9 2.405.538,68** 

Diğer 2 3 5 0 223.268,79 

Toplam 890 860 1750 431 191.469.437,60 

*1 € 3,1944 TL olarak alınmıştır. 

** Eş finasman kapsamında 170.547,51 TL Üniversitemiz tarafından destek sağlanmıştır. 

 

 

 

ULUSLARARASI BİLİMSEL VE SANATSAL YAYINLARI TEŞVİK PROGRAMI 

2015 yılında Uluslararası Bilimsel ve Sanatsal Yayınları Teşvik Programı kapsamında 605 

araştırmacının 851 makele ve 3 patentine toplam 822.020 TL ödeme yapılmıştır. 
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AB MERKEZİ ARAŞTIRMA OFİSİ 

 

İTÜ AVRUPA BİRLİĞİ PROJELERİ 

HORIZON 2020 PROGRAMI 

Hibe Programı: Horizon 2020 Programı proje sayısı 6, proje bütçesi 1 679 888 Euro’dur. 

Hibe Programı: İTÜ AVRUPA BİRLİĞİ PROJELERİ: 7. ÇP 

7.Çerçeve Programı proje sayısı 47, proje bütçesi 6.620.249,26 Euro’dur. 

 

DİĞER AB PROGRAMLARINCA DESTEKLENEN PROJELER 

 

AB Hayat Boyu Öğrenme Programı  A Global Multidisciplinary Network on Housing 
Research and Learning 

Erasmus+ Yüksek Öğretim Programı Ana 
Eylem 2 Stratejik Ortaklıklar 

Case-Study Alliance Turkey 
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3- PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ     
 

Yukarıdaki tabloda %15’den fazla sapma gerçekleşen göstergelerin açıklamaları yapılmış olup, 

nedenlerine değinilmiştir.  

 

 

4- PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

Performans Esaslı Bütçeleme Sistemi istatistiki bilgiye dayalı bir sistemdir. Üniversitemizde 

“Yönetim Bilgi Sistemi” ne geçiş çalışmaları devam etmektedir ancak henüz verilerin toplanıp 

analiz edildiği, raporlandığı, kendi içinde kontrollerin yapıldığı bir sistem kullanılmamaktadır. 

Sistemin kurulması; veri analizlerinin daha efektif bir şekilde yapılabilmesine olanak 

sağlayacaktır. 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

Üniversitemiz 2012-2016 Stratejik Planında Üstünlükler ve Zayıflıklar aşağıdaki şekilde 

belirlenmiştir. 

 

A. ÜSTÜNLÜKLER 
 

Eğitim-öğretimde sürekli gelişim; uluslararası akredite ders programları 

Teknolojik alt yapısının çok iyi olması 

Güçlü bir teknoparkın varlığı 

Geniş ve güçlü bir mezun topluluğu 

Türkçe ve İngilizce dillerinde eğitim yapılması 

Dünya standartlarında kütüphane olanakları  

Sayıca en fazla akredite olmuş programa sahip üniversite olması 

Yüksek nitelikli öğrenci 

Eğitim ve araştırmada güçlü laboratuvar altyapısı 

Çok disiplinli proje gerçekleştirme kültürü 

Bilinirlik, saygınlık ve birikimi 

Güçlü akademik kadro 

Çalışanların kuruma bağlılığı 

Mühendislik programlarındaki çeşitlilik  

Yetkin mühendislik lisans sınavlarını uygulama yetkisi 
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B. ZAYIFLIKLAR 
 

 

Kurumsal süreklilik eksikliği 

Araştırma sonuçlarının ticari ürüne dönüştürülmesinde bilgi eksikliği, fikri haklara yönelik bilinç 

zayıflığı ve bunların kurumsal olarak yönetilememesi 

Öğretim üyesi değişim programı aracılığıyla gelen öğretim üyesi sayısının yetersizliği 

Personele sağlanan lojman, kreş vb. olanakların yetersizliği 

İdari personeldeki heyecan, istek ve motivasyon eksikliği 

Öğrenci yurdu kapasitesindeki yetersizlik 

Araştırma, ödev ve staj vb konularda kamu ve sanayi ile iletişim eksikliği 

Temel Bilimler eğitimindeki eksiklik 

Öğretim üyesi potansiyelinin salt yurtdışı makalelere yönelmesi 

Bilgi teknoloji stratejilerinin olmaması 

Laboratuvarların akreditasyon eksikliği 

Üniversite kaynaklarının daha etkin yönetimindeki yetersizlik 
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C. DEĞERLENDİRME 
 

 

ÖĞRENCİ SAYILARININ YETERLİLİĞİ 

2015 Yılında İTÜ’de kayıtlı toplam öğrenci sayısı 32.917’dir. Öğrencilerimizin 1.408’i yabancı 

uyrukludur. 

İTÜ’deki öğrencilerin öğrenim gördükleri düzeylere göre dağılımı aşağıdaki çizelgede 

gösterilmiştir. Buna göre öğrencilerin üçte birine yakını lisansüstü öğrenim görmektedir. 

 

İTÜ ÖĞRENCİLERİNİN YAPISI 

Eğitim Sayı Yüzde 

Lisans 22222 62,0 

Lisans Üstü 13508 37,7 

Ön Lisans 59 0.16 

Toplam 32,917 100 
 

 

ÖĞRETİM ELEMANI SAYILARI VE YETERLİLİĞİ 

İTÜ’de görevli kadrolu öğretim elemanlarına ilişkin ayrıntılı sayısal bilgi aşağıdaki tablo ve 

grafikte gösterilmiştir. 

 

KADROLU AKADEMİK PERSONEL 

Unvan Sayı Yüzde 

Profesör 501 23,5 

Doçent 267 12,5 

Yrd. Doçent 343 16,1 

Öğretim Görevlisi 94 4,4 

Okutman 180 8,4 

Araştırma Görevlisi 663 31,1 

Uzman 86 4,0 

Toplam 2134 100 

 

 

Tabloda görüldüğü gibi, İTÜ’de öğretim üyelerinin (profesör, doçent, yardımcı doçent) toplam 

akademik personel içindeki payı % 52,1’dir. Öğretim üyeleri içinde, profesörler % 45 ile en 

yüksek oranı oluşturmaktadır. 
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İDARİ PERSONEL SAYILARI (KADROLU VE SÖZLEŞMELİ) VE YETERLİLİĞİ 

Üniversitemizde çalışmakta olan kadrolu idari personelin sayısı 1.360’dır. Toplam kadroların 

ancak % 63,3’ü doludur. 

 

AKADEMİK BİRİMLERİN VE BU BİRİMLERDEKİ PROGRAMLARIN SAYILARI (FAKÜLTE, 

YÜKSEKOKUL, MESLEK YÜKSEKOKULU, YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA) VE YETERLİLİĞİ 

 

Üniversitemizde 13 fakülte, 1 yüksekokul, 1 meslek yüksekokulu, 1 konservatuar ve 6 enstitü 

ile 20 Uygulama ve Araştırma Merkezi ve 13 Araştırma Merkez bulunmaktadır.  Bu birimlerde 

10 ön lisans, 83 lisans ve 12 Uluslararası Ortak Lisans programı yer almaktadır. Enstitülerimize 

bağlı 97 yüksek lisans, 61 Doktora programı olmak üzere toplam 158 program bulunmaktadır. 

 

YÜKSEKÖĞRETİM ALANINDA ULUSAL İLİŞKİLERİN YETERLİLİĞİ 

2547 Sayılı kanunun 35’inci maddesine uygun olarak diğer üniversitelere öğretim elemanı 

yetiştirmektedir.  Yurtiçi üniversitelerine ihtiyaç ve talep olunan akademik konularda öğretim 

üyesi desteğinde bulunulmaktadır. 

Araştırma projelerinde, disiplinlerarası konularda birçok ulusal yükseköğretim kurumunun 

araştırıcılarıyla ortak çalışmalar yürütülmektedir. 

 

YÜKSEKÖĞRETİM ALANINDA ULUSLARARASI İLİŞKİLERİN YETERLİLİĞİ 

İTÜ, köklü bir eğitim - öğretim kurumu olarak kuruluşundan bugüne sürekli zenginleşen bir 

uluslararası ilişki ağına sahiptir. Bu ilişkiler gerek eğitim - öğretim, gerekse temel ve uygulamalı 

araştırmalar alanında yürütülmektedir. Çoğunluğu Avrupa ve Amerika’da olmak üzere, çeşitli 

üniversitelerle karşılıklı işbirliği anlaşmaları yapılmıştır. 

Üniversitemiz EUA (European University Association), IFAC (International Federation of 

Automatic Control), IAU (International Association of Universities), ERSA (Europen Regional 

Science Association), CESAER (Conference of European Schools for Advanced Engineering and 

Research), TIME (Top Industrial Managers for Europe Association) gibi uluslararası kuruluşlara 
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üyedir. Ayrıca, çeşitli fakültelerimizde öğretim üyelerinin kişisel ilişkileri ile geliştirilmiş geniş 

bir uluslararası etkileşim ağı bulunmaktadır. 

 

Avrupa Birliği projelerinden olan Socrates-Erasmus değişim programları üniversitemizde 

yoğun bir şekilde sürdürülmektedir. 

 

Türkiye, İTÜ’nün girişimleri ile 1953 yılında IAESTE kuruluşuna katılmış, 1955 yılında da tam 

üye olmuştur. İTÜ, Türkiye adına bu birliğin kurucu üyesi olmuş, üniversitemiz öncülüğünde 

IAESTE Türkiye merkezi kurulmuştur.  

 

KURUMUN FİZİKSEL BÜYÜKLÜĞÜ VE ALTYAPISI VE YETERLİLİĞİ 

Üniversitemiz arazilerindeki toplam kapalı alan 860.000 m²’ye yakındır. Bu kapalı alanlar içinde 

eğitim - öğretim ve araştırma için kullanılan derslik ve laboratuvar alanları toplam 277,000 m² 

’den fazladır. 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

 

Mali Kaynak Yönünden; 

 

• Merkezi Yönetim Bütçesi’nde yükseköğretime ayrılan pay artırılmalıdır. 

• Yükseköğretim kurumlarında tahsis edilen ödeneklerin kullanım yerleri, yükseköğretim 

kurumlarınca belirlenmelidir. 

• Bu kurumlar, 5018 sayılı kanunun getirmiş olduğu hesap verilebilirlik ve saydamlık 

ilkeleri çerçevesinde kaynakların kullanılmasında yeterli esnekliğe sahip olmalıdır. Bu nedenle 

uygulanmakta olan analitik bütçe sistemi yeniden gözden geçirilmelidir. 

• Üniversiteler araştırma projelerinde olduğu gibi, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 

kapsamından çıkarılmalıdır. Yatırım ödeneklerinin projelerin sonuçlandırılmasını sağlayacak 

şekilde verilmesi, Orta Vadeli Mali Plan’da verilen yatırım ödenek tavanlarının artırılması, 

Üniversitemizce hazırlanan Ayrıntılı Finansman Program Teklifine uygun olarak programın 

onaylanması ve plan ve programların aksamaması için bloke uygulamasının yapılmaması 

gerekmektedir. 

• Üniversitenin, mali ve idari açıdan özerk olarak çalışmasına olanak sağlayacak yasal 

düzenlemeler yapılmalı ve uygulamaya sokulmalıdır. 

• Bütçelerin, eğitim ve araştırmanın,  özellikle teknolojik eğitim altyapısının 

gereksinimleri doğrultusunda artırılması gerekir. 

• 4734 Sayılı ihale işlemlerinde, eğitim kurumlarına özellikle itiraz süreleri bakımından 

daha pratik çözümler getirilmelidir. 

 İş sağlığı ve güvenliği konusunda gereken çalışmaları yapmak üzere yeterli kaynak 

ayrılmalıdır.  
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Altyapı Yönünden; 

 

• Bina altyapısının yenilenme ve tamiratında yaşanılan sıkıntıların aşılması için yeterli 

kaynak yaratılmalı, altyapı destekleme projelerinde temel altyapı eksikliklerinin giderilmesini 

sağlayacak esneklik tanınmalıdır. 

• Artan öğrenci sayısına hizmet veremeyecek sayıda bulunan dersliklerin sayısının 

artırılması ve yenilenmesi gerekmektedir. 

• Laboratuvarların tümümün uluslararası standartlarda donanıma ve altyapıya sahip 

olması ve ihtiyaç duyulan laboratuvarların akredite edilmesi sağlanmalıdır.  

• Fakülte atölyelerinin, dışarıdan hizmet alımı yolu ile çalışır hale getirilmesi için önlemler 

alınmalıdır. 

• Binaların depreme dayanıklılığı incelenmeli ve gerekli durumlarda güçlendirmeleri 

yapılmalıdır. 

• Daha yaşanabilir bir İTÜ için başlatılan Yeşil Kampüs projesi kapsamındaki çalışmalar 

devam ettirilmelidir. 
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Eğitim, Araştırma, Sanayi ile İlişkiler ve Uluslararasılaşma Yönünden;  

 

• Lisans öğrenci sayısı azaltılmalı, lisansüstü öğrenci sayısı artırılmalıdır.  

• Yabancı öğrenci ve öğretim üyesi sayısının artırılması için çalışmalar yapılmalıdır.  

• Akredite olan lisans programı sayısı artırılmalı, lisansüstü programlar için de çalışmalar 

başlatılmalıdır.  

• Uluslararası araştırma geliştirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluşlarla 

ilişkiler geliştirilerek, orta ve uzun vadeli projeler gerçekleştirilmelidir. 

• Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası projelere katılımları ve katkıları 

artırılmalıdır. 

• Uluslararası eğitim programları desteklenmelidir. 

• Lisansüstü öğrencilerin doktora eğitimi için yurtdışına gönderme imkanı son derece 

kısıtlı olup, bu yönde kaynak artırımına gidilerek gerekli tedbirler alınmalıdır. 

• Lisansüstü tezlerden özellikle doktoralarda, uluslararası (SCI) yayın çıkması sağlanmalı 

ve bu durum teşvik edilmelidir. 

• Öğretim elemanlarının uluslararası konferans ve sempozyumlara katılımı 

desteklenmelidir. 

• Öğretim elemanlarının çeşitli araştırma kurumlarının sunduğu araştırma desteğinden 

yararlanma oranını yükseltmeye yönelik çabaları artırılmalıdır. 

• Disiplinlerarası araştırmalar ve çalışmalar özendirilerek geliştirilmeli, disiplinlerin 

birbirlerini tanımalarını sağlayacak uluslararası düzeyde düzenlemeler ve aktiviteler 

yapılmalıdır. 

• Uluslararası çift diploma programları sürekliliği sağlanmalı ve sayıları artırılmalıdır. 

• Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğretim elemanı sayısı artırılmalıdır. 

• Öğrencilere yurt dışı deneyimi kazandırılmalıdır. 

• Ulusal ve uluslararası sorunlara çözüm getiren araştırmalar artırılmalıdır. 
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• Kalkınma Bakanlığı, TÜBİTAK ve benzeri ulusal ve uluslararası araştırma geliştirme 

faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluşlarla ilişkiler geliştirilerek orta ve uzun vadeli 

projelerin gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır. 

• Üniversite - sanayi işbirliğinin artırılması için gerekli çalışmalar yapılmalıdır. 

• Gerçek organizasyonların sorunlarının derslerde örnek olarak kullanılabilmesi için 

sanayi kuruluşları,  kamu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ile işbirliği artırılmalıdır. 

• Endüstrinin ve üniversitenin ortak paydaları bulunmalı, bilim ve teknolojideki güncel 

gelişmeler doğrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve yönlendirilmelidir. Enstitü, fakülte ve 

bölümler sahip oldukları uluslararası ilişki ağını, özgün üretim yapma isteği ve potansiyeline 

sahip sanayinin hizmetine sunmalıdır. 

• Araştırma sonuçlarının endüstriye uygulanması için patent, tanıtım ve bilgilendirme 

çalışmalarında bulunulmalıdır. 

• Araştırma sonuçlarının sanayicilerle paylaşılarak endüstriyel olarak uygulanmaları 

teşvik edilmelidir. 

• Öğretim elemanlarının çeşitli araştırma kurumlarının sunduğu araştırma desteğinden 

yararlanma oranını yükseltilmesine yönelik çabalar artırılmalıdır. 

• Öğretim üyelerinin araştırma sonuçlarını, teknolojik uygulamaya dönüştürebilmeleri ve 

üniversite sanayi işbirliğinin etkinleştirilmesi için Teknokent’in kullanımı yönünde pratik ve 

uygulanabilir çözümler geliştirilmelidir. 

• Üniversitelerde yapılan AR-GE faaliyetleri ulusal yayınlar yardımıyla endüstriyle 

paylaşılmalı, bilim ve teknolojideki güncel gelişmeler doğrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve 

yönlendirilmelidir. 

• Yüksek akademik potansiyel, deneyim ve birikimin önemli havuzlarından olan 

Üniversitemiz, bu birikimini bilişim teknolojilerini kullanarak ulusal ve uluslararası düzeyde 

paylaşıma açmalı ve bir çekim merkezi haline gelmelidir. 

• Sürekli eğitim faaliyetleri artırılmalıdır. 

• Akademik potansiyelin mümkün olan her türlü medya  (web sitesi, portal, otomasyon 

vb.) ortamında topluma duyurulmalı ve bu yolla toplum konuya duyarlı hale getirilmeli ve 

bilinçlendirilmelidir. 
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• Ulusal ve uluslararası rekabetçi ortamda mevcut konumun korunup geliştirilebilmesi 

için tüm personelin dil yetersizliğinin giderilmesine, mesleki ve teknolojik gelişmeleri 

izlemesine olanak sağlanmalıdır. 

 

İnsan Kaynakları Yönünden;  

 

• Artan öğrenci sayısını paralel olarak akademik ve idari personel sayıları artırılmalıdır.  

• Öğretim üyesinin azlığı nedeniyle yaşanan sıkıntıların giderilmesi için, öğrencilerin 

akademisyen olmaya özendirilmelidir. 

• Çalışanların ve öğrencilerin memnuniyetleri anketler ile ölçülmeli ve memnuniyet 

düzeyi yükseltilmelidir. 

• Performansa dayalı değerlendirmeye yönelik mekanizmalar oluşturulmalıdır. 

• Laboratuvar ve atölyelerde teknik eleman sıkıntısının giderilmelidir. 

• Çalışanlara,  kendilerini geliştirmeleri yönünde yabancı dil kursu, bilgisayar kursu, iş 

organizasyonları, yönetim seminerleri vb. aktiviteler ile kurum tarafından destek olunmalıdır. 

• Çalışma ortamındaki iş güvenliği ve sağlığını takip etmek, gerekli iyileştirmeleri yapmak 

üzere İş Sağlığı ve Güvenliği konusuna gereken önem verilmelidir.  

 

Mezunlar Yönünden; 

• Mezunlar ile olan ilişkileri geliştirmeye ve kurumsallaştırmaya yönelik çabalar 

artırılmalıdır. 

• Mezun veri tabanının güncel tutulmalı ve yakın iletişimin sağlanması için adımlar 

atılmalıdır.  

• Uygulamaya yönelik çalışmalarda büyük deneyimi olan mezunlardan yararlanılmalıdır. 
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VI. EKLER 
 

EK-1: 2014-2015 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ÖĞRENCİ SAYILARI 
 

2014-2015 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI DEVAM EDEN LİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI VE BİRİMLERE DAĞILIMI 

BİRİMLER TÜRK KIZ YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

YABANCI 
ERKEK 

TÜRK 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

Bilgisayar Müh. 70 5 75 44 477 521 596 

Bilgisayar Müh. (ING) 43 2 45 8 199 207 252 

Bilişim (Suny) 40  - 40 3 137 140 180 

BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM 
FAKÜLTESİ 

153 7 160 55 813 868 1028 

        

Deniz Ulaş. ve İşl. Müh (Suny) 2  - 2  - 39 39 41 

Deniz Ulaştırma ve İşletme Müh 64  - 64  - 553 553 617 

Den.Ulş.ve İşl.Müh (ING) 12  - 12  - 65 65 77 

Gemi Mak. İşletme Müh. (ING) 2  - 2  - 68 68 70 

Gemi Makinaları İşletme Müh. 16  - 16  - 314 314 330 

Gemi Makinaları (Suny) 1  - 1  - 30 30 31 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 97  - 97  - 1069 1069 1166 

        

Elektrik Müh. 62 2 64 30 630 660 724 

Elektrik Müh. (ING) 9  - 9 7 83 90 99 

Elektronik Mühendisliği 12  - 
 

12 12 86 98 110 

Elektronik ve Haber. Müh (ING) 11 1 12 11 89 100 112 

Elektronik ve Haberleşme Müh. 76 2 78 36 649 685 763 

Kontrol Mühendisliği 56 2 58 9 321 330 388 

Kontrol Mühendisliği (ING) 18 - 18 8 79 87 105 

Telekomünikasyon Mühendisliği 7 2 9 27 73 100 109 

Elektronik ve Haberleşme 
Müh.(NJIT) 

1   1   20 20 21 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAKÜLTESİ 252 9 261 140 2030 2170 2431 

        

Fizik Müh. 99 2 101 8 187 195 296 

Fizik Müh. (ING) 39  - 39 1 49 50 89 

Kimya 273 3 276 7 90 97 373 

Kimya (ING) 77 4 81 1 23 24 105 

Matematik Müh. 201 2 203 6 177 183 386 

Matematik Müh. (ING) 75 4 79 2 55 57 136 

Mol.Biy. Ve Gen (ING) 170 9 179 1 100 101 280 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 34  - 34 2 24 26 60 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 968 24 992 28 705 733 1725 
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BİRİMLER TÜRK KIZ YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

YABANCI 
ERKEK 

TÜRK 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

Gemi İnşaatı ve Gemi Mak. Müh. 6 1 7 14 226 240 247 

Gemi İnş.ve Gem.Mak Müh (ING) 5  - 5 3 78 81 86 

Gemi ve Deniz Tek. Müh. 25  - 25 14 234 248 273 

Gemi ve Deniz Tek. Müh. (ING) 10 1 11 6 76 82 93 

GEMİ İNŞAATI VE DENİZ 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

46 2 48 37 614 651 699 

        

Deniz Ulaş. ve İşl.Müh(KKTC) 3  - 3 2 38 40 43 

Gemi İnş.ve Gemi 
Mak.Müh(KKTC) 

3  - 3  - 39 39 42 

Gemi Makinaları İşl.Müh(KKTC) 2  - 2  - 30 30 32 

İTÜ-KKTC 8  - 8 2 107 109 117 

        

Çevre Müh. 193 1 194 6 141 147 341 

Çevre Müh. (ING) 90 6 96 4 74 78 174 

Çevre Müh. (SUNY) 5  - 5  - 4 4 9 

Çevre Bilm. ve Yön. (MSU) 1  - 1  - - - 1 

Geomatik Müh. 81 1 82 4 225 229 311 

Geomatik Müh.(ING) 55 1 56 7 112 119 175 

İnşaat Müh. 113 2 115 49 1246 1295 1410 

İnşaat Müh. (ING) 21 5 26 32 219 251 277 

İnşaat (Suny) 9  - 9 1 176 177 186 

İNŞAAT FAKÜLTESİ 568 16 584 103 2197 2300 2884 

        

Ekonomi (ING) 39  - 39 2 46 48 87 

Ekonomi (Suny) 63 1 64 1 77 78 142 

Endüstri Müh. 208 4 212 9 297 306 518 

Endüstri Müh. (ING) 80 3 83 4 135 139 222 

Endüstri Müh. (SIUE) 57  - 57  - 127 127 184 

İşletme Müh. 186 1 187 3 307 310 497 

İşletme Müh. (ING) 99 5 104 6 120 126 230 

İşletme (Suny) 67 1 68 1 107 108 176 

İŞLETME FAKÜLTESİ 799 15 814 26 1216 1242 2056 

        

Gıda Müh. 108  - 108 1 21 22 130 

Gıda Müh. (ING) 131 5 136 3 21 24 160 

Kimya Müh. 285 2 287 3 133 136 423 

Kimya Müh. (ING) 65 2 67 5 20 25 92 

Metalurji ve Mal. Müh (ING) 66 2 68 4 173 177 245 

Metalurji ve Malzeme Müh. 118 2 120 7 275 282 402 

Biyomühendislik (MSU) 79  - 79 1 65 66 145 

KİMYA-METALURJİ FAKÜLTESİ 852 13 865 24 708 732 1597 
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BİRİMLER TÜRK KIZ YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

YABANCI 
ERKEK 

TÜRK 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

Çalgı 46  - 46  - 72 72 118 

Kompozisyon 6  - 6 1 23 24 30 

Müzik  Teorisi 39  - 39  - 85 85 124 

Müzik Teknolojileri 11  - 11  - 89 89 100 

Müzikoloji 21  - 21 1 33 34 55 

Müzikoloji (ING) 5  - 5  - 2 2 7 

Ses Eğitimi 57 1 58  - 83 83 141 

Temel Bilimler(Konservatuar) 21 1 22  - 41 41 63 

Türk Halk Oyunları 60  - 60  - 64 64 124 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET 
KONSERVATUARI 

266 2 268 2 492 494 762 

        

Cevher Hazırlama Müh. 65 7 72 2 100 102 174 

Cevher Hazırlama Müh. (ING) 28 3 31 1 39 40 71 

Jeofizik Müh. 70 1 71 3 137 140 211 

Jeofizik Müh. (ING) 39  - 39 2 27 29 68 

Jeoloji Müh. 90 2 92 13 148 161 253 

Jeoloji Müh. (ING) 31  - 31 6 38 44 75 

Maden Müh. 49 2 51 16 232 248 299 

Maden Müh. (ING) 20 3 23 4 71 75 98 

Petrol ve Doğal Gaz Müh. 1  - 1 19 38 57 58 

Petrol ve Doğal Gaz Müh. (ING) 29 2 31 32 229 261 292 

MADEN FAKÜLTESİ 422 20 442 98 1059 1157 1599 

        

İmalat Mühendisliği 69  - 69 8 298 306 375 

İmalat Mühendisliği (ING) 23 1 24 2 71 73 97 

Makina Müh. 108 3 111 25 1376 1401 1512 

Makina Müh. (ING) 4  - 4 13 88 101 105 

MAKİNA FAKÜLTESİ 204 4 208 48 1833 1881 2089 

        

End. Ürünleri Tasarımı (ING) 160 3 163 1 60 61 224 

Endüstri Ürünleri Tasarımı 31 2 33 3 17 20 53 

İç Mimarlık 135 2 137 5 39 44 181 

Mimarlık 471 14 485 26 392 418 903 

Mimarlık (ING) 168 10 178 11 106 117 295 

Peyzaj Mimarlığı 28 1 29  - 12 12 41 

Peyzaj Mimarlığı (ING) 109 1 110  - 17 17 127 

Şehir ve Böl. Plan.(ING) 124 1 125 1 32 33 158 

Şehir ve Bölge Planlaması 218 2 220 2 75 77 297 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 1444 36 1480 49 750 799 2279 

        

Moda Tasarım (Suny) 139 2 141  - 6 6 147 

Tekstil Gel. ve Paz. (Suny) 21  - 21 3 25 28 49 
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BİRİMLER TÜRK KIZ YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

YABANCI 
ERKEK 

TÜRK 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

Tekstil Müh. 57 1 58 5 75 80 138 

Tekstil Müh. (ING) 254 11 265 11 90 101 366 

TEKSTİL TEKNOLOJİLERİ VE 
TASARIMI FAKÜLTESİ 

471 14 485 19 196 215 700 

        

Meteoroloji Müh. 115 2 117 7 166 173 290 

Meteoroloji Müh. (ING) 44  - 44 2 36 38 82 

Uçak Müh. 18 2 20 36 278 314 334 

Uçak Müh. (ING) 12 1 13 10 88 98 111 

Uzay Müh. 16 3 19 2 67 69 88 

Uzay Müh. (ING) 63  - 63 7 224 231 294 

UÇAK VE UZAY BILIMLERI 
FAKÜLTESİ 

268 8 276 64 859 923 1199 

TOPLAM 6818 170 6988 695 14648 15343 22331 

 

 

                                                                                 

2014-2015 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI DEVAM EDEN LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYILARI VE BİRİMLERE DAĞILIMI 

YÜKSEK LİSANS 

BİRİM ADI (YÜKSEK LİSANS) TÜRK KIZ YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

TOPLAM 
ÖĞRENCİ 

Deprem Mühendisliği ve Afet 
Yönetim Enstitüsü 

45   45 158 9 167 212 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 399 7 406 505 13 518 924 

Bilişim Enstitüsü 120 5 125 285 14 299 424 

Fen Bilimleri Enstitüsü 3042 110 3152 4765 290 5055 8207 

Enerji Enstitüsü 90 1 91 241 6 247 338 

Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü 22   22 21 1 22 44 

TOPLAM 3718 123 3841 5975 333 6308 10149 

DOKTORA 

BİRİM ADI (DOKTORA) TÜRK KIZ YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

Deprem Mühendisliği ve Afet 
Yönetim Enstitüsü 

1 1 2 9 4 13 15 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 98 6 104 97 14 111 215 

Bilişim Enstitüsü 21 1 22 83 5 88 110 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1109 57 1166 1623 131 1754 2920 

Enerji Enstitüsü 19 2 21 44 - 44 65 

Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü 15 1 16 16 3 19 35 

TOPLAM 1263 68 1331 1872 157 2029 3360 
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2014-2015 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI YENİ KAYIT LİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI VE BİRİMLERE DAĞILIMI 

BİRİMLER TÜRK 
KIZ 

YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

Bilgisayar Müh. 15  - 15 84 2 86 101 

Bilgisayar Müh. (ING) 7  - 7 49 1 50 57 

Bilişim (Suny) 9  - 9 19 1 20 29 

BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM 
FAKÜLTESİ 

31  - 31 152 4 156 187 

        

Deniz Ulaş. ve İşl. Müh (Suny) 1  - 1 5  - 5 6 

Deniz Ulaştırma ve İşletme Müh 20  - 20 94  - 94 114 

Gemi Makinaları (Suny) 1  - 1 3  - 3 4 

Gemi Makinaları İşletme Müh. 3  - 3 74  - 74 77 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 25  - 25 176  - 176 201 

        

Elektrik Müh. 10  - 10  - 114 114 124 

Elektronik ve Hab. Muh. (SUNY) 1  - 1  - 20 20 21 

Elektronik ve Haberleşme Müh. 11  - 11  - 156 156 167 

Kontrol ve Otomasyon Müh. 10  - 10  - 64 64 74 

Kontrol Mühendisliği(ING)    - -  - 1 1 1 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAKÜLTESİ 32  - 32  - 355 355 387 

        

Fizik Müh. 20  - 20 21 1 22 42 

Kimya 30 1 31 15 2 17 48 

Matematik Müh. 36  - 36 26  - 26 62 

Mol.Biy. Ve Gen (ING) 38  - 38 21  - 21 59 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 124 1 125 83 3 86 211 

        

Gemi İnşaatı ve Gemi Mak. Müh. 2  - 2 40  - 40 42 

Gemi ve Deniz Tek. Müh. 2  - 2 38 3 41 43 

GEMİ İNŞAATI VE DENİZ 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

4  - 4 78 3 81 85 

 
 

       

Gemi İnş.ve Gemi 
Mak.Müh(KKTC) 

 -  - - 1  - 1 1 

Marine Engineering 2  - 2 9  - 9 11 

Maritime Trans.Management 
Eng. 

1  - 1 14  - 14 15 

Naval Architec. & Marine Eng. 1  - 1 9  - 9 10 

İTÜ-KKTC 4  - 4 33  - 33 37 

        

Çevre Müh. 32  - 32 31  - 31 63 

Çevre Müh. (ING) 20 3 23 21  - 21 44 

Geomatik Müh. 19  - 19 34 1 35 54 

Geomatik Müh.(ING) 10  - 10 29 5 34 44 
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BİRİMLER TÜRK 
KIZ 

YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

İnşaat Müh. 20  - 20 240 5 245 265 

İnşaat Müh. (ING) 5 1 6 48 5 53 59 

İnşaat (Suny) 3  - 3 33 2 35 38 

İNŞAAT FAKÜLTESİ 109 4 113 436 18 454 567 

        

Ekonomi (ING) 21  - 21 23 2 25 46 

Ekonomi (Suny)  -  -  -  -  -  -  - 

Endüstri Müh. 37  - 37 63  - 63 100 

Endüstri Müh. (ING) 20  - 20 31  - 31 51 

Endüstri Müh. (SIUE) 14  - 14 21  - 21 35 

İşletme Müh. 32  - 32 60  - 60 92 

İşletme Müh. (ING) 17 2 19 25 1 26 45 

İşletme (Suny) 13  - 13 22  - 22 35 

İŞLETME FAKÜLTESİ 154 2 156 245 3 248 404 

        

Biyomühendislik (MSU) 7  - 7 4  - 4 11 

Gıda Müh. 49  - 49 6  - 6 55 

Kimya Müh. 49  - 49 27 1 28 77 

Metalurji ve Mal. Müh (ING) 13  - 13 42 3 45 58 

Metalurji ve Malzeme Müh. 25  - 25 52 1 53 78 

KİMYA-METALURJİ FAKÜLTESİ 143  - 143 131 5 136 279 

 
 

       

Çalgı 7  - 7 4  - 4 11 

Kompozisyon 1  - 1 4  - 4 5 

Müzik  Teorisi 4  - 4 16  - 16 20 

Müzik Teknolojileri 1  - 1 17  - 17 18 

Müzikoloji 2  - 2 4  - 4 6 

Müzikoloji (ING)  -  - - 1  - 1 1 

Ses Eğitimi 6  - 6 12  - 12 18 

Türk Halk Oyunları 4  - 4 3  - 3 7 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET 
KONSERVATUARI 

25  - 25 61  - 61 86 

        

Cevher Hazırlama Müh. 18 4 22 19 1 20 42 

Jeofizik Müh. 8 1 9 16 1 17 26 

Jeoloji Müh. 12  - 12 19 3 22 34 

Maden Müh. 12  - 12 38 3 41 53 

Petrol ve Doğal Gaz Müh. (ING) 9  - 9 49 6 55 64 

MADEN FAKÜLTESİ 59 5 64 141 14 155 219 

        

İmalat Mühendisliği 14  - 14 57 2 59 73 

Makina Müh. 4 1 5 261 1 262 267 
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BİRİMLER TÜRK 
KIZ 

YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

MAKİNA FAKÜLTESİ 18 1 19 318 3 321 340 

        

End. Ürünleri Tasarımı (ING) 41  - 41 11  - 11 52 

İç Mimarlık 28  - 28 7 1 8 36 

Mimarlık 74  - 74 64  - 64 138 

Mimarlık (ING) 29 1 30 31 3 34 64 

Peyzaj Mimarlığı (ING) 28 4 32 7 2 9 41 

Şehir ve Böl. Plan.(ING) 27  - 27 9  - 9 36 

Şehir ve Bölge Planlaması 37  - 37 14  - 14 51 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 264 5 269 143 6 149 418 

        
 

Moda Tasarım (Suny) 25  - 25  --  - 0 25 

Tekstil Gel. ve Paz. (Suny) 6   6 5 1 6 12 

Tekstil Müh. (ING) 51 2 53 20 4 24 77 

TEKSTİL TEKNOLOJİLERİ VE 
TASARIMI FAKÜLTESİ 

82 2 84 25 5 30 114 

        

Meteoroloji Müh. 24  - 24 32 2 34 58 

Uçak Müh. 3 1 4 40 1 41 45 

Uzay Müh. (ING) 9  - 9 56 3 59 68 

UÇAK VE UZAY BILIMLERI 
FAKÜLTESİ 

36 1 37 128 6 134 171 

TOPLAM 1110 21 1131 2150 425 2575 3706 
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2014-2015 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI YENİ KAYIT LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYILARI VE BiRİMLERE DAĞILIMI 

                                                                                  YÜKSEK LİSANS 

BİRİM ADI  TÜRK KIZ YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü 5  - 5 5 1 6 11 

Bilişim Enstitüsü 38  - 38 76 8 84 122 

Deprem Mühendisliği ve Afet 
Yönetim Enstitüsü 

18  - 18 42 5 47 65 

Enerji Enstitüsü 12  -- 12 37  - 37 49 

Fen Bilimleri Enstitüsü 732 26 758 894 63 957 1715 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 101 2 103 106 4 110 213 

TOPLAM 906 28 934 1160 81 1241 2175 

 

DOKTORA 

BİRİM ADI  TÜRK KIZ YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

Avrasya Yer Bilimleri 
Enstitüsü 

2  - 2 1 2 3 5 

Bilişim Enstitüsü 1 1 2 10 2 12 14 

Deprem Mühendisliği ve 
Afet Yönetim Enstitüsü 

1 1 2 1 4 5 7 

Enerji Enstitüsü 1  - 1 7  - 7 8 

Fen Bilimleri Enstitüsü 167 14 181 203 29 232 413 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 11 1 12 22 3 25 37 

TOPLAM 183 17 200 244 40 284 484 

 

 

2014-2015 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI MEZUN OLAN LİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI VE BİRİMLERE DAĞILIMI 

BİRİMLER TÜRK 
KIZ 

YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

Bilgisayar Müh. 9  - 9 57 1 58 67 

Bilgisayar Müh.(ING) 7  - 7 13 1 14 21 

Bilişim (Suny) 7  - 7 17  - 17 24 

BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM FAKÜLTESİ 23  - 23 87 2 89 112 

        

Deniz Ulaş. ve İşl. Müh (Suny)    - - 11  - 11 11 

Deniz Ulaştırma ve İşletme Müh 5  - 5 77  - 77 82 

Deniz Ulaştırma ve İşletme 
Müh(ING) 

7  - 7 7  - 7 14 

Gemi Makinaları (Suny)   - - 6  - 6 6 

Gemi Makinaları İşletme Müh. 1  - 1 59  - 59 60 

Gemi Makinaları İşletme Müh.(ING)    - - 11  - 11 11 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 13  - 13 171  - 171 184 
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BİRİMLER TÜRK 
KIZ 

YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

        

Elektrik Müh. 10  - 10 87 2 89 99 

Elektrik Müh.(ING) 1  - 1 12 1 13 14 

Elektronik Mühendisliği 5  - 5 30 3 33 38 

Elektronik ve Haber. Müh (ING) 4  - 4 19 1 20 24 

Elektronik ve Haberleşme Müh. 11  - 11 60 7 67 78 

Kontrol Mühendisliği 6  - 6 43 2 45 51 

Kontrol Mühendisliği(ING)    - 0 15 2 17 17 

Mekatronik (Yandal) 2  - 2 8  - 8 10 

Telekomünikasyon Mühendisliği 4  - 4 32 6 38 42 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAKÜLTESİ 43  - 43 306 24 330 373 

        

Fizik (Yandal)  -  - - 9  - 9 9 

Fizik Müh. 13  - 13 15 1 16 29 

Fizik Müh. (ING) 2  - 2 3  - 3 5 

Kimya 42  - 42 16  - 16 58 

Kimya(ING) 13 1 14 4  - 4 18 

Kimya (Yandal)  -  -  -  -  -  -  - 

Matematik Müh. 35 2 37 22  - 22 59 

Matematik Müh.(ING) 21  - 21 6  - 6 27 

Matematik Müh.(Yandal)  -  - - 1  - 1 1 

Mol.Biy. Ve Gen (ING) 12  - 12 9  - 9 21 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 10  - 10 10 1 11 21 

Mol. Biy. ve Genetik (Yandal) 2  - 2  -  - - 2 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 150 3 151 95 2 97 248 

        

Gemi İnşaatı Müh.(Yandal) 2  - 2  -  - - 2 

Gemi İnşaatı ve Gemi Mak. Müh. 2  - 2 25 6 31 33 

Gemi İnşaatı ve Gemi Mak. 
Müh.(ING) 

2  - 2 14 1 15 17 

Gemi ve Deniz Tek. Müh. 5  - 5 33 1 34 39 

Gemi ve Deniz Tek. Müh.(ING)  -  - 0 14 1 15 15 

GEMİ İNŞAATI VE DENİZ BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

11  - 11 86 9 95 106 

        

Çevre Bilm. ve Yön. (MSU)  -  -  -  -  -  -  - 

Çevre Müh. 25  - 25 14 1 15 40 

Çevre Müh.(ING) 6  - 6 6  - 6 12 

Çevre Müh. (SUNY)  -  -  -  -  -  -  - 

Geomatik Müh. 10  - 10 31  - 31 41 

Geomatik Müh.(ING) 8  - 8 9  - 9 17 

İnşaat (Suny) 1  - 1 21  - 21 22 

İnşaat Müh. 24 1 25 168 5 173 198 
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BİRİMLER TÜRK 
KIZ 

YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

İnşaat Müh.(ING) 8  - 8 20  - 20 28 

İNŞAAT FAKÜLTESİ 82 1 83 269 6 275 358 

        

Ekonomi (Suny) 1  - 1 7  - 7 8 

Endüstri Müh. 49 1 50 46 3 49 99 

Endüstri Müh.(ING) 17  - 17 20  - 20 37 

Endüstri Müh. (SIUE) 8  - 8 20  - 20 28 

İşletme (Suny) 12  - 12 15  - 15 27 

İşletme Müh. 34 1 35 60 1 61 96 

İşletme Müh.(ING) 16 1 17 12 1 13 30 

İŞLETME FAKÜLTESİ 137 3 140 180 5 185 325 

        

Biyomühendislik (MSU) 18  - 18 12  - 12 30 

Gıda Müh. 6  - 6 1  - 1 7 

Gıda Müh.(ING) 27 1 28 3 1 4 32 

Gıda Müh.(Yandal) 4  - 4 -  - - 4 

Kimya Müh. 50 1 51 14 1 15 66 

Kimya Müh.(ING) 13 1 14 6  - 6 20 

Kimya (Yandal) 2  - 2 1  - 1 3 

Kimya Müh.(Yandal) 5  - 5 1  - 1 6 

Metalurji ve Malzeme Müh. 16  - 16 42  - 42 58 

Metalurji ve Malzeme Müh.(ING) 6  - 6 15  - 15 21 

KİMYA-METALURJİ FAKÜLTESİ 147 3 150 95 2 97 247 

        

Bale Yandal 1  - 1  -  -  - 1 

Çalgı 2  - 2 5  - 5 7 

Etnomüzikoloji Yandal Prg.  -  - - 1  - 1 1 

Kompozisyon 1  - 1  - 1 1 2 

Müzik Teknolojileri 2  - 2 5  - 5 7 

Müzikoloji 1  - 1 2 1 3 4 

Müzik  Teorisi 1  - 1 4  - 4 5 

Ses Eğitimi 5  - 5 6  - 6 11 

Temel Bilimler(Konservatuar)  -  - - 5  - 5 5 

Türk Halk Oyunları 9  - 9 3  - 3 12 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET 
KONSERVATUARI 

22 - 22 31 2 33 55 

        

Cevher Hazırlama Müh. 5  - 5 9 1 10 15 

Cevher Hazırlama Müh.(ING) 2  - 2 3  - 3 5 

Jeofizik Müh. 2  - 2 16  - 16 18 

Jeofizik Müh.(ING) 4  - 4 1  - 1 5 

Jeofizik Müh.(Yandal) 1  - 1  - 1 1 2 
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BİRİMLER TÜRK 
KIZ 

YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

Jeoloji Müh. 9  - 9 14 1 15 24 

Jeoloji Müh.(ING) 3  - 3 2  - 2 5 

Jeoloji Müh.(Yandal) 3  - 3  -  - - 3 

Maden Müh. 6  - 6 15  - 15 21 

Maden Müh.(ING)  -  -  - 3  - 3 3 

Maden Müh.(Yandal)  -  -  - 1  - 1 1 

Petrol ve Doğal Gaz Müh. 1  - 1 17 8 25 26 

Petrol ve Doğal Gaz Müh.(ING) 1  - 1 17 3 20 21 

Pet. ve Doğ. Gaz Müh. (Yandal) -  - - 2  - 2 2 

MADEN FAKÜLTESİ 37 - 37 100 14 114 151 

        

İmalat Müh.(Yandal) 2  - 2 3  - 3 5 

İmalat Mühendisliği 9  - 9 43 1 44 53 

İmalat Mühendisliği(ING) 8  - 8 6  - 6 14 

Makina Müh. 24  - 24 187 2 189 213 

Makina Müh.(ING) 1  - 1 12 1 13 14 

Makina Müh.(Yandal) 6 1 7 7  - 7 14 

Mekatronik (Yandal) 4  - 4 13  - 13 17 

MAKİNA FAKÜLTESİ 54 1 55 271 4 275 330 

        

Endüstri Ürünleri Tasarımı 13 1 14 1  - 1 15 

Endüstri Ürünleri Tasarımı(ING) 14 1 15 3  - 3 18 

Endüstri Ürünleri Tsr.(Yandal) 1  - 1  -  - - 1 

İç Mimarlık 14  - 14 6  - 6 20 

Mimarlık 88 1 89 49 4 53 142 

Mimarlık(ING) 14  - 14 6  - 6 20 

Peyzaj Mimarlığı 2 1 3 1  - 1 4 

Peyzaj Mimarlığı(ING) 7  - 7 1  - 1 8 

Şehir ve Bölge Planlaması 42 1 43 14  - 14 57 

Şehir ve Bölge Planlaması(ING) 7  - 7 -  - - 7 

Şehir&Bölge Planlama(Yandal) 2  - 2 2  - 2 4 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 204 5 209 83 4 87 296 

        

Moda Tasarım (Suny) 9  - 9 1  - 1 10 

Tekstil Gel. ve Paz. (Suny) 1  - 1  - 1 1 2 

Tekstil Müh. 16 1 17 6  - 6 23 

Tekstil Müh.(ING) 17  - 17 3  - 3 20 

Tekstil Müh.(Yandal)  -  - -  -  - - - 

TEKSTİL TEKNOLOJİLERİ VE 
TASARIMI FAKÜLTESİ 

43 1 44 10 1 11 55 

        

Meteoroloji Müh. 10  - 10 15 1 16 26 



İTÜ FAALİYET RAPORU 2015 

 
175 

 

BİRİMLER TÜRK 
KIZ 

YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

Meteoroloji Müh.(ING) 6  - 6 4  - 4 10 

Meteoroloji Müh. (Yandal) 1  - 1 1  - 1 2 

Uçak Müh. 2 1 3 57 3 60 63 

Uçak Müh.(ING) 3  - 3 16 3 19 22 

Uçak Müh.(Yandal)  - -  - 3  - 3 3 

Uzay Müh. 7  - 7 19  - 19 26 

Uzay Müh.(ING) 5  - 5 17  - 17 22 

Uzay Müh.(Yandal)  -  - -  -  - - - 

UÇAK VE UZAY BILIMLERI 
FAKÜLTESİ 

34 1 35 132 7 139 174 

        

Gemi İnş.ve Gemi Mak.Müh(KKTC) 1  - 1  -  -  - 1 

İTÜ KKTC  1  - 1  -  -  - 1 

TOPLAM 1000 18 1017 1916 82 1998 3015 

 

2014-2015 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI MEZUN OLAN LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYILARI VE BİRİMLERE DAĞILIMI 

YÜKSEK LİSANS 

BİRİM ADI TÜRK 
KIZ 

YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM  

Deprem Müh.ve Afet Yönet. Ens. 4 2 6 8 3 11 17 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 49 1 50 59  - 59 109 

Bilişim Enstitüsü 10 2 12 12 2 14 26 

Fen Bilimleri Enstitüsü 446 20 466 486 54 540 1006 

Avrasya Yer Bil Enstitüsü 3  - 3 1  - 1 4 

Enerji Enstitüsü 16  - 16 28 3 31 47 

TOPLAM  528 25 553 594 62 656 1209 

DOKTORA 

BİRİM ADI TÜRK 
KIZ 

YABANCI 
KIZ 

TOPLAM 
KIZ 

TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM  

Deprem Müh.ve Afet Yönet. Ens.  -  - 0  -  - 0 0 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 4  - 4 3 1 4 8 

Bilişim Enstitüsü 2  - 2 7  - 7 9 

Fen Bilimleri Enstitüsü 55  - 55 83 5 88 143 

Avrasya Yer Bil Enstitüsü 1  - 1 1  - 1 2 

Enerji Enstitüsü 1  - 1  - -  0 1 

TOPLAM  63 - 63 94 6 100 163 
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EK-2: İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 2015 YILI GELİR DAĞILIMI 
Gelirler Açıklama Bütçe Teklifi 

I II III IV   
03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 27.588.000,00 

  1     Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 23.877.000,00 

    1   Mal Satış Gelirleri 71.000,00 

      01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 71.000,00 

      02 Kitap, Yayın vb. Satış Gelirleri 0,00 

    2   Hizmet Gelirleri 23.806.000,00 

      02 Muayene, denetim ve kontrol ücretleri 1.000,00 

   03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 0,00  

      10 Sportif Faaliyet Gelirleri 0,00 

      29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 1.060.000,00 

      30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer Hizmet Gelirleri 371.000,00 

      31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 19.000,00 

      32 Yaz Okulu Gelirleri 1.717.000,00 

      33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 1.750.000,00 

      34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 802.000,00 

      35 Doktora Gelirleri 190.000,00 

      36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 0,00 

      38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 7.738.000,00 

      41 Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Program Gelirleri 4.558.000,00 

      99 Diğer hizmet gelirleri 5.600.000,00 

  5     Kurumlar Karları 0,00 

    1   Döner Sermayeler 0,00 

      01 Döner Sermayelerin Aylık Gayrisafi Hasılatından Aktarmalar 0,00 

  6     Kira Gelirleri 3.711.000,00 

    1   Taşınmaz Kiraları 3.711.000,00 

      01 Lojman Kira Gelirleri 298.000,00 

      99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 3.413.000,00 

04       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 289.342.000,00 

  2     Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 289.342.000,00 

    1   Cari 252.907.000,00 
      01 Hazine yardımı 252.907.000,00 

    2   Sermaye 36.435.000,00 

      01 Hazine yardımı 36.435.000,00 

  4     Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar 0,00 

    1   Cari 0,00 

      01 Kurumlardan Alınan Bağış ve Yardımlar 0,00 

      03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0,00 

    2   Sermaye 0,00 

      03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0,00 

  5     Proje Yardımları 0,00 

    1   Cari 0,00 
      01 Genel Bütçeli İdarelerden Alınan Proje Yardımları 0,00 

      02 Özel Bütçeli İdarelerden Alınan Proje Yardımları  0,00 

      03 Düzenleyici ve Denetleyici Kurumlardan Alınan Proje Yardımları 0,00 

      09 Diğerlerinden Alınan Proje Yardımları 0,00 

      10 YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Destekleri 0,00 

      11 YÖK Yurt Dışı Destekleri 0,00 
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Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 

1.215.046,20 4.671.929,08 2.933.661,86 5.962.402,85 8.027.679,19 4.817.027,72 

1.168.566,74 4.596.861,15 2.884.669,37 4.166.327,21 6.938.559,99 4.248.732,88 

550,00 1.650,00 3.280,00 6.850,00 75.500,00 5.450,00 

550,00 1.650,00 3.280,00 6.850,00 75.500,00 5.450,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.168.016,74 4.595.211,15 2.881.389,37 4.159.477,21 6.863.059,99 4.243.282,88 

0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00   0,00 750,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 7.307,00 1.118.834,10 -8.055,00 -2.848,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 3.080,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.275.015,00 

856.740,00 53.580,00 110.820,00 761.190,00 0,00 18.540,00 

0,00 0,00 38.478,00 416.278,00 0,00 3.974,00 

0,00 0,00 14.725,00 193.212,00 0,00 1.621,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

70.816,90 1.237.074,36 1.465.816,16 890.097,75 278.696,50 663.149,94 

0,00 2.182.102,00 480.930,00 -3.134,00 1.722,00 0,00 

240.459,84 1.122.446,79 763.313,21 779.169,36 6.590.696,49 283.830,94 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

46.479,46 75.067,93 48.992,49 1.796.075,64 1.089.119,20 568.294,84 

46.479,46 75.067,93 48.992,49 1.796.075,64 1.089.119,20 568.294,84 

45.889,46 50.060,39 46.687,49 47.045,76 44.251,23 47.147,11 

590,00 25.007,54 2.305,00 1.749.029,88 1.044.867,97 521.147,73 

0,00 891.042,00 35.342.446,10 85.652.251,20 46.511.959,00 29.160.272,95 

0,00 0,00 34.175.000,00 85.310.000,00 45.500.000,00 28.000.000,00 

0,00 0,00 34.175.000,00 55.310.000,00 45.500.000,00 28.000.000,00 

0,00 0,00 34.175.000,00 55.310.000,00 45.500.000,00 28.000.000,00 

0,00 0,00 0,00 30.000.000,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 30.000.000,00 0,00 0,00 

0,00 21.245,20 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 21.245,20 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 21.245,20 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 869.796,80 1.167.446,10 342.251,20 1.011.959,00 1.160.272,95 

0,00 869.796,80 1.167.446,10 342.251,20 1.011.959,00 1.160.272,95 

0,00 140.388,14 43.994,84 140.541,13 125.574,87 186.350,00 

0,00 251.928,67 334.225,92 146.772,47 524.002,45 479.128,01 

0,00 0,00 0,00 0,00 1.770,00 0,00 

0,00 477.479,99 789.225,34 54.937,60 360.611,68 494.794,94 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Gelirler Açıklama Bütçe Teklifi 

I II III IV   

  6     Özel Gelirler 0,00 

    2   Özel Bütçeli İdarelere Ait Şartlı Bağış ve Yardımlar 0,00 

      01 Şartlı Bağış ve Yardımlar 0,00 

05       Diğer Gelirler 10.099.000,00 

  1     Faiz Gelirleri 25.000,00 

    5   Menkul Kıymet ve Gecikmiş Ödemeler Faizleri 0,00 

      01 Menkul Kıymet ve Gecikmiş Ödemeler Faizleri 0,00 

    9   Diğer Faizler 25.000,00 

      01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 22.000,00 

      03 Mevduat Faizleri 3.000,00 

      99 Diğer Faizler 0,00 

  2     Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 1.062.000,00 

    6   Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar 1.062.000,00 

      16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 1.062.000,00 

    9   Diğer Paylar 0,00 

      01 Çalışanlardan Tedavi Katılım Payı 0,00 

  3     Para Cezaları 10.000,00 

    2   İdari Para Cezaları 10.000,00 

      99 Diğer İdari Para Cezaları 10.000,00 

  9     Diğer Çeşitli Gelirler 9.002.000,00 

    1   Diğer Çeşitli Gelirler 9.002.000,00 

      01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 

      03 İrat Kaydedilecek Teminat Mektupları 0,00 

      06 Kişilerden Alacaklar 477.000,00 

      13 Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Gelirleri 0,00 

      19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 8.364.000,00 

      99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 161.000,00 

Toplam 327.029.000,00 
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Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

265.417,57 0,00 366.512,70 2.552.270,00 4.268.901,53 314.969,33 

79.924,09 312.188,46 48.156,17 2.298.657,72 111.416,25 137.671,13 

0,00 67.507,81 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

79.924,09 0,00 48.156,17 2.298.657,72 111.416,25 137.671,13 

61,44 67.507,81 102,47 558,97 1.182,41 147,83 

79.862,65 0,00 48.053,70 2.298.098,75 95.738,01 137.523,30 

0,00 67.507,81 0,00 0,00 14.495,83 0,00 

110.049,03 0,00 120.408,10 173.652,16 100.824,20 104.958,48 

110.049,03 107.954,92 120.408,10 173.652,16 100.824,20 104.958,48 

110.049,03 107.954,92 120.408,10 173.652,16 100.824,20 104.958,48 

0,00 107.954,92 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 6.032,60 23.347,12 642,00 574,00 

0,00 6.650,00 6.032,60 23.347,12 642,00 574,00 

0,00 6.650,00 6.032,60 23.347,12 642,00 574,00 

75.444,45 6.650,00 191.915,83 56.613,00 4.056.019,08 71.765,72 

75.444,45 130.075,73 191.915,83 56.613,00 4.056.019,08 71.765,72 

0,00 130.075,73 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 9.989,48 0,00 -24.364,35 

43.120,46 0,00 127.559,90 24.625,77 26.766,28 54.250,06 

0,00 34.874,94 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 3.867.051,00 0,00 

32.323,99 0,00 64.355,93 21.997,75 162.201,80 41.880,01 

1.480.463,77 5.875.159,54 38.642.620,66 94.166.924,05 58.808.539,72 34.292.270,00 
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Gelirler Açıklama Gelirler 

I II III IV  Temmuz Ağustos 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 3.820.638,7
6 

4.362.706,57 

  1     Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 3.379.357,4
1 

3.602.675,70 

    1   Mal Satış Gelirleri 23.000,00 1.250,00 

      01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 23.000,00 1.250,00 

      02 Kitap,Yayın vb. Satış Gelirleri 0,00 0,00 

    2   Hizmet Gelirleri 3.356.357,4
1 

3.601.425,70 

      02 Muayene, denetim ve kontrol ücretleri 0,00 0,00 

   03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 0,00 0,00 

      10 Sportif Faaliyet Gelirleri 0,00 0,00 

      29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 3.057,00 21.979,50 

      30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer Hizmet 
Gelirleri 

0,00 0,00 

      31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 0,00 

      32 Yaz Okulu Gelirleri 0,00 0,00 

      33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 796.620,00 0,00 

      34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 0,00 0,00 

      35 Doktora Gelirleri 0,00 0,00 

      36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 0,00 0,00 

      38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 1.992.459,8
8 

396.193,63 

      41 Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Program 
Gelirleri 

-3.151,50 2.792.925,50 

      99 Diğer hizmet gelirleri 567.372,03 390.327,07 

  5     Kurumlar Karları 0,00 0,00 

    1   Döner Sermayeler 0,00 0,00 

      01 Döner Sermayelerin Aylık Gayrisafi Hasılatından 
Aktarmalar 

0,00 0,00 

  6     Kira Gelirleri 441.281,35 760.030,87 

    1   Taşınmaz Kiraları 441.281,35 760.030,87 

      01 Lojman Kira Gelirleri 48.587,72 51.963,42 

      99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 392.693,63 708.067,45 

04       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 29.238.708,
07 

25.863.951,50 

  2     Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden 
Alınan Bağış ve Yardımlar 

27.350.000,
00 

25.275.000,00 

    1   Cari 27.350.000,
00 

25.275.000,00 

      01 Hazine yardımı 27.350.000,
00 

25.275.000,00 

    2   Sermaye 0,00 0,00 

      01 Hazine yardımı 0,00 0,00 

  4     Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve 
Bağışlar 

15.000,00 0,00 

    1   Cari 15.000,00 0,00 

      01 Kurumlardan Alınan Bağış ve Yardımlar 0,00 0,00 

      03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 15.000,00 0,00 

    2   Sermaye 0,00 0,00 

      03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0,00 0,00 

  5     Proje Yardımları 1.873.708,0
7 

588.951,50 

    1   Cari 1.873.708,0
7 

588.951,50 

      01  79.976,86 0,00 

      02 Özel Bütçeli İdarelerden Alınan Proje Yardımları  275.531,21 477.207,04 

      03 Düzenleyici ve Denetleyici Kurumlardan Alınan 
Proje Yardımları 

0,00 0,00 

      09 Diğerlerinden Alınan Proje Yardımları 59.200,00 111.744,46 

      10 YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Destekleri 1.459.000,0
0 

0,00 

      11 YÖK Yurt Dışı Destekleri 0,00 0,00 
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    Gerçekleşme Oranı 
(%) Eylül Ekim Kasım Aralık  Toplam 

4.780.936,34 1.778.050,14 3.418.111,21 3.464.415,32 49.252.605,24 178,5 

4.375.393,29 1.233.334,37 2.768.221,67 2.121.792,87 41.484.492,65 173,7 

2.300,00 1.880,00 1.085,00 4.190,00 126.985,00 178,9 

2.300,00 1.880,00 1.085,00 4.190,00 126.985,00 178,9 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

4.373.093,29 1.231.454,37 2.767.136,67 2.117.602,87 41.357.507,65 173,7 

0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,8 

375,00 0,00 0,00 0,00 1.125,00 0,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

1.337.083,50 0,00 73.588,00 14.779,00 2.565.725,10 242,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 3.080,00 16,2 

-1.015,74 0,00 0,00 0,00 3.273.999,26 190,7 

1.410.083,00 0,00 41.150,00 0,00 4.048.723,00 231,4 

406.074,00 0,00 111.602,00 3.342,00 979.748,00 122,2 

205.371,00 0,00 48.651,00 0,00 463.580,00 244,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

85.361,73 348.778,24 1.084.236,47 1.010.094,91 9.522.776,47 123,1 

312.177,50 110.330,33 281.585,00 319.899,38 6.475.386,21 142,1 

617.583,30 772.345,80 1.126.324,20 769.487,58 14.023.356,61 250,4 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

405.543,05 544.715,77 649.889,54 1.342.622,45 7.768.112,59 209,3 

405.543,05 544.715,77 649.889,54 1.342.622,45 7.768.112,59 209,3 

46.560,66 49.079,27 45.092,89 55.724,58 578.089,98 194,0 

358.982,39 495.636,50 604.796,65 1.286.897,87 7.190.022,61 210,7 

24.447.796,9
5 

28.073.084,56 43.750.298,2
5 

20.030.692,2
6 

368.962.502,84 127,5 

23.650.000,0
0 

27.400.000,00 43.350.000,0
0 

18.650.000,0
0 

358.660.000,00 124,0 

1.300.000,00 21.765.000,00 21.225.000,0
0 

15.050.000,0
0 

274.950.000,00 108,7 

1.300.000,00 21.765.000,00 21.225.000,0
0 

15.050.000,0
0 

274.950.000,00 108,7 

22.350.000,0
0 

5.635.000,00 22.125.000,0
0 

3.600.000,00 83.710.000,00 229,8 

22.350.000,0
0 

5.635.000,00 22.125.000,0
0 

3.600.000,00 83.710.000,00 229,8 

0,00 0,00 0,00 0,00 36.245,20 0,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 21.245,20 0,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 21.245,20 0,0 

797.796,95 673.084,56 400.298,25 1.380.692,26 10.266.257,64 0,0 

797.796,95 673.084,56 400.298,25 1.380.692,26 10.266.257,64 0,0 

24.793,79 15.114,91 98.483,40 77.743,43 932.961,37 0,0 

743.394,60 627.355,73 301.814,85 1.062.564,32 5.223.925,27 0,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 1.770,00 0,0 

29.608,56 30.613,92 0,00 240.384,51 2.648.601,00 0,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 1.459.000,00 0,0 
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Gelirler Açıklama Gelirler 

I II III IV  Temmuz Ağustos 

  6     Özel Gelirler 0,00 0,00 

    2   Özel Bütçeli İdarelere Ait Şartlı Bağış ve Yardımlar 0,00 0,00 

      01 Şartlı Bağış ve Yardımlar 0,00 0,00 

05       Diğer Gelirler 595.044,82 452.637,43 

  1     Faiz Gelirleri 327.496,92 136.069,42 

    5   Menkul Kıymet ve Gecikmiş Ödemeler Faizleri 0,00 0,00 

      01 Menkul Kıymet ve Gecikmiş Ödemeler Faizleri 0,00 0,00 

    9   Diğer Faizler 327.496,92 136.069,42 

      01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 132,64 12,61 

      03 Mevduat Faizleri 327.364,28 136.056,81 

      99 Diğer Faizler 0,00 0,00 

  2     Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 159.375,24 164.204,87 

    6   Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar 159.375,24 164.204,87 

      16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 159.375,24 164.204,87 

    9   Diğer Paylar 0,00 0,00 

      01 Çalışanlardan Tedavi Katılım Payı 0,00 0,00 

  3     Para Cezaları 5.276,00 3.292,85 

    2   İdari Para Cezaları 5.276,00 3.292,85 

      99 Diğer İdari Para Cezaları 5.276,00 3.292,85 

  9     Diğer Çeşitli Gelirler 102.896,66 149.070,29 

    1   Diğer Çeşitli Gelirler 102.896,66 149.070,29 

      01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 0,00 

      03 İrat Kaydedilecek Teminat Mektupları 0,00 0,00 

      06 Kişilerden Alacaklar 20.520,94 50.772,44 

      13 Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Gelirleri 0,00 0,00 

      19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 0,00 0,00 

      99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 82.375,72 98.297,85 

Toplam 33.654.391,65 30.679.295,50 
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     Gerçekleşme 
Oranı (%) Eylül Ekim Kasım Aralık  TOPLAM 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

488.367,01 9.941.768,61 413.164,58 26.021.315,40 0,00 0,0 

154.871,89 113.225,78 170.164,22 5.913.961,21 45.992.557,44 455,4 

0,00 0,00 0,00 0,00 9.559.122,61 38236,5 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

154.871,89 113.225,78 170.164,22 5.913.961,21 0,00 0,0 

7.327,94 7.274,83 8.033,82 7.077,13 9.559.122,61 38236,5 

147.543,95 105.950,95 162.130,40 5.906.884,08 31.912,09 145,1 

0,00 0,00 0,00 0,00 9.512.714,69 317090,5 

216.959,79 8.169.682,39 93.018,98 13.812.331,47 14.495,83 0,0 

216.959,79 8.169.682,39 93.018,98 13.812.331,47 23.333.419,63 2197,1 

216.959,79 8.169.682,39 93.018,98 13.812.331,47 23.333.419,63 2197,1 

0,00 0,00 0,00 0,00 23.333.419,63 2197,1 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

283,40 5.971,00 1.748,00 280,80 0,00 0,0 

283,40 5.971,00 1.748,00 280,80 54.097,77 541,0 

283,40 5.971,00 1.748,00 280,80 54.097,77 541,0 

116.251,93 1.652.889,44 148.233,38 6.294.741,92 54.097,77 541,0 

116.251,93 1.652.889,44 148.233,38 6.294.741,92 13.045.917,43 144,9 

0,00 0,00 0,00 8.580,00 13.045.917,43 144,9 

0,00 0,00 0,00 0,00 8.580,00 0,0 

80.841,59 78.300,06 72.157,25 47.504,02 -14.374,87 0,0 

0,00 1.291.666,67 0,00 42.304,00 661.293,71 138,6 

0,00 0,00 0,00 3.867.051,00 1.333.970,67 0,0 

35.410,34 282.922,71 76.076,13 2.329.302,90 7.734.102,00 92,5 

29.717.100,30 39.792.903,31 47.581.574,04 49.516.422,98 464.207.665,52 141,9 
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EK-3: İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 2015 YILI GİDER DAĞILIMI 
 
 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ   

Birimler Birim Kodu  KBÖ (1) 

Fen Bilimleri Enstitüsü 400 96.000,00 

Bilişim Enstitüsü 413 38.000,00 

Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü 418 21.000,00 

Enerji Enstitüsü 420 46.000,00 

Deprem Mühendisliği ve Afet Yönetimi Enstitüsü  423 18.000,00 

Fen-Edebiyat Fakültesi 432 199.000,00 

Kimya Metalurji Fakültesi 436 124.000,00 

Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri Fakültesi 437 94.000,00 

İnşaat Fakültesi 438 190.000,00 

Elektrik-Elektronik Fakültesi 439 124.000,00 

Maden Fakültesi 440 150.000,00 

Makine Fakültesi 441 140.000,00 

Mimarlık Fakültesi 442 125.000,00 

Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi 448 137.000,00 

Denizcilik Fakültesi 450 703.000,00 

Tekstil Teknoloji ve Tasarımı Fakültesi 459 60.000,00 

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi  465 57.000,00 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 528 14.000,00 

Diğer Merkezler 559 132.000,00 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 604 314.000,00 

İşletme Fakültesi 641 92.000,00 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 676 52.000,00 

Yabancı Diller Yüksekokulu 683 35.000,00 

Türk Dili Bölümü  761 9.000,00 

Güzel Sanatlar Bölümü  762 13.000,00 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü  763 7.000,00 

Beden Eğitimi Bölümü  764 67.000,00 

Özel Kalem (Rektörlük) 901 4.578.000,00 

Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 902 294.000,00 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 904 30.777.000,00 

Personel Daire Başkanlığı 905 56.000,00 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 906 81.000,00 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 907 19.283.000,00 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 908 1.913.000,00 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 909 839.000,00 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 911 62.000,00 

Hukuk Müşavirliği 912 22.000,00 

Özel Kalem (İç Denetim Birimi Başkanlığı)  951 19.000,00 

Toplam 60.981.000,00 
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YSÖ (2) Harcama (3) Oran (3/1) Oran (3/2) 

100.000,00 76.523,20 79,71 76,52 

49.000,00 33.368,14 87,81 68,10 

37.000,00 35.905,13 170,98 97,04 

63.000,00 49.144,51 106,84 78,01 

34.000,00 31.205,08 173,36 91,78 

233.000,00 225.008,89 113,07 96,57 

154.000,00 151.060,97 121,82 98,09 

125.000,00 124.699,83 132,66 99,76 

223.500,00 209.122,16 110,06 93,57 
162.000,00 150.041,77 121,00 92,62 

180.500,00 166.442,85 110,96 92,21 

194.500,00 188.690,23 134,78 97,01 

164.000,00 148.550,08 118,84 90,58 

202.000,00 189.778,04 138,52 93,95 

752.000,00 750.910,21 106,82 99,86 

167.000,00 164.062,13 273,44 98,24 

71.500,00 59.489,52 104,37 83,20 

14.000,00 5.044,71 36,03 36,03 

1.000,00 0,00 0,00 0,00 

295.000,00 157.412,20 50,13 53,36 

152.000,00 124.665,62 135,51 82,02 

63.000,00 59.806,87 115,01 94,93 

50.000,00 43.212,15 123,46 86,42 

9.000,00 2.362,59 26,25 26,25 

13.000,00 9.922,42 76,33 76,33 

7.000,00 2.262,50 32,32 32,32 

67.000,00 65.035,28 97,07 97,07 

12.846.963,00 9.809.717,35 214,28 76,36 

1.955.000,00 1.929.685,20 656,36 98,71 

41.241.000,00 36.752.048,31 119,41 89,12 

56.000,00 49.714,62 88,78 88,78 

98.500,00 94.490,51 116,65 95,93 

28.881.000,00 28.578.873,83 148,21 98,95 

3.709.000,00 3.641.916,49 190,38 98,19 

1.005.000,00 791.666,82 94,36 78,77 

62.000,00 46.844,74 75,56 75,56 

138.000,00 137.407,06 624,58 99,57 

10.000,00 5.275,88 27,77 52,76 

93.585.463,00 85.061.367,89 139,49 90,89 
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PERSONEL GİDERLERİ   

Birimler Birim Kodu  KBÖ (1) 

Fen Bilimleri Enstitüsü 400 8.041.000,00 

Bilişim Enstitüsü 413 1.766.000,00 

Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü 418 1.166.000,00 

Enerji Enstitüsü 420 3.188.000,00 

Deprem Mühendisliği ve Afet Yönetimi Enstitüsü  423 598.000,00 

Fen-Edebiyat Fakültesi 432 16.582.000,00 

Kimya Metalurji Fakültesi 436 8.801.000,00 

Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri Fakültesi 437 4.294.000,00 

İnşaat Fakültesi 438 17.313.000,00 

Elektrik-Elektronik Fakültesi 439 10.726.000,00 

Maden Fakültesi 440 9.576.000,00 

Makine Fakültesi 441 10.027.000,00 

Mimarlık Fakültesi 442 12.977.000,00 

Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi 448 5.613.000,00 

Denizcilik Fakültesi 450 5.610.000,00 

Tekstil Teknoloji Ve Tasarımı Fakültesi 459 2.460.000,00 

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi  465 2.569.000,00 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 528 972.000,00 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 604 2.423.000,00 

İşletme Fakültesi 641 6.840.000,00 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 676 7.750.000,00 

Yabancı Diller Yüksekokulu 683 8.037.000,00 

Türk Dili Bölümü  761 279.000,00 

Güzel Sanatlar Bölümü  762 274.000,00 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü  763 316.000,00 

Beden Eğitimi Bölümü  764 275.000,00 

Özel Kalem (Rektörlük) 901 295.000,00 

Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 902 9.051.000,00 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 904 3.388.000,00 

Personel Daire Başkanlığı 905 6.048.000,00 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 906 1.271.000,00 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 907 6.869.000,00 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 908 907.000,00 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 909 4.794.000,00 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 910 1.006.000,00 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 911 960.000,00 

Hukuk Müşavirliği 912 339.000,00 

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı (Koruma ve Güvenlik) 950 2.700.000,00 

Özel Kalem (İç Denetim Birimi Başkanlığı)  951 486.000,00 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (öz.gel.-maaş) 970 198.000,00 

Toplam 186.785.000,00 
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YSÖ (2) Harcama (3) Oran (3/1) Oran (3/2) 

15.511.300,00 15.449.435,18 192,13 99,60 

2.067.900,00 2.054.620,04 116,34 99,36 

1.362.900,00 1.362.854,40 116,88 100,00 

3.309.100,00 3.309.016,14 103,80 100,00 

710.500,00 710.484,64 118,81 100,00 

20.265.000,00 20.264.008,99 122,20 100,00 

10.033.000,00 10.032.805,15 114,00 100,00 

4.746.500,00 4.746.064,79 110,53 99,99 

19.833.400,00 19.833.146,14 114,56 100,00 

12.343.900,00 12.343.376,28 115,08 100,00 

10.443.200,00 10.441.760,69 109,04 99,99 

11.006.600,00 11.006.346,35 109,77 100,00 

15.326.600,00 15.325.959,23 118,10 100,00 

6.410.700,00 6.409.893,28 114,20 99,99 

5.930.900,00 5.929.527,91 105,70 99,98 

3.123.500,00 3.122.916,98 126,95 99,98 

2.784.300,00 2.784.028,81 108,37 99,99 

1.095.400,00 1.083.360,20 111,46 98,90 

3.741.800,00 3.625.686,10 149,64 96,90 

8.311.100,00 8.309.854,67 121,49 99,99 

8.468.300,00 8.466.545,82 109,25 99,98 

10.118.800,00 10.116.338,72 125,87 99,98 

382.500,00 381.868,93 136,87 99,84 

213.900,00 213.073,97 77,76 99,61 

401.300,00 401.088,85 126,93 99,95 

200.100,00 200.037,39 72,74 99,97 

100.000,00 99.063,50 33,58 99,06 

10.106.500,00 8.789.581,59 97,11 86,97 

4.894.900,00 4.893.264,07 144,43 99,97 

6.064.500,00 6.063.445,39 100,26 99,98 

972.000,00 971.988,77 76,47 100,00 

6.782.850,00 6.591.623,06 95,96 97,18 

957.500,00 957.109,74 105,52 99,96 

5.341.000,00 5.340.269,37 111,39 99,99 

928.750,00 928.737,75 92,32 100,00 

982.000,00 977.186,28 101,79 99,51 

387.000,00 371.856,82 109,69 96,09 

127.000,00 126.379,07 4,68 99,51 

333.000,00 329.706,83 67,84 99,01 

455.000,00 454.764,96 229,68 99,95 

216.574.500,00 214.819.076,85 115,01 99,19 
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SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARI DEVLET PRİMİ GİDERLERİ   

Birimler Birim Kodu  KBÖ (1) 

Fen Bilimleri Enstitüsü 400 1.232.000,00 

Bilişim Enstitüsü 413 288.000,00 

Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü 418 202.000,00 

Enerji Enstitüsü 420 571.000,00 

Deprem Mühendisliği ve Afet Yönetimi Enstitüsü  423 95.000,00 

Fen-Edebiyat Fakültesi 432 3.019.000,00 

Kimya Metalurji Fakültesi 436 1.533.000,00 

Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri Fakültesi 437 780.000,00 

İnşaat Fakültesi 438 3.139.000,00 

Elektrik-Elektronik Fakültesi 439 1.887.000,00 

Maden Fakültesi 440 1.759.000,00 

Makine Fakültesi 441 1.791.000,00 

Mimarlık Fakültesi 442 2.377.000,00 

Uçak Ve Uzay Bilimleri Fakültesi 448 994.000,00 

Denizcilik Fakültesi 450 1.078.000,00 

Tekstil Teknoloji Ve Tasarımı Fakültesi 459 456.000,00 

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi  465 427.000,00 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 528 203.000,00 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 604 359.000,00 

İşletme Fakültesi 641 1.231.000,00 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 676 1.189.000,00 

Yabancı Diller Yüksekokulu 683 1.738.000,00 

Türk Dili Bölümü  761 58.000,00 

Güzel Sanatlar Bölümü  762 22.000,00 

Atatürk İlkeleri Ve İnkılap Tarihi Bölümü  763 68.000,00 

Beden Eğitimi Bölümü  764 76.000,00 

Özel Kalem (Rektörlük) 901 18.000,00 

Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 902 883.000,00 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 904 576.000,00 

Personel Daire Başkanlığı 905 1.102.000,00 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 906 210.000,00 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 907 1.185.000,00 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 908 153.000,00 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 909 821.000,00 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 910 166.000,00 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 911 156.000,00 

Hukuk Müşavirliği 912 53.000,00 

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı (Koruma ve Güvenlik) 950 505.000,00 

Özel Kalem (İç Denetim Birimi Başkanlığı)  951 171.000,00 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (öz.gel.-maaş) 970 36.000,00 

   

Toplam 32.607.000,00 
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YSÖ (2) Harcama (3) Oran (3/1) Oran (3/2) 

1.737.100,00 1.735.838,66 140,90 99,93 

290.500,00 289.905,62 100,66 99,80 

221.100,00 211.454,02 104,68 95,64 

530.100,00 530.008,24 92,82 99,98 

99.100,00 99.029,44 104,24 99,93 

3.037.900,00 3.033.963,62 100,50 99,87 

1.513.200,00 1.512.703,16 98,68 99,97 

767.500,00 767.476,47 98,39 100,00 

3.103.000,00 3.102.869,49 98,85 100,00 

1.864.000,00 1.863.886,87 98,78 99,99 

1.703.800,00 1.700.021,38 96,65 99,78 

1.716.300,00 1.716.217,55 95,82 100,00 

2.403.400,00 2.402.427,30 101,07 99,96 

972.800,00 971.311,19 97,72 99,85 

1.071.700,00 1.066.899,97 98,97 99,55 

483.600,00 483.573,54 106,05 99,99 

405.700,00 403.995,64 94,61 99,58 

196.200,00 196.163,54 96,63 99,98 

436.350,00 426.045,68 118,68 97,64 

1.295.400,00 1.295.150,54 105,21 99,98 

1.300.150,00 1.299.111,80 109,26 99,92 

1.676.400,00 1.675.823,47 96,42 99,97 

64.100,00 61.522,21 106,07 95,98 

37.400,00 37.074,66 168,52 99,13 

60.000,00 59.846,15 88,01 99,74 

40.500,00 40.441,05 53,21 99,85 

0,00 0,00 0,00 0,00 

1.059.000,00 1.056.615,63 119,66 99,77 

943.200,00 942.522,04 163,63 99,93 

927.400,00 926.649,69 84,09 99,92 

181.100,00 181.062,41 86,22 99,98 

1.212.000,00 1.193.123,83 100,69 98,44 

181.000,00 180.661,83 118,08 99,81 

997.000,00 996.685,08 121,40 99,97 

176.000,00 167.455,59 100,88 95,15 

174.000,00 172.965,07 110,88 99,41 

62.000,00 59.397,23 112,07 95,80 

26.000,00 25.247,64 5,00 97,11 

33.079.000,00 32.996.062,80 101,19 99,75 
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CARİ TRANSFERLER   

Birimler Birim Kodu  KBÖ (1) 

Özel Kalem (Rektörlük) 901 268.000,00 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 904 1.307.000,00 

Personel Daire Başkanlığı 905 4.896.000,00 

Toplam 6.471.000,00 
 

 
 
 
 

SERMAYE GİDERLERİ   

Birimler Birim Kodu KBÖ (1) 

Beden Eğitimi Bölümü  764 1.400.000,00 

Özel Kalem (Rektörlük) 901 4.785.000,00 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 904 6.000.000,00 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 906 4.500.000,00 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 907 200.000,00 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 908 900.000,00 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 909 22.400.000,00 

Toplam 40.185.000,00 
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YSÖ (2) Harcama (3) Oran (3/1) Oran (3/2) 

268.000,00 197.111,71 73,55 73,55 

1.307.000,00 1.306.653,99 99,97 99,97 

4.896.000,00 4.887.692,36 99,83 99,83 

6.471.000,00 6.391.458,06 98,77 98,77 

 
 
 
 

    

YSÖ (2) Harcama (3) Oran (3/1) Oran (3/2) 

1.400.000,00 1.376.978,23 98,36 98,36 

28.346.066,05 26.525.872,76 554,35 93,58 

9.050.000,00 8.982.138,32 149,70 99,25 

8.241.000,00 8.240.995,27 183,13 100,00 

1.488.777,60 1.320.321,13 660,16 88,68 

1.055.000,00 1.051.452,59 116,83 99,66 

38.402.467,60 38.397.749,69 171,42 99,99 

87.983.311,25 85.895.507,99 213,75 97,63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EKLER 

192 
 

 
TOPLAM GİDERLER   

Birimler Birim Kodu  KBÖ (1) 

Fen Bilimleri Enstitüsü 400 9.369.000,00 

Bilişim Enstitüsü 413 2.092.000,00 

Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü 418 1.389.000,00 

Enerji Enstitüsü 420 3.805.000,00 

Deprem Mühendisliği ve Afet Yönetimi Enstitüsü  423 711.000,00 

Fen-Edebiyat Fakültesi 432 19.800.000,00 

Kimya Metalurji Fakültesi 436 10.458.000,00 

Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri Fakültesi 437 5.168.000,00 

İnşaat Fakültesi 438 20.642.000,00 

Elektrik-Elektronik Fakültesi 439 12.737.000,00 

Maden Fakültesi 440 11.485.000,00 

Makina Fakültesi 441 11.958.000,00 

Mimarlık Fakültesi 442 15.479.000,00 

Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi 448 6.744.000,00 

Denizcilik Fakültesi 450 7.391.000,00 

Tekstil Teknoloji Ve Tasarımı Fakültesi 459 2.976.000,00 

Bilgisayar Ve Bilişim Bilimleri Fakültesi  465 3.053.000,00 

Deprem Mühendisliği ve Afet Yönetimi Enstitüsü  428 1.189.000,00 

Diğer Merkezler 559 132.000,00 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 604 3.096.000,00 

İşletme Fakültesi 641 8.163.000,00 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 676 8.991.000,00 

Yabancı Diller Yüksekokulu 683 9.810.000,00 

Türk Dili Bölümü  761 346.000,00 

Güzel Sanatlar Bölümü  762 309.000,00 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü  763 391.000,00 

Beden Eğitimi Bölümü  764 1.818.000,00 

Özel Kalem (Rektörlük) 901 9.944.000,00 

Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 902 10.228.000,00 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 904 42.048.000,00 

Personel Daire Başkanlığı 905 12.102.000,00 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 906 6.062.000,00 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 907 27.537.000,00 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 908 3.873.000,00 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 909 28.854.000,00 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 910 1.172.000,00 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 911 1.178.000,00 

Hukuk Müşavirliği 912 414.000,00 

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı (Koruma ve Güvenlik) 950 3.205.000,00 

Özel Kalem (İç Denetim Birimi Başkanlığı)  951 676.000,00 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (öz.gel.-maaş) 970 234.000,00 

Toplam   327.029.000,00 
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YSÖ (2) Harcama (3) Oran (3/1) Oran (3/2) 

17.348.400,00 17.261.797,04 184,24 99,50 

2.407.400,00 2.377.893,80 113,67 98,77 

1.621.000,00 1.610.213,55 115,93 99,33 

3.902.200,00 3.888.168,89 102,19 99,64 

843.600,00 840.719,16 118,24 99,66 

23.535.900,00 23.522.981,50 118,80 99,95 

11.700.200,00 11.696.569,28 111,84 99,97 

5.639.000,00 5.638.241,09 109,10 99,99 

23.159.900,00 23.145.137,79 112,13 99,94 

14.369.900,00 14.357.304,92 112,72 99,91 

12.327.500,00 12.308.224,92 107,17 99,84 

12.917.400,00 12.911.254,13 107,97 99,95 

17.894.000,00 17.876.936,61 115,49 99,90 

7.585.500,00 7.570.982,51 112,26 99,81 

7.754.600,00 7.747.338,09 104,82 99,91 

3.774.100,00 3.770.552,65 126,70 99,91 

3.261.500,00 3.247.513,97 106,37 99,57 

1.305.600,00 1.284.568,45 108,04 98,39 

1.000,00 0,00 0,00 0,00 

4.473.150,00 4.209.143,98 135,95 94,10 

9.758.500,00 9.729.670,83 119,19 99,70 

9.831.450,00 9.825.464,49 109,28 99,94 

11.845.200,00 11.835.374,34 120,65 99,92 

455.600,00 445.753,73 128,83 97,84 

264.300,00 260.071,05 84,17 98,40 

468.300,00 463.197,50 118,46 98,91 

1.707.600,00 1.682.491,95 92,55 98,53 

41.561.029,05 36.631.765,32 368,38 88,14 

13.120.500,00 11.775.882,42 115,13 89,75 

57.436.100,00 52.876.626,73 125,75 92,06 

11.943.900,00 11.927.502,06 98,56 99,86 

9.492.600,00 9.488.536,96 156,52 99,96 

38.364.627,60 37.683.941,85 136,85 98,23 

5.902.500,00 5.831.140,65 150,56 98,79 

45.745.467,60 45.526.370,96 157,78 99,52 

1.104.750,00 1.096.193,34 93,53 99,23 

1.218.000,00 1.196.996,09 101,61 98,28 

587.000,00 568.661,11 137,36 96,88 

153.000,00 151.626,71 4,73 99,10 

397.000,00 387.611,01 57,34 97,64 

514.000,00 513.052,16 219,25 99,82 

437.693.274,25 425.163.473,59 133,84 97,14 
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EK-4: İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 2015 YILI BÜTÇESİ EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE GİDER GERÇEKLEŞMELERİ (AYLARA GÖRE 
HARCAMALAR) 
 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA BÖ. OCAK  

01.1 Memurlar  170.827.000,00 14.993.712,02 

01.2 Sözleşmeli Personel 6.363.000,00 601.089,51 

01.3 İşçiler 6.904.000,00 581.229,39 

01.4 Geçici Personel 2.591.000,00 5.310,06 

01.5 Diğer Personel  100.000,00 8.479,99 

PERSONEL GİDERLERİ 186.785.000,00 16.189.820,97 

02.1 Memurlar  29.871.000,00 2.407.050,66 

02.2 Sözleşmeli Personel 1.169.000,00 55.749,85 

02.3 İşçiler 1.290.000,00 56.671,68 

02.4 Geçici Personel 277.000,00 3.963,39 

SOSYAL GÜVENLİK KURUML.DEV.PRİMİ GİD. 32.607.000,00 2.523.435,58 

03.2 Tüketime Yön.Mal.ve Mlz.Alım. 26.885.000,00 382.954,41 

03.3 Yolluklar 2.444.000,00 13.542,41 

03.4 Görev Giderleri 40.000,00 0,00 

03.5 Hizmet Alımları 28.675.000,00 23.520,15 

03.6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 55.000,00 0,00 

03.7 Menkul Mal alım ve Bkm.On.Gid. 1.871.000,00 0,00 

03.8 Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid. 1.011.000,00 0,00 

03.9 Tedavi ve cenaze giderleri 0,00 0,00 

MAL VE HİZMET ALIM GİD. 60.981.000,00 420.016,97 

05.1 Görev Zararları 4.896.000,00 0,00 

05.2 Hazine Yardımları 0,00 0,00 

05.3 Kar Amacı Kuruluşlara Yapılan Öd. 1.307.000,00 0,00 

05.4 Hane Halkına Yapılan Transferler 0,00 0,00 

05.6 Yurtdışına Yapılan Transferler 268.000,00 0,00 

CARİ TRANSFERLER 6.471.000,00 0,00 

06.1 Mamul Mal Alımaları 11.400.000,00 0,00 

06.2 Menkul Sermaye Üretim Gid. 2.320.000,00 0,00 

06.3 Gayrii Maddi Hak Alımları 405.000,00 0,00 

06.5 Gayrimenkul Sermaye Üretim gid. 20.900.000,00 0,00 

06.6 Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri 1.950.000,00 0,00 

06.7 Gayrimenkul Büyük Onarım Gid. 3.000.000,00 0,00 

06.9 Diğer Sermaye Giderleri 210.000,00 0,00 

SERMAYE GİDERLERİ 40.185.000,00 0,00 

07.1 Yurtiçi Sermaye Transferleri 0,00 0,00 

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 0,00 

TOPLAM   327.029.000,00 19.133.273,52 
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ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN 

22.147.985,94 15.500.337,92 16.421.882,08 16.608.473,93 16.257.801,12 

536.845,49 469.083,49 665.954,44 508.158,77 520.686,57 

489.096,57 411.659,11 357.175,31 346.072,46 785.990,40 

103.632,41 152.023,19 268.585,67 184.060,37 154.310,35 

4.321,84 18.385,45 9.310,45 9.771,64 9.681,79 

23.281.882,25 16.551.489,16 17.722.907,95 17.656.537,17 17.728.470,23 

3.629.828,74 2.454.562,78 2.433.278,51 2.449.320,33 2.407.461,54 

108.572,27 97.947,67 97.362,76 99.642,96 99.740,82 

88.271,02 65.702,37 71.683,41 69.185,30 167.624,55 

17.131,02 15.907,01 38.288,61 25.946,89 16.908,69 

3.843.803,05 2.634.119,83 2.640.613,29 2.644.095,48 2.691.735,60 

683.484,61 2.129.806,61 3.408.425,49 2.745.253,47 3.154.018,67 

76.201,96 149.086,07 567.947,48 236.793,06 741.634,40 

2.808,68 52.897,82 9.548,58 3.722,43 20.835,98 

3.216.527,64 3.090.705,26 2.865.275,19 3.464.206,62 3.487.597,31 

11.835,40 39.426,88 61.111,67 24.395,61 9.826,37 

19.869,53 147.047,41 328.464,71 213.233,10 798.198,20 

21.210,50 32.823,84 89.383,80 40.795,17 109.190,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.031.938,33 5.641.793,89 7.330.156,92 6.728.399,46 8.321.300,93 

0,00 618.535,00 1.237.066,00 618.533,00 1.176.492,36 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6.488,58 0,00 0,00 0,00 4.629,15 

8.588,58 618.535,00 1.237.066,00 618.533,00 1.181.121,51 

0,00 535.379,90 495.945,61 1.121.792,13 2.443.531,10 

0,00 0,00 0,00 0,00 2.320.000,00 

48.934,60 0,00 26.415,48 54.564,38 8.097,50 

0,00 1.814.570,50 4.059.213,21 3.647.547,43 626.450,86 

0,00 161.916,66 323.833,32 161.916,66 0,00 

0,00 611.350,54 1.307.574,13 199.127,54 1.186.512,24 

0,00 0,00 0,00 0,00 210.000,00 

48.934,60 3.123.217,60 6.212.981,75 5.184.948,14 6.794.591,70 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

31.215.146,81 28.569.155,48 35.143.725,91 32.832.513,25 36.717.219,97 
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EKONOMİK KOD AÇIKLAMA TEMMUZ AĞUSTOS 

01.1 Memurlar  17.287.840,13 17.062.772,88 

01.2 Sözleşmeli Personel 615.236,87 605.248,84 

01.3 İşçiler 1.143.223,75 476.613,56 

01.4 Geçici Personel 117.063,88 192.399,31 

01.5 Diğer Personel  9.867,80 5.202,12 

PERSONEL GİDERLERİ 19.173.232,43 18.342.236,71 

02.1 Memurlar  2.584.968,32 2.501.033,60 

02.2 Sözleşmeli Personel 98.937,13 102.522,10 

02.3 İşçiler 105.112,92 73.450,81 

02.4 Geçici Personel 24.518,86 31.474,93 

SOSYAL GÜVENLİK KURUML.DEV.PRİMİ GİD. 2.813.537,23 2.708.481,44 

03.2 Tüketime Yön.Mal.ve Mlz.Alım. 2.909.029,19 1.580.168,82 

03.3 Yolluklar 321.059,27 143.254,95 

03.4 Görev Giderleri 28.051,46 34.119,43 

03.5 Hizmet Alımları 3.973.824,29 3.618.865,51 

03.6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 9.147,60 58.963,80 

03.7 Menkul Mal alım ve Bkm.On.Gid. 265.543,12 222.980,02 

03.8 Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid. 107.007,47 88.328,90 

03.9 Tedavi ve cenaze giderleri 0,00 0,00 

MAL VE HİZMET ALIM GİD. 7.613.662,40 5.746.681,43 

05.1 Görev Zararları 0,00 618.533,00 

05.2 Hazine Yardımları 0,00 0,00 

05.3 Kar Amacı Kuruluşlara Yapılan Öd. 152.718,38 67.126,88 

05.4 Hane Halkına Yapılan Transferler 0,00 0,00 

05.6 Yurtdışına Yapılan Transferler 0,00 30.094,68 

CARİ TRANSFERLER 152.718,38 715.754,56 

06.1 Mamul Mal Alımaları 514.556,25 258.323,34 

06.2 Menkul Sermaye Üretim Gid. 0,00 0,00 

06.3 Gayrii Maddi Hak Alımları 0,00 38.473,45 

06.5 Gayrimenkul Sermaye Üretim gid. 4.872.610,96 1.694.904,49 

06.6 Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri 323.833,32 161.916,66 

06.7 Gayrimenkul Büyük Onarım Gid. 633.266,66 157.176,00 

06.9 Diğer Sermaye Giderleri 0,00 0,00 

SERMAYE GİDERLERİ 6.344.267,19 2.310.793,94 

07.1 Yurtiçi Sermaye Transferleri 0,00 0,00 

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 0,00 

TOPLAM   36.097.417,63 29.823.948,08 
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EYLÜL EKİM KASIM ARALIK TOPLAM ORAN 

17.693.047,77 16.295.328,82 16.582.246,32 11.766.032,68 198.617.461,61 116,3 

613.780,36 645.162,73 507.495,77 775.945,25 7.064.688,09 111,0 

820.792,47 659.160,98 361.620,55 754.083,13 7.186.717,68 104,1 

80.581,36 79.718,45 192.610,83 493.833,23 2.024.129,11 78,1 

8.082,90 5.478,24 5.217,00 5.264,28 99.063,50 99,1 

19.216.284,86 17.684.849,22 17.649.190,47 13.795.158,57 214.992.060,00 115,1 

2.663.035,99 2.646.805,04 2.649.975,84 1.325.203,24 30.152.524,59 100,9 

111.432,57 109.217,26 95.668,30 136.843,06 1.213.636,75 103,8 

109.430,01 140.150,22 73.203,84 140.503,76 1.160.989,89 90,0 

30.816,40 13.812,77 39.270,24 53.415,31 311.454,12 112,4 

2.914.714,97 2.909.985,29 2.858.118,22 1.655.965,37 32.838.605,35 100,7 

1.352.180,59 2.026.007,55 1.890.125,35 5.718.315,98 27.979.770,74 104,1 

713.848,65 328.896,35 206.500,21 636.218,72 4.134.983,53 169,2 

4.589,32 0,00 9.588,30 4.643,42 170.805,42 427,0 

3.125.015,55 3.760.331,53 3.804.494,29 9.221.771,69 43.652.135,03 152,2 

0,00 39.328,00 53.263,18 117.654,30 424.952,81 772,6 

649.260,98 444.784,68 557.920,17 3.739.582,97 7.386.884,89 394,8 

40.224,73 245.589,56 45.920,17 489.221,69 1.309.695,83 129,5 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

5.885.119,82 6.844.937,67 6.567.811,67 19.927.408,77 85.059.228,26 139,5 

618.533,00 0,00 0,00 0,00 4.887.692,36 99,8 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

3.262,52 328.480,30 398.653,10 354.312,81 1.306.653,99 100,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

132.348,00 0,00 0,00 23.551,30 197.111,71 73,5 

754.143,52 328.480,30 398.653,10 377.864,11 6.391.458,06 98,8 

666.889,80 1.774.648,56 427.924,43 11.792.105,15 20.031.096,27 175,7 

0,00 0,00 0,00 0,00 2.320.000,00 0,0 

0,00 3.097,50 0,00 13.698.830,24 13.878.413,15 0,0 

3.009.635,21 7.461.963,72 1.761.666,03 9.631.778,37 38.580.340,78 184,6 

161.916,66 161.916,66 161.916,66 323.833,32 1.942.999,92 99,6 

221.568,60 644.864,10 270.815,90 3.650.402,16 8.882.657,87 296,1 

0,00 0,00 0,00 50.000,00 260.000,00 123,8 

4.060.010,27 10.046.490,54 2.622.323,02 39.146.949,24 85.895.507,99 213,8 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

32.830.273,44 37.814.743,02 30.096.096,48 74.903.346,06 425.176.859,65 130,0 
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EK- 6:  İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 2015 YILI FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU 
 

630 GİDERLER HESABI 434.743.085,05   600 GELİRLER HESABI 472.286.699,62 

630-01 Personel Giderleri 216.084.865,21   600-03 Teşebbüs ve Mülkiyet 
Gelirleri 

48.046.124,62 

630-01-01 Memurlar 200.506.042,70   600-03.1 Mal ve Hizmet Satış 
Gelirleri 

41.790.361,96 

630-01-02 Sözleşmeli personel 6.985.341,90   600-03.6 Kira Gelirleri 6.255.762,66 

630-01-03 İşçiler 5.700.878,40   600-04 Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel 
Gelirler 

374.593.294,50 

630-01-04 Geçici Personel 1.942.968,21   600-04.1 Yurt Dışından Alınan 
Bağış ve Yardımlar 

10.805.193,15 

630-01-05 Diğer Personel 949.634,00   600-04.2 Merkezi Yönetim 
Bütçesine Dahil 
İdarelerden Alınan Bağış 
ve Yardımlar 

332.358.000,00 

630-02 Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 

33.170.789,81   600.04.3 Diğer İdarelerden Alınan 
Bağış ve Yardımlar 

1.803.513,82 

630-02-01 Memurlar 30.312.198,11   600-04.4 Kurumlardan ve 
Kişilerden Alınan Yardım 
ve Bağışlar 

1.446.252,46 

630-02-02 Sözleşmeli personel 1.211.346,06   600-04.5 Proje Yardımları 28.180.335,07 

630-02-03 İşçiler 1.160.989,89   600-05 Diğer Gelirler 47.416.444,30 

630-02-04 Geçici Personel 311.528,74   600-05.1 Faiz Gelirleri 9.803.760,52 

630-02-05 Diğer Personel 174.727,01   600-05.2 Kişi ve Kurumlardan 
Alınan Paylar 

23.333.419,63 

630-03 Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

75.160.166,00   600-05.3 Para Cezaları 57.097,77 

630-03-02 Tüketime Yönelik Mal 
ve Malzeme Alımları 

16.975.094,50   600-05.9 Diğer Çeşitli Gelirler 14.222.166,38 

630-03-03 Yolluklar 8.266.718,64   600-11 Değer ve Miktar 
Değişimleri Gelirleri 

2.184.432,07 

630-03-04 Görev Giderleri 170.805,42   600-11.99 Diğer Değer ve Miktar 
Degişimler Gelirleri 

2.184.432,07 

630-03-05 Hizmet Alımları 43.599.174,51   600-25 Kamu İd Bedelsiz Olarak 
Al Mali Ol Var El Edilen 
Gel 

46.404,13 

630-03-06 Temsil ve Tanıtma 
Giderleri  

159.965,17   600-25.02 Öz Büt Kap Kamu İd 
Bedelsiz Ol Al Mali 
Olmayan Var El Ed Gel 

46.404,13 

630-03-07 Menkul Mal, Gayri 
Maddi Hak Alım, Bakım 
Onarım Gid. 

5.267.885,26     2015 YILI GELİR 
TOPLAMI 

472.286.699,62 

630-03-08 Gayrimenkul Mal 
Bakım ve Onarım 
Giderleri 

720.522,50     2015 YILI GİDER 
TOPLAMI 

434.743.085,05 

630-05 Cari Transferler 5.118.073,10     DÖNEM OLUMLU 
FAALİYET SONUCU 

37.543.614,57 

630-05-01 Görev Zararları 4.887.692,36         

630-05-03 Kar Amacı Gütmeyen 
Kuruluşlara Yapılan 
Transferler 

2.100,00         

630-05-04 Hane Halkına Yapılan 
Transferler 

31.169,03         

630-05-06 Yurtdışına Yapılan 
Transferler 

197.111,71         

630-07 Sermaye Transferleri 19.045.441,30         



İTÜ FAALİYET RAPORU 2015 

 
201 

 

630-07-01 Yurtiçi Transferleri 19.045.441,30         

630-11 Değer ve Miktar 
Değişimi Giderleri 

1.955.504,22         

630-11-01 Döviz Mevcudunun 
Değerlemesinden 
Oluşan Olumsuz Kur 
Farkları 

175.895,42         

630-11-99 Diger Değer ve Miktar 
Degişimler Giderler 

1.779.608,80         

630-12 Gelirlerin Red ve 
İadesinden 
Kaynaklanan Giderler 

537.789,58         

630-12-03 Teşebbüs ve Mülkiyet 
Gelirleri 

306.760,26         

630-12-05 Diğer Gelirler 231.029,32         

630-13 Amortisman Giderleri 66.153.702,77         

630-13-01 Maddi Duran Varlıklar 
Amortisman Giderleri 

57.242.686,20         

630-13-02 Maddi Olmayan Duran 
Varlıklar Amortisman 
Giderleri 

8.911.016,57         

630-14 İlk Madde Malzeme 
Giderleri 

11.885.763,47         

630-14-01 Kırtasiye Malzemeleri 1.519.114,31         

630-14-02 Beslenme,Gıda Amaçlı 
Mutfakta Kullanılan 
Tüketim M. 

98.246,02         

630-14-03 Tıbbi Laboratuar Sarf 
Malzemeleri 

257.478,42         

630-14-04 Yakıtlar,Yakıt Katkıları 
ve Katkı Yağlar 

228.746,66         

630-14-05 Temizleme Ekipmanları 632.403,02         

630-14-06 Giyecek,Mefruşat ve 
Tuhafiye Malzemeleri 

152.148,15         

630-14-07 Yiyecek 6.402.781,93         

630-14-08 İçecek 251.770,58         

630-14-09 Canlı Hayvanlar 15.340,00         

630-14-10 Zirai Maddeler 650.989,65         

630-14-12 Bakım Onarım ve 
Üretim Malzemeleri 

907.406,74         

630-14-13 Yedek Parçalar 263.623,84         

630-14-14 Nakil Vasıtaları 
Lastikleri 

35.349,96         

630-14-15 Değişim,Bağış ve Satış 
Amaçlı Yayınlar 

82.945,70         

630-14-16 Spor Malzemeleri 
Grubu 

1.286,20         

630-14-17 Basınçlı Ekipmanlar 1.524,54         

630-14-99 Diğer Tüketim Amaçlı 
Malzemeler 

384.607,75         

630-20 Silinen Alacaklardan 
Kaynaklanan Giderler 

3.022,24         

630-20-02 Kişilerden Alacaklardan 
Silinenler 

3.022,24         

630-25 Kamu İd Bedelsiz 
Olarak Devr Mali 
Olmayan Var KayGid 

62.103,58         
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630-25-02 Öz Büt Kap Kamu İd 
Bedelsiz Ol Dev Var 
Kaynaklanan Giderler 

62.103,58         

630-30 Proje Kapsamında 
Yapılan Cari Giderler 

3.293.973,14         

630-30-06 Proje Kapsamında 
Yapılan Cari Giderler 

3.293.973,14         

630-99 Diğer Giderler 2.271.890,63         

630-99-99 Yukarıda 
Tanımlanamayan Diğer 
Giderler 

2.271.890,63         
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EK-7: İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ HARCAMA BİRİMLERİ 2015 YILI TAŞINIR 
FİİLİ ENVANTERİ 
 

 250 251 252 253 254 255 

Fen Bilimleri Enstitüsü       28.702,88   466.008,45 

Bilişim Enstitüsü       348.186,89   1.653.778,80 

Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü       724.043,94 43.581,23 866.383,59 

Enerji Enstitüsü       2.689.327,78   884.014,68 

Deprem Mühendisliği ve Afet 
Yönetim Enstitüsü 

      282.305,11   419.757,46 

Fen-Edebiyat Fakültesi       19.492.524,74   3.647.415,79 

Kimya-Metalurji Fakültesi       21.596.202,09   2.336.470,54 

Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri 
Fakültesi 

      3.860.143,03 5.931,60 1.909.854,51 

İnşaat Fakültesi       14.882.195,39   4.911.748,55 

Elektrik-Elektronik Fakültesi        37.484.686,19   16.553.779,45 

Maden Fakültesi       6.437.997,91 1.890,01 2.707.894,16 

Makina Fakültesi       19.973.380,06   3.738.402,54 

Mimarlık Fakültesi        1.007.455,51   4.716.181,71 

Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi       13.534.841,41   4.652.280,93 

Denizcilik Fakültesi        3.121.280,72 1.731.584,65 2.626.935,64 

Tekstil Teknolojileri ve Tasarımı 
Fakültesi 

      3.337.436,00   591.489,24 

Bilgisayar ve Bilişim Fakültesi       564.530,21   1.219.029,37 

Denizcilik Meslek Yüksek Okulu       141.044,25   254.443,56 

Sosyal Bilimler Enstitüsü       1.760,80   369.115,85 

İşletme Fakültesi        282.051,10   1.650.090,10 

Türk Musikisi Devlet 
Konservatuarı 

      542.518,34   4.190.510,87 

Yabancı Diller Yüksekokulu       67.055,69   1.752.027,15 

Türk Dili Bölümü           34.920,48 

Güzel Sanatlar Bölümü       51.611,76   143.639,58 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 
Bölümü 

      1.327,50   50.663,43 

Beden Eğitimi Bölümü      52.333,00 681.865,98   1.118.921,79 

Özel Kalem ( Rektörlük)      21.060.361,53 46.613.323,22 54.818,53 10.644.507,06 

Özel Kalem ( Genel Sekreterlik)        10.305,11   2.205.772,85 

İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı 

      104.170,66   7.906.417,28 

Personel Daire Başkanlığı        271,40   225.069,64 

Kütüphane Ve Dök.Daire 
Başkanlığı 

      11.518,72   20.506.366,77 

Sağlık Kültür Spor Daire 
Başkanlığı  

    684.471,89 1.810.036,27 175.690,20 6.831.962,68 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı       78.460,50   5.557.426,15 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

2.685.621.653,00 44.132.739,92 1.175.907.433,56 189.074,36 1.640.329,88 420.925,71 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı       12.184,40   1.036.054,88 

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

      177,00   339.237,92 

Hukuk Müşavirliği           90.518,01 

İç Denetim Birimi           177,00 

 2.685.621.653,00 44.132.739,92 1.197.704.599,98 199.963.996,92 3.653.826,10 119.230.194,17 
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EK-8: İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 2015 YILI TAŞINMAZ KİRA GELİRLERİ 
 

 

Açıklama Gelirler           

Bütçe teklifi Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs 

Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 3.413.000,00 590,00 25.007,54 2.505,00 1.749.029,88 1.044.867,97 

Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 
Red ve İadeler 

0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0.00 

Toplam 3.413.000,00 590,00 25.007,54 2.305,00 1.749.029,88 1.044.867,97 

Lojman Kira Gelirleri 298.000,00 45.889,46 50.388,79 46.687,49 47.045,76 44.251,23 

Lojman Kira Gel. Red ve İad. 0,00 0,00 328,40 0,00 0,00 0.00 

Toplam 298.000,00 45.889,46 50.060,39 46.687,49 47.045,76 44.251,23 

Genel Toplam 3.711.000,00 46.479,46 75.067,93 48.992,49 1.796.075,64 1.089.119,20 
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Gelirler               

Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  Toplam 

521.147,73 392.693,63 708.067,45 358.982,39 495.856,50 604.796,65 1.286.897,87 7.190.442,61 

0.00 0.00 0.00 0.00 220.00 0.00 0.00 420.00 

521.147,73 392.693,63 708.067,45 358.982,39 495.636,50 604.796,65 1.286.897,87 7.190.022,61 

47.147,11 48.587,72 52.220,22 46.560,66 49.693,52 45.092,89 55.831,58 579.396,43 

0.00 0.00 256.80 0.00 614.25 0.00 107.00 1.306.45 

47.147,11 48.587,72 51.963,42 46.560,66 49.079,27 45.092,89 55.724,58 578.089,98 

568.294,84 441.281,35 760.030,87 405.543,05 544.715,77 649.889,54 1.342.622,45 7.768.112,59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 












