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iTU FAALIYET RAPORU 2015

iTU, 1773 yilindan bugiine kesintisiz ulasan mirasiyla,
Ulkemizin en  kadim  ({niversitesidir.  Tirkiye
. Cumbhuriyetinin 100. Yasini kutlayacagl 2023 yilinda,
tilkemizin ilk teknik Gniversitesi olan iTU, 250. yasina
erismenin benzersiz gururunu yasayacaktir. Kiresel
cercevede baktigimizda ise “3. Nesil Universite”
kavraminin icini doldurabilecek diinyadaki sayih
akademik kurumlardan biri iTU’dir. Bu iki énemli
misyondan hareketle, Universitemizin sahip oldugu
essiz birikimi ve gelenegi, evrensel diizeyde 6ncii role

donlstirmek en 6nemli hedefimizdir.

Attigimiz tim adimlar, stratejik hedeflerimizin pargasi olan vizyoner bir yaklasimin Griinidir. Her bir
yenilik, bugilinden yarina bir etkinin araci degil, gelecegin insasina katkidir. Arastirma, teknoloji ve
inovasyon odakli istikrarli ¢alismalarimizin pozitif sonuglarini gérmek ise Universitemiz adina mutluluk
vericidir. Bu sonuglardan biri olarak 2012’den bugiine tniversitemizdeki arastirma projelerinin ylizde 23
artirilmasi ulastigimiz sonuglar arasindadir. 2015 yilinda baslatilan Link-2 Projesi ile uluslararasi akademik

ishirlikleri ve yeni ar-ge projeleri Uretilmesi desteklenerek; projeye 261 bin 797 TL kaynak harcanmistir.

Nitelikli ve donanimli 6grenci yetistirme gitasini giderek yiikselten bir kurum olmak, Teknik Universite gibi
kokli bir akademik kurum igin zorunluluktur. Egitim odakh g¢alismalarimiz kapsaminda; 2015 yilinda
Turkiye'nin ilk Mihendislik Egitimi Milkemmeliyet Merkezi kurulmus, ilk kez iTU Egitim Suralan
gerceklestirilmis, kiitiphanemizdeki elektronik yayin varligi 2 katina gikarilmistir. Kiitiphanemizdeki bilgi
kaynaklarinin toplam sayisi 2012’den bugiine yiizde 28 artirilmistir. 2012-2015 arasinda yayin alimlari
ylzde 72; yazim ve donanim yatirimi ise ylizde 161 oraninda yikseltilmistir. ARI Teknokent, diinyaya
acilan ar-ge projeleri ile biyiimeye devam etmektedir. 2015 yilinda 222 yeni ar-ge projesi baslatiimistir.
Girisimciligi desteklemenin her yil daha da biiyiiyen anahtari iTU Cekirdek ise 2015’te yeni bir rekora imza
atarak 3 bin 900 proje basvurusu almistir. 250 proje ile 800 girisimci, toplam 1 milyon TL ile
desteklenmistir. Universitemizin 6ncii adimlarindan biri olarak vyerli otomotiv teknolojilerinin
gelistirilmesini 6zellikle dnemsiyoruz. Bu nedenle 2015 yilinda ITU Cekirdek’e otomotiv kategorisi de
eklenerek yeni bir kapi agilmistir. Ayrica cok 6nemli bir basari saglanarak, ITU Cekirdek Avrupa'daki 117

kulucka merkezi arasindan “Universite Kuluckalari" kategorisinde ilk 8’e girmistir.
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Universitemizin yillardir yenilenme bekleyen fiziksel kosullarinin diizeltilmesi, hem akademik ve idari
personelimize hem de 6grencilerimize mutlulukla zaman gegirdikleri bir kampis sunulmasi igin
baslattigimiz yeniden yapilanma, yogun c¢alismalarla devam etmektedir. Son 2 yilda 2 bin nitelikli aga¢

dikilmesi, 3.5 kilometrelik bisiklet yolu, iklime uygun peyzaj ¢calismalari, Gniversitemize kazandirilan ya da

kosullari iyilestirilen bina, laboratuvarlar ve derslikler ile yeni sosyal alanlar, siralayabileceklerimizden
sadece birkacidir. 2015’te yeni bina ve insaatlara 22 milyon 500 bin TL; kampls altyapi, onarim ve yenileme
calismalarina ise 15 milyon 190 bin TL harcanmustir. ihtiya¢ duyulan biitce, bagislar ve vakiflarimizdan

gelirler ile desteklenmistir. Son 3 yilda, kampuslerimizde 5 km altyapi ¢calismasi tamamlanmistir.

Universitemizde “bilimsel-akademik gelisim, 6grenci donanimi ve egitim kalitesi, girisimcilik ve inovasyon,
nitelikli sosyal yasam” odakli gelismeleri ve yenilikleri farkli iletisim kanallari araciligiyla iTU’liler ile
paylasma gayretindeyiz. Sizlerin de izlenimlerinizle, geri bildirimlerinizle ve onerilerinizle, Gniversitemiz

yonetim birimleriyle etkilesim halinde olmanizdan memnuniyet duyariz.

“Istanbul Teknik Universitesi 2015 Faaliyet Raporu”’nu degerlendirmelerinize sunuyor; {niversitemizin
gelisimine verimli ¢alismalari ve 6zverili emekleriyle katki saglayan tiim akademik ve idari personelimize

tesekkir ediyorum.

Prof. Dr. Mehmet KARACA

REKTOR
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A.MISYON VE ViZYON

MISYON

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI’NIN VARLIK NEDENI BiLiM, TEKNOLOJi VE SANATTA
BILGININ SINIRLARINI GENISLETMEK VE UYGULAMALARI iLE TOPLUMUN iHTiYAGLARINA
CEVAP VERMEKTIR.

ViZYON

BiLiM, TEKNOLOJi VE SANATTA, UZMANLIGI VE YARATICILIGI iLE ULUSLARARASI, LIDER BIiR
UNIVERSITE OLMAK.

Istanbul Teknik Universitesi Misyon ve Vizyonu, Universite Senatosu’nun 06.02.2014 giinlii,
592. toplantisinda belirlenmistir.
7
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

UNIVERSITE
YETKi VE SORUMLULUKLARI

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiksekdgretim kurumlari, cagdas egitim 6gretim
esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gicu
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli dlizeylerde egitim 06gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, lilkeye ve insanhga hizmet etmek lzere gesitli
birimlerden olusan kamu tlzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmuistir.

GOREVLERI

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve bitin yliksekdgretim kurumlarinin ve Ust
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar
diizenleyen 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nda Universitelerin gorevleri asagidaki sekilde

belirlenmis bulunmaktadir.

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas glicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ullkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi icin de oOrglin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tGretimde artisi saglayacak
¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
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REKTOR (UST YONETICI)

YETKi VE GOREVLERI
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Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli galismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul'a bilgi
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Gerekli gérdigi hallerde (iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,
Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal c¢evrenin olusturulmasi igin
gerekli 6nlemleri almak,

Stratejik planlari onaylamak (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik),

Bitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan
Bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

Kaynaklarin kayip ve kotiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev
ve sorumluluklari yerine getirmek (5018/md:11),

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarini onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik),
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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Bitce Kanunu
uyarinca biitceleri icinde yapacaklari aktarmalari onaylamak (i¢c Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

Ertesi yila gecen yiklenmelere girisilmesine onay vermek (5018/md:27),

Gelecek yillara yaygin yiklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanligi’'nin uygun gorisi Gzerine bir Gst
yonetim kademesinde birlestirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig),

Genel biitge kapsami disindaki kamu idarelerinde agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarinin karsihigini bitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek
(5018/md:35),

Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte belirlenen oranin Gizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda,
asan kisim icin TC Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigl oranda faiz
uygulanmak ve yiklenme tutarinin yizde 30’unu asmamak sartiyla belirlenecek
oranda biitce disi avans verilmesine karar vermek (On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

Kamu yararina kullanilmak tzere kamu idarelerine yapilan sartli bagis ve yardimlarin
-dis finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla- blitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigl amaca harcanmak Uzere
acilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak (5018/ md:40),

Genel butge kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth bagis ve yardimlar karsihig
kaydedilmis 6deneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar,
tahsis amacinin gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili bitcesinde
belirlenen tutari asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal
etmek (5018/md:40),

idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak (5018 /md:41),

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tirkiye Blyik Millet
Meclisinde goérisilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya goérevlendirecegi

yardimcisinin katilmasini saglamak (5018/md:41),

11
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idaresinin biitce kesin hesabini bagli bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi igin
gerekli 6nlemleri almak (5018/md:52),

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve
diridst yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasli, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yénetim anlayisi
ile uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan goérev, yetki ve
sorumluluklari goz 6niinde bulundurarak gerekli dnlemleri almak (5018 /md:57),

is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her
yil diizenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar),

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali
kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak (ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tirli yontem, siire¢c ve ozellikli
islemlere iliskin olarak hazirlanan standartlari onaylamak (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

Harcama vyetkililerinin talebi lizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin
destek hizmetlerini ylriten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri
No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig),

ic denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi
icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢c denetim raporlari ile bunlar
lizerine yapilan islemleri en gec iki ay icinde i¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna

gondermek (5018/md:64),
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e ¢ denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak
(5018/md:64),

e Sertifikali adaylar arasindan i¢ denet¢i atamak (5018/md:65),

e idaresindeki i¢c denetgi sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetgiler arasindan
birini koordinasyonu saglamakla goérevlendirmek (i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

e i¢c Denetim Birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik dikkate alinarak hazirlanan yénerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (ic

Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

SORUMLULUKLARI

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
glvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda 6ngorilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve

gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaynaklarin kotiiye kullaniminin énlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda

belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

13
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Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede

uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

2547 Sayili Kanunun 13 Unct maddesine goére rektor, galismalarinda kendisine yardimci

olmak Uzere Universitesinin aylikh profesorleri arasinda en ¢ok Ug kisiyi rektdr yardimcisi

secebilmektedir. Universitemizde li¢ rektér yardimcisi gérev yapmaktadir.

SENATO

Rektorin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakdilte kurullarinca

Uc yil icin secilecek birer ogretim Ulyesi ile rektorlige bagh enstiti ve yilksekokul

mudurlerinden olusur.

YETKi VE GOREVLERI

14

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullar ile rektorlige bagl enstitli ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna tye se¢mek,

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak ydirirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

2547 Sayih kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



iTU FAALIYET RAPORU 2015

YONETIM KURULU

Rektorin baskanhginda dekanlardan, Gniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini

temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek lg¢ profesérden olusur.

YETKi VE GOREVLERI

e Universite ydnetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

e Fakilte, enstiti ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

o Yiksekodgretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitcge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

e 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

DEKAN (HARCAMA YETKILIiSI)
YETKi VE GOREVLERI

e Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakilte bitcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da gorusiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel Gzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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SORUMLULUKLARI

Fakiltenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yiritlilmesinde, blitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derece

sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bltce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumludur.
idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylikh 6gretim UGyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secebilmektedir.

FAKULTE KURULU
YETKi VE GOREVLERI

e Fakilte yonetim kuruluna tye se¢mek,

e BolUmlerin politikasini saptamak,

e Egitim islerinden sorumlu dekan yardimcisi ve bdlim baskanlarinin vizyonlarinin
belirlenmesini saglamak,

e Fakiltenin, egitim - o6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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FAKULTE YONETIM KURULU
YETKi VE GOREVLERI

e Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Dekan vyardimcilarinin, bolim baskanlarinin, 6gretim elemanlarinin, fakilte
sekreterinin idari personelin performans degerlendirmesini, incelemek ¢ikan
sonuglara goére dizenleme yapmak,

e Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiltenin egitim - ogretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

e Fakiltenin yatirim, program ve bltce tasarisini hazirlamak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
YETKi VE GOREVLERI

e Enstitd kurullarina baskanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitl birimleri arasindaki diizenli ¢alismayi saglamak,

e Enstitinlin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini stirdirmek,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitliiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorliige rapor vermek,

e Enstitiniin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
enstitl butcesi ile ilgili 6neriyi enstitl yonetim kurulunun da gorustni aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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SORUMLULUKLARI

Enstiti  mudard, enstitiinin ve bagh birimlerin  kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriilmesinde, gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, bitin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin blitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur. idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Enstitl kurulu ve enstitli yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILISi)
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

e 2547 Sayill Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirmek,

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasindan ve 5018 sayili kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

e Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu
ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine

getirmekle gorevlidirler.
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GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILISi)

YETKi VE GOREVLERI

Bagh birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglkli
yuratilmesini saglamak,

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite senatosu ile Giniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevini yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve
saklanmasini saglamak,

Universite senatosu ile iiniversite yénetim kurulunun kararlarini iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride
bulunmak,

Basin ve halkla iligskiler hizmetinin ylratilmesini saglamak,

Rektorliglin yazismalarini ylirtitmek,

Rektorltiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Kanun, tliizik ve yonetmelikler cercevesinde yonetim kurulu, senato ve rekt6riin

verecegi diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLARI

Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
rektore karsi sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.

Genel Sekretere calismalarinda yardimci olmak amaciyla, ikisi kadrolu biri fiilen gérev yapan

Uc Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.
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FAKULTE SEKRETERI (GERCEKLESTIRME GOREVLISI)

YETKi VE GOREVLERI

Fakiilte idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismayi ve hizmetin
yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek,

Fakdilte bltgesini hazirlamak ve kesinlesen bitgeyi uygulamak,

Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati lizerine isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve

odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ylritmektir.

SORUMLULUKLARI

20

5018 Sayili Kanun uyarinca yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludur.
Fakiltenin Akademik diger bolim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin
yerine getirilmesini saglamak,

Fakilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérev yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,
Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve Universiteye
iletilmesini saglamak,

Fakiilte idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda idari islerden sorumlu
dekan yardimcisina ve dekana 6neride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yirdtilmesini saglamak,

Fakiltenin protokol, ziyaret ve toéren islerini diizenlemek,

Fakilte Dekanliginin yazismalarini ylritmek,

Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmektir.

Universitemizde ayrica gerceklestirme gorevlisi olarak enstiti sekreterleri,
yuksekokul sekreteri, konservatuar sekreteri ve daire baskanliklarinda sube muddrleri
gorevlendirilmis olup, 5018 sayili Kanunun 6ngordigi cercevede gerceklestirme
gorevlisi olarak fakiilte sekreterlerine atfedilen yetki, gérev ve sorumluluklara

sahiptirler.
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iC DENETCI
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak,

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

e idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e Mali yonetim ve kontrol sireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

e Denetim sonuglari ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek

bir duruma rastlandiginda, st yoneticiye bildirmektir.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANI
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
124 Sayil Kanun Hikminde Kararname ile gorevleri;

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmistir,

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu,

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.

21



GENEL BILGILER

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;

Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiritmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
yuritmek seklinde sayilmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile gorevleri;
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Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

Baski, filmi videobandi mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama c¢alismalarini yapmak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.
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YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANI
YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;

e Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yap! ve onarim ile ilgili ihaleleri ylritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim islerini yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre dliizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
yapmak seklinde sayilmistir.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu,

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANI
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;

e Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuritmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

e Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yuritmek,

e Sivil Savunma, glivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yuritmek,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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PERSONEL DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak
ve personel sisteminin gelismesi ile ilgili onerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
idari personelin hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumlu,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.

BiLGI iISLEM DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile gorevleri;
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Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

Universitenin ihtiyac duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yiriitmek seklinde
sayllmistir,

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.
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HUKUK MUSAVIRI
YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri,

e Universitenin  &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,

e Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI
YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

e idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite él¢itleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

e idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiritmek.

e idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylriitmek,
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izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ylritmek,

Muhasebe hizmetlerini ylritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak, lst yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak,

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumlu,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak seklinde sayilmustir.
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

TARIHCE

istanbul Teknik Universitesinin gecmisi Osmanli dénemine kadar uzanmaktadir. Osmanli
Devletinde ilk kez batili anlamda mihendislik egitimi verilmek tGzere, 1773 yilinda lll. Mustafa
déneminde Miihendishane-i Bahr-i Himayun adiyla kurulmustur. Gemi insaati ve haritacilik
Ogretimi yapan bu kurumdan sonra kara ordusunun teknik kadrosunu yetistirmek amaciyla
1795 vyilinda Mihendishane-i Berr-i Hiimayun (imparatorluk Kara Miihendishanesi)
olusturulmustur. Bu okul, 1847 yilinda miihendislik egitimi yaninda mimarlik alaninda da
egitim vermeye baslamistir. 1883 yilinda Hendese-i Milkiye’ye déniisen Miihendishane-i
Berr-i Hiimayun, 1909 yilinda Miihendis Mekteb-i Alisi adini alarak, sivil mimar ve

miihendislerin yetismesi konusunda egitim vermistir.

Cumhuriyetin kurulusu ile muhendislik ve mimarlik egitimi yeniden dizenlenmistir.
Miihendis Mekteb-i Alisi yol, demiryolu, su isleri ve insaat-mimarlik dallarini kapsayacak
sekilde egitim veren bir okul olarak 6rgitlenmistir. Mihendislik ve Mimarlik 6gretimi, 1928
yilindan itibaren Yiiksek Miihendis Mektebi’nde sirdirilmustir. Cumhuriyet Turkiye’sinde

bayindirlik alaninda gerekli teknik elemanlari yetistirmistir.

Bu okul, 1944 yilinda istanbul Teknik Universitesine déniismiis ve 1946 yilinda da insaat,
Mimarlik, Makina ve Elektrik Fakiltelerinden olusan 6zerk bir Universite olmustur. Daha
sonra, Maden, Kimya-Metalurji, Gemi insaati ve Deniz Bilimleri, Fen Edebiyat, isletme, Ucak
ve Uzay Bilimleri, Denizcilik, Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi, Bilgisayar ve Bilisim gibi
fakiltelerin kurulmasi ile blyumis, tim fakilteler bolimlere ayrilmis ve her fakiltede

diploma verilen programlar gelistirilmistir.

istanbul Teknik Universitesi mimarlik alaninda ve miihendisligin tim dallarinda Tirkiye’nin
gereksinimlerine cevap verecek, ayni zamanda uluslararasi diizeyde yetkin olabilecek meslek

adamlari yetistirmektedir. Universitemizde 1974-1975 &gretim yilinda iki kademeli egitime
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gecilerek, dort yillik lisans egitimine ilave olarak iki yillik lisanstisti programlari ile birgok
uzmanlik alaninda Ust dizey egitim vermeye baslanilmistir. Halen Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler, Enerji, Avrasya Yer Bilimleri, Bilisim ve Deprem Mihendisligi Afet Yonetimi olmak
Uzere, alti enstitl tarafindan yurutulen ylksek lisans ve doktora programlari ile blyilk bir
ogrenci kitlesine hizmet verilmekte, lisans sonrasi egitimle Tilrkiye'nin gereksinim duydugu

arastirmacilarin ve geng 6gretim lyesi adaylarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

istanbul Teknik Universitesi, Tiirkiye’de miihendislik ve mimarlik mesleklerinin tanimlarini
yapan ve bu tanimlari her zaman glincel tutmay! basaran, geleneksel yapisini korurken
modern egitim ve Ogretim ortamlarini 6grencilerine sunan, gigli yurtdisi iliskileriyle
ogrencilerinin sadece Ulke sinirlari icinde degil, uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde
yetistiren bir devlet liniversitesidir. Son yillarda 23 boélimi ABET tarafindan esdegerlik alan

Universitemiz, uluslararasi kalitede egitim verdigini kanitlamistir.
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YERLESKELER

istanbul Teknik Universitesi’nin egitim binalari bes yerleskede bulunmaktadir. Ana yerlesim
birimi olan Ayazaga Yerleskesi, istanbul’'un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak
bolgesindedir. Rektorliik ve yonetim birimleri bu 247 hektarlik bir alani kaplayan Ayazaga
Yerleskesinde bulunmaktadir. Ayazaga Yerleskesinde faaliyet gosteren birimler; Rektorlik,
insaat Fakdltesi, Elektrik-Elektronik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ucak ve Uzay Bilimleri
Fakiltesi, Gemi Iinsaati ve Deniz Bilimleri Fakiltesi, Kimya-Metalurji Fakiiltesi, Maden
Fakiltesi, Bilgisayar ve Bilisim Fakultesi, Fen Bilimleri Enstitlisi Enerji Enstitlisti, Avrasya Yer
Bilimleri Enstitisu, Bilisim Enstitisti, Deprem Miuhendisligi, Afet Yonetim Enstitlisi ve

Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Tiirk Dili Bélimleridir.

Ayazaga Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitliphane, bilgisayar laboratuvarlari ve 75. Yil
Ogrenci Sosyal Merkezi, yogun yasam alanlaridir. Yerleskede 12 adet, “Gélet Yurtlar”, dort
adet “Vadi Yurtlar”” 0Ogrencilerimize bati standartlarinin Otesinde bir yasam kalitesi
sunmaktadir. Ayrica bu yerleskede “Ayazaga Kiz Ogrenci Yurdu”, “Verda Uriindiil Kiz Ogrenci

Yurdu”; iki anaokulu ve kres, ayrica ilkogretim okulu ve lise bulunmaktadir.

Kent merkezinde bulunan (g yerlesim birimi: Gimussuyu, Taskisla ve Macka yerleskeleridir.
Gumuissuyu ve Taskisla Yerleskeleri 19. Yizyil istanbul’unda en énemli ticaret ve kiiltiir

merkezi olan ve bugiin de ayni islevleri stirdiiren Taksim bélgesindedir.

Gumiussuyu Yerleskesinde Makina Fakiltesi ile Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi ve
ogrencilere hizmet veren Spor Salonu ve agik spor alanlari bulunmaktadir. Bu yerleskede
bulunan Kiz Ogrenci Yurdunun yaninda 1998 yilinda mezunlar tarafindan restorasyonu
gergeklestirilen, Glimissuyu Erkek Ogrenci Yurdu égrencilere bati standartlarinin étesinde
bir yasam kalitesi sunmaktadir. Giimiissuyu binasinda bulunan “Ari Ogrenci Merkezi”,

ogrencilerimizin sosyal ve kiiltlirel etkinliklerine, cagdas dizeyde olanak saglamaktadir.

Taskisla Yerleskesinde; Mimarlik Fakdltesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Glizel Sanatlar Bolimi,

Surekli Egitim Merkezi bulunmaktadir. Macka Yerleskesinde; isletme Fakiiltesi, Yabanci Diller
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Yiksekokulu, Turk Musikisi ve Devlet Konservatuari faaliyet géstermektedir. Bu yerleskede

Universiteye ait bir anaokulu ve kres de bulunmaktadir.

16.5 hektarlik alana sahip Tuzla Yerleskesinde modern ekipmanlarla donatilmis egitim havuzu
ile Denizcilik Fakiiltesi bulunmaktadir. istanbul Teknik Universitesi’nin “Akdeniz Gemisi” ve

“Sismikl Gemisi” Tuzla Yerleskesi koyunda bulunmaktadir.

MEVZUAT

istanbul Teknik Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa hiikiimlerine gére
belirlenmis bulunmaktadir. idari yapisi ise Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin Esaslari Hakkinda 124 sayil
Kanun Hikminde Kararname ile dizenlenmistir. Kamu Mali Yonetim ve Kontrol sistemi
01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile yeniden
yapilandiriimistir. Universiteler anilan Kanuna ekli 2 sayili Tabloda gdsterilen “6zel biitgeli

kurumlar” arasinda yer almaktadir.
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1 - FIZIKSEL YAPI

Tablolar 31.12.2015 verilerini igermektedir.

iTU FAALIYET RAPORU 2015

iTU YERLESKELERI YUZOLCUMU (bin m?)
YER 2014 2015
Ayazaga Yerleskesi(Akademik Alan) 1.651 1.651
(Gecekondulasmis Bolge) 626 626
Gumissuyu Yerleskesi 58 58
Macka Yerleskesi 63 63
Taskisla Yerleskesi 52 52
Tuzla Yerleskesi 117 117
Florya Yerlegkesi 106 106
Kuglkgekmece Arazisi 1.108 1.108
Aydin Cine Sismoloji Laboratuvari 0,60 0,60
Elazig Rizaiye Sismoloji Laboratuvari 2,10 2,10
Kastamonu Saraglar Sismoloji Lab. 0,40 0,40
TOPLAM 3.784,1 3.784,1

iTU KAPALI ALANLARI *  Yiizélgiimii

YER 2014 2015
Ayazaga 612,98 613,82
GuUmiusgsuyu 57,65 57,65
Macka 75,63 75,73
Taskisla 45,50 45,50
Tuzla 30,23 33,13
Florya 3,78 3,78
Aydin Cine 0,29 0,29
Elazig Rizaiye 0,29 0,29
Kastamonu Saraclar 0,29 0,29
Beylerbeyi 27,50 27,50
TOPLAM 854,14 857,98

*Teknokent alani: 91.300 ve Okul alanlari: 58.620 toplama dahil edilmistir.

EGITiIM ALANLARI

Alan (bin m?3)

Yerleskesi Derslik Laboratuvar Toplam
Ayazaga Yerleskesi 76,10 113,29 189,39
Macka Yerleskesi 19,16 11,49 30,65
Taskisla Yerleskesi 11,80 8,00 19,80
GUmussuyu Yerleskesi 11,40 13,10 24,50
Tuzla Yerleskesi 3,68 7,04 10,72
Florya 0,50 0,94 1,44
Aydin Cine - 0,22 0,22
Elazig Rizaiye - 0,22 0,22
Kastamonu Saraclar - 0,22 0,22
TOPLAM 122,64 154,52 277,16
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Yemekhaneler

Alan
14.000
2.700
564
1.850
635
19.749

Toplam

25.831
4.707
1.020
1.973
1.032

34.563

Kapasitesi / Kisi

SOSYAL ALANLAR
Yerleskesi Kafeteryalar
Sayi Alan Sayi
Ayazaga Yerlegkesi 23 11.806 2
Macka Yerlegkesi 2.000 2
Taskisla Yerlegkesi 450 2
Gumissuyu Yerleskesi 120 2
Tuzla Yerleskesi 395 1
TOPLAM 34 14.771 9
OGRENCI YURTLARI
YURT ADI Kapali Alan
m? Kiz
Ayse Birkan Ogrenci Yurdu 920 60
Zeynep Birkan Ogrenci Yurdu 920 70
Ferhunde Birkan Ogrenci Yurdu 3.890 180
Ayazaga Ogrenci Yurdu 1 6.510 144
Prof. Dr. Ali ihsan Aldogan Yurtlar 9.200 298
Altan Edige Kiz Ogrenci Yurtlari 9.200 298
Gok Ogrenci Yurdu 1.450 60
Arioglu Ogrenci Yurdu 1.450 60
Verda Uriindiil Ogrenci Yurdu 1.650 105
Golet Ogrenci Kiz Yurtlari (4 Blok) 5.760 210
Golet Ogrenci Erkek Yurtlari (8 Blok) 11.520 -
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi 3.650 30
Vadi Ogrenci Yurtlari 24.930 -
Giimissuyu Ogrenci Yurdu (Kiz) 1.280 44
Gumissuyu Ogrenci Yurdu (Karma) 8.120 94
Tuzla Binali Yildirnm Ogrenci Yurdu 8.400 -
Mezunlar Yurdu 2.750 -
TOPLAM 101.600 1653
LOJMAN ALANLARI
Alan(m2)
Lojmanlar 30.920

Erkek

1420

160
600
104
2744

Toplam
60
70

180
144
298
298
60
60
105
210
430
60
1420
44
254
600
104
4397



iTU FAALIYET RAPORU 2015

SPOR ALANLARI
Spor Tesisleri Kapal Acik Toplam
Sayt  Alan(m?)  Sayr  Alan(m?) Sayir  Alan(m?)
Ayazaga Yerlegkesi 4 28.130 3 37.620 7 65.750
GlUmissuyu Yerleskesi 1 3.360 1 2.750 2 6.110
Tuzla Yerleskesi 2 8.150 - - 2 8.150
Taskisla Yerleskesi - - 1 1.200 1 1.200
Macka Yerleskesi - - 1 1.030 1 1.030
TOPLAM 7 39.640 6 42.600 13 82.240
OKUL ONCESI, ILKOGRETiIM OKULU VE LiSE ALANLARI (m?)
Okullar Anaokulu ilkégretim  Orta Ogretim Toplam
Sayi Sayi Sayi Sayi Alan
Ayazaga Yerlegkesi 2 1 1 4 30.050
Macka Yerleskesi 1 - - 1 960
Tuzla Yerleskesi 1 - - 1 110
Beylerbeyi Yerleskesi 1 1 1 3 27.500
TOPLAM 5 2 2 9 58.620
TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI (m?)
Salonlar Toplanti Konferans Toplam
Sayi Alan Sayi Alan Sayl Alan
Ayazaga Yerleskesi 2 675 7 15.000 9 15.675
Macka Yerleskesi 1 370 2 1.870 3 2.240
Taskisla Yerleskesi 1 250 2 1.200 3 1.450
GUmussuyu Yerleskesi 1 100 1 290 2 390
Tuzla Yerleskesi 1 50 - - 1 50
TOPLAM 6 1.445 12 18.360 18 19.805
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3 - BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

istanbul Teknik Universitesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin giincel olarak izlenmesi
dogrultusunda tim 6grencilerine ve akademik birimlerine, yaratici ve ortak ¢alismalarda
kullanilabilecek optimum bilisim altyapisini saglamayi ve idari personellerin yuruttikleri
calismalarda bilgi teknolojilerinin kullanilmasinin en (st dizeye cikartilmasini
amaclamaktadir. Bilgi Teknolojileri altyapisi yaziim ve donanim olarak yeterli ve glincel
olmakla beraber, altyapi Uzerindeki gelistirme calismalari devam etmektedir. Bu
baglamda en 6nem verilen konu 6grenci, akademik ve idari personelinin bu altyapinin
dogru ve etkin bigcimde kullanabilmesi igin gerekli olan bilisim kiltirine ve bilgi
birikimine sahip olmasidir. Tim bu ¢alismalar gelecegin esnek ve dinamik yapidaki
bilisim profesyonellerini yetistirmeye ve onlari bilgilerini glincelleyebilen bir disiince

yapisi ile donatma idealini tasimaktadir.

Bu kapsamda, iTU'deki egitim ve dgretimi destekleyecek uygulamalarin tasarlanmasina
ve gelistiriimesine devam edilmistir. Ninova E-Ogrenim Sistemi (www.ninova.itu.edu.tr)
Uzerinde gelinen nokta itibari ile yaklasik 600 6gretim Uyesi 900'den fazla dersi, sayilari
16.000'e ulasan 6grencilere sunmaktadir. Her giin gelisen Ninova'da kullanim kolayhgi
artirilarak, sinif ici etkilesim en (ist diizeye getirilmistir. Agik ders modeliile iTU mensubu
olmayan kisilerin de ders kaynaklarina erisilmesi saglanmis, béylece iTU'niin paylasimci

kimligi 6n plana cikariimistir.

Universite biinyesinde kablosuz ag teknolojilerine yatirim yapilmis ve ortak mekanlarda
kablosuz Ag Baglanti Kapasitesi artirilarak kablosuz olarak hizmet verilen anlik
maksimum kullanici sayisi 8000 seviyesine ¢ikmis olup toplam networke bagli ug sayisi

da anlik maksimum 20.000 seviyelerine gikmistir.

Mevcut sistemlerin isletilmesi ve bakiminin yani sira gergeklestirilen yeni ¢alismalardan

onemli gorilenler asagida listelenmistir.
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YAZILIM PROJELERI BILGILERI

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilen mevcut yazilimlarin bakiminin ve
desteginin verilmesinin yani sira gelistirilen yeni yazilimlar ve entegrasyon yazilimlari ile

ilgili 2015 yili galismalari soyle siralanabilir:
Yurt Otomasyon Yazilimi

istanbul Teknik Universitesi biinyesindeki &grenci yurtlarinda konaklamakta olan
O0grencilerimizin bilgilerini daha iyi yonetebilmek icin, Yurt Otomasyon Sistemi
yenilenmis ve Eylul 2015 itibariyle yeni Yurt Otomasyon Sistemi devreye alinmistir. Yeni
yurt otomasyon sistemi ile Yurt Mudurlikleri, Yurtlar ve Burslar Ofisi ve Saglik, Kiltir ve
Spor Daire Baskanhgi arasindaki veri paylagsimi ve kontroll diizenlenmistir. Tim bunlarla
birlikte yeni Yurt Otomasyonu Sistemi ile 2016 yilinda 6grencilerin basvuru, ayrilma, izin

gibi tim yurt taleplerini siire¢ otomasyonuna gegirilmesi hedeflenmektedir.
Otopark Abonelik Sistemi

Eylul 2015 itibariyle degistirilen kampis otopark bariyer sistemi ile birlikte otopark
aboneliklerinin daha efektif yonetimi icin eski otopark abonelik yazilimi giincellenmis,
akademik ve idari personelin giincel bilgileri ile hareket edebilmek icin ITU Merkezi Veri
Sistemi Uizerine taginmistir. Yeni glincellemeler ile sadece kamps giris ¢cikislari degil ayni
zamanda fakdlte ve enstitli binalarina ait otoparklarin da giris ¢ikis izinleri kontrol altina
alinmis, bunlarla birlikte abonelerin islemlerinin hizli bir sekilde gerceklesmesi kampiis

arag bariyerleri yonetim yazilimi ile anhk entegrasyon saglanmistir.
Personel Otomasyon Sistemi Giincellemeleri

2015 yili icerisinde gerek mevzuat gerekse olusan ihtiyaclar ile birlikte Personel

Otomasyon sisteminde asagidaki giincellemeler yapilmistir:

Hizmet Alimi Personel Sureci: Yirirlige giren yeni mevzuatlarin bir geregi olarak Hizmet
Alimi yontemi ile calisan personelimizin 6zlik haklarinin takibi amaciyla Hizmet Alimi

Personel Stireci modulu gelistirilmistir.
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13-B Gorevlendirmeler ve Personel Yetkileri: Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan
gelistirilmis olan bircok yazilim akademik ve idari personelin iTU Merkezi Veri Sistemi
tizerindeki bilgilerine gére calismaktadir. Ozellikle idari Personelin kadrosunun bagl
oldugu birim ile 13-b maddesine gore gorevlendirildikleri birimler farkli oldugunda
uygulama yetkilendirmelerinde problemler olusabilmektedir. Bu sebeple 13-b
gorevlendirmeleri ve personel yetkileri uygulamalar bazinda yeniden diizenlenerek ilgili

aksakliklar ortadan kaldirilmistir.

Akademik Personelin idari Gérevlendirmeleri ve Personel Yetkileri:

Rektor, Dekan, Enstiti Mudirl, Bolim Baskani, Ana Bilim Dali Baskani, Uygulama
Arastirma Merkezi Miuidirid ve bu idari gorevlerin yardimcilan ile ilgili idari
gorevlendirmelerin Personel Otomasyon Sistemi’'ne islenmesinin ardindan otomatik
olarak ITU Merkezi Veri Sistemine ve diger uygulamalara dagitiimasi ile ilgili

dizenlemeler yapilmistir.

Burs Basvuru ve Yonetim Sistemi

Yurtlar ve Burslar Ofisi tarafindan yénetilen ve iTU Ogrencilerine verilen burslarin
yonetildigi Burs Yonetim Sistemi yenilenmis ve iTU Merkezi Veri Sistemi’ne tasinmistir.
Tim bunlarla birlikte 6grencilerimizin ITU/Portal izerinden burs basvurularini online
yapabilecekleri bir uygulama gelistirilmis olup 2016 itibariyle burs basvurulari iTU/Portal

ara yuziinden online toplanacak hale getirilmistir.

PAPIRUS - Elektronik Belge Yénetim Sistemi

TSE 13298 standardina uygun Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Siire¢ Otomasyonuna
iliskin projenin ilk asamasi olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi Temmuz 2015 itibariyle
test yayinina baslatiimis ve 1 Ocak 2016 itibariyle istanbul Teknik Universitesi’nin tim

birimlerinde kullanima gegirilmistir.

Bununla birlikte ikinci fazda hedeflenen {iniversite siiregleri, Oracle is Siire¢ Yénetimi

(Business Process Management), icerik Yonetim Sistemi (Content Management) gibi alt
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yap! Urlnleri Gzerinde gelistirilen EBYS Sistemi calisacak sekilde gergeklestirilmesi

hedeflenmektedir.

Staj Otomasyonu lyilestirmeleri

Staj Otomasyon Sistemi Mayis 2015’te yenilenmis ve iTU Merkezi Veri Sistemi lizerine
tasinmistir. Yapilan glincelleme ile yatay gecis ve cap yapmakta olan 6grencilerin
stajlarina iliskin problemler diizeltilmistir. Bununla birlikte SGK prim 6deme suregleri de
yeniden gozden gecirilerek belirli bir aylik takvime baglanmis, kullanici hatasindan dolayi

ortaya c¢ikan olasi eksik ve gec bildirim hatalari mimkdin oldugunca azaltilmistir.
Ogrenci Bilgi Sistemi — YOKSIS Entegrasyonu

Yitksek Ogrenim Kurumunun zorunlu kildigi YOKSIS servisleri ile Ogrenci isleri Daire
Baskanligi Ogrenci Kayitlari entegre edilmis, iTU ile YOKSIS arasinda cift yonli veri

entegrasyonu gelistirilerek devreye alinmistir.
ITU Harita Uygulamasi

Yerlegkelerdeki bina ve birimlerin konumlarini harita tabanl servisler {izerinden son
kullanicilar ile paylasmak icin harita.itu.edu.tr uygulamasi gelistirilmis, kampis
icerisindeki akademik ve idari birimlerin yani sira sosyal ve kiltirel merkezler, spor
tesisleri, yemek mekanlari, yurtlar, KOSGEB ve Teknokent binalari da dahil olmak Gzere

bir cok mekan harita tGzerinde islenmistir.
iTU/Dogrulama Servisleri

Universitemiz evraklarin ve hizmetlerin dis kurumlar ve kullanicilar tarafindan elektronik
olarak dogrulanmasini saglayan servisler gelistirilmistir. Bu kapsamda iTU Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (PAPIRUS) ilizerinden hazirlanan evraklar, iTU Mezunlarina ait

diplomalar bu sistem (izerinden dogrulanabilmektedir.
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SISTEM DESTEK GRUBU PROJELERI BILGILER
Skype Kurum i¢i Anlik Mesajlagsma Hizmeti

Microsoft Skype For Business tabanl mesajlasma hizmeti ile tim iTU kullanicilari kurum
icindeki diger kullanicilar ile bu sistem Uzerinden haberlesebilmektedir. Bu hizmet
kapsaminda anlik yazisma, belge paylasma, video konferans, ekran paylasimi gibi
ozellikler kullanilabilmektedir. Bu sistem bilgisayarlarin disinda mobil cihazlarda da

calismakta olup tiim iTU personeli tarafindan kullanilabilmektedir.
Teleders Uzaktan Egitim Sistemi

Uzaktan egitim yapma amaciyla 6grenci ve 6gretim lyelerini sanal bir sinif ortami
yaratmayi saglamakta ve Adobe Connect altyapisini kullanmaktadir. Arzu eden 6gretim
Uyeleri sinif yaratarak ve 6grencileri sinifa ekleyerek ilgili dersi fiziksel sinif ortaminda

olmadan anlatabilmekte, 6grenciler ile iletisime gegebilmektedir.
iITU/BULUT Sisteminin Bakim ve Gelistirilmesi

iTU Kullanicilarinin verilerinin saklandigi ana altyapi ihtiyaclara gére gelistirilmistir. Bu
kapsamda kullanici kotalari Akademik kullanicilar igin 10 GB, idari kullanicilar icin 5 GB,

ogrenciler igin ise 3 GB seviyesine ylikseltilmistir.
Kovan Bulut Depolama Hizmeti

ITU/BULUT altyapisi ile birlikte kullanicilarin dosyalarini merkezi bir yerde depolama ve
her cihazdan erisme ihtiyacina yonelik olarak Kovan projesi gerceklemistir. Bu proje
kapsaminda kullanicilar kisisel bilgisayarlarindan ya da mobil cihazlarindan bir program
yardimiyla kisisel alanlarinda tuttuklari dosyalara erisebilir, degistirebilir ya da
silebilmektedir. Bunun disinda kullanicilar bu sistem yardimiyla kendi alanlarindaki
dosyalari diger ITU kullanicilariyla gesitli izinler belirleyerek paylasabilir ve ortak bir
¢alisma ortami olusturabilirler. Kovan sistemi ile kullanicinin verileri her yerden kolayca

erisilebilir hale getirilmistir.
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Linux Sanallastirma Ortaminin Glincellenmesi

Web sayfalari, veritabalari gibi servislerin ¢alismasini saglayan Linux sanallastirma

ortami yeni slirim ortama ve daha gicli sunuculara tasinmistir.
Polen Dspace Kutlphane Sistemi

Kitiiphane arsivinde bulunan ve iTU uyeleri tarafindan iretilen icerigin dijital ortama
aktarilmasi ve ihtiya¢ duyuldugunda kolayca erisilebilmesi icin Dspace yazilimi tabanh
Poeln sistemi kurulmustur. Bu sistem temel olarak tiim tezleri ve akademik galismalari
arsivlerinde barindirarak kolayca erisim ve istatiksel bilgi saglamaktadir. Arsivinde
bulunan tiim tez ve diger akademik calismalari ayni zamanda YOK ve uluslararasi arsiv
sistemleri ile paylasarak Universitede (iretilen akademik calismalarin uluslararasi
kaynaklarda daha kolay ulasilmasini saglamaktadir. Sisteme kitliphane arsivlerinde

bulunan ve tez ve ¢alismalarin yiklenmesi devam etmektedir.
Log.web Anlik Log Takip Sistemi

iTU sistemlerinde kisisel web alani hizmetinden yararlanan kullanicilar icin kisisel web
sayfalarinin hazirlanmasinda karsilasilan sunucu ve kod hatalarinin anhk olarak
gorintilenebilecegi ara yliz devreye alinmistir. Kullanicilarin kendi web sayfalarini
hazirlarken erisim aninda aldiklari hatalari bu ara yiiz lizerinden takip ederek sorunlarini

¢ok daha hizli bir sekilde ¢6zmeleri amaclanmistir.

AG ALTYAPISINDA YAPILAN GALISMALAR

e ULAKNET izerinden alinan internet erisim bant genisligi 3Gbps seviyesine
cikartilmistir.

* Anlik internet erisimine sahip maksimum kullanici sayisi 20000 seviyesine
erismigtir.

* Kablosuz olarak hizmet verilen anlik maksimum kullanici sayisi 8000 seviyesine

citkmistir.
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42

Maslak-Tuzla vyerleskeleri arasi baglanti hizi 50Mbps’den 150 Mbps’ye
¢ikarilmistir.

Yeni omurga cihazi alinip merkez cihaz yedekliligi saglanmistir. Fakilte ana
dagihm noktalarina giden baglantilar bu cihaz ile birlikte yedeklenmistir.
Fakiiltelerden Bilgi isleme gelen baglantilar 1Gbps'den 10Gbps kapasitesine
cikartilmistir.

ITUNET Uzerinde hizmet veren 65 adet anahtar(switch) cihazinin uplink
kapasiteleri 100 Mbps hizindan 1000 Mbps seviyesine g¢ikacak sekilde
glncellenmistir.

ITU Givenlik Kameralari Sistemi Kurulum projesi cercevesinde uplink baglanti
hizlari 1Gbps olacak sekilde fiber baglantilar kullanilarak yeni dis ortam
endistriyel switchler ITUNET'e dahil edilmistir.

SSL protokoli kullanilarak VPN kapasitesi 1000 seviyesine g¢ikartiimistir. VPN
baglatilari full tunnel seviyesine gekilmistir.

ITUNET {zerinde hizmet veren Kablosuz Erisim Noktasi sayisi 876'ya
cikartilmigtir.

ITUNET'e yapilacak siber saldirilara karsi daha etkin bir koruma saglayacak
Firewall (Guivenlik Duvari) devreye alinmistir. i¢ networke yapilacak saldirilara
karsi optimizasyonu saglanmistir.

ITU yurtlarindan internete baglanan égrencilerimizin problemlerinin daha kolay
tespitinin yapilabilecegi ve daha sorunsuz bir sekilde internete baglanabilecekleri
yeni YURTNET web portali yazilip devreye alinmistir.

ITUNET Uzerinde gerceklesen olaylarin loglanabilecegi yeni bir log sistemi
tasarlanip, kurulmustur.

ITUNET Uzerindeki cihazlarin daha kolay ve etkin bir sekilde izlenebilecegi bir

monitor sistemi yazilip, devreye alinmistir.



iTU’DE KULLANILAN YAZILIMLAR

No

A b W N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

Ad
Microsoft Yazilimlari
SPSS
Matlab
ANSYS
Autocad

Solidworks -Ug Boyutlu Kati Modelleme
Yazilimi
Eset — Anti virts Yazilimi

Kaspersky — Anti virls Yazilimi
INNOPAC — Kuttphane Yazilimi
Phoenics

ArcGIS Desktop

Arena

Simio

Bentley

Bantgenisligi Yonetim Yazilimi
Mozaik icerik Yénetim Yazilimi
Ninova e-Ogrenim Merkezi
Evrak Kayit Yazilimi (EKP)
Sardes Doner Sermaye Yazilimi
Mezun Bilgi Sistem (MBS)

iTU Portal

Saglik Merkezi Yazilimi (Sagmer)
Kart islem Yazilimi

iTU Akademi

Kullanici Yonetim Sistemi (KYS)
Bilimsel Arastirma Projeleri Yazilimi
Kullanici Sorun Takip Uygulamasi
iTU Telefon Rehberi

Personel Yonetim Sistemi
Yurtdisi Gérevlendirme Otomasyonu
Ogrenci Sosyal Hizmetler
Ogrenci Sosyal Hizmetler Web
BIDB Sayfalari

IT Academy/iLA/Cisco

Staj Otomasyonu

iTU Projeler

iTU LABS

Mobil Sifre degistirme

Lisans Tipi
Sinirl
Sinirli
Sinirli
Sinirl
Sinirl
Sinirli

Sinirlh
Sinirli
Sinirli
Sinirh
Sinirh
Sinirli
Sinirli
Sinirh
Sinirli
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz

iTU FAALIYET RAPORU 2015

Kapsam
Kampds
Network
Network
Network
Network
Network

Kampus
Kamps
Kamps
Network
Network
Network
Network
Network
Network
Kamps
Kampus
Kampus
Kamps
Kampus
Kampus
Kamps
Kampds
Kampus
Kampus
Kampds
Kampus
Kampus
Kampds
Kamps
Kampus
Kampds
Kampds
Kampus
Kampus
Kampds
Kampds
Kamps

Kaynak
Lisansh
Lisansl
Lisansli
Lisansl
Lisansh
Lisansl

Lisansl
Lisansli
Lisansl
Lisansl
Lisansl
Lisansl
Lisansl
Lisansl
Lisansl
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0Oz Gelistirme
Oz Gelistirme
Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
Oz Gelistirme
Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0z Gelistirme
Oz Gelistirme
Oz Gelistirme
0z Gelistirme
Oz Gelistirme
Oz Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
Oz Gelistirme
Oz Gelistirme
0z Gelistirme
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No
39
40
41
42

Ad
Kart islem Web Uygulamasi
VETi Anket Uygulamasi
iTU Yardim
iTU Mobil — Iphone Uygulamasi

iTU’DE KULLANILAN BIiLGISAYARLAR

Bilgisayarlar Tipi

Masa Ustl bilgisayar Sayisi
Tasinabilir bilgisayar Sayisi
Toplam

Lisans Tipi  Kapsam Kaynak
Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
Sinirsiz Kampds 0z Gelistirme
Sinirsiz Kampds 0z Gelistirme

Sayisi
5000
1300
6300

31.12.2015 TARIHi iTIBARIYLA TASINIR MAL TAKIP PROGRAMINDA KAYITLI BULUNAN
UNIVERSITEMIZ ENVANTERI

Tesisler

Cinsi

Diger Tesis ve Sistemler

Makineler ve Aletler

Cinsi

Tarim ve Ormancilik Makineleri Ve Aletleri
insaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makinalari ve Aletleri

is Makineleri ve Aletleri

G Elektronigi ve Basingli Makineler ve Aletleri
Posta Makineleri ve Aletleri

Paketleme Makineleri ve Aletleri

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri ve Aletleri

Ayirma, Siniflandirma Makineleri ve Aletleri
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

44

Toplam

Sayisl

SAYISI
61
921
4.395
63
2.167
2
2
22
4
152
7.789



Cihazlar ve Aletler

Cinsi
Yikama, Temizleme ve Utlileme Cihazlar ve Aletleri
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler
Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletleri

Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri

Muzik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletleri
Toplam

Doseme ve Mefrusat

Cinsi
Doseme Demirbaglari
Temsil ve Toren Demirbaslari
Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tagsima Amacli Demirbaslar
Hastanede Kullanilan Demirbaslar
Toplam

Buro Makineleri

Cinsi

Bilgisayar ve Sunucular
Bilgisayar Cevre Birimleri
Teksir ve Cogaltma Makineleri
Haberlesme Cihazlari
Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlari
Aydinlatma Cihazlari
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri

Toplam

Mobilyalar

Cinsi
Blro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
Seminer ve Sunum Amach Uriinler
TOPLAM

iTU FAALIYET RAPORU 2015

Sayisi

Sayisi
793
2.096
171
4905
968
8.644
514
128
18.219

Sayisi
10.622
915
214
405
655
12.811

SAYISI
20.226
5.288
154
5.117
4.968
65
1.629
37.447

82.311
2.678
2.651

841

88.481

45



GENEL BILGILER

Beslenme/Gida Ve Mutfak Demirbaslari

Cinsi
Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Tarihi Veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar

Cinsi
Etnografik Eserler
Arkeolojik Eserler
Gulzel Sanat Eserleri
Mdihir ve Mihir Baskilari
Tabletler
Toplam

Kituphane Demirbaslari

Cinsi
Kitiphane Mobilyalari
Basili Yayinlar
Gorsel ve isitsel Kaynaklar
Bilgi Saklama Uniteleri
Toplam

Egitim Demirbaslar

Cinsi
Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari
Derslik Suslemeleri
Toplam

46

Sayisi
2.180

Sayisi

20
184

210

Sayisi
1.276
347.283
13.297
2
361.858

Sayisi

7.013

1.193
29

8.236
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Spor Amach Kullanilan Demirbaslar

Cinsi Sayisi

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 276

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 483

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 86

Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar 170
Toplam 1.015

Guvenlik, Kontrol Ve Tedbir Amach Demirbaslar

Cinsi Sayisi

Guvenlik ve Koruma Amach Araglar 8

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 1.070

Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz Ve Aletleri 2.346
Toplam 3.424

Demirbas Niteligindeki Sis Esyalari

Cinsi Sayisi

Vitrinde Sergilenen Esyalar 244

Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 221

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari 33
Toplam 498

Kullanimda Olan Demirbaslar

Cinsi Sayisi
Bliro Malzemeleri 299

Diger Demirbaslar

Cinsi Sayisi

Seyyar Kullibe, Kabin, Biife, Sandik Ve Kafesler 21

Seyyar Tanklar ve Tupler 196

Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar 119
Toplam 336
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Karayolu Tasitlari

Cinsi

Otomobiller

Yolcu Tasima Araglari

Yik Tasima Araglari

Ozel Amacli Tasitlar

Mopet ve Motosikletler
Toplam

Su ve Deniz Tasitlar

Cinsi
Gemiler
Rémorkérler ve itici Gemiler
Yiizer Yapilar
Tekneler
Botlar
Sandallar ve Sallar
Toplam

Hava Tasitlari

Cinsi
Motorlu Hava Tasitlari

48
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47
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4- INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL

Universitemiz akademik personeline

verilmektedir.

iTU FAALIYET RAPORU 2015

ait sayisal Dbilgiler

asagidaki

tablolarda

Tablolarda yer alan veriler 31.12.2015 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanhgindan alinmistir.

AKADEMIiK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Egitim

- Ogretim Planl.

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

*Kadrolarin istihdam sekline gére; Akademik Personelin tiimii tam zamanli olarak gérev yapmaktadir.

Unvan
Profesor
Profesor
Profesor

Profesor
Yrd. Dog.
Yrd. Dog.
Yrd. Dog.
Yrd. Dog.
Yrd. Dog.
Yrd. Dog.
Yrd. Dog.
Yrd. Dog.
Yrd. Dog.
Ogretim Gér.
Ogretim Gor.
Ogretim Gér.
Ogretim Gor.
Ogretim Gér.
Ogretim Gér.

Dolu Bos Toplam
501 59 560
267 138 405
343 216 559
94 39 133
180 13 193
0 1 1
663 544 1207
86 52 138
2134 1062 3196

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Geldigi Ulke
Azerbaycan
Azerbaycan
Azerbaycan

Rusya
ingiltere
italya

italya

Gek Cumbhuriyeti
Kanada
Kanada
Hindistan
ABD
Pakistan
Yeni Zelanda
Yeni Zelanda
ingiltere
ABD

Kanada
Yunanistan

Gahistigi Bolim
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
insaat Fakdltesi
Ugak ve Uzay Bilimleri
Fakiltesi
Maden Fakiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Mimarlik Fakiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
isletme Fakiiltesi
Kimya-Met. Fakiltesi
isletme Fakiiltesi
isletme Fakiiltesi
isletme Fakiiltesi

Bilgisayar ve Bilisim Fakdltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstittsi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstittsi
Sosyal Bilimler Enstitiisi

Kisi Sayisi
1
1

R R MR R RRPRRPRRRRRRRNER
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Kisi Sayisi

50

Yizde

Unvan
Ogretim Gér.

Ogretim Gér.

Okutman
Okutman
Okutman
Okutman
Okutman
Okutman

Geldigi Ulke
Tarkmenistan

Almanya

ingiltere
ABD

Glney Afrika
Kanada
Yunanistan
Fransa

Calistig1 Bolim

Turk Musikisi Devlet
Konservatuari

Turk Musikisi Devlet
Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu

Toplam

SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Unvani Toplam
Sanatci Ogretim Elemani 31
Sanat Uygulaticisi 2
Toplam 33

Kisi Sayisi
1

45

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
94 322 287 326 587
%4,40 %15,09 %13,45 %15,28 %27,51

AKADEMIK PERSONELIN KADIN - ERKEK DAGILIMI

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 188 313 501
Dogent 115 152 267
Yrd. Dogent 140 203 343
Ogretim Gorevlisi 31 63 94
Okutman 152 28 180
Arastirma Gorevlisi 317 346 663
Uzman 45 41 86
Toplam 988 1146 2134
Yizde %46,29 %53,71 %100

51- Uzeri
518
%24,27
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BIRIMLERIN AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI

Birimi Prof. Do¢. Y.Dog.  Ogr. Ars.  Uzman Okutman Toplam
Gor. Gor.

Rektorluk - - - - - 53 16 69
Elektrik-Elektronik 44 22 27 3 58 1 - 155
Fakdiltesi
Fen-Edebiyat 75 47 44 8 112 6 - 292
Fakdiltesi
Gemi insaati ve Deniz 16 6 10 5 16 - - 53
Bilimleri Fakultesi
insaat Fakiltesi 84 41 47 5 74 1 - 252
isletme Fakiiltesi 24 20 25 5 35 1 - 110
Kimya-Metalurji 47 12 12 - 45 1 - 117
Fakdltesi
Maden Fakiltesi 46 24 20 1 37 2 - 130
Makina Fakdltesi 39 11 27 6 45 2 - 130
Mimarlik Fakdltesi 48 35 48 11 71 4 - 217
Ugak ve Uzay Bilimleri 24 7 14 1 35 1 - 82
Fakdiltesi
Tekstil Teknolojisi ve 12 2 8 3 18 2 - 45
Tasarimi Fakdltesi
Denizcilik Fakultesi 1 9 11 16 8 3 - 48
Fen Bilimleri Enstitlsi - - - - 22 - - 22
Enerji Enstitisi 16 3 4 - 8 - - 31
Sosyal Bilimler - - - - 22 - - 22
Enstitlsu
Avrasya Yer Bilimleri 7 3 3 - 4 - - 17
Enstitlsu
Bilisim Enstitusi 2 4 7 7 14 2 - 36
Meslek Yiksekokulu 1 3 7 2 4 - 17
Tirk Musikisi Devlet 12 10 18 15 18 1 - 74
Konservatuari
Yabanci Diller Y.O. - - - - - 1 164 165
TOPLAM 501 267 343 94 663 86 180 2134
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2014-2015 OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA 2547 40/a MADDESI UYARINCA DIGER
UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

OGRETIM

KURUMUNUN ADI

Bogazici Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Univ.
istanbul Universitesi
Marmara Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Gebze Yiksek Tek Enstittisi
Anadolu Universitesi
istanbul Ticaret Universitesi
Galatasaray Universitesi
Yeditepe Universitesi
istanbul Bilgi Universitesi
Istk Universitesi

Dogus Universitesi

Kadir Has Universitesi
Bahgcesehir Universitesi
Sabanci Universitesi

Beykent Universitesi

Hali¢ Universitesi

Okan Universitesi

Kiltir Universitesi

Fatih Universitesi

Harp Okullari

Acibadem Universitesi
Maltepe Universitesi

Gedik Universitesi

Piri Reis Universitesi
Bezmialem Vakif Universitesi
Kog Universitesi

istanbul Aydin Universitesi
istanbul Arel Universitesi
istanbul Sabahattin Zaim Univ.
Batman Universitesi
Gaziantep Zirve Universitesi
Kemerburgaz Universitesi
Mugla Sitki Kogman Universitesi
Fatih Sultan Mehmet Universitesi
Dogu Akdeniz Universitesi
Bilent Ecevit Universitesi
Atatiirk Universitesi
Nisantasi Universitesi

MEF Universitesi

Siileyman Sah Universitesi
TOPLAM

Prof.Dr.
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1
42

Gérevlendirilen Ogretim Uyesi Toplam: 19 / Verilen Ders Saati: 907
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Ogr.Gér.  Okutman
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40
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2014-2015 OGRETIM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 40/a MADDESI UYARINCA DIGER
UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

OGRETIM

KURUMUNUN ADI

Bogazici Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Univ.
istanbul Universitesi
Marmara Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Gebze Tek Nik Universitesi
Anadolu Universitesi

Namik Kemal Universitesi
istanbul Ticaret Universitesi
Yeditepe Universitesi
istanbul Bilgi Universitesi
Isik Universitesi

Dogus Universitesi

Kadir Has Universitesi
Bahgesehir Universitesi
Sabanci Universitesi
Beykent Universitesi

Hali¢ Universitesi

Ozyegin Universitesi

Okan Universitesi

Kiltir Universitesi

Fatih Universitesi

Harp Okullari

Maltepe Universitesi
Yalova Universitesi

Gedik Universitesi

istanbul Aydin Universitesi
Koc Universitesi

istanbul Arel Universitesi
Batman Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi
Fatih Sultan Mehmet Vakif Univ.
istanbul Sabahattin Zaim Univ.
Piri Reis Universitesi

MEF Universitesi

istanbul Sehir Universitesi
Gaziantep Zirve Universitesi
Mugla Sitki Kogman Universitesi
Kemerburgaz Universitesi
Atatiirk Universitesi

Dogu Akdeniz Universitesi
Nisantasi Universitesi

Yasar Universitesi

TOPLAM

Prof.Dr.
1
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Y.Dog.Dr
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Gérevlendirilen Ogretim Uyesi Toplam: 247 /Verilen Ders Saati: 1135

Ogr.Gér.

Okutman

53

DERS
SAATI
15
7
13
11
36
6
8
6
38
96
95
136
16
89
41
17
7
28
7
67
29
22
57
60
7
17
25
19
60
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2014-2015 OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA 2547 40/a MADDESI UYARINCA BASKA
UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

OGRETIM DERS
KURUMUNUN ADI Prof.Dr. Dog.Dr Y.Dog.Dr  Ogr.Gér  SAATI
Mimar Sinan Guizel Sanatlar 1 - - 1 6
Universitesi
istanbul Universitesi 2 3 - 1 28
Marmara Universitesi 1 - 1 - 6
Yildiz Teknik Universitesi 1 2 - - 9
Galatasaray Universitesi 1 - - - 3
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi - - 1 - 3
Maltepe Universitesi 1 - - - 3
Okan Universitesi 1 - 1 - 7
Bahcgesehir Universitesi - - 1 - 2
istanbul Aydin Universitesi - - 1 - 8
Plato Meslek Yiksekokulu - - 2 6
OSYM Baskanligi 2 - - - 7
Hitit Universitesi 1 - - - 3
Gebze Yiksek Teknoloji Enst. - 2 - - 5
MEF Universitesi 3 - - 10
Nisantasi Universitesi - - 1 - 3
TOPLAM 14 7 6 4 109

Gérevlendirilen Ogretim Uyesi Toplami: 31 / Verilen Ders Saati: 109

2014-2015 OGRETIM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 40/a MADDESI UYARINCA BASKA
UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

OGRETIM DERS
KURUMUNUN ADI Prof.Dr. Dog.Dr.  Y.Do¢.Dr  Ogr.Gor. SAATI
Bogazici Universitesi - 1 1 - 6
Mimar Sinan Giizel Sanatlar 2 1 - 9
Universitesi

istanbul Universitesi 4
Marmara Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Dogus Universitesi
Kiltir Universitesi

Okan Universitesi

Kadir Has Universitesi
Isik Universitesi -
Hali¢ Universitesi - - 1 -
Bilkent Universitesi - - -
istanbul Aydin Universitesi
Plato Meslek Yiksekokulu
Hitit Universitesi

istanbul Arel Universitesi
Fatih Universitesi
Kemerburgaz Universitesi
MEF Universitesi
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OGRETIM DERS
KURUMUNUN ADI Prof.Dr.  Dog¢.Dr.  Y.Do¢.Dr  Ogr.Gér. SAATI
Gedik Universitesi 1 2 - 14
Dokuz Eyliil Universitesi - 1 - - 3
Orta Dogu Universitesi - 1 3
TOPLAM 20 5 8 3 141

Gérevlendirilen Ogretim Uyesi Toplami: 36 / Verilen Ders Saati: 141

2547 SAYILI KANUNUN 40/b MADDESI UYARINCINCA DIGER UNIVERSITELERDE
GOREVLENDIRILEN UNIVERSITEMiZ OGRETIM UYELERI

OGRETIM

KURUMUNUN ADI Prof.Dr. Y.Dog.Dr.
Abdullah Gul Universitesi 1 1
TOPLAM 1 1

Gérevlendirilen Ogretim Uyesi Toplami: 2

2547 SAYILI KANUNUN 40/b MADDESI UYARINCINCA DIGER UNIVERSITELERDEN

UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYELERI

OGRETIM KURUMUNUN ADI Dog.Dr. Y.Dog.Dr.
Van Yizinci Yil Universitesi 1

Akdeniz Universitesi 1
TOPLAM 1 1

Gérevlendirilen Ogretim Uyesi Toplami: 2

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI UYARINCA DERS SAATI BASINA iTU’DE
GOREVLENDIRILEN EMEKLi OGRETiIM UYELERI

Prof.Dr. Dog.Dr. Yard. Dog.Dr.  Ogr.Goér.Dr.  Ders Saati
73 3 4 23 509

Gérevlendirilen Ogretim Uyesi Toplam: 103 / Verilen Ders Saati: 509

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI UYARINCA BiR BASKA KURUMDA VEYA SERBEST

CALISAN iTU’ DE DERS SAATI BASINA GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANLARI

Gérevlendirilen Ogretim Elemani Toplam: 370 / Verilen Ders Saati: 3419
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657 SAYILI KANUNUN 89. MADDESI UYARINCA iTU’DE DERS SAATI BASINA UCRETLE
GOREVLENDIRILEN PERSONEL

Gérevlendirilen Ogretim Elemani Toplam:45 / Verilen Ders Saati: 317

2547 SAYILI KANUNUN 38.MADDESI UYARINCA GOREVLENDIRMELER

Prof.Dr. Dog.Dr. Y.Dog.Dr.  Ogr. Gor. Toplam
13 2 3 3 13

2547 SAYILI KANUNUN 37. MADDESI UYARINCA GOREVLENDIRMELER

Dog¢.Dr. Y.Dog.Dr. Ogr.Gor. Aras.Gor Toplam
Prof.Dr.
24 7 6 1 1 39
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IDARI PERSONEL
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Universitemiz idari personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablolarda yaralan veriler 31.12.2015 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanhdgindan alinmistir.

iDARI PERSONEL SAYILARI

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 761 423 1184
Saglik Hizmetleri Sinifi 33 20 53
Teknik Hizmetleri Sinifi 353 109 462
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 15 12 27
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 2 6
Yardimci Hizmetli 194 186 380
Toplam 1360 752 2112
iDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
ilkdgretim  Lise On Lisans  Lisans Y.L. ve Dokt
Kisi Sayisi 161 283 258 530 128
Ylzde 12 21 19 39 9
iDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3 Vil 4-6 Yil 7-10vil 11-15Vil 16-20 il 21-Uzeri
Kisi Sayisi 108 232 229 116 174 501
Yizde 8 17 17 8 13 37
iDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
18-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 14 127 206 171 473 369
Ylzde 1 9 15 13 35 27
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58

IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 551 809
Yizde (%) 41 59

657 SAYILI KANUNUN 4/B STATUSUNE GORE

Dolu Bos Toplam
Bilro Personeli 3 0 2
Bilisim Personeli 0 10 10
Teknisyen 0 2 2
Teknisyen(Elektrikgi) 0 1 1
Sistem Cozumleyicisi 1 0 1
Sistem Programcisi 0 1 1
Uzman Tabip 0 7 7
Mihendis 0 1 1
Uzak Yol Kaptani 1 0 1
Kaptan 0 1 1
Uzakyol Bagmakinisti 1 0 1
Sinirl Makine Zabiti 2 0 2
Guverte Lostromosli 1 0 1
Toplam 9 23 31

SOZLESMELi PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 0 2 0 2
Yiizde 0 0 22 0 22

ISCILER (CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE)

Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 87 125 212
Vizeli Gegici Isciler 12 0 12
Vizesiz isgiler (3 Aylik) 0 0 0
Toplam 99 125 224

SUREKLI ISCILERIN HiZMET SURESI
1-3vil 4-6YIl 7-10Yil 11-15Yil 16-20VYil

Kisi Sayisi 0 0 25 4 11
Yizde 0 0 29 4 13

5
56

21 - Uzeri

47
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SUREKLI ISCILERIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 0 3 49 35
Ylzde 0 0 3 57 40

31 ARALIK 2015 TARIHI ITIBARIYLE BiRIMLERIN iDARi PERSONEL DAGILIMI

Birimler Avukatlik Egitim Genel Saglik Teknik Yardimci

Hizmetleri Ogretim Idari Hizmetleri  Hizmetler = Hizmetler
Hizmetleri  Hizmetler

Genel Sekreterlik - - 72 - 27 3

Personel Daire - - 26 - - -

Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire - - 27 - - -

Baskanligi

idari ve Mali isler - - 101 - - 50

Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire - - 15 - 12 -

Bagkanhgi

Saglik Kiiltiir ve Spor - 4 42 31 3 18

Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik - - 23 - 82 35

Daire Baskanhgi

Katuphane ve - - 28 - 2 -

Dokiimantasyon

Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme - - 25 - - 1

Daire Baskanlig

Hukuk Musavirligi 4 - 5 - - -

Doner Sermaye - - 9 - 1 -

isletmesi Mudurligi

Elektrik -Elektronik - - 29 - 24 7

Fakdltesi

Fen-Edebiyat - - 29 - 9 7

Fakdltesi

Gemi ingaati ve Deniz - - 19 - 13 3

Bilimleri Fakltesi

insaat Fakiiltesi - - 26 1 37 12

isletme Fakdltesi - - 19 - 2 7

Kimya-Metalurji - - 19 - 27 4

Fakultesi

Maden Fakdltesi - - 19 - 20 8

Makina Fakultesi - - 24 - 35 7

Mimarlk Fakiltesi - - 25 - 13 5

Tekstil Teknolojileri - - 11 - 4 1

ve Tasarimi Fakdltesi

Ugak ve Uzay - - 17 - 12 1

Bilimleri Fakiltesi

Bilgisayar ve Bilisim - - 8 - 1 -

Fakdltesi

Denizcilik Fakiiltesi - - 55 1 14 19

Tark Musikisi Devlet - 11 17 - 2 1

Konservatuari

TOPLAM

102

26

27

151

27

98

140

30

26

10

60

45

35

76
28
50

47
66
43
16

30

89
31
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Birimler

Enerji Enstitusu

Fen Bilimleri
Enstitlsu

Sosyal Bilimler
Enstitlsi

Meslek Yiksekokulu
Avrasya Yer Bilimleri
Enstitlsa

Bilisim Enstitlisi
Deprem Miihendisligi
ve Afet Yonetim
Enstitlsu

Yabanci Diller
Yiksekokulu
Toplam

60

Avukatlik
Hizmetleri

Egitim
Ogretim
Hizmetleri

15

Genel
idari
Hizmetler

17
20

8

761

Saglk
Hizmetleri

33

Teknik
Hizmetler

8

353

Yardimci
Hizmetler

194

TOPLAM

28
21

10

1360
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5 - SUNULAN HIiZMETLER

EGIiTiM HiZMETLERI

2014-2015 OGRETIM YILI LISANS PROGRAM SAYILARI

Birimi Lisans Program Uluslararasi Ortak

Sayisi Lisans Programlari
Bilgisayar ve Bilisim Fakiltesi 2 1
Denizcilik Fakdltesi 4 2
Elektrik-Elektronik Fakultesi 8 1
Fen-Edebiyat Fakdiltesi 8 -
Gemi ingaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 4 -
insaat Fakdiltesi 6 2
isletme Fakiiltesi 5 3
Kimya-Metalurji Fakiltesi 6 1

Maden Fakiiltesi 10 -
Makina Fakiiltesi 4
Mimarlik Fakiltesi 9
Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakultesi 2 2
Tirk Musikisi Devlet Konservatuari 9
Ucak ve Uzay Bilimleri Fakdltesi 6
Toplam 83 12

2014-2015 OGRETIM YILI LISANSUSTU PROGRAM SAYILARI

Birimi Program Sayisi

Avrasya Yer Bilimleri Enstitlisu 1
Bilisim Enstitlsu 8
Deprem Mihendisligi ve Afet Yonetim Enstitisi 2
Enerji Enstitusi 2
Fen Bilimleri Enstitlsi 72
Sosyal Bilimler Enstitlist 12
Toplam Yiiksek Lisans Program Sayisi 97
Avrasya Yer Bilimleri Enstitlsu 1
Bilisim Enstitlsu

Deprem Mihendisligi ve Afet Yonetim Enstitis( 1
Enerji Enstitlsa

Fen Bilimleri Enstitusu 48
Sosyal Bilimler Enstitlist 6
Toplam Doktora Program Sayisi 61
Toplam Lisansistli Program Sayisi 158

61


http://www.eies.itu.edu.tr/
http://www.be.itu.edu.tr/
http://www.eedmi.itu.edu.tr/
http://www.energy.itu.edu.tr/
http://www.fbe.itu.edu.tr/
http://www.sbe.itu.edu.tr/
http://www.eies.itu.edu.tr/
http://www.be.itu.edu.tr/
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http://www.fbe.itu.edu.tr/
http://www.sbe.itu.edu.tr/
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*ON LISANS PROGRAMLARI

Program Sayisi
Meslek Yiksek Okulu 10
Toplam 10

* On lisans programlarina yeni 6drenci kabulu yapilmamaktadir. Programlar kapanmistir.
Programlarda devam eden 6grencilerimiz bulunmaktadir.

2014 — 2015 EGITIM - OGRETIM YILI ONLISANS VE LISANS OGRENCI SAYILARI*

Birim/B6lum Adi Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar ve Bilisim Fakdltesi 868 160 1028
Denizcilik Fakultesi 1069 97 1166
Elektrik-Elektronik Fakiltesi 2170 261 2431
Fen-Edebiyat Fakultesi 733 992 1725
Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 651 48 699
insaat Fakdiltesi 2300 584 2884
isletme Fakiiltesi 1242 814 2056
Kimya-Metalurji Fakiiltesi 732 865 1597
Turk Musikisi Devlet Konservatuari 494 268 762
Maden Fakiiltesi 1157 442 1599
Makina Fakdultesi 1881 208 2089
Mimarlik Fakdltesi 799 1480 2279
Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi 215 485 700
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi 923 276 1199
Meslek Yiksekokulu 59 8 67
TOPLAM 15293 6988 22281

*ITU KKTC dahil edilmemistir.
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2014 — 2015 EGITiM - OGRETIM YILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Birim Adi Yiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz

Avrasya Yer Bilimleri Enstitlsu 44 - 35 79
Bilisim Enstitlist 345 79 110 534
Deprem Mihendisligi ve Afet Yonetim 158 54 15 227
Enstitisu

Enerji Enstitust 338 - 65 403

Fen Bilimleri Enstitlisu 7862 344 2920 11126
Sosyal Bilimler Enstitlisi 410 514 215 1139
Toplam 9157 991 3360 13508

YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI
Birim/Bolim Adi Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi 122 27 149
Denizcilik Fakdultesi 277 30 307
Elektrik-Elektronik Fakdltesi 265 26 291
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 99 147 246
Gemi ingaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 116 5 121
insaat Fakiiltesi 500 115 615
isletme Fakiiltesi 258 149 407
Kimya-Metalurji Fakiltesi 144 148 292
Tirk Musikisi Devlet Konservatuari - 1 1
Maden Fakdiltesi 260 95 355
Makina Fakultesi 288 17 305
Mimarlik Fakultesi 138 242 380
Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakdltesi 45 134 179
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 160 48 208
Toplam 2672 1184 3856
ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI
Bolim Adi Tirk Yabanci Toplam  Turk Yabanci Toplam  Genel
Kiz Kiz Kiz Erkek Erkek Erkek Toplam

Bilgisayar ve Bilisim 40 - 40 137 3 140 180

Fakdiltesi

Denizcilik Fakdltesi 3 - 3 69 - 69 72

Elektrik-Elektronik 1 - 20 - 20 21

Fakdiltesi

Insaat Fakultesi 15 - 15 180 1 181 196
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isletme Fakiiltesi 187 2 189 310 3 313
Kimya-Metaluriji 79 79 65 66
Fakultesi

Tekstil Teknolojileri ve 160 2 162 31 3 34

Tasarimi Fakultesi

Toplam 485 4 489 812 11 823

2013 - 2014 EGITIM - OGRETIM YILI OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

Birimin Adi LYS Kontenjani  LYS Sonucu  Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen

Fakulteler 2995 2884 111 96,29%

Tirk Musikisi Devlet 130 84 46 64,62%

Konservatuari

Tekstil Fakiltesi 60 36 24 60,00%

Toplam 3185 3004 181 94,32%

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI

K E Toplam
Fakilteler 168 692 860
Enstitiiler 191 489 680
Turk Musikisi Devlet 2 2 4
Konservatuari
Toplam 361 1183 1544
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AKADEMIK BIiRIMLER

Universitemizde egitim-6gretim hizmetleri; 13 Fakiilte, 6 Enstitii, 1 Meslek Yiiksekokulu

1 Konservatuar ve 1 Yabanci Diller Yiksekokulu ile yiritmektedir.

ONLISANS EGITiM

ITU Meslek Yiiksekokulu 8nlisans programlarina yeni égrenci kabulii yapilmamakta olup,
programlar kapanmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ise, asagida belirtilen 5
programa ek olarak, 5 adet ikinci 6gretim programi ile mevcut 6grencilerin egitimi
devam etmistir.

Agirlama Hizmetleri
Deniz Ulastirma ve isletme
Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

vk w N e

Gemi Makinalari

LISANS EGITiMi

ITU biinyesinde lisans egitimi, 13 Fakiilte ve 1 Konservatuar araciligiyla yiritiilmekte
olup, Yabanci Diller Yiksekokulu, verdigi hazirlik egitimi ile bu faaliyetleri
desteklemektedir. Lisans egitimi diizeyinde 82 lisans ve 12 uluslararasi ortak lisans

programi yer almaktadir.

LISANSUSTU EGITiMi

1. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolimi
2 Guzel Sanatlar Bolimu

3. Beden Egitimi Bolim{

4 Turk Dili BolGma
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UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZLERI

1. iTU Yapi ve Deprem Uyg-Ar Merkezi

2. iTU Su ve Deniz Bilimleri Teknolojisi Uyg-Ar Merkezi

3. iTU Ulastirma ve Ulasim Araclari Uyg-Ar Merkezi

4, iTU Cevre ve Sehircilik Uyg-Ar Merkezi

5. iTU Prof. Dr. Adnan Tekin Malzeme Bilimleri ve Uretim Teknolojileri Uyg-Ar
Merkezi

6. iTU Afet Yonetim Uyg-Ar Merkezi

7. iTU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari Uyg-Ar Merkezi (BMT
— KAUM)

8. iTU Bilim ve Toplum Uyg-Ar Merkezi

9. iTU Mekatronik Uyg-Ar Merkezi

10. iTU Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Uyg-Ar Merkezi (UHUZAM)

11. iTU Ulusal Yiiksek Basarimli Hesaplama Uyg-Ar Merkezi

12.  iTU Konut Arastirma Uyg-Ar Mekrezi

13.  iTU Tarim ve Cevre Bilisimi Uyg-Ar Merkezi (TARBIL)

14.  iTU Mardin Uyg-Ar Merkezi

15.  iTU Elektronik Tasarim ve Metroloji Uyg-Ar Merkezi (iTU ETAM)

16. iTU Ulusal Cografi Bilgi Teknolojileri ve inovasyon Uyg-Ar Merkezi

17.  iTU Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

18.  iTU Girisimcilik, inovasyon ve Yénetim Uyg-Ar Merkezi

19. iTU Prof. Dr. Dinger Topacik Ulusal Membran Teknolojileri (MEMTEK) Uyg-Ar
Merkezi

20.  ITU Kutup Arastirmalari Uyg-Ar Merkezi
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ARASTIRMA MERKEZLERI
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13.

iTU Ulusal Yazilim Sertifikasyon Merkezi

iTU Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi (ESAM)

iTU Mimarlikta ileri Teknolojiler Merkezi

iTU Rotorlu Hava Araglari Tasarim ve Mitkemmeliyet Merkezi (ROTAM)
iTU Finansal Riskleri Arastirma Merkezi (FIRAM)

iTU Tirkiye - Avrupa Birligi Merkezi Egitim ve Arastirma Merkezi

iTU Proje Yonetim Merkezi

iTU Teknolojik ve Ekonomik Gelistirme ve Arastirma Merkezi

iTU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dr. Erol Ucer Miizik ileri Arastirma Merkezi
iTU Uluslararasi Egitim Merkezi

iTU Dogu Akdeniz Osinografi ve Limnoloji Arastirmalari Merkezi (EMKOL)
iTU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

iTU Dr. Yiik. Miih. Orhan Ocalgiray Molekiiler Biyoloji — Biyoteknoloji ve Genetik

Arastirmalar Merkezi
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DESTEK HiZMETLERI

BESLENME

istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yemek isletmeleri Sube
Mudurliga kendi imkanlari ve personeli ile 4 ana mutfakta Uretim yapmakta ve 9
yemekhanede egitim 6gretim doneminde gilinlik 10.000-13.000, dénem haricinde
3.500-6.000 kisiye dort cesit 6gle yemegi servisi vermektedir. 01.01.2015-31.12.2015
tarihleri arasinda 1.572.585’i 6grenci, 540.498’i personel olmak lizere toplam 2.113.083
kisiye yemek hizmeti verilmistir. Ogrencilerimizin %27’si ve personelimizin %56,32’si

yemek hizmetimizden faydalanmaktadir.

Yemek isletmeleri Sube Mudiirligiinde 69 personel daimi kadroda ve 6 personel gegici
kadroda olmak lzere toplam 75 personel ¢alismaktadir. Personel yetersizligi nedeniyle
2015 yilinda 67 kisilik ascilik hizmeti ve 93 kisilik temizlik hizmeti satin alinmistir. Toplam

2.187 6grencimize karsiliksiz yemek bursu verilmektedir.

BARINMA

Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgina bagh 9 yurt, toplam 12 bina
bulunmaktadir. Bunlardan 2 bina (Giimiissuyu Kiz ve Giimiissuyu Erkek Ogrenci Yurtlari
Macka Yerleskesinde bulunmaktadir. 10 Bina da (IMKB Yurtlari B— C — D - E bloklari,
Ayazaga Kiz, Arioglu ve Gok Ogrenci Yurtlari, Prof.Dr. Ali ihsan Aldogan Kiz Ogrenci
Yurdu, Altan Edige Kiz Yurdu ve Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi) Ayazaga Yerleskesinde

bulunmaktadir.

Yurtlarin toplam alani 65.342 m%dir. Yurtlarda 2.636 6grenci barinmaktadir ve bunlarin
1670’i erkek, 966’sI kiz 6grencidir. Yurtlarda diger birimlerin aksine 24 saat yasam ve

hizmet devam etmektedir.
11 idari personel, 9 teknik personel (Sihhi tesisatci, elektrikci, marangoz, kaloriferci,

boyaci), 167 temizlik ve resepsiyon gorevlisi hizmet vermektedir.

SAGLIK
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iTO Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhig Saglik Hizmetleri Sube MudurlGgi her tirli
saglk hizmetlerini yaratiar. Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri verir. Hizmet
alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar. Saglk hizmeti, 6grenci,
Ogretim (yesi, personel ve bunlarin bakmakla ylUkimli oldugu aile bireyleri ile
emeklilerimize Universitemizin 5 Yerleskesinde Saghk Merkezleri ve Saglik Odalarinda
verilmektedir. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimimiz Ayazaga ve Macka

Yerleskelerinde bulunan 2 merkezde hizmet vermektedir.

SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU 2010 — 2015 YILLARI ARASI ISTATISTiK] VERILERI
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ayakta Tedavi 18.463 19.730 18.350 20.315 20.985 22.365
Ogrenci 7.630 9.051 8.537 9.727 10.549 12.012
Personel 10.833 10.679 9.813 10.588 10.436 10.353
Laboratuvar Tahlil Sayisi 4.973 5.662 4421 4.840 4.380 4.327

Kiguk Miidahale, Pansuman 5.107 6.047 6.821 6.821 6.733 7.187

Rontgen, USG Cekimi 1.311 1.780 1.464 1.481 1.390 1.100
Dis Tedavi 2.402 3.559 3.368 3.841 4.141 2.814
Diyetisyen - - - - 410 aynldi

Kardiyoloji - - - - 360 274
GO0z Poliklinigi - - - - 1.674 1.097
Kadin Dogum - - - - 452 420
Psikolog - - - - 412 423
Ultrason - - - - - 300
Toplam Miidahale 32.256  36.778 34.424 37.298 40.937 40.007

SPOR

Universitemiz mensuplari sportif faaliyetlerini Ayazaga, Giimiissuyu, Taskisla, Macka ve
Tuzla Yerleskeleri olmak Uzere 5 yerleskede sirdirmektedir. Bu bes yerleskeden
doérdiine yayillmis olan spor alanlarinin 39.640 m2’si kapali ve 42.600 m2’si ise acik olmak
Gzere toplami 82.240 m2'dir. Spor tesislerimizden Universitemiz 6grencileri, 6gretim
elemanlari, personelimiz, emeklilerimiz ve mezunlarimiz ile iTU Spor Kuliibii sporculari,
hafta sonu dahil olmak (zere her gin 08.30-22.00 saatleri arasinda

yararlanabilmektedirler.
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KULTUR

Ogrencilerin dinlenmeleri, bos zamanlarini degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina
katkida bulunacak uzmanlik alanlarinda faaliyette bulunmalari, kiltir ve sanat
etkinlikleri ile kilturel gelisimlerinin saglanmasi ve ruh sagliklarinin korunmasi amaci ile
her tirli kiiltir ve sanat faaliyetlerini organize etmek ve ydnetmek tizere “ITU Kiiltiir ve
Sanat Birligi” kurulmustur. Ozel ydnetmeligi cercevesinde, 6grenciler tarafindan kurulan
kullipler kendi alaninda basarili sanat¢i ve uzmanlar tarafindan gerektiginde
yonlendirilmekte ve desteklenmektedir. Kiiltiir ve sanat Birligi’ne bagl kuliiplere, iTU
Ogrencileri serbestce liye olmakta ve tim olanaklardan yararlanmaktadir. Kiltir ve
Sanat Birligi Binasi, ITU Ayazaga Yerleskesi Mustafa inan Kitaphigi yaninda yer almaktadir.
iki kath binada konferans, sempozyum, panel, gérsel ve isitsel tim etkinliklerin
diizenlenmesine elverigli 380 kisilik Bliylik Toplanti Salonu, yine ayni amaca yonelik 90
kisilik bir Kliclik Salon bulunmakta; ayrica resim stiidyosu, kafeteryasi, her iki katta sergi
alanlari toplanti ve bilgisayar odasi ile tyelerine hizmet vermektedir. Kultpler, kendi
alanlarinda ¢alismalarini sirdiirmektedir. 2007 Mali Yili Kiltiir Sanat Birligi Ek Hizmet
Binasinin faaliyete girmesi ile birlikte gorsel ve isitsel donanimli 50 kisilik toplanti salonu,
1 adet multimedya laboratuvari, kuliip odalari, 2 adet gorsel sanatlara yonelik ¢alisma
salonu, fotograf laboratuvari ve idari toplantilarin diizenlenmesine yoénelik 1 adet

toplanti salonu hizmete girmistir.

ENGELLIi OGRENCI DANISMA BiRiMi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve Yiiksek6gretim Kurumlari Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yénetmeligi uyarinca Universitemiz Rektér Yardimcisi sorumlulugunda
engelli 68rencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili
ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri
belirleyip, uygulamak ve sonuglari degerlendirmek lzere 24.04.2008 tarih 4798 sayili
Universite Yénetim Kurulunda alinan karar dogrultusunda iTU Engelli Ogrenci Danisma
Biriminin kurulmasina karar verilmis, 17.03.2009 tarihinde Eski Rektorlik Binasinda

faaliyete baslamistir.

Birim, 2015 yili icerisinde yeniden yapilandirilarak, faaliyetlerine ivme kazandiriimistir.

24 Kasim 2015 tarihinde gerceklesen istanbul 4. Bolgesel Universiteler Birim
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Koordinatorleri Toplantisi organize edilmis, toplantinin Universitemiz Giimissuyu
Yerleskesi Evrensel Tekstil ve Tasarim Merkezinde yapilmasini saglamistir. Ayrica birimin
Universite icerisindeki bilinirliginin artirilmasi amagli cesitli toplantilar gerceklestirilmis,
Ogrencilere bilgilendirme, birimin taninmasini ve gorinir olabilmesine katki
saglayabilecek gesitli girisimler gergeklesmistir. Bu girisimlerin periyodik olarak devami,
birimin Universite icindeki erisilebilirlik problemlerinin ¢6ziimii noktasinda yénlendirici
olmasi amaciyla, Universitemiz y&netimi ve birimimizin kontroliinde cesitli calismalar

devam etmektedir.

TEKNIK GEZILER

Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin saha c¢alismalari
ylritmeleri gerekmekte, bu ¢alismalarin gerceklestirilebilmesi icin ilgili sahalara teknik
geziler diizenlenmekte, diizenlenen teknik gezilere Universitemiz biitcesinden destek

sunulmaktadir.

BILIMSEL ETKINLIKLERI DESTEKLEME PROGRAMI
Universitemiz arastirma gorevlileri ve 6grencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme
Programi c¢ergevesinde vyurticinde ve vyurtdisinda c¢esitli etkinliklere katilmakta,

harcamalari ilgili mevzuat cercevesinde destek saglanmistir.

KISA ZAMANLI iISTIHDAM YOLUYLA CALISMA

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlari sirasinda Universitemizin cesitli birimlerinde
kismi zamanl islerde gorev almalari saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair
tecriibeler elde etme olanagi sunulmaktadir. Bu ¢alismalarina karsilik elde ettikleri gelir

ile bir nebze de olsa egitim 6gretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir.

71



GENEL BILGILER

OGRENCILERE SAGLANAN BURS iIMKANLARI

2014 - 2015 EGITiM - OGRETIM YILI BURS BiLGILERI

Bursun Turu Ogrenci  Miktar (TL)  Aylik Toplam (TL) Sdresi
Sayisi

iTU Vakfi Bursu 20 150 TL 3.000,00 TL 8 ay
iTU Vakfi Sosyal Komite Bursu 152 200,00 TL 30.400,00 TL 8 ay
iTU Gelistirme Vakfi Bursu 169  40-1500 TL 45.525,00TL  3-12 ay
Kredi ve Yurtlar Kurumu Bursu 1608  330-900 TL 533.330,00 TL 12 ay
Ozel Burslar (Sahis, Firma, Vakif ve Kurumlar) 1976 100-1250TL 659.926,00 TL  7-12 ay
iTU Basari Bursu 8  200-350 TL 1.950,00 TL 9 ay
iTU Sporcu Bursu 34 150-250 TL 6.800,00 TL 9ay
iTU Yemek Bursu 2310 40 TL 92.400,00 TL 8 ay
Toplam 6277 1.373.331,00 TL

KUTUPHANE HiZMETLERI

iTU Kiitiiphane Sistemi, iTU’de siirdiriilen egitim - 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
ayrilmaz bir parcasi olarak, ihtiyac duyulan bilginin ¢agdas olanaklar ve sistemler

kullanilarak hizli, etkili ve verimli bir bicimde sunulmasini amaglamaktadir.

Universitemizde kitiiphane hizmetleri 5 vyerleskede 8 kiitiiphane araciligiyla
surdirulmektedir. Sahip olunan fiziksel ve teknolojik alt yapi, uygulanan standartlar ve
sunulan hizmetler uluslararasi niteliktedir. iTU kiitiiphaneleri sahip oldugu kaynaklar ve
sundugu hizmetler agisindan mihendislik, mimarlik ve mizik alanlarinda tilkemizin en

yetkin kitliphanelerinin basinda gelmektedir.

istanbul Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi 2015 yilinda
devlet Universiteleri arasinda biitceden aldigi yayin édenegi ve ITU net finansman
karsihigi likiditeden 3.741.000 TL aktarma ile birlikte 8.241.000 TL olmustur. Bilimsel
yayin sayisi teknolojik gelismelere bagli olarak hizl bir bicimde cogalmakta ve yayin
fiyatlari enflasyon oraninin (zerinde artmakta bu da bitceyi olumsuz bicimde
etkilemektedir. Bu olumsuzluklari gidermek ve yayin aboneliklerinin strdiridlmesini

saglamak icin kitliphane bltcesi baska kaynaklardan desteklenmektedir.
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iTU, 2015 yilinda da cagdas kitiiphane hizmetlerini 5 yerleskede, Mustafa inan

Kitliphanesi ve 7 sube kiitiiphanesi ile gelistirerek siirdirmeye devam etmistir.

. Mustafa inan Kitiiphanesi 2015 yilinda haftanin 7/24 saat hizmet vermistir.
. Sube kitliphanelerinde (Makine, Mimarlik, Denizcilik) akademik yil boyunca
haftada 6 glin 72 saat hizmet sunulmaya devam edilmistir.
o iTU kittphaneleri aracihgiyla internet Uzerinden 7/24 cevrimici sunulan
hizmetler kullanicilarin talepleri dogrultusunda gelistirilerek strdtrilmastir.
. iTU 6gretim elemanlari ve &grencileri tarafindan talep edilen kitaplardan
piyasada bulunanlarin tamami satin alinmistir.
. 2015 yilinda 6.246 kitap, CD ve DVD ile 35.993 adet elektronik kitap olmak izere
toplam 42.239 kitap ve kitap disi yayin satin alinmis, 13.350 adet yayin da bagis olarak
koleksiyona dabhil edilmistir. (satin alinan yayinlara éncelik verildiginden tim bagislar
isleme alinamamistir.)
. iTU Ogretim elemanlari ve &grencilerine 2015 yilinda 121.608 yayin édiing
verilmistir.

J Yeni abone olunan veri tabanlarinda bulunan dergilerle birlikte erisilen basili ve
elektronik bilimsel dergi sayisi 2015 yilinda 53.572'dir.
J 2015 yilinda abone olunan veri tabani sayisi 168’e ulagmistir.
o 5.000 civarinda Osmanlica ve Latin harfli nadir eserin sayisallastiriimasi ile fiziksel

ve kimyasal korunmasi i¢in ¢alismalara devam edilmistir.

. iTU Kitiiphanelerinde bulunmayan kitap ve makaleler diger kiitiiphanelerden
saglanmistir.
o Kitldphane kaynak ve hizmetlerinin tanitimiigin toplanti, seminer ve oryantasyon

programlari diizenlenmistir.

Diger Hizmetler

. Kurumsal arsiv ve acik erisim konusunda calismalar devam etmekte olup ulusal
ve uluslararasi gelismeler takip edilerek bu konuda girisimler tamamlanmistir. Tezlerin
elektronik ortama aktarilmasi konusunda Enstitiler ile birlikte hareket edilerek dijital
erisim saglanmis, Dspace Uizerinden iTU kurum arsivi olusturma isi tamamlanma

asamasina gelmistir.

73



GENEL BILGILER

MALI HIZMETLER

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’'nca, 2015 mali yili iceresinde, gorev ve yetkileri
cergevesinde, tim harcama birimlerine ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde,
degisen mali uygulamaya iliskin bilgilendirme ve danismanlik ¢alismalarinin yani sira,

birimler bazinda asagida belirtilen galismalar yapilmistir:

STRATEJIK PLANLAMA

iTU idare Faaliyet Raporu

. 2014 yili birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi hususunda genelge hazirlanarak,
harcama birimlerine dagitimi saglanmis, birimlerden gelen faaliyet raporlari konsolide
edilerek eksiklikleri giderilmesi yoniinde calisiimistir.

o Birim faaliyet raporlari ile birlikte Harcama VYetkilisi i¢ Kontrol Giivence
Beyanlarinin imzalanip imzalanmadigi kontrol edilerek eksiklikler tamamlanmaya
cahsiimigtir.

o Birim faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi ve bunun yani sira merkez
birimlerden alinan bilgiler ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl biinyesinde (retilen
2014 yili verileri dogrultusunda istanbul Teknik Universitesi Faaliyet Raporu hazirlanarak
Sayistay ve Maliye Bakanligi’na sunulmustur.

. 2014 idare Faaliyet Raporunun ayni zamanda iTU web sayfasinda yayimlanarak

kamuoyuna duyurulmasi saglanmistir.

ITU Stratejik Planlama calismalari 2015 yilinda da devam etmistir.

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI

2015 Yih Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz icin kurumsal diizeyde
tertiplenen 6denekler Ust Yoneticinin onayi ile birim ihtiyaclarina gére detay diizeyde

dagitilmistir. 2015 yili Ayrintilh Finansman Programina gore serbest birakilan 6denekler

her Ui¢ ayda bir harcama birimleri bazinda 6denek gonderme islemi e-blitce lizerinden
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diizenlenip, onaylanmistir. Universitemizin tahakkuk ihtiyaci aylik dénemler halinde,

birimimizce Maliye Bakanligina bildirilmistir.

2015 Yili Yatinm Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay
Bagkanhgi, Maliye Bakanhg, Kalkinma Bakanhgina ve Kamuoyunun bilgisine
sunulmustur. 2015 Yili Yatirim Programi izleme Raporu hazirlanarak 3’er aylik dénemler
halinde Kalkinma Bakanliginin Kamu Yatirimlari Proje Bilgi Sistemine girisi saglanmistir.
Gelir elde eden harcama birimlerinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi 6denek kaydi, net
finansman karsilig likit fazlasi 6denek kaydi, aktarma ve revize talepleri incelenerek
sonuclandirilmistir. Blitcenin uygulanmasi ile ilgili olarak birimlere teknik destek ve
danismanlik hizmeti verilmistir. Harcama birimleri bazinda aylik bltce gerceklesmeleri
izlenmistir. Yatirinm Projelerinin aktarma, revize ve karakteristik degisikliklerinin Maliye
Bakanhgi ve Kalkinma Bakanliginca ivedilikle sonuglandiriimasi icin gerekli girisimlerde
bulunulmustur. 5018 sayili Kanun’un 16. maddesine gére Maliye Bakanliginca hazirlanan
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bitce Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi
Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunlugu saglanarak, Universitemiz 2016
Yili Bitge Tasarisi hazirlamak igin harcama birimlerinden 6denek teklifleri istenmistir.
Birimimizce, harcama birimlerinin 6denek teklifleri konsolide edilerek Universitemiz
2016 Yili Butge Teklifi Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligina sunulmustur. Maliye
Bakanhginin bitce goriisme takvimi cercevesinde bltce goérismelerine harcama
birimlerinin katilimi saglanmistir. Maliye Bakanhgl ve Kalkinma Bakanliginda gerekli

calismalar neticesinde 2016 Yih Blitce Kanun Tasarisi olusturulmustur.

Universitemiz ihtiyaglarinin karsilanmasi icin 2015 Mali Yilinda, diger cari giderleri icin
8.471.659 TL ayrica yatirim projelerinin tamamlanmasinda kullaniimak tizere 14.431.000
TL, toplam 22.902.659 TL likit denek kaydi yapilmistir. 2015 Mali Yilinda Universitemiz
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin aksamadan sirdiiriilebilmesi icin Maliye Bakanlig
biitcesinde yer alan “Yedek Odenek” tertibinden, Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme
Alimlarina 8.000.000 TL, Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderlerine 5.500.000TL,
Gayrimenkul Biylik Onarim Giderlerine 2.000.000 TL ve Personel Giderlerine 27.516.000
TL toplamda 43.016.000 TL, ayrica Tarimsal izleme ve Bilgi Sistemi projesine 8.000.000
TL, Orman Bilgi Sistemi Projesine 13.520.441,30 TL, Tiirkiye Ulusal Jeodezi-Jeofizik Birligi
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Projelerine 68.500 TL olmak Uzere toplamda 21.588.941,30 TL kaynak transferi

gerceklesmistir.

6583 sayili 2015 Yili Merkezi Yénetim ve Biitge Kanunu uyarinca Universitemiz B
Cetvelinde yer alan tahmini asan gelir fazlasi; Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim
Program Gelirlerine 1.594.000 TL, Diger Tasinmaz Kira Gelirlerine 1.375.000 TL, Yaz
Okulu Gelirlerine 1.226.500 TL, SKS Gelirlerine 11.218.000 TL, Tezsiz Yiiksek Lisans
Gelirlerine 1.190.000 TL, OYP Koordinatorliigi Birimine 1.459.000 TL, Arastirma Projeleri
Gelir Payi olarak 3.017.304 TL olmak tzere toplam 21.079.804 TL eklenmistir.

Sarth Bagis olarak 2014 yilindan devreden 21.245,20 TL kayitlara alinmis olup 2015
yilinda 15.000 TL alinarak toplam 36.245,20 TL kayitlara alinmistir.

2014 yilindan devreden Akreditif Artig1 olarak 2.040.625 TL eklenmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 6583 sayili 2015 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu ile belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda tim bitge islemleri

gerceklestirilmistir.

YILLAR iTiBARIYLE BUTCE iSLEMLERI

isin Niteligi 2012 2013 2014 2015
Aktarma islemi Sayisi 12 15 16 14
Ekleme islemi Sayisi 74 76 79 96
iptal Edilen Ekleme islemi - - 6 6
Odenek Génderme icmal 594 591 600 598
Tenkis islemi icmal Sayisi 124 104 2 118

TL
Baslangi¢c Odenegi 273.168.000 307.135.000 309.795.000 327.029.000
Eklenen 87.939.643 89.400.671 196.767.175 115.066.774,25
Dislilen 8.604.300 11.651.000 3.950.500 4.402.500
Harcama 340.561.383 364.545.870 493.021.762 425.163.473,59
Tenkis 11.001.900 16.539.800 9.947.600 9.087.800
Devreden Akreditif 6.651.795,57 2.040.624,75 2.040.624,75 1.820.193,29
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MUHASEBE KESIN HESAP VE RAPORLAMA

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2015 Mali yilinda 5018 Sayili Kanun
ve ilgili yonetmelikler cercevesinde; gerceklesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit
altina alinmig ve harcamalarin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun
olarak belgelerin tam ve usuliine uygunlugu ve hak sahiplerine zamaninda 6denmesi

hususunda titizlik gésterilmistir.

Harcama Birimlerinden gelen tim 6deme belgelerinin édeme islemlerinin harcama
birimleri ile koordinasyon saglanarak gercgeklestirilmesi saglanmistir. Biitce gelir ve
giderleri 5018 sayili Kanuna uygun olarak raporlanmis, Kesin Hesap Kanun Tasarisi

hazirlanarak, Maliye Bakanligina génderilmistir.

Merkezi Yénetim Ozel Biitce Muhasebe Sistemi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 60 inci maddesinin (f) bendi hilkmi ile ayni Kanunun 61 ve 62 nci
maddeleri geregince Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midirligi say2000i muhasebe
sistemi Uzerinden hizmet vermektedir. 2009 yilinda Vakifbank ile s6zlesme yapilmis,
Ekim 2009 tarihi itibariyle Universitemiz adina édemeler bu banka tarafindan
yapiimaktadir.  ISTKA Projeleri kapsamindaki 6demeler ise Halkbank aracilig ile

yapilmaktadir.

Harcama birimlerinden gelen tiim Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak
eksik ya da mevzuata uygun olmayanlar Hata ve Noksan Formu ile ilgili birime iade

edilerek eksikliklerin giderilmesi saglanmistir.
2015 yilinda birimimizce;

o Yiksekodgretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Yiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim
ve Ogretim Programlari (SUNY) Tesisi Hakkinda Yénetmelik cercevesinde muhasebe
islemleri,

e Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK, SANTEZ, TUJJB, iISTKA, UDAP, AB, TAGEM Projeleri ve
Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili 6deme islemleri,

e TUm personel maaslari kontrol edilerek, Say2000i sistemine girisleri yapilarak

odenmeleri,

77



GENEL BILGILER

e Akademik Personele ek ders evraklarinin kontrolii ve sisteme kayitlari yapilarak
odenmeleri,

e Yurtici ve yurtdisinda gorevlendirilen personelin harcirah ddemeleri,

e Mal ve hizmet alimlari, sermaye giderleri ve cari transfer 6demeleri,

e Vergi Dairesi ve Sosyal Glvenlik Kurumu prim 6demeleri,

e cra, nafaka, sendika, kefalet, depozito ve har¢ 6demeleri,

e isavans ve kredi ddemeleri,

e Ogrenci katki payi gelirlerinin takibi,

e Kiradaki tasinmazlarin kiralama islemlerinin kontroli ve kira 6demelerinin takibi,

e Banka ekstreleri lzerinden, tim o6deme islemleri muhasebelestirilerek hesaplarin

kapatilmasi islemleri gerceklestirilmistir.

Ayrica; 2015 Mali yilinda Universitemiz idari kadrolarinda uygulanacak yan édeme ve
0zel hizmet tazminati ile ilgili, Bakanlar Kurulu kararina uygun olarak Personel Daire
Baskanliginca hazirlanan 1,11 ve Ill sayili cetveller anilan kararin 5/c maddesi ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeliginin 24 tinci

maddesine gore kontrol edilerek Ust Yénetici onayina sunulmustur.

190 sayili Genel Kadro ve Usull hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname ve Kadro ihdas,
Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik Hikiimleri cercevesinde Universitemiz 107 adet dolu kadro sinif, unvan ve
derece degisiklikleri, 48 adet bos kadro sinif, unvan ve derece degisikligi ile Doner
Sermaye 1 adet kadro sinif, unvan ve derece degisikligi ve 1 adet bos kadro sinif, unvan
ve derece degisikligi ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeliginin

20 inci maddesine istinaden kontroli yapilmistir.
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI MUHASEBE BiRiMi iS HACMI

isin niteligi 2015
Avans, Kredi ve Akreditif Yevmiye Sayisi 835
Kisi Borglari Sayisi ve Yevmiye Sayisi 848
Gelir islemleri Yevmiye Sayisi 2.567
Maas, Ek Ders, Sézlesmeli isci, SUNY Yevmiye Sayisi 2.750
Mal — Hizmet — Yapim Isleri Yevmiye Sayisi 9.837
TUBITAK Projeleri Yevmiye Sayisi 10.592
SANTEZ Projeleri Yevmiye Sayisi 2.006
ISTKA Projeleri Yevmiye Sayisi 598
UDAP Projeleri Yevmiye Sayisi 19
AB Projeleri Yevmiye Sayisi 2.823
BAP Projeleri Yevmiye Sayisi 3.874
TAGEM Projeleri Yevmiye Sayisi 9
Tasinir islem ve Yil Sonu islemleri Yevmiye Sayisi 4.233
Toplam Yevmiye Sayisi 40.991

YILLAR ITiBARIYLE VEZNE iSLEMLERI

2012 2013 2014 2015
Vezne alindisi 325 301 222 188
Alinan Teminat Mektubu 148 153 170 156
iade Edilen Teminat Mektubu 74 238 294 210

Maas Borglari

Universitemiz tahakkuk birimlerince; ayliksiz izinli olarak herhangi bir nedenle
calismasina ara vermis, vefat etmis, istifa etmis, emekliye ayrilmis ya da maas
unsurlarinda yapilan hata sonucu ( ek 6deme, Universite ddenegi, ek gosterge, ozel
hizmet tazminati, kidem vb. ) gecmis aylara ait fazla édeme yapilan Universitemiz

personeline gikartilacak olan maas zimmetleri islemleri gergeklestirilmistir.

2015 yilinda Sosyal Givenlik Kurumundan yersiz kesenekler icin yapilan yazismalar
neticesinde geri donlist saglanan dosya adedi 50, acilan maas borcu dosya adedi 261,

kapanan dosya adedi 263, devam eden dosya adedi 26’dir.
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Mecburi Hizmet Borcu

Universitemizce kismen veya tamamen finanse edilmek suretiyle 6grenim yapmak,
yetistirilmek, egitilmek, meslegi ile ilgili konularda arastirma-inceleme-etiit yapmak
Uzere gegcici slireyle gorevlendirilen ve Yurtdisina Gonderilen Kamu Personeline Mahsus
Yiiklenme Senedi ve Muteber imzali Miteselsil Kefalet Senediyle taahhiit altina alinan
yurt disi gérevlendirmelerde, taahhtdin ihlal edilmesi nedeniyle olusan kamu zarari
takip edilmekte olup, 2015 yilinda mecburi hizmet ash ve faizlerinin tahsili icin acilan

dosya adedi 7, devam eden dosya adedi 14, terkin edilen dosya adedi 2'dir.

Sayistay Sorgu ve ilamlari

Sayistay Baskanhginca, Universitemizin mali yil hesaplarinin yerinde incelenmesi
sonucunda cikarilan sorgu kagidi, sorguya hazirlanan savunmalar, ilama donilsen
tazminler hakkinda islemler ylritilmekte olup; 2015 yilinda ilama donistlkten sonra

tahsil edilen dosya adedi 2’dir.

YILLAR iTiBARIYLE KiSi BORCU DOSYALARI SAYISI
2012 2013 2014 2015
Kisi Borglari Sayisi 151 212 213 261

IC KONTROL

ic Kontrol Eylem Plan::

2015 Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Planinin revizyonu vyapilarak kamuoyuna

duyurulmus ve Maliye Bakanhgina gonderilmistir.

2015 Mali Yili ihale islem Dosyalari

2015 Mali yilinda 54 adet ihale islem dosyasi 6deme emri belgesi ile birlikte kontrol
edilmis ve 6demesi yapilmistir. Bunlardan mal ve hizmet alimlarinda 500.000-TL, yapim

islerinde 750.000,00-TL’yi asan 27 ihale islem dosyasi i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole
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illiskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 17 inci maddesi uyarinca kontrol edilerek

uygun goris verilmistir.

HARCAMA BIRiMi

Saghk Kltir ve Spor

Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire

Bagkanlig

Kituphane ve

Dokiimantasyon Daire

Baskanhgi

Yapi isleri ve Teknik Daire

Bagkanlig

Bilgi islem Daire

Bagkanlig

Genel Sekreterlik (UOLP)
TOPLAM

HARCAMA BIiRiMi

2015 YILI KONTROL EDILEN iHALE BILGILERi
ihale Tirlerine gore islem Bilgileri

ihale Mal Hizmet = Yapim
islem Alimi Alimi isleri
Dosyasi
27 21 6 -
9 - 9 -
1 1 - -
13 - - 13
3 - 3 -
1 - 1
54 22 19 13

2015 YILI iHALE iSLEMLERI

ihale islem On Mali Kont.

Dosyasi

Saglik Kiltir ve Spor Daire 27 6
Bagkanlig

idari ve Mali isler Daire Baskanhg 9 6
Kitliphane ve Dokiimantasyon 1 1
Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire 14 5
Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig 3 2
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 23 7
TOPLAM 78 27

4734/19 4734/

— Md. 21/b-f
kol Md.
)
o
c 23 4
Q
7y
v 6 3
:0
oo
g 1 -
9
2
o]
© 13 -
©
=
= 2 1
1 -
46 8
Uygun Uygun
Gorllen  Gorilmeyen
6 -
6 -
1 -
5 -
2 -
7 -
27 -
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Mevzuat

2015 YILI ARASTIRMA PROJELER iHALE BILGILERI

Madde

BAP 2003/6554 19

BAP 2003/6554 20/f

BAP 2003/6554 21/a

BAP 2003/6554 21/c

BAP 2003/6554 20/a

SAN-TEZ
iSTKA
TAGEM

TOPLAM

2003/6554 20/f
2003/6554 20/f
2003/6554 21/a

Promosyon Odemeleri

ihale
Sayisi

5
13

10

35

Mal Alimi

19

Hizmet
Alimi

17

On Mali
Kontr.

Uygun
Gorilen
5 5
2 2
7 7

Uygun
Gorul-
meyen

Universitemiz ile Tirkiye is Bankasi arasinda personelimizin aylik {icret édemelerine

iliskin promosyon ihalesi 20.05.2013 tarihinden itibaren 3 vyillik slreyle protokol

yapilmigtir. Ayrica s6zlesmenin 10. maddesinde,

“Kuruma atamasi yapilan personel

olmasi, askerlik gérevini yapan personelin géreve baslamasi ve Ucretsiz izinli olanlarin

izinleri sona ermesi halinde bu personellere de promosyonlari banka tarafindan geriye

kalan slire hesap edilerek sisteme dahil olunan aybasinda pesin olarak tek seferde

odenecektir” hikmi bulunmaktadir. Bu hiikim uyarinca 2015 Mali yilinda 238

personele toplamda 197.421,93-TL 6deme yapilmistir.

YIL

2015

ODENEN PROMOSYON
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2015 YILI BANKA PROMOSYONU
KiSi SAYISI

AY

OCAK
SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS

HAZIRAN/TEMMUZ

AGUSTOS
EYLUL
EKiM/KASIM
ARALIK

26
26
61
41
9
13
8
28
13
13
238

TUTAR
26.043,37 TL
25.386,66 TL
58.715,56 TL
39.279,72 TL

7.361,25TL
9.641TL
5.123,63 TL
15.185,66 TL
5.969,85 TL
4.715,23 TL
197.421,93 TL
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6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Ocak 2015 yilinda 82 kisi i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmeligin 21 inci

maddesi uyarinca seyahat karti verilmesine uygun gorus verilmistir.

2015 Yih Taahhtit Karti

30.12.2006 tarihli ve 26392 sayili 3 Ginci Mukerrer Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 458 inci maddesinde, gerek yili icin gecerli, gerekse
ertesi mali yil veya yillara gecgerli olmak lizere yapilan s6zlesmelere dayanilarak girisilen
taahhutlerin, bunlara yapilan ilaveler ve fiyat farki tutarlar ile taahhidin yerine
getirilmesi dolayisiyla nakden veya mahsuben yapilan 6demelerinin ve bu 6demelerden
yapilan kesintilerin, taahht tutarindan yapilan eksiltmelerin, kismen veya tamamen
bozulan sozlesmelere iliskin taahhitlerin ve diger bilgilerin “Taahhit Karti”na
kaydedilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda; Birimimizce diizenlenen taahhit kartlarinin

mal, hizmet ve yapim islerine dagihmi asagidaki gibidir.

2015 YILI TAAHHUT KARTI TAKIP LISTESI

isin Niteligi Acilan Taahhiit Karti Sayisi
Mal Alimi 12

Hizmet Alimi 10

Yapim isleri 11
Toplam 33

TASINIR VE TASINMAZ MALLAR YONETIMi

Universitemize ait tasinir ve taginmaz mallar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili
mevzuatinda belirlendigi sekilde yapilmakta olup, 2015 yilinda gereken islemler
yapilmis, harcama birimleri tarafindan goénderilen Tasinir Yonetim Hesabi cetvelleri
dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Tasinir Kesin Hesap icmal cetvelleri

hazirlanarak Maliye Bakanligi’'na, Sayistay Baskanligl’na gonderilmistir.
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IDARI HIZMETLER

PERSONEL SERVIS ARAGLARI

Universitemizde personel servis hizmeti ihale yoluyla yiiklenici firmalara yaptirilmistir.
Bltce ddenekleri ile alinacak hizmetin kalitesi dikkate alinarak, bir énceki yilda gortlen
eksiklikler giderilmis, araclarin giris ve cikis saatlerinin kontroliinde GPS uydu takip
sistemi kullanilarak, glinlik yerleskelere giris - ¢ikis raporlari ile glizergah bilgilerinin
internet lizerinden takibi saglanmis, bazi servis araglarinda personel sayisinin azalmasi
nedeniyle alt kapasite galistirilan araglar igin yikleniciye 312.882,40 TL.+KDV az 6deme
yapilarak tasarruf saglanmistir. Yiklenici firmalara 2015 yili igerisinde, idare tarafindan
yapilan denetim ve kontroller neticesinde, s6zlesme hiikiimlerini gerektigi sekilde yerine
getirmeme sebeplerinden ilgili firmalara 23.076,60 TL tutarinda idari para cezasl

kesilmigtir.

TEMIZLIK

Ayazaga, Gumiussuyu, Macka, Taskisla ve Tuzla yerleskelerinin bina ve ¢evre temizlikleri
yapilan ihale huikimleri ¢ergevesinde 285 personel ile yapilmasi saglanmis ve
birimlerden gelen temizlik makinesi, ekipmani ve drlnleri ile ilgili talepler

degerlendirilerek ihtiyaglar giderilmistir.

KONUT

Universitemize ait kamu konutlari; Ayazaga Yerleskesi, Florya ile Akatlar yerlesim
alanlarinda bulunmaktadir. Universitemiz akademik ve idari personelinin faydalandig
376 kamu konutu ve geng arastirmacilarin faydalandigi 126 adet konut bulunmaktadir.
294 Sayili Milli Emlak Genel Tebligi’'nde idarelerin yapmasi gereken bakim ve onarimlarin
yapilmasi icin alt yapi calismalari gergeklestirilmis, konutlara sabah 08:00 den baslayarak

gece saat 23:00’a kadar saat basli ring servisi hizmeti verilmistir.
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GUVENLIK

ITU giivenlik hizmetleri, Ayazaga, Macgka, Taskisla, Giimiissuyu, Tuzla yerleskelerinde
7/24 gorev yapan Guvenlik Madurligi’ne bagh glivenlik personeli ile ylratulmektedir.
istanbul ili Ozel Giivenlik Teskilati il Koordinasyon Kurulu’nun 1995/28 karari ile
Universitemize tahsis edilen glivenlik personel kadrosu, 2013 yili sonu itibariyle 378’e
ulasmis ancak butge vyetersizligi nedeniyle belirtilen sayida personel istihdamina

ulasilamamistir.

Universitemiz bina ve mekanlarinin giivenligi 76 kadrolu giivenlik personeli, 27 bekgi ve
idari Mali isler Daire Bagkanlig biitcesinden hizmet alimi yoluyla istihdam edilmis 188
givenlik personeli, Déner Sermaye isletme Midirligi biitcesinden istihdam edilmis 40

kisi olmak lzere, toplam 331 kisi ile ylritilmektedir.

2000 yilinda yapilandirilan Gulvenlik Muadarltgli ve elektronik kart uygulamasi ile
sistemin modernizasyonu ve glivenlik hizmetlerinin en 6nemli kurallarindan biri olan tek
merkezli yonetim uygulamasi baslatilmistir. Otomasyon sistemi uygulamasi ile
elektronik kimlik kartina sahip iTU personeli ve 6grencisinin yaya turnikeleri veya arag
giris bariyerlerinden yerleske alanlarina giris glivenlik kontrollerinin elektronik ortamda
yapilmasi saglanmakta ayrica ayni kartla yemekhaneden de yararlanilabilmektedir.
Universitemiz Ayazaga ve Macka Yerleskelerinin arag giris ve cikislari icin plaka tanima
sistemli otomatik bariyerler kurularak arag giris ve cikislarinin kolaylikla yapilmasi

saglanmistir.

Kampis genelinde 2015 yilinda 250 adet glivenlik kamerasi icin ¢alismalar baslatiimis
olup Subat 2016 tarihinde devreye alinacaktir. Ayrica yine 2015 yili icinde Ayazaga
yerleskesinin dis duvar yenileme ve ylikseltme isi Yapi Teknik Daire Baskanliginca ihale
edilmis Subat 2015 tarihinde tamamlanarak kampise disaridan illegal girislerin

kapatilmasi saglanmistir.

2014 yilinda iTU Trafik Yonergesi yayinlanmis olup, yonerge cercevesinde trafik ekipleri
kurulmus, kampds icinde denetimlere 2 adet trafik araci ile baslanmistir. 2015 yilinda da

Yonerge dogrultusunda denetimler devam etmistir.
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iTU Mobil Akilli telefon uygulamasina Acil Durumlar icin “Panik Buton” uygulamasi

tasarlanmis, kampiis alani icindeki iTU mensuplari ile dgrencilerin acil durumlarda

kullanmasi icin hizmete alinmistir. Bu uygulamaya ek olarak, (212) 285 77 77 numarali

haber merkezi telefonu her turlt ihbar ve sikayete cevap vermek lizere 7/24 hizmet

vermektedir.

SATINALMA

Satinalma kapsaminda;
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1 adet 12 aylik Temizlik Hizmet Alimi ihalesi,

1 adet 12 aylik 105 Aracglik Servis Hizmeti Alimi ihalesi,

1 adet 12 aylik Glvenlik Hizmeti Alimi ihalesi,

1 adet 12 aylik Bahgivan Hizmeti Aiimi ihalesi,

1 adet 12 aylik Teknik Destek Personeli Alimi ihalesi,

1 adet Gida Alimi ihalesi ve 2 adet dogrudan temin ile gida alimi,
1 adet Nukleer Egitim ve Arastirma Reaktori Modernizasyonu isi 22/c usulii ile
alimi,

1 adet Hurda Gemi Satisi ihalesi,

1 adet Guvenlik Kamerasi Alimi (22/c usuli),

1 adet E-imza alimi (22/a usull),

1 adet Tablet Ozellikli Bilgisayar Alimi ihalesi,

1 adet Stadyum Temizligi hizmeti alimi (dogrudan temin),

1 adet Avukatlk Hizmeti Ami (dogrudan temin),

1 adet is Saghgi ve Giivenligi Hizmeti Alimi (dogrudan temin) olarak yapilmistir.



KONU ODEME EMRI SAYISI  MIKTAR (TL)
TEMIZLIK HiZMETi ODEMESI 38 8.492.511,79
GUVENLIK HiZMETi ODEMESI 12 7.691.833,21
SERVIS HIiZMETi ODEMESI 12 5.589.198,27
DOGRUDAN IHALE
TEMIN
Bahgivan Hizmeti - 1 536.227,91
Servis - 1 5.589.198,27
Glvenlik - 1 7.691.833,21
Temizlik 1 1 7.756.956,37
Teknik Destek Personeli - 1 171.867,00
Bilgisayar Alimi - 1 4.465.887,00
is Sagligi Ve Givenligi 1 - 58.999,92
Avukathk Hizmeti 1 - 58.941,00
Gida 2 1.263.242,00
Toplam 5 7 27.593.152,68
Kiralama - 35 4.469.520,00
Hurda Gemi Satis - 1 3.490.042,00
Toplam - 36 7.959.562,00
Diger Genel Hizmetler Fonksiyonu ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (TL)
Kirtasiye ve Biiro Malz. Alimlari (03.2) 23 204.044,13
Hizmet Alimlari (03.5) 10 15.393.090,78
Bakim ve Onarim Giderleri (03.7) 116 89.245,29
OZGELIRLER ODEME EMRI SAYISI  MIKTAR (TL)
Kirtasiye ve Biiro Malz. Alimlari (03.2) 44 681.122,95
Bakim ve Onarim Giderleri (03.7) 15 746.458,52
Kurumsal Giivenlik Hizmetleri ODEME EMRI SAYISI  MIKTAR (TL)
Giyecek Alimlari (03.2) 1 23.190,19
Hizmet Alimlari (03.5) 12 7.691.833,21
Yiiksekdgretim Hizmeti Veren Kurumlar ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (TL)
Fonksiyonu
Mamul Mal Alimlari (06.1) 11 7.039.138,40
Proje Giderleri (06.6) 12 1.942.999,92
ODEME EMRI SAYISI  MIKTAR (TL)
Hizmet Alimi Suretiyle Calistirilan 10 69.160,89

Personele Yapilan kidem tazminati
o6demeleri (03.5)

iTU FAALIYET RAPORU 2015
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INSAN KAYNAKLARI HiZMETLERI

2015 yihinda; 19 6gretim Uyemize ait emeklilik nedeniyle gorevlendirme zarflarinin
Universiteler Arasi Kurul’a yazilmasi, 150 &gretim {yemize ait YOKSIS veri giris
tablolarinin kontrolli, Ekim ve Nisan ayi donemi dogentlik basvurularinin eser inceleme
ve sOzIU asamalarinin gorevlendirme, duyuru ve iade yazismalari, sinavi gecemeyen
adaylar ile ilgili Universitelerarasi Kuruldan gelen gérevlendirme yazilarinin dagitimi,
duyurulari ve sinavlariile ilgili yazismalar yapilmis; dogentlikle ilgili islerin dosya tasnifleri

arsiv asamasina getirilmistir.

GOREVLENDIRME VE iZINLER

01 OCAK 2015-31 ARALIK 2015 TARIHLERi ARASINDA YURTDISI
GOREVLENDIRMELERIN KADROLARA GORE DAGILIMI

Kisa Sureli Uzun Siireli
Gorevlendirme  Gorevlendirme
Profesoér Doktor 592 2
Docent Doktor 360 2
Yardimci Dogent Doktor 230 3
Arastirma Gorevlisi 383 21
Arastirma Gorevlisi Doktor 45 2
Okutman 9 4
Okutman Doktor 2 -
Ogretim Gorevlisi 37 -
Ogretim Gérevlisi Doktor 79 3
Doktor 1 -
Uzman 4 -
Uzman Doktor 5 -
Toplam 1747 34
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01 OCAK 2015-31 ARALIK 2015 TARIHLERI ARASINDA YURT iGi
GOREVLENDIRMELERIN KADROLARA GORE DAGILIMI

Profesor Doktor 1006
Dogent Doktor 509
Yardimci Dogent Doktor 317
Arastirma Gorevlisi 436
Arastirma Gorevlisi Doktor 38
Okutman 14
Okutman Doktor 1
Ogretim Gérevlisi 13
Ogretim Gérevlisi Doktor 72
Doktor 2
Uzman 18
Uzman Doktor 4
Toplam 2430

HUKUK ISLEMLERI

2015 Yilindan 6nce agilmis adli dava sayisi 1,432 adet olup; 2015 yilinda agilan adli dava
sayisi 39; 2015 yilindan 6nce agilan idari dava sayisi 1394, 2015 yilinda agilan dava sayisi
ise 56’dir. Dava ve icra takibi disinda, 2015 yilinda da Universite ve bagh birimlerine
hizmet alanlari ile ilgili danismanlik hizmeti verilmis, idari diizenlemeler, yonetmelik,
protokol ve s6zlesme tasarilari hakkinda yazili gorisler olusturulmustur. Ayrica, personel

ve 6grencilere acilan disiplin sorusturmalarinin takibi ve sonuglandirilmasi saglanmistir.

DONER SERMAYE iSLETMESI

2015 yilinda bu faaliyet raporunda detaylari belirtilen Universitemize bagl 40 birimde
déner sermaye faaliyeti yuritilmis, Universitemizdeki teknolojik gelismeler ve bilgi
birikimleri, Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde Tirkiye geneline aktarilmasi
¢alismalarina 2015 yilinda da devam edilmis, bu kapsamda hizmet Uretimi olarak
33.382.985,84 TL hizmet satisindan 2.220.405,35 TL faiz ve diger gelirler olmak Uzere
toplam 55.605.591.19 TL gelir elde edilmistir.
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Kurumsal
Kodu
38073401
38073402
38073403

38073404

38073405
38073406
38073407
38073408
38073409
38073410
38073411
38073412
38073413
38073414
38073415
38073416
38073417
38073418
38073419
38073420
3807342101
38043422
3807342208
3807342210
3807342211
3807342212
3807342213
3807342215
3807342216
3807342217
3807342219
3807342220
3807342221
3807342222

3807342225
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DONER SERMAYE iSLETMESI 2015 MALI YILI GELIR VE GIDER TABLOSU

Biriim Adi

Denizcilik Fakdiltesi

Elektirik-Elektronik
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Gemi insaati ve
Deniz Bilimleri
Fakiiltesi

ingaat Fakdiltesi

isletme Fakdltesi

Kimya Metalurji
Fakiiltesi
Maden Fakiiltesi

Makina Fakiltesi
Mimarlk Fakultesi

Ugak ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi
Tekstil Fakiltesi

Bilgisayar ve Bilisim
Fakiltesi

Avrasya Yer
Bilimleri Enstitusu
Bilisim Enst.

Enerji Enstitusu

Deprem Mih.ve
Afet Yonetim Enst.
Fen Bilimleri
Enstitusi

Sosyal Bilimler

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Tirk Musikisi Devlet
Konservatuari
Rektorliik

Cevre ve Sehircilik
Uygar Merkezi
Malzeme Bilimleri
Uygar Merkezi

Su ve Deniz Bilimleri
Uygar Merkezi
Ulastirma Uygar
Merkezi

Yapi ve Deprem
Uygar Merkezi
Uhuzam Uygar
Merkezi

Afet Yonetim Uygar
Merkezi

Bilgi islem Merkezi

Meam
Miam

Ulusal Yazilim
Sertifikasyon Merk.
Yiksek Bagarimli
Hesaplama Merkezi
Beden Egitimi
Bolimu

Gelir

971.711,29

1.190.848,82

932.243,14

667.473,71

7.092.968,63

214.760,34

2.245.043,53

889.451,10

2.120.471,78

8.711.182,13

391.615,36

304.740,73

128.691,05

95.127,47

21.100,00

165.511,10

2.172.832,57

2.120,00

1.034.697,89

65.693,65

425.424,65

199.196,56

467.982,14

58.348,32

266.489,22

68.000,00

78.370,10

6.046,62

5.400,00

115.482,88

97.043,04

104.637,25

Ek Odeme
(Dagitim)

545.569,95
878.622,87

673.223,81

550.435,13

3.919.978,23
170.134,00
1.229.965,08
546.285,40
1.459.470,15
2.408.355,61
350.308,05
220.768,22
137.925,87
71.296,50
16.669,00
106.808,53

1.712.984,73

1.303,80

486.034,78

705.495,68
77.114,71
279.890,15
184.688,83
269.785,90
219.328,78
38.578,80
85.320,00

45.674,95

3.671,00

46.421,98

14.335,31

Yurtici ve
Yurtdisi Yolluk
Giderleri

30.185,73
27.858,88

26.204,83

29.582,19

18.064,04
759,73
60.467,74
17.406,21
19.415,23
19.095,00

29.562,70

8.296,42

15.644,57

23.663,89

1.457,84

376,42

316.305,52

12.407,12

3.560,80

14.928,08

MAKINE
TEGHIZAT VE
DEMIRBAS
GIDERLERI
70.978,56
27.494,65

7.504,52

25.230,82

148.152,58

65.773,24
34.382,73
188.126,77
224.185,98
24.168,65
6.980,08

3.700,00

3.374,65
7.500,00

167.426,99

133.057,14

49.800,00
6.900,00

61.217,00

1.610,62

1.900,00

2.798,92

37.028,87

Tuketim
Malzemeleri

3.582,00

34.104,15

17.358,61

5.614,00

96.074,97

184,86

128.887,41

16.018,59

86.318,46

73.554,82

5.582,95

6.107,50

5.070,00

2.966,10

3.153,92

10.588,88

26.811,55

170.974,32

15.000,00

13.516,00

225,00

11.498,57

1.020,15

7.735,60

838,63

55.559,47

Diger Giderler
(Hizmet Alimi
ve per.maaglari)

6.828,05
2.666,86

5.330,27

82.809,48

223.698,25
354,14
115.920,95
20.565,59

24.075,20
3.544.728,55

6.055,38

15.412,31

423,76

31.084,00

105.703,77

5.044.811,35

1.322,00

36.392,68

4.175,58

272,03

1.793,66

GIDERLER
TOPLAMI

657.144,29

970.747,41

729.622,04

693.671,62

4.405.968,07

171.432,73

1.601.014,42

634.658,52

1.777.405,81

6.269.919,96

415.677,73

249.268,11

146.695,87

79.592,92

23.433,51

133.107,02

1.945.748,49

1.457,84

1.303,80

618.926,52

6.370.644,01

77.114,71

294.890,15

198.204,83

320.907,90

226.453,78

160.094,17

88.880,80

52.481,30

8.007,63

3.671,00

48.321,98

18.565,63

108.717,31



Kurumsal

Kodu

3807342236

3807342237

3807342238

3807342242

38073423

Biriim Adi

Tekstil.Fak.Temag
Lab.
Membran Tekn.Lab

Nano Teknoloji
Merkezi

Kadin Aragtirmalari
Uygar Merkezi
Surekli Egitim
Merkezi

GENEL TOPLAM
Faiz ve diger gelirler

Genel Toplam

Gelir

6.000,00

49.549,90

60.593,22

1.956.137,65

33.382.985,84
2.220.405,35

35.603.391,19

Ek Odeme Yurtici ve
(Dagitim) Yurtdigi Yolluk
Giderleri
92.776,28 4.765,80
24.237,29 -
1.130.818,56 536,93
18.704.277,93 680.545,67

iTU FAALIYET RAPORU 2015

MAKINE Tiiketim
TEGHIZAT VE Malzemeleri
DEMIRBAS
GIDERLERI
- 12.700,00
102.254,90 6.936,27
1.401.547,67 817.982,78

Hazine ve BAP'A Odenen

Diger Giderler
(Hizmet Alimi
ve per.maaslari)

13.000,00
201.652,44

9.489.076,30

GIDERLER
TOPLAMI

110.242,08

37.237,29
1.442.199,10
31.093.430,35
2.179.439,23

33.272.869,58
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6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Dinyada hiz kazanan c¢ok yonli degisim ve gelismeler kiresellesme olgusunu
hizlandirmis toplumlarin sosyal, ekonomik ve kiltiirel hayatinda énemli dontgimlere
yol agmistir. Bununla birlikte kamu yonetimi ve kontrol sistemine iliskin kavram ve
degerlerde bu degisimlerden etkilenmektedir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gecis mevcut kaliplar icinde kamu yonetimlerinin degisen sartlara uyum saglamasinin
glclUgini ortaya cikartistir. Toplumun daha kaliteli hizmet taleplerinin artmasi sonucu,
kamu kurum ve kuruluslarinin bu taleplerini karsilamada yetersiz kalmasi diger taraftan
kurumsal harcamalarin artmasi sonucu mali sistemde ortaya ¢ikan sikintilar ve bilgi
Uretim ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisme her yoniyle toplumsal yasama
girmesi kamu mali yonetiminde bir degisimi zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle
Ulkemizde kamu hizmeti kalitesinin artirilmasi, daha etkili ve verimli ¢alisan bir kamu
yonetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak belirlenmis ve bu kapsamda
kamunun vyeniden yapilanmasi calismalar baslatilmistir. Ulkemizde bu degisim
sirecinde kamu mali yonetim alaninda ortaya ¢ikan en kokli degisiklik 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunudur. Bu amagla, kamu mali yonetimi ve kontrol sistemini
uluslararasi uygulamalara ve Avrupa Birligi normlarina uygun olarak yeniden
yapilandirmak Uzere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanarak

2003 yil sonunda ¢ikarilmis ve bu kanun 2006 yilindan itibaren yirtrlige girmistir.

Tirkiye 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu yonetiminde yeni
bir donem agmis, uluslararasi standartlara uygun gigli mali yonetim ilkeleri ile hesap
verebilirlik, mali saydamlik ve sorumluluk anlayisi temelinde yeniden yapilandiriimasi

konusunda 6nemli adim atmstir.

Kamu mali ve yoOnetim sistemini yeniden dizenleyen 5018 sayili kanunla kamu
idarelerinde geleneksel kontrol mekanizmalari yerine i¢ kontrol alaninda yasanan ¢agdas
gelisme ve wuygulamalardan uluslararasi kuruluslarca olusturulan standart ve
yontemlerden vyararlanilarak i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi 6ngorilmdistir. Bu

cercevede;
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz mali hizmetler birimi olarak gorevlendirilmis,
Strateji Gelistirme Daire Bagkani, mali hizmetler birim yoneticisi olup, gorevlerini yerinde

ve zamaninda yerine getirilmesinden Ust yoneticiye karsi sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskani, gorev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini acikca
belirtmek, yazili olmak ve Kanuna aykiri olmamak sartiyla ve Gst yoneticinin onayiyla alt

birim yoneticilerine devredebilir.

5018 Sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile mali disiplini saglamak amaciyla
uluslararasi standartlara uygun olarak kurum biinyelerinde i¢ kontrol mekanizmasinin

kurulmasi 6ngoérilmustdar.

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuatin uygulamaya
konulmasiyla; 6deme asamasinda yapilan uygunluk kontroli kaldirilarak, 6n mali kontrol
gorevi idarelere devredilmis, idarelerin mali yonetim ve kontrole iliskin gérev ve yetkileri
arttirlmistir. idarelerin kendilerine tahsis edilen kaynaklari en rasyonel bicimde
kullanabilmeleri acgisindan i¢ kontrol mekanizmasinin olusturulmasi biylik 6nem

tasimaktadir.

idarelerin mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1) i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alisma yapmakla ve
on mali kontrol goérevini yiuritmekle gorevlendirilmistir. Muhasebe yetkilileri ise
muhasebe kayitlarinin usulline ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir olmasindan
sorumludur. Yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler
birimince yerine getirilecek 6n mali kontrol gorevi; risk degerlendirmesi sonucunda 6n
mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali karar ve islemlerle Ust
Yonetici tarafindan uygun gorilen kontrollerden olusmakta ve idarenin butgesi, bitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitce

kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilmektedir.

idare biitcesine konulan 6denegin amacina uygun olarak kullanihp kullanilmadig,

ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile
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harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsamaktadir.
Ayrica, mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik

ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizde 2015 yilinda mali yénetim ve kontrol sistemi harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl tarafindan yerine getirilen harcama oncesi

kontrolden olugsmustur.

5018 Sayili Kanun cercevesinde olusturulmasi gereken i¢c kontrol mekanizmasi asagida

gosterilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi gorevleri fonksiyonlarini da kapsayacak sekilde
(Stratejik yonetim ve planlama, performans ve kalite 6lgltleri gelistirme, yonetim bilgi
sistemi ve mali hizmetler fonksiyonu) alt birimler tarafindan yiritilmeye ¢ahsiimistir.
Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yirutilen i¢c kontrol faaliyeti, diger faaliyetleri

ylriten alt birim ve personelden ayri alt birim ve personel tarafindan ylrittlmuastir.

ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ Kontrol
idarelerin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylrttiulmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin

zamaninda ve glvenilir olarak liretilmesini saglamak lzere idare tarafindan gelistirilen;

e Organizasyon,
e YOntem

e Silireg

e icDenetim

o idari ve Mali tim kontroller biitiinii olarak tanimlanmustir.

Genel bir tanimla i¢ kontrol; kurum hedeflerine ulasilmasi, faaliyetlerin diizenlemelere

uygun, etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritiilmesi, mali ve mali olmayan bilgilerin
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dogrulugunun ve glvenilirliginin saglanmasi hususlarinda makul giivence elde etmek

Uzere yoneticiler ve tiim personel tarafindan risk esasli olarak gergeklestirilen dinamik

bir siiregtir.

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde ise Ust yoneticilerin, mali ydénetim ve kontrol

sisteminin isleyisinin gbzetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve

sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu sorumluluklarinin

gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmet birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine

getirecekleri hilkme baglanmistir.

UST YONETICI
(REKTOR)
MALI HIZMETLER HARCAMA iC DENETIM BIRIMI
BIRIMI (SGB) BIRIMLERI
\ J
Vo
ON MALI
KONTROL
\.
\
iC KONTROL
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On Mali Kontrol

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve ilgili diger mevzuatin uygulamaya
konulmasiyla; 6deme asamasinda yapilan uygunluk kontroli kaldirilarak, 6n mali kontrol
gorevi idarelere devredilmis, idarelerin mali yonetim ve kontrole iliskin gorev ve yetkileri

arttinlmstir.

Yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) yerine getirilecek 6n mali kontrol gorevi, risk
degerlendirmesi sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar gorilen
mali karar ve islemlerle Ust yonetici tarafindan uygun gorilen kontrollerden olusmakta
ve idarenin bitcesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintil harcama programi,
Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunluk
yonlerinden yerine getirilmektedir. idare biitcesi ve biitce tertibine uygunluk yéniinden
yapilacak kontrol, 6denegin blitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde
yapilip yapilmadigi, ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin onceliklerine uyum, etkinlik
degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da
kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizde mali yénetim ve kontrol sistemi, harcama birimleri ve mali hizmetler
birimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi) tarafindan yerine getirilen harcama 6ncesi

kontrolden olusmaktadir.

Universitemizin organizasyon yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarini acik bir sekilde
belirlemeye yonelik yazili herhangi bir diizenleme yapilamamis olmasina ragmen gorev,
yetki ve sorumluluklar yasalarin éngérdigi sinirlar icerisinde kullanilmistir. i¢ kontrol
eylem planin revizyon calismalarinda Universitemiz i¢ kontrol standartlari, organizasyon
yapisi ile gorev, yetki ve sorumluluklarini agik bir sekilde belirlemeye yonelik eylemler

ongorulmastir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi gorevleri fonksiyonlarini da kapsayacak sekilde

(Stratejik yonetim ve planlama, performans ve kalite 6lcitleri gelistirme, yonetim bilgi
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sistemi ve mali hizmetler fonksiyonu) alt birimler tarafindan yurutiilmektedir. Mali
hizmetler fonksiyonu kapsaminda yurutilen i¢ kontrol faaliyeti, diger faaliyetleri ylriten
alt birim ve personelden ayri alt birim ve personel tarafindan yiritilmektedir. ilgili
mevzuat geregi, 2015 yilinda Universitemiz biitce harcamalarinda Strateji Gelistirme

Daire Baskanliginca yapilan 6n mali kontrol faaliyetleri;

o Ekonomik siniflandirmanin belirlenen dlzeyindeki tim o6deme emirlerinin
kontrold,

. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalari,

. On mali kontrol faaliyetleri,

. idareye yiikiimliiliik getirecek kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasi,

. idarenin ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin harcamayi gerektirecek

taahht ve s6zlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari igin 500.000 Turk
Lirasi( besylizbin Tirk Lirasi), yapim isleri icin 750.000 Tirk Lirasi (yediylzellibin

Tirk Lirasi)’ni asanlarin kontrol,
. Kadro dagilim cetvellerinin kontrol,

J Seyahat karti verilecek personel listelerinin  birimlerin  tekliflerinin

degerlendirilmesi,

J Gegici isci sayilari ve dagilimlarinin kontrol,

o Zam ve tazminat cetvellerinin kontrolii

J So6zlesmeli personelle yapilacak s6zlesmelerin kontroli

. idarede calistirilacak gecici isci sayisinin aylar ve birimler itibariyle dagihminin
kontrold,

. Ust yoneticinin onayiyla belirlenen karar ve islemlerin kontrolii

e ¢ kontrol giivence beyanlarinin faaliyet raporlarina eklenmesinin saglanmasi olarak

gerceklesmektedir.
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ic Kontrol Standartlar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan 31.12.1005 tarihli ve 26040 sayili (3. Mikerrer) Resmi Gazetede
yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar “i¢ Kontrol Standartlar”
baslkli 5 inci maddesinde i¢ kontrol standartlarinin merkezi uyumlastirma goérevi
cercevesinde Maliye Bakanhgi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin
mali ve mali olmayan tim islemlerinde bu standartlara aykiri olamamak kosuluyla
idarelerce, gorev alanlar gergevesinde her tirli yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere
iliskin standartlar ve yontemlerin belirlenecegi, gelistirilecegi, uyumlastirilacagi hikim

altina alinmistir.

Bu amagla Maliye Bakanligi tarafindan 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olugturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla 5 bashk
altinda toplam, 18 standart ve her bir standart icin gerekli 79 genel sart olarak

belirlenmistir.
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Anilan Teblig cercevesinde, Kamu idarelerine i¢ kontrole iliskin ¢alismalarinda rehberlik
yapmasl amaciyla Maliye Bakanligi tarafindan 04.02.2009 tarihli ve 1205 sayili yazilari
ekinde Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi yayinlanmis olup, s6z
konusu Rehberde kamu idarelerinin eylem planlarinin Kamu i¢ Kontrol Standartlari
cevresinde en ge¢ 30.06.2009 tarihine kadar hazirlanarak Ust yonetici onayini miteakip
bir ay icinde Maliye Bakanligina gonderilmesi ve eylem planinda 6n gorilen galismalarin

en gec¢ 30.06.2011 tarihine kadar tamamlamalari 6ngorilmustir.

Bu dogrultuda hazirlanan Universitemiz i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini (st
yonetici onayi ile 07.08.2009 tarih ve 663 sayili yazi ylrirlige girdi. Maliye Bakanhgi
Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudirligline 17.08.2009 tarih ve 703 sayili yazi ile
gonderildi.

Maliye Bakanhgi Bltce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliginiin 02.12.2013 tarih ve 10775
sayili yayinlamis oldugu Genelgesinde; Maliye Bakanlig ve Sayistay Baskanhgi’'nin kamu
idarelerince Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum eylem Planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve revize edilmesi calismalarinda Kamu idareleri tarafindan hazirlanarak
Bakanlhga gonderilen eylem planlari; 6ngérilen eylemlerin gergeklestiriimesi sirasinda
ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda Ust yoneticinin onayiyla her zaman revize

edilebilecektir denilmektedir.

Bu amagla 07.08.2009 tarihinde yirirlige konulan Universitemiz i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinda Ongorilen eylemlerin gerceklesmesi sirasinda

ortaya cikan ihtiyaclar, eylem planin revizyonunu gerektirmistir.

Eylem planinin revizyonu bu planda 6ngoriilecek faaliyetlerin izlenmesi ve “Risk Strateji
Belgesi”nin hazirlanmasini saglamak Uzere, Rektdor Yardimcisi Baskanliginda tim
akademik birimlerden birer harcama yetkilisi yardimcisi, Genel Sekreter, i¢c Denetgi,
Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskanlari ve Hukuk Miisavirinden olusan i¢ Kontrol
izleme ve Yoénlendirme Kurulu olusturulmasina Universite Yénetim Kurulu’nun

28.02.2013 giinl, 959 sayih toplantisinda karar verilmistir.
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12.11.2013 tarihinde Rektér Yardimcisi Baskanliginda toplanan izleme ve Yénlendirme
Kurulu Uyeleri tarafindan eylem planin revizyon ¢alismalarinda gérev alacak Calisma
Gruplarinin olusturulmasi karari alinmis olup, Rektdor Yardimcisi onayi ile Calisma

Grubunda gorev alacaklar gorevlendirilmistir.

izleme ve Yénlendirme Kurulu Uyelerince 24.11.2015 giinlii toplantida alinan karar
dogrultusunda Calisma Grubu tarafindan hazirlanan ve kendilerine gonderilen
standartlarin 5 bilesenini kapsayan somut orneklere iliskin “KAMU iC KONTROL
STANDARTLARI BILGI KILAVUZU” cikarildi.

izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Grubu tarafindan revizyonu yapilan Universitemiz
ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini 07.12.2015 tarihinde kabul etmistir.
30.12.2015 tarih, 1290 sayili yazi ile Ust yonetici onayina onayiyla yurirlige giren eylem
plani Maliye Bakanhgi Biitge ve Mali Kontrol Genel Mudurligine 30.12.2015 tarih, 1299

sayili yazi ile gonderildi.

IC DENETIM

DENETIM FAALIYETLERI

istanbul Teknik Universitesi 2015 yili ic Denetim Programi, 2015-2017 Dénemi ig
Denetim Planinda belirlenen denetim alanlari icerisinden Ust Yéneticinin ve birim

yoneticilerinin gorls ve onerileri de alinarak hazirlanmistir.

Bu Program hazirlanirken i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca hazirlanan “Kamu ig
Denetim Plani ve Programi Hazirlama Rehberi” ile 2014-2016 yillarina iliskin “Kamu ic¢

Denetim Strateji Belgesi” esas alinmistir.

2015 Yili i¢ Denetim Programi ile 16.03.2015-21.08.2015 tarihleri arasinda; Strateji

Gelistirme Daire Baskanlhiginin muhasebe kayit, yil sonu islemleri ve raporlama islem
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stiregleri, idari ve Mali isler Daire Baskanligi ile Beden Egitimi Bélimiiniin gelirlerin
tahakkuk, tahsil, takip ve muhasebelestirilmesi islem siiregleri, Universitenin tim
akademik ve idari birimlerinin maas tahakkuk, kontrol, 6deme ve génderme siiregleri ile
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin tasinmaz mal islem siiregleri denetim kapsamina

alinmistir.

01.09.2015-30.12.2015 tarihleri arasinda ise Personel Daire Baskanligl ve ilgili diger
birimlerin idari personel izin islem sireci, Kitiiphane Daire Baskanliginin Kitiphane
islem Siireci, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin mediko sosyal islem siireci, Kimya
Metalurji Fakiltesinin satin alma islem sireci ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlginin
vezne ve muhasebe yetkilisi mutemetleri islem sirecleri sistem denetimi yoluyla

sureclerin gelistiriimesi ve kuruma katki saglanmasi hedeflenmistir.

Programda yer alan denetimlere baslanildiktan sonra, denetime alinan birimlerin
faaliyetlerinin yogunlugu ve ayni anda Sayistay Baskanligi Denetgileri tarafindan dis
denetime tabi tutulmalari, bu birimlerde goérev yapan personelin yillik izinlerin
kullanmalari nedenleriyle denetimlerin planlanan sirede sonuglandirilamayacagi
anlasilmistir. Bu nedenle, s6z konusu denetimlerin bitiriime siiresinin 30.09.2015
tarihine kadar uzatilmasi konusunda Rektorlik Makamindan 25.08.2015 tarih ve

94965179-663-02/116 sayili Olur alinmistir.

ic Denetgi Levent KUCUK, istanbul Anadolu 10. Sulh Ceza Hakimliginin 2015/2903
degisik no’lu karari ile kayyum olarak atanmistir. Bu nedenle, Rektorlik Makamindan

alinan Olur ile “izin islem Siireci” denetimi iptal edilmistir.

2015 yili denetim programi kapsaminda sonuclandirilan denetimlere iliskin bilgiler

asagida sunulmustur.
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DENETIM FAALIYET SONUGLARI

Sira
No

1

10

11

12

Rapor Tarih/Numarasi

05.03.2015 tarih ve 2014-1716/DEN 01

23.03.2015 tarih 2014-1470/DEN-01

30.09.2015 tarih ve 2015-1772/DEN-01

23.01.2015 tarih ve 2014-1256/DEN-01

26.03.2015 tarih ve 2014-1256/DEN-02

13.05.2015 tarih ve 2014-1256/DEN-03
02.10.2015 Tarih ve 2015-1256/DEN-01

28.12.2015 tarih ve 2015-1772/DEN-02

27.11.2015 Tarih ve 2015-1716/DEN 01
22.10.2015 tarih ve 2015-1470/DEN-01
30.12.2015 tarih ve 2015-1716/DEN-02

30.12.2015 tarih ve 2015-1728/DEN-01

DANISMANLIK VE DIGER FAALIYETLER

Denetlenen Birim

Saglik Kiiltir ve Spor
Daire Baskanhgi

Hukuk Musavirligi

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

Elektrik Elektronik
Fakdltesi

Ucak ve Uzay
Bilimleri Fakiltesi

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig
Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

idari ve Mali isler
Daire Baskanhgi
Beden Egitimi
Bolimi

Kimya Metaluriji
Fakultesi

Saglik Kaltir ve Spor
Daire Baskanlig

Denetim Konusu

Satinalma islem Siireci Denetimi

Hukuk islem Siireci Denetimi

Muhasebe Kayit, Yil Sonu
islemleri ve Mali Raporlama
Sureci denetimi

Yolluk islemleri Siireci Denetimi

Yolluk islemleri Siireci Denetimi

Yolluk islemleri Siireci Denetimi

Tasinmaz Mal islem Siireci
Denetimi

Vezne ve Muhasebe Yetkilisi
Mutemedi islem Siireci
Denetimi

Gelir islem Siireci Denetimi

Gelir islem Siireci Denetimi
Satinalma islem Siireci Denetimi

Mediko Sosyal Merkezi islem
Sureci Denetimi

Danismanlik faaliyetleri kapsaminda, 2015 yilinda sonuglandirilan ve rapor diizenlenen

incelemelerin sayisi 9’dur.
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II-FAMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLER]

STRATEJIK AMACLAR
1.Klresel dlizeyde yarisan, etkili ve basarili mezunlar yetistiren, degisime acik egitim 6gretim

2.0ncii, girisimci ve cevresiyle iletisim icerisinde olarak arastirma ve inovasyonda

mikemmeliyet
3.Cagin onemli sorunlarinin ¢éziimiinde topluma dnderlik
4. Uluslararasi aglarda etkili ve 6dnci paydaslik

5.Kaynaklarini yaratan, yoneten, seffaf, hesap verebilir, esnek, insan odakli yapilanma

STRATEJIK AMAC 1: KURESEL DUZEYDE YARISAN, ETKIiLi VE BASARILI MEZUNLAR YETISTIREN,
DEGISIME ACIK EGITiM OGRETIM

Stratejik Hedef 1.1: Girisimci mezunlar yetistirmek
Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve 68retimde slirdirilebilir gelismeyi saglamak
Stratejik Hedef 1.3: Disiplinlerarasi egitim-6gretimi yayginlastirmak

Stratejik Hedef 1.4: Egitim alt yapisini gelistirmek

STRATEJIK AMAC 2: ONCU, GIRiSIMCI VE CEVRESIYLE ETKILESIM iCINDE ARASTIRMA VE
iINOVASYONDA MUKEMMELIYET

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma ve inovasyonda girisimcilige odaklanmak
Stratejik Hedef 2.2: Bilimsel ve teknolojik gelisim saglayan arastirmalar yapmak

Stratejik Hedef 2.3: Arastirmacilara patent ve lisans destegi saglamak
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Stratejik Hedef 2.4: Arastirmalar icin kendi kaynagini yaratmak

STRATEJIK AMAC 3: CAGIN ONEMLI SORUNLARININ COZUMUNDE TOPLUMA ONDERLIK
Stratejik Hedef 3.1: Toplumun problemlerine odaklanmak ve yaratici ¢oziimler 6nermek
Stratejik Hedef 3.2: Toplumla etkilesim ve topluma hizmet

Stratejik Hedef 3.3: Toplumsal farkliliklari ve haklari gézeten 6rnek bir Gniversite olmak

STRATEJIK AMAG 4: ULUSLARARASI AGLARDA ETKiLi VE ONCU PAYDASLIK
Stratejik Hedef 4.1: Uluslar arasi 6lgekte karar organlarinda yer almak
Stratejik Hedef 4.2: Siirdurulebilir ve etkin uluslararasi egitim 6gretim faaliyetleri yliritmek

Stratejik Hedef 4.3: Siirdirilebilir etkin uluslararasi yenilikci arastirma faaliyetleri ylirtitmek

STRATEJIK AMAG 5: KAYNAKLARINI YARATAN, YONETEN, SEFFAF, HESAP VEREBILIR, ESNEK,
INSAN ODAKLI YAPILANMA

Stratejik Hedef 5.1  : Oz gelirlerini arttiran bir (iniversite olmak
Stratejik Hedef 5.2: Seffaf, hesap verebilir, esnek bir kurum olmak
Stratejik Hedef 5.3: Calisanlarin yasam kalitesini ylikseltmek

Stratejik Hedef 5.4: Calisanlarin ekonomik, mesleki, sosyal ve kiltlrel gelismelerini saglamak
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B.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Egitimde siirekli gelismenin saglanabilmesi igin;

e Egitim, 6gretim ve arastirmada Ust dliizeyde hizmet vermek, disiplinler arasi ¢alismalari
gelistirmek, disiplinlerarasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara
gore Ustiln bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu sirekli gelistirmek,

e Uluslararasi ortak lisans programlarini, ERASMUS c¢ergevesindeki 6grenci degisim
programlarini ve yurtdisindaki akademik isbirliklerini ylritmeye yonelik faaliyetleri
artirmak,

e ERASMUS degisim programiyla yurt disindan Universitemize gelen 6grenci sayisini
artirmak,

e Ogrencilerin uluslararasi egitim projelerinden yararlanmasini saglamak,

e Arastirma bulgularini ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve benzeri
toplantilarda sunmak,

e Ozellikle, lisansiistii seviyesinde yurt disindan konusunda uzman &gretim Uyelerinin
ders vermesini saglamak,

e Lisans ve ylksek lisans programlarini, diinyadaki ve Turkiye’deki teknik, ekonomik ve
cevresel gelismelere uygun olarak sirekli glincellestirmek,

e (Cagdas bilim ve teknoloji paralelinde ulusal ve uluslararasi proje ve arastirmalara
katilarak, sayginhigi olan dergilerdeki yayinlari artirmak,

e Disiplinlerarasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara gore Ustin
bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu surekli gelistirmek,

e Yiiksek lisans yapmak isteyen 6grencilerin farkh bilim dallarindan olmasini saglamak,
lisans ve yliksek lisans 6gretiminde yaraticilik ve girisimcilik unsurlarini 6ne gikarmak,

e Doktora 6grencilerinin tez sliresince maddi olarak desteklenmeleri yoniinde projeler
gerceklestirmek,

e Gelismis Ulke Universiteleri ile 68renci ve geng arastirmaci degisimini tesvik etmek,

e Ogretim elemanlarinin uluslararasi organizasyonlar diizenlemelerini ve uluslararasi

kongre, sempozyum vb. faaliyetlere katilimini tesvik etmek,
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Ogretim elemanlarinin kisa ve uzun sireli yurt disinda arastirma calismalarinda
bulunmasini saglamak,

Ogretim elemanlarinin TTGV, TiDEB, KOSGEB, MSB, Eureka, FP, NATO vb. sanayi ve
uluslararasi projelere olan katkilarini artirmak, ozellikle uluslararasi projelerin
gerceklesmesini saglamak ve bunlarin toplam projeler icindeki oranini artirmak,

Ayni meslek grubunda egitim veren diger (niversite akademik kadrolarinin
yetistirilmesine katki saglamak,

Ogrencilerin yurtdisi staj ve egitim programlarinda yer almasina yonelik firsatlar
yaratmak, yetismekte olan 6grencilere burs, staj ve is olanaklari saglamak,

Toplumsal sorumlulugun bilincinde olan, tlke kosullarini iyi degerlendirebilen, bilgi
dizeyi yuksek, cevreyle uyumlu, kaynaklari etkin kullanabilen, toplumun mevcut ve
gelecekteki ihtiyaglarina cevap veren, yeni teknolojileri kullanip gelistirebilen, etik
degerlere saygili, endistride aktif rol alabilecek mezunlar yetistirmek gibi politikalar

strdirdlmektedir.

ARASTIRMA — GELISTIRME
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Bilim ve teknolojiye katki yapan arastirmalar yapmak,

Surdurilebilir, etkin uluslararasi inovatif faaliyetler yapmak,

Cagin 6nemli sorunlarinin ¢éziimine katkida bulunmak,

Topluma 6nderlik eden, yaratici ve gergekei coziimler tretmek,

Katma degeri yiiksek bilgi Gretmek ve bu bilgiyi Griine donlistiirmek,

Degisimi ve zamanin gereklerini dogru algilayarak donisim dinamiklerini galigtiran, 6z
gelirlerini artiran arastirmalara yatirim yapmak,

Diinyanin gereksinim duydugu alanlarda arastirmaci yetistirmeye 6nem vermek,
Surekli yenilikgi cozlimler Greten bir arastirma Gniversitesi olmak,

Akademisyen ve 6grenci arastirma projelerine verilen destekleri artirmak,

Arastirma altyap! olanaklar gelistirmek ve yeni arastirma merkezleriyle sanayi

isbirlikleri kurumak,
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Arastirma merkezi ve sektorel isbirliginde artisi saglayarak ulusal ve uluslararasi alanda
yuksek katma degeri olan birgok akademik c¢alisma ve muhendislik prototipi

olusturmak seklinde belirlenmistir.

SANAYI iLE iLISKILERIN GELISTIiRILMESI

Sanayi ile iliskilerin gelistirilmesi politikalari, sanayi ile isbirligi programlarini
gelistirecek, lisans ve yiksek lisans 6grencilerinin sanayinin ilgi gosterdigi ortak
projelerde gorev almalari saglanacak,

Sanayi ve kurumlarda c¢alisan deneyimli mihendisler konusmaci olarak ¢agirilarak,
deneyimlerini aktarmalarini saglamak,

Sanayi ve akademi isbirligini 6nemseyen, glvenilir bir yiksekogretim kurumu ve bilim
merkezi olmak,

Kamu ve 6zel kesimdeki yonetsel ve ekonomik kararlarda Universitemizin agirligini
artirmak,

Ogrencilere ve endistride calisan mezunlarimiza yénelik teknik kitap ve raporlar
yayinlamak,

Arastirma sonuglarinin sanayicilerle paylasilarak endistriyel olarak uygulanmalarini
tesvik etmek,

Sanayi kuruluslarinin ihtiya¢ duyduklari 6l¢lim ve karakterizasyona yonelik taleplerinde
sUratli ve etkin ¢oziimler sunmak,

Sanayide calisan mihendislerin yiiksek lisans ve doktora calismalari yiritmelerini
tesvik etmek,

Endustri ile yakin iliskiler kurarak, o6grencilerin problem ¢ézme aktivitesi igindeki
profesyonel mihendislerden mihendislik uygulamalarini 6grenmesini; staj, teknik
gezi, calistay vb. faaliyetlerle saglamak,

ilgili endustri ve sektoriin gerek duydugu niteliklere sahip mezunlar yetistirerek, bu
mezunlar ile ulusal ve uluslararasi endistrinin gelismesine katkida bulunmak, sektoriin

taleplerini alarak 6gretimi siirekli yeniden yapilandirmak,
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AMAC VE HEDEFLER

e Ulusal ve uluslararasi firmalar ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek igin, onlara yonelik
olarak seminerler veya sempozyumlar diizenlemek, sorunlarini dinlemek, kesfetmek
ve bu sorunlari ¢oziclu Oneriler gelistirmek, faaliyet gosterdikleri konularda
gelismelerine katkida bulunacak yeni fikirler ve yontemler tretmek, ilgi duyacaklar
konularda seminerler vermek ve proje onerileri gelistirmek, elemanlarinin yetersiz
kaldiklari 6zgin konularda kurs dizenlemek, eleman egitimini ve/veya deneysel
¢alismalari cok daha ekonomik olarak yapacak donanimlari kurmak Gizere maddi destek

vermeye ikna etmektir.

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ YAYGINLASTIRILMASI

2012 - 2016 Stratejik planimizdaki stratejik hedefler daha cok, Uretimin glicini artiracak,
ekonomik bliyimenin ve rekabet giclnin artirilmasina katki saglayacak, diinyadaki temel
konjonktlire gore vyenilikgi ve arastirmaci politikalar (izerine kurulmustur. Performans
gostergelerimiz de bu yonde ve bu stratejinin analiz edilmesine olanak verecek bigcimde

olusturulmustur.

Diinyada ve ulkemizde bilgiye ve teknolojiye duyulan ihtiyac hizli bir sekilde atis
géstermektedir. insanlarin ve lkelerin ilerlemesi, bilgiye sahip olmanin yaninda, gerektigi
durumlarda bilgiye hizli bir sekilde ulasmaya baglidir. Bu nedenle, bilgi teknolojileri ve
Universiteler kiiresellesme ile baglantili olarak teknolojik gelismelerin merkezinde bulundugu
ileri stirtlen, bilgi ve iletisim teknolojileri artik icinde bulunan toplumun bir bilgi toplumu

oldugunun isareti olarak gorilmektedir. Bu cercevede;

Bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisi gelistirilecek,

Bilgiye etkin glivenli ve uygun maliyetlerle yaygin erisim saglanacak,

Genis bant iletisim alt yapilari yayginlastirilacak,

Elektronik haberlesme sektériinde rekabet artirilacaktir.
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iTU FAALIYET RAPORU 2015

|Il. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI VE TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

2015 YILI EKONOMIiK BAZDA ODENEK VE HARCAMALAR (TL)

Ekonomik Aciklama Baslangic Yil Sonu Odenegi Harcama H./B.O H./YS.0
Odenegi . (%) . (%)
01 Personel Giderleri 186.785.000,00 216.574.500,00 214.819.076,85 115,01 99,19
02 Sos.Guv.Kur.De.Pr.G. 32.607.000,00 33.079.000,00 32.996.062,80 101,19 99,75
03 Mal ve Hiz. Alim Gid. 60.981.000,00 93.585.463,00 85.061.367,89 139,49 90,89
05 Cari Transferler 6.471.000,00 6.471.000,00 6.391.458,06 98,77 98,77
06 Sermaye Giderleri 40.185.000,00 87.983.311,25 85.895.507,99 213,75 97,63
TOPLAM 327.029.000,00 437.693.274,25 425.163.473,59 130,01 97,14

B.O. : Baslangi¢ Odenedi / Y.S.0.: Yil Sonu Odenedi / H.: Harcama

istanbul Teknik Universitesi 2015 yili Biitcesinde Personel Giderleri i¢in 186.785.000,00 TL,
Sosyal Glvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri icin 32.607.000,00 TL, Mal ve Hizmet Alimlari
icin 60.981.000,00 TL, Cari Transferler icin 6.471.000,00 TL ve Sermaye Giderleri icin de
40.185.000,00 TL olmak Gzere, toplam 327.029.000,00 TL 6denek 6ngorilmistir.

Universitemiz biitcesinde 2015 yilinda, Personel Giderleri'ne 29.789.500,00 TL, Sosyal
Gulvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri’'ne 472.000,00 TL, Mal ve Hizmet Alim Giderleri’'ne
32.604.463,00 TL ve Sermaye Giderleri'ne de 47.798.311,25 TL eklenmis, yilsonu 6denek
toplami 437.693.274,25 TL olmustur.

Ekonomik baz da bitce baslangic 6deneklerinin Personel Giderleri'nde % 115,01’i, Sosyal
Glvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri‘'nde % 101,19’u, Mal ve Hizmet Alim Giderleri’'nde
% 139,49’u, Cari Transferler'de % 98,77’i, Sermaye Giderlerinde ise % 213,75’i harcanmustir.

Toplamda kullanim orani % 130,01’dir.
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FAALIYETLERE iLISKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Ekonomik baz da yilsonu 6deneklerinin kullanim oranlari ise, Personel Giderleri’'nde % 99,19,
Sosyal Gilvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri'nde % 99,75, Mal ve Hizmet Alm
Giderleri’'nde % 90,89, Cari Transferler'de % 98,77 ve Sermaye Giderleri'nde ise %97,63

olmustur. Toplamda kullanim oraniise % 97,14’dr.
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2015 YILI EKONOMIK BAZDA BASLANGIG ODENEKLERININ DAGILIMI

= 01 PERSONEL GiDERLERI

= 02 SOS. GUV. KUR. DE. PR. G.
= 03 MAL VE HiZ. ALIM GiD.

= 05 CARi TRANSFERLER

m 06 SERMAYE GiDERLERI

Toplamda 327.029.000,00 TL olarak 6ngorilen bitcenin % 57‘si Personel Giderleri, % 10’u
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, %19’u Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri, %

2’si Cari Transferler ve %12’si Sermaye Giderleri’'nin karsilanmasi igin tefrik edilmistir.
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2015 YILI EKONOMIK BAZDA YILSONU ODENEKLERI DAGILIMI

m 01 PERSONEL GiDERLERI
%1~ .
\ = 02 SOS. GUV. KUR. DE. PR. G.
= 03 MAL VE Hiz. ALIM GID.
= 05 CARi TRANSFERLER
m 06 SERMAYE GiDERLERI
%8

Universitemiz 2015 yili Yilsonu Odenekleri icinde Personel Giderleri’nin payr % 50, Sosyal

Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri’'nin payi % 8, Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri'nin

payl % 21, Cari Transferler’in pay1 % 1 ve Sermaye Giderleri’nin payi da % 20’dir.
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2015 YILI EKONOMIK BAZDA HARCAMALARIN DAGILIMI

= 01 PERSONEL GIDERLERI

= 02 SOS. GUV. KUR. DE. PR. G.
= 03 MAL VE Hiz. ALIM GID.

= 05 CARi TRANSFERLER

= 06 SERMAYE GIDERLERI

Universitemiz 2015 yili toplam biitce giderleri icinde Personel Giderleri’nin pay1 % 51, Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri'nin payi % 8, Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri'nin

pay! % 20, Cari Transferler’in pay1 % 1 ve Sermaye Giderleri’nin payi da % 20’dir.

113



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Asagidaki tabloda (niversitemiz bitgesinin fonksiyonel siniflandirmaya goére baslangi¢

odenekleri, yilsonu 6denekleri ve harcamalari verilmektedir.

iTU 2015 BUTCESININ FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE DAGILIMI (TL)

Agiklama B.O. Y.S.0. Harcama

01 - Genel Kamu Hizmetleri 48.147.000,00 59.507.900,00 59.014.660,57
02 - Savunma Hizmetleri 5.000,00 0,00 0,00
03 - Kamu Duizeni ve Givenlik Hizm. 7.547.000,00 9.816.100,00 9.497.182,84
08 - Dinlenme, Kdiltlir ve Din Hizmetleri 6.062.000,00 9.492.600,00 9.488.536,96
09 - Egitim Hizmetleri 265.268.000,00  358.876.674,25  347.163.093,22
Toplam 327.029.000,00  437.693.274,25  425.163.473,59

B.0.: Baslangi¢c Odenegi / Y.S.0.: Yil Sonu Odenegi
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2015 YILI FONKSIYONEL BAZDA BASLANGIC ODENEKLERI DAGILIMI

= 01 GENEL KAMU HiZMETLERI
= 02 SAVUNMA HiZMETLERI
= 03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HizM.
08 DINLENME, KULTUR VE DIiN HIZMETLERI

= 09 EGITIM HIZMETLERI

Universitemiz 2015 yili toplam biitce ddenekleri icerisinde Egitim Hizmetleri’nin payr % 81,
Genel Kamu Hizmetleri'nin payi % 15, Dinlenme ve Kiiltlir Hizmetleri’'nin pay1 % 2, Kamu Dizeni

ve Glvenlik Hizmetlerinin payi % 2 ve Savunma Hizmetleri’'nin payi da %0’dir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2015 YILI FONKSIYONEL BAZDA YILSONU ODENEKLERI DAGILIMI

= 01 GENEL KAMU HIZMETLERI
= 02 SAVUNMA HIiZMETLERI
= 03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HizM.
08 DINLENME, KULTUR VE DiN HIZMETLERI

= 09 EGITIM HIZMETLERI

Universitemiz 2015 yili yilsonu 6édeneklerinin toplam biitce 6denekleri icerisinde Egitim
Hizmetleri’'nin payr % 82, Genel Kamu Hizmetleri'nin payr % 14, Dinlenme ve Kiltir
Hizmetleri’'nin payl % 2, Kamu Dizeni ve Givenlik Hizmetleri’'nin payr % 2 ve Savunma

Hizmetleri’'nin payi % 0’dir.

116



iTU FAALIYET RAPORU 2015

2015 YILI FONKSIYONEL BAZDA HARCAMA DAGILIMI

= 01 GENEL KAMU HIZMETLERI
= 02 SAVUNMA HIiZMETLERI
= 03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HizM.
08 DINLENME, KULTUR VE DiN HIZMETLERI

= 09 EGITIM HIZMETLERI

Universitemiz 2015 yili harcamalarinin toplam biitce harcamalari icerisinde Egitim
Hizmetlerinin payt % 82, Genel Kamu Hizmetlerinin payt % 14, Dinlenme ve Kiltir
Hizmetlerinin payr % 2, Kamu Dizeni ve Glvenlik Hizmetlerinin payr % 2 ve Savunma

Hizmetlerinin payi1 % 0’dir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2015 Mali yilinda Universitemiz Personel Giderlerine 30.261.500,00 TL, Mal ve Hizmet Alimi

Giderlerine 32.535.963,00 TL ve Sermaye Giderlerine 47.866.811,25 TL olmak lizere toplamda

110.664.274,25 TL ekleme yapilmis olup ekleme detaylar alttaki tabloda yer almaktadir.

Terti
p

01.1
01.2

01.3
02.1
02.2
02.4
03.2
03.3
03.4

03.5

03.6

03.7

03.8

06.1
06.3

06.5

06.7

06.9

Toplam
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Aciklama

Memurlar
Sozlegsmeli
Personel
isciler
Memurlar
Sozlegsmeli
Personel
Gegici
Personel
Tuketime Yon.
Mal ve Mlz.
Alim.
Yolluklar
Gorev
Giderleri
Hizmet
Alimlarn
Temsil ve
Tanitma
Giderleri
Menkul Mal
Alim ve Bkm.
On. Gid.
Gayrimenkul
Mal Bkm. On.
Gid.

Mamil Mal
Alimlari
Gayri Maddi
Hak Alimlari
Gayrimenkul
Sermaye
Uretim Gid.
Gayrimenkul
Blyuk Onarim
Gid.

Diger
Sermaye Gid.

2015 MALI YILI ODENEK EKLEME DETAY TABLOSU

Akreditif Alinan
Artigi Bagis ve
Yard.
Devri
2.040.624,75

3.777,60
17.467,60
2.040.624,75 21.245,20

Gelir Fazlasi

2.516.500,00
50.000,00

23.000,00

27.000,00

4.589.100,00

1.743.304,00

30.000,00

5.398.400,00

150.000,00

3.895.500,00

372.000,00

1.685.000,00

600.000,00

21.079.804,00

Kaynak
Trans.

5.000,00

27.500,00

36.000,00

1.050.000,00
13.420.441,30

7.000.000,00

50.000,00

21.588.941,30

Likit
Odenek

106.000,00
18.000,00

4.000,00

1.000,00

885.616,00

2.079.104,00

119.000,00

2.899.564,00

280.000,00

1.913.375,00

166.000,00

5.891.000,00

55.000,00

5.200.000,00

3.285.000,00

22.902.659,00

Alinan Yedek
Bagis ve Odenek
Yard.
26.542.000,00
386.000,00
530.000,00
58.000,00
8.000.000,00
15.000,00
5.500.000,00
2.000.000,00
15.000,00 43.016.000,00

Toplam

29.164.500,00
68.000,00

386.000,00
553.000,00
4.000,00
86.000,00
5.479.716,00
3.849.908,00
149.000,00

16.333.964,00

445.000,00

5.808.875,00

538.000,00

10.666.624,75
13.475.441,30

17.703.777,60

5.902.467,60

50.000,00

110.664.274,25



iTU FAALIYET RAPORU 2015

2015 MALI YILI ODENEK EKLEME DETAY DAGILIMI

% 2 \ /_% 0
= AKREDITIF ARTIGI
= ALINAN BAGIS VE YARD. DEVRI
= KAYNAK TRANS.
GELIR FAZLASI

= LiKiT ODENEK

= ALINAN BAGIS VE YARD.

= YEDEK ODENEK

%O/

YATIRIMLAR

2015 Mali Yilinda Universitemiz yatirimlari i¢in toplam 40.185.000 TL 6denek éngériilmis
olup, yilsonu ddenegi ise 64.422.245 TL olarak gerceklesmistir. Universitemiz 2015 Mali Yili
Yatirrm Programinda yer alan projelere genel toplamda likit karsihgl olarak 14.431.000 TL,
akreditif artig1 olarak 2.040.624,75 TL 6denek eklenmis olup, 6583 sayili 2015 Yili Merkezi
Yénetim ve Biitce Kanunu uyarinca Universitemiz (B) Cetvelinde yer alan tahmini asan gelir
fazlasi olarak 2.285.000 TL, kaynak transferi olarak bilimsel arastirma projelerine
21.588.941,30 TL, Yatirimlari Hizlandirma Tertibinden 7.500.000 TL ve 2014 yilindan devreden
sarth bagis 21.245,20 olmak lizere 47.866.811,25 TL ddenek eklenmistir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2015 YILI YATIRIM SEKTORUNDEKI ODENEK VE HARCAMALAR (BINTL)

Sektori Baslangic Eklenen Dustlen Yilsonu Yilsonu Harcama Orani
Odenegi Odenegi Harcamasi (%)

Egitim 34.000 24.237 0 58.237 57.993 99,58
Teknolojik Ars. 4.780 23.630 0 28.410 26.589 93,59
Kaltar 5 0 0 5 5 100,00
Spor 1.400 0 0 1.400 1.377 98,36
Toplam 40.185 47.867 0 88.052 85.964 97,63

Yukaridaki tabloda da gosterildigi gibi, egitim sektoriinde toplam 34.000.000 TL 6denek
ongorilmdas, cesitli Gnitelerin etlit projesine likit 6denekten 1.075.000 TL, Kampdus Alt Yapi
Projesi’ne likit 6denekten 4.125.000 TL, Bliylik Onarim Projesi’'ne likit ddenekten 3.285.000 TL,
Faiz Gelirinden 600.000 TL, sartl bagistan 17.467,60 TL ve yedek 6denekten 2.000.000 TL,
Yayin Alimi Projesi'ne likit 6denekten 3.741.000 TL, Derslik, Merkezi Birimler ve Merkezi
Laboratuvar Projesi'ne yedek odenekten 5.500.000 TL, sarth bagis olarak 3.777,60 TL ve
Muhtelif isler Projesi'ne likit ddenekten 2.205.000 TL, Gelir Fazlasi olarak 1.685.000 TL
eklenmistir. 2015 Yilinda bu sektdrde toplam 58.237.245,20 TL olmustur.

Spor sektoériinde 1.400.000 TL 6denek 6ngorilmis ve bu sektdrde yilsonu 6denegi 1.400.000
TL olmustur.

Teknolojik Arastirma Sektoériinde 4.780.000 TL 6denek ongoriilmus, akreditif artigl olarak
2.040.624,75 TL ve kaynak transferi olarak 21.588.941,30 TL eklenmistir. Bu sektoérde yilsonu
o6denegi 28.409.566,05 TL olmustur.

Kaltir sektoriinde 5.000 TL 6denek 6ngorilmis ve bu sektdrde yilsonu 6denegi 5.000 TL
olmustur.

Toplamda yilsonu 6denegimiz 64.422.245,20 TL olmustur.

Ayrica, Tarimsal izleme ve Bilgi Sistemi Projesi’ne 8.000.000 TL, Orman Bilgi Sistemi Projesi'ne
13.520.441,30 TL, Tirkiye Ulusal Jeodezi-Jeofizik Birligi Projelerine 68.500 TL olmak (zere,

toplamda 21.588.941,30 TL kaynak transferi gerceklesmistir.
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2015 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM BASLANGIGC ODENEGI (BIN TL)

0%

= EGITIM

= TEKNOLOJIK ARS.

= KOLTOR
= SPOR
2015 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM YILSONU ODENEGI
2%
0%
\/
= EGITIM

= TEKNOLOJIK ARS.

= KULTUR

= SPOR
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2015 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM YILSONU HARCAMASI

Aciklama

Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar
Diger Gelirler

Biltce Gelirleri Toplami

122

2%

*

2015 YILI BUTCE GELIRLERI

2015 Yih
Biitge Baslangic Odenegi
27.588.000,00

289.342.000,00
10.099.000,00
327.029.000,00

2015 Yih
Gergeklesme Toplami
49.252.605,24

368.962.502,84
45.992.557,44
464.207.665,52

= EGITIM

= TEKNOLOJIK ARS.

= KULTUR

= SPOR

Gergeklesme
Orani (%)
178,53

127,52
455,42
141,95



iTU FAALIYET RAPORU 2015

2015 YILI BUTCE GELIRLERI TEKLIFi

u TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLER|

= ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

= DIGER GELIRLER

Universitemiz 2015 vyili gelir tahmini 327.029.000 TL, Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri
27.588.000,00 TL, Alinan Bagis ve Yardimlar 289.342.000,00 TL, Diger Gelirler 10.099.000,00
TL olarak 6ngorilmistir. 2015 Mali yilinda Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 49.252.605,24 TL,
Alinan Bagis ve Yardimlar 368.962.502,84 TL, Diger Gelirler 45.992.557,44 TL olarak
gerceklesmistir. Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri tahmini gelirlerin % 178,53 oraninda, Alinan
Bagis ve Yardimlar % 127,52 oraninda, Diger Gelirler % 455,42 oraninda ve toplamda da %

141,95 oraninda gergeklesmistir.
Asagidaki tabloda 6z kaynak ve devlet tarafindan temin edilen kaynaklarin gorilebilmesi

acisindan hazine yardimi, 6z gelirin net finansmanin bitce tahminleri ve gerceklesmeleri

gosterilmektedir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2015 Bitgesi Gelir Tahminleri ve Gergeklesmeleri

Gelir TUrd Bltge Teklifi Gergeklesme Oran

Hazine yardimi 289.342.000,00 368.962.502,84 127,52
Oz gelir 37.687.000,00 95.245.162,68 252,73
Toplam 327.029.000,00 464.207.665,52 141,95

Tabloda goriilecegi Uzere, Universitemiz 2015 yih gelir tahmini bitgesi hazine yardimi
289.342.000,00 TL, 6z gelirler 37.687.000,00 TL olmak lizere, toplam 327.029.000,00 TL olarak
ongorulmastir. Gelir tahminlerine gore gelir gergeklesmeleri ise hazine yardiminda % 127,52,

0z gelirde ise % 252,73 olmustur.

2015 BUTCES| GELIRLERININ BUTCE TAHMINLERINE GORE DAGILIM PAYLARI

Gelir TUru Tahmin Tahmin (%)
Hazine Yardimi 289.342.000,00 88,48
0Oz Gelir 37.687.000,00 11,52
Toplam 327.029.000,00 100,00

2015 BUTCESI GELIRLERININ BUTCE GERCEKLESMELERINE GORE DAGILIM PAYLARI

Gelir TUr Gergeklesme Gergeklesme (%)
Hazine Yardimi 368.962.502,84 79,48
0Oz Gelir 95.245.162,68 20,52
Toplam 464.207.665,52 100,00

Tahmin edilen Hazine Yardimi 289.342.000,00 TL ve toplam bitge igindeki payi % 88,48’dir.
2015 Yili biitcesinde Oz Gelir 37.687.000,00 TL tahmin edilmis ve toplam biitcenin % 11,52’ini

olusturmustur.
Hazine Yardimi 368.962.502,84 TL olarak gerceklesmis ve toplam gerceklesen gelir icindeki
payl % 79,48 olmustur. Oz Gelirler ise 95.245.162,68 TL olarak gerceklesmistir ve toplam

gerceklesen gelirin % 20,52'sini olusturmaktadir.

Gelirlerin tahmin ve gerceklesmelere gore dagilimi asagidaki grafiklerde gosterilmektedir.
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GELIRLERIN BUTCE TAHMINLERINE GORE DAGILIMI

= HAZINE YARDIMI

= OZ GELIR

GELIRLERIN BUTCE GERCEKLESMELERINE GORE DAGILIMI

= HAZINE YARDIMI

= OZ GELIR

Ayrica, Universitemiz 2015 yili btgesinde, gelir ve blitge giderleri tlrlerine gore aylar itibariyle

gerceklesmeler ekteki tablolarda ayrintili olarak verilmektedir.
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MALI DENETIM SONUCLARI
Sayistay Baskanligi’'nca, lGniversitemizin mail yil hesaplarinin yerinde incelenmesi sonucunda

cikarilan sorgu kagidi, sorguya hazirlanan savunmalar, ilama donlisen tazminler hakkinda

islemler ylrittlmuastar.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

AB MERKEZiI ERASMUS OFiSi

ERASMUS programi kapsaminda, Tirkiye'nin yurtdisina cok sayida 6grenci gonderen
tniversitelerinden biri olan Universitemiz, 2014 - 2015 akademik yili sonunda, ERASMUS
degisimi deneyiminde 12’inci yihni tamamlamis olup, lisans, ylksek lisans ve doktora
diizeyinde 27 iilkeden 300’den fazla kurumla isbirligi anlasmasi yaparak, iTU égrencilerinin,
kaliteli degisim ilkesi dogrultusunda ERASMUS degisiminden yararlanmasini saglayarak

calismalarini siirdirmektedir.

2014-2015 akademik yilinda Ulusal Ajansa verdigimiz teklif gagrisinda 450 6grenci hareketliligi,
15 staj hareketliligi, 30 ders verme hareketliligi ve 10 egitim alma hareketliligi talep edilmistir.
Ulusal Ajans’in yaptigi degerlendirmeden sonra onay verdigi sozlesmeye gore 393 6grenci
hareketliligi, 7 staj hareketliligi, 9 ders verme hareketliligi ve 6 egitim alma hareketliligi

ongorilmastir.

ERASMUS Ofisi 2014 - 2015 akademik yilinda, yaklasik 1.100 basvurudan 374 iTU égrencisini
Avrupa Birligi Ulkelerine gondermis, 21 Ogretim Uyesinin yurt disinda ders verme ve 4
personelin de ders alma degisimine gitmesini saglamistir. Ayni zamanda iTU, Avrupa ¢apinda
seckin Universitelerle yapmis oldugu anlasmalar sayesinde bu lilkelerden gelen 424 6grenciye
ev sahipligi yapmistir. ilk staj degisimini de ilgili akademik yilda gerceklestiren ERASMUS Ofisi,

10 6g8renciyi staj degisimine gondererek faaliyete baslamistir.

Kullanilmayan 6grenci ve personel hareketliligi hibeleri Ulusal Ajans’a iade edilmektedir.
Ogrenci hareketliliginde hibe iadesi yapmamizin nedeni; égrencinin cesitli nedenlerle iptal,

erken dontis/donem kisaltma yapmasiyla kullanilan hibenin azalmasidir. UA s6zlesme tutari ve
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iTU'niin kullanmis oldugu hibe arasindaki 30.673 Avro’luk fark, Ulusal Ajans prosediirleri
geregi UA'ya iade edilmistir.
2014 - 2015 EGIiTiM — OGRETIM YILI ERASMUS GIDEN OGRENCI SAYILARI

Bolim Adi

A

Toplam L YL D

Bilgisayar Muhendisligi 11 - -
Bilgisayar Miihendisligi *
Biyomedikal Muhendisligi * -
Bolge Planlama * -
Cevher Hazirlama Miihendisligi -
Cografi Bilgi Teknolojileri 2
Cevre Bilimleri ve Mihendisligi * -
Cevre Kontroli ve Yapi Teknolojisi * -
Cevre Miihendisligi 2
Deniz Teknolojisi Miihendisligi 1
Deniz Ulastirma Mihendisligi * - 2
Deniz Ulastirma ve isletme Miihendisligi 1
Elektrik Mhendisligi 6 2

1

1

N 0O m
O R e N o = = R Y]
[Ey
=
] [2=Y 1
P, AN PPN
! ! 1

1
N
1

Elektrik MUhendisligi *

Elektronik Mihendisligi *

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 19 1 20 20 - -

Endistri Mihendisligi 12 15 27 27 - -

Endistri Muhendisligi *

Endustri Urlinleri Tasarimi

Enerji Bilim ve Teknoloji *

Fizik MUhendisligi

Gayrimenkul Gelistirme *

Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi

Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi *

Geomatik Muhendisligi

Gida Mihendisligi

Gida Mihendisligi *

Hidrolik ve Su Kaynaklari Mihendisligi *

Isi Akiskan *

ic Mimari Tasarim (Uluslararasi) *

ic Mimarlk

imalat Miihendisligi

insaat Miithendisligi

isletme Muhendisligi

isletme Miihendisligi * 3

Jeofizik Mihendisligi 1

Jeoloji Mihendisligi 1 - 1
1
4

R R 0O FRP NRPROUORDMNERPRERERN
[T,
1
1

'
=
=
1
i
[y
'
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1

1
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[y
N
[y
N
1
1

1
=

*

Jeoloji Mihendisligi - 1
Kentsel Tasarim * 1
10 10 10 - -

Kimya

Kimya *

Kimya Mihendisligi
Kimya Muhendisligi *

12 15 15 -

N W =
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Bolim Adi Toplam YL D

L
Kontrol Mihendisligi 5 5 - -
Maden Mihendisligi 5
Maden Mihendisligi *

K
2
1
2
Makina Mihendisligi 16 2
1
1
3
3

= B~ W m

[EEY
(o]
[EEY
(o]
1
'

Makina Muahendisligi *

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi * -
Malzeme Muhendisligi * -
Matematik Mihendisligi 1
Mekatronik Mihendisligi * 1 -
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 1 2
Meteoroloji Mihendisligi - 3
Mimari Tasarim * 1 6
Mimari Tasarimda Bilisim * - 3
Mimarlik 10 17
Mimarlik (Tezsiz) * 1
Molekiler Biyoloji ve Genetik -
Molekdler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji * 1
Nano-Bilim ve Nano-Muihendislik * -
Nikleer Arastirmalar * -
Peyzaj Mimarlig -
Peyzaj Mimarhg * -
Polymer Science and Technology * -
Restorasyon * -
Sanat Tarihi * -
Ses Egitimi

Siyaset Calismalar *

Sehir ve Bolge Planlama

Tekstil Mihendisligi

Telekomiinikasyon Mihendisligi *

Ugak Miihendisligi

Ucak ve Uzay Mihendisligi *

Ulastirma Muhendisligi *

Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama *
Uzay Mihendisligi

Yapi Bilimleri *

Yapi Mihendisligi * 2
Toplam 170 204 374 276 87 11

*Lisanslistii programlari gbstermektedir.
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2014 - 2015 EGIiTiM — OGRETIM YILI ERASMUS GELEN OGRENCI SAYILARI

Bolim Adi

~

Toplam L

Afet YOnetimi*

Bilgisayar Mihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi *

Biyomedikal Mihendisligi *

Cevre Bilimleri ve Mihendisligi *

Cevre Kontroli ve Yapi Teknolojisi *

Cevre Miihendisligi

Ekonomi

Elektrik Mihendisligi

Elektrik Mihendisligi *

Elektronik Mihendisligi *

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

Endistri Mihendisligi

Endistri Muhendisligi *

Endistri Uriinleri Tasarimi

Endustri Urlinleri Tasarimi *

Enerji Bilim ve Teknoloji *

Fizik MUhendisligi

Fizik MUhendisligi *

Gayrimenkul Gelistirme *

Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi

Geomatik Mihendisligi

Gida Mihendisligi -

Gida Mihendisligi * -

i¢ Mimari Tasarim (Uluslararasi) * 1

ic Mimarlik 1

insaat Miithendisligi 9 10 19 19

insaat Yénetiminde Bilisim * 4

isletme Muhendisligi 22 6

isletme Mihendisligi * 8 4 12 -
1
1

N = m
1
[EY

1
T NP WwWw

[N}
N Wb PANOPRFREPANWOM

R R P WL P NUTO0 00O, WWNWENPR

AP NP P NRFPRFEPNREPNMNNONNENDNDRPR

Jeofizik Mihendisligi -
Jeofizik Mihendisligi* -
Jeoloji Mihendisligi
Kimya -
Kimya *
Kimya Muhendisligi
Kimya Mihendisligi * -
Maden Miihendisligi 1
Makina Mihendisligi 23
Makina Mihendisligi * 17
Matematik Mihendisligi* 1
Mekatronik Mihendisligi * 1
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 1
1
1

w
1

N R R R

= U
N
(o]
N
(o]

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi *
Meteoroloji Mihendisligi
Mimari Tasarim * 14 17 31 -

N
= = WN -
w

130

N U1, WD

0 -



Bolim Adi

Mimari Tasarimda Bilisim *
Mimarlik

Mimarlik Tarihi *

Molekdler Biyoloji ve Genetik
Muzik Teorisi

Muzikoloji ve Muzik Teorisi *
Nano-Bilim ve Nano-Miihendislik *
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi
Petrol ve Dogal Gaz Mihendisligi*
Peyzaj Mimarhigi

Peyzaj Mimarhg *

Sanat Tarihi *

Siyaset Calismalar *

Sehir Planlama *

Sehir ve Bolge Planlama

Sehir ve Bolge Planlama *
Tekstil Mihendisligi

Ugak Miihendisligi

Ugak ve Uzay Mihendisligi *
Uzay Mihendisligi

Toplam

*Lisansliisti programlari gostermektedir.

2014 - 2015 EGITIM-OGRETIM YILI ERASMUS OGRENCI SAYILARININ ULKELERE GORE DAGILIMI

Ulke
Almanya
Avusturya
Belgika
Bulgaristan
Cek Cumhuriyeti
Danimarka
Estonya
Finlandiya
Fransa
Hirvatistan
Hollanda
ingiltere
ispanya
isveg
italya
Letonya
Litvanya
Macaristan
Norveg
Polonya
Portekiz
Romanya

Giden Ogrenci Sayisi
107

10
11
29
8
2
12
19
3
15
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Toplam

N U O BN P WO W W

el
o N

11
14

1
424

L

1
243

YL

179

Gelen Ogrenci Sayisi

197
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132

Ulke Giden Ogrenci Sayisi
Slovenya 5
Yunanistan 11
Toplam 374

Gelen Ogrenci Sayisi

1
7
424

2014 - 2015 EGITiIM-OGRETIM YILI ERASMUS PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI

Bolim Adi Erkek Kadin  Topla Prof. Dog.
m

Mimarlik 1 2 3 1 1
Tirk Musikisi Devlet 1 - 1 - 1
Konservatuari

Tekstil Mihendisligi 1 - 1 1 -
Elektronik ve Hab. Miih. 1 1 2 1 1
Cevre Miihendisligi - 2 2 2 -
ic Mimarlk 2 2 4 - -
isletme Muhendisligi 1 1 2 - 1
Geomatik Muhendisligi 1 - 1 - 1
MIAM 2 - 2 - 1
Sehir ve Bolge Planlama 1 1 2 - 2
insan Toplum Bilimleri 1 - 1 - -
Toplam 12 9 21 5 8

2014 - 2015 EGITIM-OGRETIM YILI ERASMUS PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI

Y.

Dog.

1

Bélim Adi E K Toplam = Ogr.

Gor.
Erasmus Ofisi - 1 1 -
Sehir ve Bolge Planlama 1 - 1 1
Elektronik ve Hab. Mih. 2 - 2 -
Toplam 3 1 4 1

Dr. 0Og. Aras.
Gor. Gor.
- 2 2
1 - -
1 2 2
Aras. Sozl.
Gor. Uzman
- 1
2 -
2 1

2014 - 2015 EGITIM-OGRETIM YILI ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGI

SAYILARININ ULKELERE GORE DAGILIMI
Ulke Ders Verme

Almanya 6
Bulgaristan
Fransa
Hollanda
ingiltere
italya

N NN P W -

Macaristan

Polonya -

N

Slovenya
Yunanistan
Toplam 21

Egitim Alma

2
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GIFT DIPLOMAYA DAYALI ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI (UOLP)

istanbul Teknik Universitesi’nin New York Eyalet Universite Sistemi (SUNY), Montana State
Universitesi (MSU), Southern lllinois Universitesi (SIUE) ve New Jersey Institute of Technology
(NJIT) ile ortaklasa yuratttgi Uluslararasi Ortak Lisans Programlari (UOLP) 2003 - 2004 egitim
yilinda baslamistir.  On birinci yihinda olan bu programlarin 12 tanesi Universitemizce
yuratilmektedir. Cift diplomaya yonelik bu programlar olusturulurken, Universitemiz
dinyadaki gelismelere, 6grencilerden gelen taleplere gore hareket etmis, yeni is sahalarina

yonelik ve ¢ok disiplinli konulara oncelik vermistir.

Ogrencilere, akademik ve sosyal ortamda, iki farkli kiltiire acik olarak kendilerini
yetistirebilme, uluslararasi gecerli dil olan ingilizceyi ana dilimiz diizeyinde 6grenebilme ve
kullanabilme olanagi saglayacaktir. Bu programlari bitiren dgrenciler, iTU diplomasi yaninda
Amerika’daki karsi Universiteden de bir diplomaya sahip olmaktadirlar. Bu programlar
Uluslararasi Egitim Dekanhgi baskanhginda yiritilmektedir. Her programin, fakiltelerde

akademik konularda yardimci olacak bir akademik program koordinatéri vardir.

ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI VE BAGLI OLDUGU UNIVERSITELER

e isletme - New Paltz Universitesi

e Ekonomi - New Paltz Universitesi *

e Tekstil Gelistirme ve Pazarlama - Fashion Institute of Technology
e Moda Tasarimi - Fashion Institute of Technology

e Gemi Makinalari isletme Miihendisligi - Maritime College

e Deniz Ulastirma ve isletme Mihendisligi. - Maritime College

e Bilisim Sistemleri Miihendisligi - Binghamton Universitesi

e insaat Mihendisligi - Buffalo Universitesi

e Biyomiihendislik - Montana State Universitesi

e Endustri Miihendisligi -Southern Illinois University Edwardsville

e Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi — New Jersey Institute of Technology

*Yeni 6grenci alimi yapilmamakla beraber, halen 6grenimlerini stirdiiren 6grenciler bulunmaktadir.
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GERCEKLESTIRILEN ULUSLARARASI iSBIRLIGI PROTOKOLLERI
2014 Sonu Protokol Sayisi 2015 Yilinda Gergeklestirilen Protokoller

124 21

ULUSLARARASI iSBIRLIGi PROTOKOLLERI iLE YAPILAN DEGiSiM PROGRAMI
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Gelen Ogrenci 33 25 28 31 18 42 48

Giden Ogrenci 2 1 14 3 4 10 36

ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Giden Ogrenci 359 460 448 429 420 572

ATHENS PROGRAMI (ADVANCED TECHNOLOGY HIGHER EDUCATION NETWORK)

ATHENS, muhendis adaylarinin Kasim veya Aralik aylarinda 1 haftalik, 2 veya 3 kredilik temel
miihendislik derslerinin yaninda, ekonomi ve isletme dersleri Gzerine yogunlastiriimis egitim
aldiklari bir degisim programidir. Avrupa’daki 15 lilkeden 23 seckin Universitenin yer aldigi
ATHENS kapsaminda, yilda 3 bin 500 6grenci bu Universitelerde bir hafta boyunca derslere

katilabilmektedirler.

Her egitim-6gretim vyili doneminde 20 iTU &grencisi de Avrupa’daki network (yesi
tiniversitelerde ders almaktadir. Viyana Teknik Universitesi, Miinih Teknik Universitesi, Milano
Teknik Universitesi, Madrid Teknik Universitesi, Aristotle Selanik Universitesi bu

Universitelerden bazilaridir.
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Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

ATHENS PROGRAMI

2008 2009 2010 2011 2012
18 32 40 24 19
36 79 40 75 39

DEGISIM OGRENCILERiI VE ORYANTASYON

iTU FAALIYET RAPORU 2015

2013 2014 2015
41 40 54
40 41 42

GuUz ve bahar dbénemlerinde, International Office araciligl ile gelen degisim ve misafir

Ogrencileri icin oryantasyon toplantisi yapilmakta ve gorevlendirilen asistan 6grencilerle

Uiniversitemize ve istanbul’a uyumlari saglanmaktadir.

Asagida 2015 - 2016 akademik yilinda gelen ve giden 6grencilerin listesi verilmistir.

Ulke Adi
ABD

Arnavutluk
Giney Kore

Hindistan
Pakistan
Almanya

Danimarka
Toplam

Universite Adi

Auburn University

University at Buffalo

South Dakota School of Mines
Epoka University

Seoul National University of Science and Technology

Yeungnam University

Kookmin University

Centre for Environmental Planning and Technology
Heavy Industries Taxila Education City (HITEC)
University of Paderborn

RWTHAACHEN University

Technical University Darmstadt

Denmark Technical University

UNIVERSITELERARASI iKiLi ANLASMALAR (INTERNATIONAL OFFICE)

2015-2016 Gelen Ogrenci
10 (Lisans)

1 (Lisans)

1 (Lisans)

3 (Lisans)1 (Yik.Lisans)
4 (Lisans)

4 (Lisans)

3 (Lisans)

5 (Yiiksek Lisans)

4 (Lisans)

3 (Lisans)

4 (Lisans)

4 (Lisans)

1 (Lisans)

48
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UNIVERSITELERARASI iKiLi ANLASMALAR (INTERNATIONAL OFFICE)

Ulke Adi Universite Adi 2015-2016 Giden Ogrenci
ABD Northeastern University 3 (Lisans), 2 (Yuk.Lisans)
University of Cincinnati 4 (Lisans)
Auburn University 8 (Lisans)
[llinois Institute of Technology 1 (Lisans)
Gliney Kore University of Seoul 2 (Lisans)
Seoul National University of Science and Technology 3 (Lisans)
Korea Advanced Institute of Science and Technology 1 (Lisans)
Japonya The University of Tokyo 1 (Doktora)
Tokyo Institute of Technology 1 (Lisans)
University of Tohoku 2 (Lisans)
Almanya TU Berlin 1 (Lisans)
University of Applied Sciences Stuttgart (HFT) 2 (Ylksek Lisans)
Brandenburg University of Technology 2 (Doktora)
Polonya University of Economics in Katowice 3 (Lisans)
Toplam 36

CIFT DOKTORA PROTOKOLLERI

YOK’ten onaylanmis protokollerin listesi asagida sunulmustur. 2015 yili itibariyle YOK,
miusterek doktora protokolii mevzuatinda degisiklige gitmis, bu degisiklik dogrultusunda yeni
protokol calismalari yapilmis ve YOK’iin onayina sunulmustur. YOK onayinin ardindan

miusterek doktora yapmak isteyen 14 adet aday 6grenci bulunmaktadir.
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Ogrenci Adi
Adile Ash Ozbora
Bahar Ayhan

Hale Ozgiin
Recep Kaan Dereli
Mustafa Evren
Ersahin

Ceren Alkim
Melis Oguz
Nizamettin Onur
Sénmez

Tobias Schulze

Meltem Bayraktar
Suna Kizilaslan

Ahu S6kmenoglu
Sohtorik

ilker Akmirza
Emel Topuz

Ayca Beygo

Elif Kiigliksayrag
Hakan Kaygusuz
Hatice Gokcan
Senem Kamiloglu

Nazik Ogretmen
Ozge Sezer

iTU FAALIYET RAPORU 2015

YOK’TEN ONAYLANMIS PROTOKOLLER

Universite

INSA de Lyon
L'ecole Normale
Superiere de Cachan
Delft University of
Technology

Delft University of
Technology

Delft University of
Technology

INSA Toulouse

Technische Universiteat
Berlin

Delft University of
Technology

Politecnico di Torino

Politecnico di Torino
University of Lumiere
Lyon 2

Delft University of
Technology
Valladolid University
VU University
Amsterdam

Ludwig Maximilians Uni.

Munchen
Delft University

Technische Universiteat
Berlin

Universite de Lorraine
University of Gent
Roma Tre University
Technische Universitat
Berlin

Bolumii

Damage Assessment of Civil
Engineering

Dept. of Environmental
Engineering

Dept. of Environmental
Engineering

Dept. of Environmental
Engineering

Molecular Biology &
Genetics

Planning Building
Environment

Building Technology
Department

Building Technology
Department

Building Sciences Program
Department of Architecture

Building Technology
Department

Dept. Of Civil Engineering

PhD Program of History of
Architecture
Dept. Of Industrial Design

Chemistry Program

Dept. Of Chemistry

Dept. Of Food Engineering
Dept. Of Environmental
Engineering

Ulke
France
France

The
Netherlands
The
Netherlands
The
Netherlands
France

Germany

The
Netherlands
Italy

Italy
France

The
Netherlands
Spain

The
Netherlands
Germany

The
Netherlands
Germany

France
Belgium
Italy
Germany

Yil
2008
2009

2010

2010

2010

2011

2011

2011

2011

2011
2013

2013

2013
2013

2013

2013

2014

2014

2014

2014
2014
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ITU-IAESTE

Turkiye, iTU’niin girisimleri ile 1953 yilinda IAESTE kurulusuna katilmis, 1955 yilinda da tam
Uye olmustur. iTU, Tirkiye adina bu birligin kurucu tyesi olmus ve IAESTE Tirkiye merkezi
kurulmustur. 2014 - 2015 Egitim - Ogretim Yilinda gerceklesen yurtdisi staj bilgileri asagida

gosterilmektedir.

TURKIYENIN ULKELER iLE FORM DEGIiSiM DURUMU

Arnavutluk 1 Makedonya 4
Avusturya 2 Meksika 2
Azerbaycan 3 Mogolistan 1
Banglades 3 Nepal 1
Belgika 2 Nijerya 1
Bosna 1 Norveg 1
Brezilya 3 Umman 6
Kanada 1 Filipinler 1
Gin 3 Polonya 28
Hirvatistan 5 Portekiz 6
Cek 2 Romanya 3
Ekvador 1 Sirbistan 4
Almanya 45 Slovakya 8
Gana 1 ispanya 12
Yunanistan 1 Tacikistan 3
Hindistan 17 Tayland 9
iran 6 Tacikistan 1
Japonya 1 Tunus 13
Urdiin 8 Ozbekistan 2
Kazakistan 5 Filistin 2
Kore 1 TOPLAM 222
Libnan 2
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VERILEN FORMLARIN UNIVERSITELERE DAGILIMI

AHi EVRAN UNIVERSITESI 1
AKDENiZ UNIVERSITESI 5
BULENT ECEVIT UNIVERSITESI 2
BILKENT UNIVERSITESI 22
BOGAZiCi UNIVERSITESI 10
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 3
EGE UNIVERSITESI 12
ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 6
GAZi UNIVERSITESI 4
HACETTEPE UNIVERSITESI 4
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 37
iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU 5
KOCAELI UNIVERSITESI 5
KARATAY UNIVERSITESI 8
MARMARA UNIVERSITESI 20
SABANCI UNIVERSITESI 3
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 3
YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI 46
YEDITEPE UNIVERSITESI 13
TOPLAM 209

IAESTE ARACILIGI iLE YURT DISINA GIDEN iTU OGRENCILERI

BOLUMU OGRENCI SAYISI ULKESI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI

Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi 1 Almanya
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 1 Polonya
Elektronik
Bilgisayar Mihendisligi 1 Almanya
GEMIi INSAATI VE DENIZ BIiLIMLERi FAKULTESI
Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi 2 Polonya
ISLETME FAKULTESI
isletme Mihendisligi 1 Arnavutluk
isletme Mihendisligi 1 Hindistan
isletme Mihendisligi 1 Polonya
isletme Mihendisligi 1 ingiltere
isletme Mihendisligi 1 Sirbistan
INSAAT FAKULTESI
Geomatik Mihendisligi 1 Almanya
insaat Miihendisligi 2 Polonya
KiMYA-METALURJI FAKULTESI
Kimya Mihendisligi 1 Almanya
Kimya Mihendisligi 1 Slovakya
MAKINA FAKULTESI
imalat Mithendisligi 2 Almanya
Makina Mihendisligi 1 Almanya
MIMARLIK FAKULTESI
Peyzaj Mimarlik 1 Almanya
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

BOLUMU OGRENCI SAYISI ULKESI
Endistri MUhendisligi 1 Tayland
UCAK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1 Almanya
GENEL 21

ULUSLARARASI UYELIKLER

1. Advanced Technology Higher education network (ATHENS)
2. Black Sea University Network (BSUN)
3. Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and Research
(CESAER)
Community of Mediterranean Universities (CMU)

Conference of Rectors and Presidents of European Universities of Technology (CRP)

4
5.
6. European Association for International Education (EAIE)
7 European University Association (EUA)

8 International Association of Universities (IAU)

9 International Association of University Presidents (IAUP)

10. International Association of Maritime Universities (IAMU)

11. Institutional Management of Higher Education (OECD/IMHE)

12. European Society for Engineering Education (SEFI)

13.  Top Industrial Managers for Europe (TIME)

14. Balkan Universities Association (BUA)

15. International Road Federation (IRF)

16. European Network for Housing Research (ENHR)

17.  The Int.Association for the Exchange of Students for tech.experience (IAESTE)

18. The Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET)
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ARASTIRMA PROJELERI

iTU FAALIYET RAPORU 2015

2015 Yili bilimsel arastirma projelerinin dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmektedir.

PROJELER

T.C. Kalk. Bak.
TUBITAK

Bilimsel Arastirma Proj.

SANTEZ
TUJIB
AB PROJELERI

ISTKA
Diger

Toplam

*1 € 3,1944 TL olarak alinmistir.

** Es finasman kapsaminda 170.547,51 TL Universitemiz tarafindan destek saglanmistir.

ULUSLARARASI BiLIMSEL VE SANATSAL YAYINLARI TESViIK PROGRAMI

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Tamamlanan

D = 0

Toplam Odenek
TL

27.099.994,30
25.597.055,39
8.385.256,49
3.346.812,74
68.500,00
11.043.898,72*
(3.457.268,57€)
2.405.538,68**

223.268,79
191.469.437,60

2015 yiinda Uluslararasi Bilimsel ve Sanatsal Yayinlari Tesvik Programi kapsaminda 605

arastirmacinin 851 makele ve 3 patentine toplam 822.020 TL 6deme yapilmistir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

AB MERKEZi ARASTIRMA OFISi

iTU AVRUPA BIRLIGI PROJELERI

HORIZON 2020 PROGRAMI

Hibe Programi: Horizon 2020 Programi proje sayisi 6, proje bitcesi 1 679 888 Euro’dur.
Hibe Programi: iTU AVRUPA BIRLIGi PROJELERI: 7. CP

7.Cerceve Programi proje sayisi 47, proje biitgesi 6.620.249,26 Euro’dur.

DIGER AB PROGRAMLARINCA DESTEKLENEN PROJELER

AB Hayat Boyu Ogrenme Programi A Global Multidisciplinary Network on Housing
Research and Learning

Erasmus+ Yiiksek Ogretim Programi Ana  Case-Study Alliance Turkey

Eylem 2 Stratejik Ortakliklar
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iTU FAALIYET RAPORU 2015

3- PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yukaridaki tabloda %15’den fazla sapma gerceklesen gostergelerin aciklamalari yapilmis olup,

nedenlerine deginilmistir.

4- PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Esasli Biitceleme Sistemi istatistiki bilgiye dayali bir sistemdir. Universitemizde
“Yonetim Bilgi Sistemi” ne gecis calismalari devam etmektedir ancak heniz verilerin toplanip
analiz edildigi, raporlandigi, kendi icinde kontrollerin yapildigi bir sistem kullanilmamaktadir.
Sistemin kurulmasi; veri analizlerinin daha efektif bir sekilde yapilabilmesine olanak

saglayacaktir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2012-2016 Stratejik Planinda Ustiinliikler ve Zayifliklar asagidaki sekilde

belirlenmistir.

A. USTUNLUKLER

Egitim-6gretimde stirekli gelisim; uluslararasi akredite ders programlari
Teknolojik alt yapisinin ¢ok iyi olmasi

GUgll bir teknoparkin varhigi

Genis ve glgll bir mezun toplulugu

Tiirkge ve ingilizce dillerinde egitim yapilmasi

Diinya standartlarinda kiitiphane olanaklari

Sayica en fazla akredite olmus programa sahip Universite olmasi
Yiiksek nitelikli 6grenci

Egitim ve arastirmada glicli laboratuvar altyapisi

Cok disiplinli proje gerceklestirme kuiltiirt

Bilinirlik, sayginlk ve birikimi

Gucliu akademik kadro

Calisanlarin kuruma baghligi

Mihendislik programlarindaki cesitlilik

Yetkin mihendislik lisans sinavlarini uygulama yetkisi
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iTU FAALIYET RAPORU 2015

B. ZAYIFLIKLAR

Kurumsal streklilik eksikligi

Arastirma sonuglarinin ticari Grline donusturilmesinde bilgi eksikligi, fikri haklara yonelik biling

zayifhg1 ve bunlarin kurumsal olarak yonetilememesi

Ogretim Uyesi degisim programi araciliiyla gelen dgretim liyesi sayisinin yetersizligi
Personele saglanan lojman, kres vb. olanaklarin yetersizligi

idari personeldeki heyecan, istek ve motivasyon eksikligi

Ogrenci yurdu kapasitesindeki yetersizlik

Arastirma, 6dev ve staj vb konularda kamu ve sanayi ile iletisim eksikligi

Temel Bilimler egitimindeki eksiklik

Ogretim Uyesi potansiyelinin salt yurtdisi makalelere yénelmesi

Bilgi teknoloji stratejilerinin olmamasi

Laboratuvarlarin akreditasyon eksikligi

Universite kaynaklarinin daha etkin ydnetimindeki yetersizlik

155



KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

C. DEGERLENDIRME

OGRENCI SAYILARININ YETERLILiGi

2015 Yilinda iTU’de kayith toplam égrenci sayisi 32.917’dir. Ogrencilerimizin 1.408’i yabanci

uyrukludur.

iTU’deki 6grencilerin 6grenim gérdikleri dizeylere gére dagilimi asagidaki cizelgede

gosterilmistir. Buna gore 6grencilerin licte birine yakini lisanslistli 6grenim gérmektedir.

iTU OGRENCILERININ YAPISI

Egitim SayI Yizde
Lisans 22222 62,0
Lisans Usti 13508 37,7
On Lisans 59 0.16
Toplam 32,917 100

OGRETIM ELEMANI SAYILARI VE YETERLILIGI

iTU’de gorevli kadrolu 6gretim elemanlarina iliskin ayrintili sayisal bilgi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

KADROLU AKADEMIK PERSONEL

Unvan Sayi Yiizde
Profesor 501 23,5
Dogent 267 12,5
Yrd. Dogent 343 16,1
Ogretim Gorevlisi 94 4,4
Okutman 180 8,4
Arastirma Gorevlisi 663 31,1
Uzman 86 4,0
Toplam 2134 100

Tabloda gorildugi gibi, ITU’de 6gretim liyelerinin (profesér, dogent, yardimci dogent) toplam
akademik personel icindeki pay1 % 52,1’dir. Ogretim Uyeleri icinde, profesérler % 45 ile en

ylksek orani olusturmaktadir.
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iDARI PERSONEL SAYILARI (KADROLU VE SOZLESMELI) VE YETERLILIGi

Universitemizde ¢alismakta olan kadrolu idari personelin sayisi 1.360’dir. Toplam kadrolarin

ancak % 63,3’ doludur.

AKADEMIK BIRIMLERIN VE BU BIiRIMLERDEKI PROGRAMLARIN SAYILARI (FAKULTE,
YUKSEKOKUL, MESLEK YOKSEKOKULU, YUKSEK LISANS VE DOKTORA) VE YETERLILIGi

Universitemizde 13 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 meslek yiiksekokulu, 1 konservatuar ve 6 enstitii
ile 20 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 13 Arastirma Merkez bulunmaktadir. Bu birimlerde
10 6n lisans, 83 lisans ve 12 Uluslararasi Ortak Lisans programi yer almaktadir. Enstitiilerimize

bagli 97 yliksek lisans, 61 Doktora programi olmak lizere toplam 158 program bulunmaktadir.

YUKSEKOGRETiIM ALANINDA ULUSAL iLiSKILERIN YETERLILIGi

2547 Sayili kanunun 35’inci maddesine uygun olarak diger Universitelere 6gretim elemani
yetistirmektedir. Yurtici Gniversitelerine ihtiyag ve talep olunan akademik konularda 6gretim

Uyesi desteginde bulunulmaktadir.

Arastirma projelerinde, disiplinlerarasi konularda bir¢ok ulusal yiliksek6gretim kurumunun

arastiricilariyla ortak calismalar yiritilmektedir.

YUKSEKOGRETIM ALANINDA ULUSLARARASI iLiSKILERIN YETERLILIGI

iTU, kékli bir egitim - 6gretim kurumu olarak kurulusundan bugiine siirekli zenginlesen bir
uluslararasi iliski agina sahiptir. Bu iliskiler gerek egitim - 6gretim, gerekse temel ve uygulamali
arastirmalar alaninda yiratilmektedir. Cogunlugu Avrupa ve Amerika’da olmak Uzere, cesitli

Universitelerle karsilikli isbirligi anlasmalari yapilmistir.

Universitemiz EUA (European University Association), IFAC (International Federation of
Automatic Control), IAU (International Association of Universities), ERSA (Europen Regional
Science Association), CESAER (Conference of European Schools for Advanced Engineering and

Research), TIME (Top Industrial Managers for Europe Association) gibi uluslararasi kuruluslara
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Gyedir. Ayrica, cesitli fakiltelerimizde 6gretim Gyelerinin kisisel iliskileri ile gelistirilmis genis

bir uluslararasi etkilesim agi bulunmaktadir.

Avrupa Birligi projelerinden olan Socrates-Erasmus degisim programlari Universitemizde

yogun bir sekilde strdirilmektedir.

Tirkiye, ITU’niin girisimleri ile 1953 yilinda IAESTE kurulusuna katilmis, 1955 yilinda da tam
tiye olmustur. iTU, Tirkiye adina bu birligin kurucu tyesi olmus, niversitemiz énciligiinde

IAESTE Turkiye merkezi kurulmustur.

KURUMUN FizZiKSEL BUYUKLUGU VE ALTYAPISI VE YETERLILIGI

Universitemiz arazilerindeki toplam kapali alan 860.000 m?ye yakindir. Bu kapali alanlar icinde
egitim - 6gretim ve arastirma igin kullanilan derslik ve laboratuvar alanlari toplam 277,000 m?

’den fazladir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Mali Kaynak Yoniinden;

. Merkezi Yonetim Bltcesi’'nde yliksekogretime ayrilan pay artirilmalidir.

J Yiiksekogretim kurumlarinda tahsis edilen 6deneklerin kullanim yerleri, yiiksek6gretim

kurumlarinca belirlenmelidir.

J Bu kurumlar, 5018 sayili kanunun getirmis oldugu hesap verilebilirlik ve saydamlik
ilkeleri ¢cercevesinde kaynaklarin kullanilmasinda yeterli esneklige sahip olmalidir. Bu nedenle

uygulanmakta olan analitik bitge sistemi yeniden gozden gegirilmelidir.

J Universiteler arastirma projelerinde oldugu gibi, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun
kapsamindan cikariimalidir. Yatinnm 6deneklerinin projelerin sonuglandiriimasini saglayacak
sekilde verilmesi, Orta Vadeli Mali Plan’da verilen yatirim 6denek tavanlarinin artirilmasi,
Universitemizce hazirlanan Ayrintili Finansman Program Teklifine uygun olarak programin
onaylanmasi ve plan ve programlarin aksamamasi igin bloke uygulamasinin yapilmamasi

gerekmektedir.

J Universitenin, mali ve idari acidan 6zerk olarak calismasina olanak saglayacak yasal

diizenlemeler yapilmali ve uygulamaya sokulmalidir.

J Bltgelerin, egitim ve arastirmanin, ozellikle teknolojik egitim altyapisinin

gereksinimleri dogrultusunda artirilmasi gerekir.

J 4734 Sayili ihale islemlerinde, egitim kurumlarina 6zellikle itiraz siireleri bakimindan

daha pratik ¢ozimler getirilmelidir.

° Is saghgl ve giivenligi konusunda gereken calismalari yapmak iizere yeterli kaynak

ayrilmahdir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Altyapi Yonunden;

J Bina altyapisinin yenilenme ve tamiratinda yasanilan sikintilarin asiimasi igin yeterli
kaynak yaratilmali, altyap! destekleme projelerinde temel altyapi eksikliklerinin giderilmesini

saglayacak esneklik taninmalidir.

J Artan Ogrenci sayisina hizmet veremeyecek sayida bulunan dersliklerin sayisinin

artirilmasi ve yenilenmesi gerekmektedir.

J Laboratuvarlarin timimdin uluslararasi standartlarda donanima ve altyapiya sahip

olmasi ve ihtiya¢ duyulan laboratuvarlarin akredite edilmesi saglanmalidir.

J Fakulte atélyelerinin, disaridan hizmet alimi yolu ile galisir hale getirilmesi igin 6nlemler

alinmalidir.

J Binalarin depreme dayaniklihigl incelenmeli ve gerekli durumlarda gl¢lendirmeleri

yaptimalidir.

J Daha yasanabilir bir iTU icin baslatilan Yesil Kampiis projesi kapsamindaki ¢alismalar

devam ettirilmelidir.
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Egitim, Arastirma, Sanayi ile iliskiler ve Uluslararasilasma Yéniinden;

J Lisans 6grenci sayisi azaltilmali, lisanslstl 6grenci sayisi artirilmahdir.
J Yabanci 6grenci ve 6gretim (yesi sayisinin artirilmasi igin ¢calismalar yapilmalidir.
. Akredite olan lisans programi sayisi artirilmali, lisansisti programlar icin de calismalar

baslatiimalidir.

J Uluslararasi arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla

iliskiler gelistirilerek, orta ve uzun vadeli projeler gergeklestirilmelidir.

J Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere katiimlari ve katkilari

artirilmalidir.
J Uluslararasi egitim programlari desteklenmelidir.

J Lisansustl 6grencilerin doktora egitimi igin yurtdisina génderme imkani son derece

kisitli olup, bu yonde kaynak artirimina gidilerek gerekli tedbirler alinmalidir.

J Lisansustl tezlerden ozellikle doktoralarda, uluslararasi (SCI) yayin ¢ikmasi saglanmali

ve bu durum tesvik edilmelidir.

J Ogretim elemanlarinin uluslararasi  konferans ve sempozyumlara katihimi

desteklenmelidir.

) Ogretim elemanlarinin gesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden

yararlanma oranini yiikseltmeye yonelik cabalari artiriimalidir.

J Disiplinlerarasi arastirmalar ve calismalar Ozendirilerek gelistirilmeli, disiplinlerin

birbirlerini tanimalarini saglayacak uluslararasi diizeyde dlzenlemeler ve aktiviteler

yaptimalidir.

. Uluslararasi cift diploma programlari stirekliligi saglanmali ve sayilari artiriimalidir.

J Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi artirilmalidir.
) Ogrencilere yurt disi deneyimi kazandirilmalidir.

J Ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢6ziim getiren arastirmalar artirilmahdir.
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J Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve benzeri ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme
faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla iliskiler gelistirilerek orta ve uzun vadeli

projelerin gerceklestirilmesi saglanmaldir.
J Universite - sanayi isbirliginin artirilmasi icin gerekli calismalar yapilmalidir.

. Gercek organizasyonlarin sorunlarinin derslerde 6rnek olarak kullanilabilmesi icin

sanayi kuruluslari, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi artirilmalidir.

J EndUstrinin ve Universitenin ortak paydalari bulunmali, bilim ve teknolojideki giincel
gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve yonlendirilmelidir. Enstitli, fakllte ve
bolimler sahip olduklari uluslararasi iliski agini, 6zglin Gretim yapma istegi ve potansiyeline

sahip sanayinin hizmetine sunmalidir.

J Arastirma sonuglarinin endustriye uygulanmasi igin patent, tanitim ve bilgilendirme

calismalarinda bulunulmalidir.

J Arastirma sonuglarinin sanayicilerle paylasilarak enddstriyel olarak uygulanmalari

tesvik edilmelidir.

J Ogretim elemanlarinin gesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden

yararlanma oranini yiikseltiimesine yonelik ¢abalar artiriimalidir.

J Ogretim Uyelerinin arastirma sonuglarini, teknolojik uygulamaya déniistiirebilmeleri ve
Universite sanayi isbirliginin etkinlestiriimesi igin Teknokent’in kullanimi yoniinde pratik ve

uygulanabilir ¢ozlimler gelistirilmelidir.

J Universitelerde yapilan AR-GE faaliyetleri ulusal yayinlar yardimiyla endistriyle
paylasiimali, bilim ve teknolojideki glincel gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve

yonlendirilmelidir.

) Yiksek akademik potansiyel, deneyim ve birikimin 6nemli havuzlarindan olan
Universitemiz, bu birikimini bilisim teknolojilerini kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde

paylasima acmali ve bir cekim merkezi haline gelmelidir.
J Surekli egitim faaliyetleri artirilmahidir.

) Akademik potansiyelin mimkiin olan her tiirlii medya (web sitesi, portal, otomasyon
vb.) ortaminda topluma duyurulmali ve bu yolla toplum konuya duyarl hale getirilmeli ve

bilinclendirilmelidir.
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J Ulusal ve uluslararasi rekabetci ortamda mevcut konumun korunup gelistirilebilmesi
icin tim personelin dil yetersizliginin giderilmesine, mesleki ve teknolojik gelismeleri

izlemesine olanak saglanmalidir.

insan Kaynaklari Yéniinden;

J Artan 6grenci sayisini paralel olarak akademik ve idari personel sayilari artiriimahdir.

J Ogretim Uyesinin azlig nedeniyle yasanan sikintilarin giderilmesi icin, 6grencilerin

akademisyen olmaya 6zendirilmelidir.

J Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetleri anketler ile 6l¢lilmeli ve memnuniyet

dizeyi ylkseltilmelidir.

. Performansa dayali degerlendirmeye yonelik mekanizmalar olusturulmahdir.
J Laboratuvar ve atélyelerde teknik eleman sikintisinin giderilmelidir.
J GCahsanlara, kendilerini gelistirmeleri yonlinde yabanci dil kursu, bilgisayar kursu, is

organizasyonlari, yonetim seminerleri vb. aktiviteler ile kurum tarafindan destek olunmalidir.

J Gahsma ortamindaki is guivenligi ve saghgini takip etmek, gerekli iyilestirmeleri yapmak

tizere is Saghgi ve Giivenligi konusuna gereken dnem verilmelidir.

Mezunlar Yoninden;

. Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye ve kurumsallastirmaya yonelik cabalar

artirllmalidir.

. Mezun veri tabaninin giincel tutulmal ve yakin iletisimin saglanmasi icin adimlar
atilmahdir.
J Uygulamaya yonelik calismalarda biliyliik deneyimi olan mezunlardan yararlaniimalidir.
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EKLER

VI. EKLER

EK-1:2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LISANS OGRENCI SAYILARI VE BiRIMLERE DAGILIMI

BIiRIMLER TURKKIZ YABANCI TOPLAM  YABANCI  TURK TOPLAM  GENEL
KlZ KlZ ERKEK ERKEK ERKEK TOPLAM
Bilgisayar Miih. 70 5 75 44 477 521 596
Bilgisayar Muh. (ING) 43 2 45 8 199 207 252
Bilisim (Suny) 40 - 40 3 137 140 180
BILGISAYAR VE BIiLISIM 153 7 160 55 813 868 1028
FAKULTESI
Deniz Ulas. ve isl. Miih (Suny) 2 - 2 - 39 39 41
Deniz Ulastirma ve isletme Miih 64 - 64 - 553 553 617
Den.Uls.ve isl.Miih (ING) 12 - 12 - 65 65 77
Gemi Mak. isletme Miih. (ING) 2 - 2 - 68 68 70
Gemi Makinalari isletme Miih. 16 - 16 - 314 314 330
Gemi Makinalari (Suny) 1 - 1 - 30 30 31
DENIZCILIK FAKULTESI 97 - 97 - 1069 1069 1166
Elektrik Mih. 62 2 64 30 630 660 724
Elektrik Mih. (ING) 9 - 9 7 83 90 99
Elektronik Mihendisligi 12 - 12 12 86 98 110
Elektronik ve Haber. Mih (ING) 11 1 12 11 89 100 112
Elektronik ve Haberlesme Miih. 76 2 78 36 649 685 763
Kontrol Miihendisligi 56 2 58 9 321 330 388
Kontrol Miihendisligi (ING) 18 - 18 8 79 87 105
Telekomiinikasyon Miihendisligi 7 2 9 27 73 100 109
Elektronik ve Haberlesme 1 1 20 20 21
Mih.(NJIT)
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI = 252 9 261 140 2030 2170 2431
Fizik Mih. 99 2 101 8 187 195 296
Fizik Mih. (ING) 39 - 39 1 49 50 89
Kimya 273 3 276 7 90 97 373
Kimya (ING) 77 4 81 1 23 24 105
Matematik Miih. 201 2 203 6 177 183 386
Matematik Mih. (ING) 75 4 79 2 55 57 136
Mol.Biy. Ve Gen (ING) 170 9 179 1 100 101 280
Molekdler Biyoloji ve Genetik 34 - 34 2 24 26 60
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 968 24 992 28 705 733 1725
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BiRIMLER

Gemi ingaati ve Gemi Mak. Miih.
Gemi ins.ve Gem.Mak Miih (ING)
Gemi ve Deniz Tek. Mih.

Gemi ve Deniz Tek. Miih. (ING)

GEMI INSAATI VE DENIZ
BILIMLERI FAKULTESI

Deniz Ulas. ve isl.Miih(KKTC)

Gemi ing.ve Gemi
Mak.Miih(KKTC)
Gemi Makinalari isl. Miih(KKTC)

iTU-KKTC

Cevre Mih.

Cevre Mih. (ING)

Cevre Muh. (SUNY)

Cevre Bilm. ve Yon. (MSU)
Geomatik Miih.
Geomatik Miih.(ING)
insaat Miih.

insaat Miih. (ING)

insaat (Suny)

INSAAT FAKULTESI

Ekonomi (ING)
Ekonomi (Suny)
Endustri Mih.
Endistri Miih. (ING)
Endistri Miih. (SIUE)
isletme Miih.
isletme Miih. (ING)
isletme (Suny)
ISLETME FAKULTESI

Gida Miih.

Gida Mih. (ING)

Kimya Mih.

Kimya Mih. (ING)

Metalurji ve Mal. Mih (ING)
Metalurji ve Malzeme Miih.
Biyomuhendislik (MSU)
KIMYA-METALURJI FAKOLTESI

TURK KIZ

(2}

25
10
46

193
90

81
55
113
21

568

39
63
208
80
57
186
99
67
799

108
131
285
65
66
118
79
852

YABANCI
KIZ

1

N N NN U = 0, W s e

13

TOPLAM
KIZ

7

5

25

11

48

194
96

82
56
115
26

584

39
64
212
83
57
187
104
68
814

108
136
287
67
68
120
79
865
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YABANCI
ERKEK
14

3

14

6

37

49
32

103

] A O L N

= 0O W

TURK
ERKEK
226
78
234
76
614

38
39

30
107

141
74

225
112
1246
219
176
2197

46
77
297
135
127
307
120
107
1216

21
21
133
20
173
275
65
708

TOPLAM
ERKEK
240

81

248

82

651

40
39

30
109

147
78

229
119
1295
251
177
2300

48
78
306
139
127
310
126
108
1242

22
24
136
25
177
282
66
732

GENEL
TOPLAM
247

86

273

93

699

43
42

32
117

341
174

311
175
1410
277
186
2884

87
142
518
222
184
497
230
176
2056

130
160
423
92
245
402
145
1597
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BiRIMLER

Calgi

Kompozisyon

Miizik Teorisi

Muzik Teknolojileri
Miizikoloji

Miizikoloji (ING)

Ses Egitimi

Temel Bilimler(Konservatuar)
Tirk Halk Oyunlari

TURK MUSIKiSi DEVLET
KONSERVATUARI

Cevher Hazirlama Miih.
Cevher Hazirlama Miih. (ING)
Jeofizik Mih.

Jeofizik Muh. (ING)

Jeoloji Miih.

Jeoloji Miih. (ING)

Maden Mih.

Maden Mih. (ING)

Petrol ve Dogal Gaz Miih.
Petrol ve Dogal Gaz Miih. (ING)
MADEN FAKULTESI

imalat Mihendisligi
imalat Mihendisligi (ING)
Makina Mih.

Makina Mih. (ING)
MAKINA FAKULTESI

End. Urlinleri Tasarimi (ING)
Endustri Uriinleri Tasarimi
ic Mimarlik

Mimarhk

Mimarlik (ING)

Peyzaj Mimarlig

Peyzaj Mimarligi (ING)
Sehir ve Bol. Plan.(ING)
Sehir ve Bblge Planlamasi
MiMARLIK FAKULTESI

Moda Tasarim (Suny)
Tekstil Gel. ve Paz. (Suny)
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TURK KIZ

46
6
39
11
21
5
57
21
60
266

65
28
70
39
90
31
49
20

29
422

69
23
108

204

160
31
135
471
168
28
109
124
218
1444

139
21

YABANCI
KIZ

w N

20

w =

14
10

TOPLAM
KIZ
46
6
39
11
21
5
58
22
60
268

72
31
71
39
92
31
51
23

31
442

69
24
111

208

163
33
137
485
178
29
110
125
220
1480

141
21

YABANCI
ERKEK

1

25
13
48

26
11

TURK
ERKEK
72
23
85
89
33

2

83
41
64
492

100
39
137
27
148
38
232
71
38
229
1059

298
71
1376
88
1833

60
17
39
392
106
12
17
32
75
750

25

TOPLAM
ERKEK
72

24

85

89

34

2

83

41

64
494

102
40
140
29
161
44
248
75
57
261
1157

306
73
1401
101
1881

61
20
44
418
117
12
17
33
77
799

28

GENEL
TOPLAM
118
30

124
100

55

7

141

63

124
762

174
71
211
68
253
75
299
98
58
292
1599

375
97
1512
105
2089

224
53
181
903
295
41
127
158
297
2279

147
49
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Tekstil Mih.
Tekstil Mih. (ING)

TEKSTIL TEKNOLOJILERI VE
TASARIMI FAKULTESI

Meteoroloji Mih.
Meteoroloji Mih. (ING)
Ugak Mih.

Ugak Mh. (ING)

Uzay Miih.

Uzay Mih. (ING)

UCAK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI
TOPLAM

TURK KIZ

57
254
471

115
44
18
12
16
63
268

6818

YABANCI
KIZ

1
11
14

170

TOPLAM
KIZ

58

265

485

117
44
20
13
19
63
276

6988
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YABANCI
ERKEK

5
11
19

36
10

64

695

TURK
ERKEK
75

90
196

166
36
278
88
67
224
859

14648

TOPLAM
ERKEK
80

101

215

173
38
314
98
69
231
923

15343

GENEL
TOPLAM
138

366

700

290
82
334
111
88
294
1199

22331

2014-2015 EGITiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI VE BiRIMLERE DAGILIMI

BiRiM ADI (YUKSEK LISANS)

Deprem Mihendisligi ve Afet
YOnetim Enstitlisu
Sosyal Bilimler Enstitlsi

Bilisim Enstitlist

Fen Bilimleri Enstitusu

Enerji Enstitusi

Avrasya Yer Bilimleri Enstitusu
TOPLAM

BIRIM ADI (DOKTORA)

Deprem Mihendisligi ve Afet
Yonetim Enstitlisu
Sosyal Bilimler Enstitlist

Bilisim Enstitlsu

Fen Bilimleri Enstitlsu

Enerji Enstitusi

Avrasya Yer Bilimleri Enstitlsi
TOPLAM

TURK KIZ

45

399
120
3042
90
22
3718

TURK KIZ

98
21
1109
19
15
1263

YUKSEK LISANS

YABANCI  TOPLAM
KiZ KIZ
45
7 406
5 125
110 3152
1 91
22
123 3841
DOKTORA
YABANCI TOPLAM
Kiz KIZ
1 2
6 104
22
57 1166
2 21
1 16
68 1331

TURK
ERKEK

158

505
285
4765
241
21
5975

TURK
ERKEK

97
83
1623
44
16
1872

YABANCI
ERKEK

9

13
14
290

333

YABANCI
ERKEK

4

14
5
131

157

TOPLAM
ERKEK

167

518
299
5055
247
22
6308

TOPLAM
ERKEK

13

111
88
1754
44
19
2029

TOPLAM
OGRENCI

212

924
424
8207
338
44
10149

GENEL
TOPLAM

15

215
110
2920
65
35
3360
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2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI YENI KAYIT LISANS OGRENCI SAYILARI VE BIRIMLERE DAGILIMI

BIRIMLER

Bilgisayar Mih.
Bilgisayar Muh. (ING)
Bilisim (Suny)

BILGISAYAR VE BIiLiSiM
FAKULTESI

Deniz Ulas. ve isl. Miih (Suny)
Deniz Ulastirma ve isletme Miih
Gemi Makinalari (Suny)

Gemi Makinalari isletme Miih.
DENIZCILIK FAKULTESI

Elektrik M.

Elektronik ve Hab. Muh. (SUNY)
Elektronik ve Haberlesme Mih.
Kontrol ve Otomasyon Miih.
Kontrol Mihendisligi(ING)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI

Fizik Mih.

Kimya

Matematik Mih.
Mol.Biy. Ve Gen (ING)
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Gemi insaati ve Gemi Mak. Miih.

Gemi ve Deniz Tek. Miih.

GEMI INSAATI VE DENiz
BILIMLERI FAKULTESI

Gemi ins.ve Gemi
Mak.Mih(KKTC)
Marine Engineering

Maritime Trans.Management
Eng.
Naval Architec. & Marine Eng.

iTU-KKTC

Cevre Miih.

Cevre Miih. (ING)
Geomatik Mih.
Geomatik Mih.(ING)
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TURK
Kiz

15

31

20

25

10

11
10

20
30
36
38
124

N

32
20
19
10

YABANCI
KIZ

TOPLAM
Kiz

15

31

20

25

10

11
10

32

20
31
36
38
125

32
23
19
10

TURK
ERKEK
84

49

19
152

94

74
176

21
15
26
21
83

40
38
78

14

33

31
21
34
29

YABANCI
ERKEK

2
1
1
4

114
20
156
64

355

TOPLAM
ERKEK
86

50

20

156

94

74
176

114
20
156
64

355

22
17
26
21
86

40
41
81

14

33

31
21
35
34

GENEL
TOPLAM
101

57

29

187

114

77
201

124
21
167
74

387

42
48
62
59
211

42
43
85

11
15

10
37

63
44
54
44



BiRIMLER

insaat Miih.
insaat Miih. (ING)
insaat (Suny)
INSAAT FAKULTESI

Ekonomi (ING)
Ekonomi (Suny)
Endustri Mih.
Endistri MUh. (ING)
Endistri Mih. (SIUE)
isletme Miih.
isletme Miih. (ING)
isletme (Suny)
ISLETME FAKULTESI

Biyomuhendislik (MSU)

Gida Mih.

Kimya Mih.

Metalurji ve Mal. Mih (ING)
Metalurji ve Malzeme Miih.
KiMYA-METALURJI FAKULTESI

Calgi

Kompozisyon
Mizik Teorisi
Mizik Teknolojileri
Miizikoloji
Miuzikoloji (ING)
Ses Egitimi

Turk Halk Oyunlari

TURK MUSIKiSi DEVLET
KONSERVATUARI

Cevher Hazirlama Mih.
Jeofizik Mih.

Jeoloji Miih.

Maden Muh.

Petrol ve Dogal Gaz Mih. (ING)
MADEN FAKULTESI

imalat Mihendisligi
Makina Mih.

TURK
KIZ

20

109

21

37
20
14
32
17
13
154

49
49
13
25
143

N R N RPN

)]

25

18

12
12

59

14

YABANCI
KIZ

1

TOPLAM
KIZ

20

6

3

113

21

37
20
14
32
19
13
156

49
49
13
25
143

N R A R

(o)}

25

22

12
12

64

14

TURK
ERKEK
240
48

33
436

23

63
31
21
60
25
22
245

27
42
52
131

16
17

12

61

19
16
19
38
49
141

57
261
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YABANCI
ERKEK

5

5

2

18

g B W -

TOPLAM
ERKEK
245

53

35

454

25

63
31
21
60
26
22
248

28
45
53
136

16
17

12

61

20
17
22
41
55
155

59
262

GENEL
TOPLAM
265

59

38

567

46

100
51
35
92
45
35
404

11
55
77
58
78
279

11

20
18

18

86

42
26
34
53
64
219

73
267
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BIRIMLER TURK  YABANCI  TOPLAM  TURK YABANCI TOPLAM  GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK ERKEK ERKEK TOPLAM

MAKINA FAKULTESI 18 1 19 318 3 321 340
End. Uriinleri Tasarimi (ING) 41 - 41 11 - 11 52

ic Mimarlik 28 - 28 7 1 8 36
Mimarhk 74 - 74 64 - 64 138
Mimarlk (ING) 29 1 30 31 3 34 64
Peyzaj Mimarligi (ING) 28 4 32 7 2 9 41
Sehir ve Bol. Plan.(ING) 27 - 27 9 - 9 36
Sehir ve Bolge Planlamasi 37 - 37 14 - 14 51
MIMARLIK FAKULTESI 264 5 269 143 6 149 418
Moda Tasarim (Suny) 25 - 25 - - 0 25
Tekstil Gel. ve Paz. (Suny) 6 6 5 1 12
Tekstil Mih. (ING) 51 2 53 20 4 24 77
TEKSTIL TEKNOLOJILERI VE 82 2 84 25 5 30 114

TASARIMI FAKULTESI

Meteoroloji Mih. 24 - 24 32 2 34 58
Ugak Mih. 3 1 4 40 1 41 45
Uzay Mih. (ING) 9 - 9 56 3 59 68
UCAK VE UZAY BILIMLERI 36 1 37 128 6 134 171
FAKULTESI

TOPLAM 1110 21 1131 2150 425 2575 3706
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2014-2015 EGIiTiM OGRETIM YILI YENi KAYIT LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI
YUKSEK LISANS

BiRiM ADI

Avrasya Yer Bilimleri Enstittsi

Bilisim Enstitlisi

Deprem Miuhendisligi ve Afet

Yonetim Enstitlis
Enerji Enstitusi

Fen Bilimleri Enstitis
Sosyal Bilimler Enstitis
TOPLAM

BiRiM ADI

Avrasya Yer Bilimleri
Enstitusi
Bilisim Enstitiist

Deprem Muhendisligi ve
Afet Yonetim Enstitlsi
Enerji Enstitusi

Fen Bilimleri Enstitust
Sosyal Bilimler Enstitiist
TOPLAM

TURK KIZ

5
38
18

12

732
101
906

TURK KIZ

167
11
183

YABANCI  TOPLAM
KIZ KIZ
- 5
- 38
- 18
- 12
26 758
2 103
28 934
DOKTORA
YABANCI  TOPLAM
KIZ KiZ
- 2
1 2
1 2
- 1
14 181
1 12
17 200

TURK

ERKEK

5
76
42

37
894
106
1160

TURK
ERKEK

10

203
22
244

YABANCI

ERKEK

63

81

YABANCI
ERKEK

2

29

40

TOPLAM
ERKEK

6

84

47

37
957
110
1241

TOPLAM
ERKEK

3

12
5

232
25
284

2014-2015 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRIMLERE DAGILIMI

BiRIMLER

Bilgisayar Miih.
Bilgisayar Miih.(ING)
Bilisim (Suny)

TURK
KIZ

9

BILGISAYAR VE BiLiSiM FAKULTESI 23

Deniz Ulas. ve isl. Miih (Suny)
Deniz Ulastirma ve isletme Miih

Deniz Ulastirma ve isletme

MUh(ING)
Gemi Makinalari (Suny)

Gemi Makinalari isletme Miih.

(6]

Gemi Makinalari isletme Miih.(ING)

DENIZCiLiK FAKULTESI

13

YABANCI

Kiz

TOPLAM
KiZ

9

23

13

TURK
ERKEK
57

13

17

87

11
77

59
11
171

YABANCI
ERKEK

1
1

TOPLAM
ERKEK
58

14

17

89

11
77

59
11
171

GENEL
TOPLAM
11

122

65

49
1715
213

2175

GENEL
TOPLAM

5

14
7

413
37
484

GENEL
TOPLAM

67
21
24
112

11
82
14

60
11
184

171



EKLER

BiRIMLER

Elektrik Mih.

Elektrik Mih.(ING)

Elektronik Mihendisligi
Elektronik ve Haber. Miih (ING)
Elektronik ve Haberlesme Muh.
Kontrol Miihendisligi

Kontrol Mihendisligi(ING)
Mekatronik (Yandal)
Telekomiinikasyon Miihendisligi
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI

Fizik (Yandal)

Fizik Mih.

Fizik Mih. (ING)

Kimya

Kimya(ING)

Kimya (Yandal)

Matematik Miih.

Matematik Mih.(ING)
Matematik Muh.(Yandal)
Mol.Biy. Ve Gen (ING)
Molekdler Biyoloji ve Genetik
Mol. Biy. ve Genetik (Yandal)
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Gemi insaati Miih.(Yandal)
Gemi insaati ve Gemi Mak. Miih.

Gemi insaati ve Gemi Mak.
Miih.(ING)
Gemi ve Deniz Tek. Mih.

Gemi ve Deniz Tek. MUh.(ING)

GEMI INSAATI VE DENIZ BiLIMLERI
FAKULTESI

Cevre Bilm. ve Yon. (MSU)
Cevre Miih.

Cevre MUh.(ING)

Cevre Mih. (SUNY)
Geomatik Mih.
Geomatik Mih.(ING)
insaat (Suny)

insaat Miih.

172

TURK
KIZ

10

11

43

13

42
13

35
21

12
10

150

11

25

10

24

YABANCI
KIZ

TOPLAM
KIZ

10

43

13

42
14

37
21

12
10

151

11

25

10

25

TURK
ERKEK

87
12
30
19
60
43
15

32

306

15

16

22

10

95

25
14

33
14
86

14

31

21
168

YABANCI
ERKEK

N N N P W RN

24

TOPLAM
ERKEK

89
13
33
20
67
45
17

38

330

16

16

22

11

97

31
15

34
15
95

15

31

21
173

GENEL
TOPLAM

99
14
38
24
78
51
17
10
42
373

29

58
18

59
27

21
21

248

33
17

39
15
106

40
12

41
17
22
198



BiRIMLER

insaat Miih.(ING)
INSAAT FAKULTESI

Ekonomi (Suny)
Endustri Mah.
Endistri Mih.(ING)
Enddstri Mih. (SIUE)
isletme (Suny)
isletme Miih.
isletme Miih.(ING)
ISLETME FAKULTESI

Biyomuhendislik (MSU)

Gida Mih.

Gida Muh.(ING)

Gida Mih.(Yandal)

Kimya Muh.

Kimya Mh.(ING)

Kimya (Yandal)

Kimya Mih.(Yandal)
Metalurji ve Malzeme Miih.
Metalurji ve Malzeme Mih.(ING)
KiMYA-METALURJI FAKULTESI

Bale Yandal

Calgi

Etnomiizikoloji Yandal Prg.
Kompozisyon

Miizik Teknolojileri
Muzikoloji

Miizik Teorisi

Ses Egitimi

Temel Bilimler(Konservatuar)
Tirk Halk Oyunlar

TURK MUSIKiSi DEVLET
KONSERVATUARI

Cevher Hazirlama Mih.
Cevher Hazirlama Mih.(ING)
Jeofizik Muh.

Jeofizik Mih.(ING)

Jeofizik Mih.(Yandal)

TURK
KIZ

82

49

17

12

34

16
137

18

27

50

13

16

147

U R RN R

22

= A NN O

YABANCI
KIZ

1

TOPLAM
KIZ

8
83

50

17

12

35

17
140

18

28

51

14

16

150

U R RN R

22

= A~ NN O

TURK
ERKEK

20
269

46
20
20
15
60
12
180

12

42
15
95

[any

w U oo A~ N O

16
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YABANCI
ERKEK

6

(S, ISR

TOPLAM
ERKEK

20
275

49
20
20
15
61
13
185

12

42
15
97

w U o A W O, U0

w
w

10

16

GENEL
TOPLAM

28
358

99
37
28
27
96
30
325

30

32

66

20

58
21
247

U b I N P N -

12
55

15

18

173



EKLER

BiRIMLER

Jeoloji Miih.

Jeoloji Miih.(ING)

Jeoloji Mih.(Yandal)

Maden Miih.

Maden Mih.(ING)

Maden Miih.(Yandal)

Petrol ve Dogal Gaz Miih.
Petrol ve Dogal Gaz Mih.(ING)
Pet. ve Dog. Gaz Miih. (Yandal)
MADEN FAKULTES

imalat Miih.(Yandal)
imalat Miihendisligi
imalat Mihendisligi(ING)
Makina Miih.

Makina Mih.(ING)
Makina Muih.(Yandal)
Mekatronik (Yandal)
MAKINA FAKULTESI

Endustri Uriinleri Tasarimi
Endustri Uriinleri Tasarimi(ING)
Endustri Uriinleri Tsr.(Yandal)
ic Mimarlik

Mimarhk

Mimarhk(ING)

Peyzaj Mimarlig

Peyzaj Mimarligi(ING)

Sehir ve Bolge Planlamasi
Sehir ve Bolge Planlamasi(ING)
Sehir&Bolge Planlama(Yandal)
MIMARLIK FAKULTESI

Moda Tasarim (Suny)
Tekstil Gel. ve Paz. (Suny)
Tekstil Mubh.

Tekstil MUh.(ING)

Tekstil Mih.(Yandal)

TEKSTIL TEKNOLOJILERI VE
TASARIMI FAKULTESI

Meteoroloji Minh.

174

TURK
KIZ

A W w v

37

54

13
14

14
88
14

42

204

16
17

43

10

YABANCI
KIZ

TOPLAM
KIZ

9
3
3
6

37

24

55

14
15

14
89
14

43

209

17
17

44

10

TURK
ERKEK

100

43

187
12

13
271

10

15

YABANCI
ERKEK

1

TOPLAM
ERKEK

15
2

15
3

1
25
20
2
114

44

189
13

13
275

SR NN

11

16

GENEL
TOPLAM

24

151

53
14
213
14
14
17
330

15
18

20

142
20

57

296

10

23
20

55

26
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BIRIMLER TURK  YABANCI TOPLAM  TURK YABANCI TOPLAM  GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK  ERKEK ERKEK TOPLAM
Meteoroloji Mih.(ING) 6 - 6 4 - 4 10
Meteoroloji Mih. (Yandal) 1 - 1 1 - 1 2
Ugak Miih. 2 1 3 57 3 60 63
Ugak Miih.(ING) 3 - 3 16 3 19 22
Ugak Mih.(Yandal) - - - 3 - 3 3
Uzay Miih. 7 - 7 19 - 19 26
Uzay Miih.(ING) 5 - 5 17 - 17 22
Uzay Mih.(Yandal) - - - - - - -
UCAK VE UZAY BILIMLERI 34 1 35 132 7 139 174
FAKULTESI
Gemi ins.ve Gemi Mak.Mih(KKTC) 1 - 1 - - - 1
iTU KKTC 1 - 1 - - - 1
TOPLAM 1000 18 1017 1916 82 1998 3015

2014-2015 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI VE BiRIMLERE DAGILIMI
YUKSEK LiSANS

BiRIM ADI TURK YABANCI  TOPLAM  TURK YABANCI TOPLAM  GENEL
K1z KizZ KiZ ERKEK ERKEK ERKEK TOPLAM

Deprem Miih.ve Afet Yonet. Ens. 4 2 6 8 3 11 17

Sosyal Bilimler Enstitiisi 49 1 50 59 - 59 109

Bilisim Enstitlsu 10 2 12 12 2 14 26

Fen Bilimleri Enstitisu 446 20 466 486 54 540 1006

Avrasya Yer Bil Enstitlist 3 - 3 1 - 1 4

Enerji Enstitlisu 16 - 16 28 3 31 47

TOPLAM 528 25 553 594 62 656 1209

DOKTORA

BIiRIM ADI TURK YABANCI  TOPLAM  TURK YABANCI TOPLAM = GENEL
KIZ K1z K1z ERKEK ERKEK ERKEK TOPLAM

Deprem Miih.ve Afet Yonet. Ens. - - 0 - - 0 0

Sosyal Bilimler Enstitlsu 4 - 4 3 1 4 8

Bilisim Enstitlisi 2 - 2 7 - 7 9

Fen Bilimleri Enstitusu 55 - 55 83 5 88 143

Avrasya Yer Bil Enstitusi 1 - 1 1 - 1 2

Enerji Enstitlsi 1 - 1 - - 0 1

TOPLAM 63 - 63 94 6 100 163
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|
03

04

176

Gelirler
I
1

1

2
5

1
6

1
2

1

2
4

1

2
5

1

v

01
02

02
03
10
29
30
31
32
33
34
35
36
38
41
99

01

01
99

01

01

01
03

03

01
02

03
09
10
11

Aciklama

Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Mal Satis Gelirleri

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri

Hizmet Gelirleri

Muayene, denetim ve kontrol Gcretleri

Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri

Sportif Faaliyet Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Sinav, Kayit ve Bunlara iligkin Diger Hizmet Gelirleri
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Yaz Okulu Gelirleri

Tezsiz Ylksek Lisans Gelirleri

Tezli Ylksek Lisans Gelirleri

Doktora Gelirleri

Sosyal Tesis isletme Gelirleri

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program Gelirleri
Diger hizmet gelirleri

Kurumlar Karlar

Doner Sermayeler

Doner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar
Kira Gelirleri

Tasinmaz Kiralari

Lojman Kira Gelirleri

Diger Taginmaz Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar
Cari
Hazine yardimi

Sermaye

Hazine yardimi

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagiglar
Cari

Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar
Sermaye

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar

Proje Yardimlari

Cari
Genel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari
Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari

Dizenleyici ve Denetleyici Kurumlardan Alinan Proje Yardimlari
Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari

YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri

YOK Yurt Digi Destekleri

Blitge Teklifi

27.588.000,00
23.877.000,00
71.000,00
71.000,00
0,00
23.806.000,00
1.000,00

0,00

0,00
1.060.000,00
371.000,00
19.000,00
1.717.000,00
1.750.000,00
802.000,00
190.000,00
0,00
7.738.000,00
4.558.000,00
5.600.000,00
0,00

0,00

0,00
3.711.000,00
3.711.000,00
298.000,00
3.413.000,00
289.342.000,00

289.342.000,00
252.907.000,00
252.907.000,00

36.435.000,00
36.435.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00



Ocak
1.215.046,20
1.168.566,74

550,00
550,00
0,00
1.168.016,74
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
856.740,00
0,00

0,00

0,00
70.816,90
0,00
240.459,84
0,00

0,00

0,00

46.479,46

46.479,46

45.889,46

590,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Subat
4.671.929,08
4.596.861,15

1.650,00
1.650,00
0,00
4.595.211,15
8,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
53.580,00
0,00

0,00

0,00
1.237.074,36
2.182.102,00
1.122.446,79
0,00

0,00

0,00
75.067,93
75.067,93
50.060,39
25.007,54
891.042,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
21.245,20
0,00

0,00

0,00
21.245,20
21.245,20
869.796,80
869.796,80
140.388,14
251.928,67
0,00
477.479,99
0,00

Mart
2.933.661,86
2.884.669,37

3.280,00
3.280,00
0,00
2.881.389,37
0,00

0,00

0,00
7.307,00
0,00

0,00

0,00
110.820,00
38.478,00
14.725,00
0,00
1.465.816,16
480.930,00
763.313,21
0,00

0,00

0,00
48.992,49
48.992,49
46.687,49
2.305,00
35.342.446,10
34.175.000,00
34.175.000,00
34.175.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.167.446,10
1.167.446,10
43.994,84
334.225,92
0,00
789.225,34
0,00

Nisan
5.962.402,85
4.166.327,21

6.850,00
6.850,00
0,00
4.159.477,21
0,00

750,00

0,00
1.118.834,10
0,00
3.080,00
0,00

761.190,00

416.278,00

193.212,00

0,00
890.097,75
-3.134,00
779.169,36
0,00

0,00

0,00
1.796.075,64
1.796.075,64
47.045,76
1.749.029,88
85.652.251,20
85.310.000,00
55.310.000,00
55.310.000,00
30.000.000,00
30.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

342.251,20

342.251,20

140.541,13

146.772,47

0,00
54.937,60
0,00

iTU FAALIYET RAPORU 2015

Mayis
8.027.679,19
6.938.559,99

75.500,00
75.500,00
0,00
6.863.059,99
0,00

0,00

0,00

-8.055,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
278.696,50
1.722,00
6.590.696,49
0,00

0,00

0,00
1.089.119,20
1.089.119,20
44.251,23
1.044.867,97
46.511.959,00
45.500.000,00
45.500.000,00
45.500.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.011.959,00
1.011.959,00

125.574,87

524.002,45

1.770,00

360.611,68

0,00

Haziran
4.817.027,72
4.248.732,88

5.450,00
5.450,00
0,00
4.243.282,88
0,00

0,00

0,00
-2.848,00
0,00

0,00
3.275.015,00
18.540,00
3.974,00
1.621,00
0,00
663.149,94
0,00
283.830,94
0,00

0,00

0,00
568.294,84
568.294,84
47.147,11
521.147,73
29.160.272,95
28.000.000,00
28.000.000,00
28.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.160.272,95
1.160.272,95
186.350,00
479.128,01
0,00
494.794,94
0,00
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05

178

Gelirler
i m
6

2
1

5

9
2

6

9
3

2
9

1

01

01

01
03
99

16

01

99

01
03
06
13
19
99

Agiklama

Ozel Gelirler

Ozel Biitceli idarelere Ait Sartli Bagis ve Yardimlar
Sartl Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri
Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri
Diger Faizler

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

Diger Paylar

Calisanlardan Tedavi Katilim Payi

Para Cezalar

idari Para Cezalari

Diger idari Para Cezalari

Diger Cesitli Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar
Kisilerden Alacaklar

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Gelirleri
Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

Toplam

Biitce Teklifi

0,00

0,00

0,00
10.099.000,00
25.000,00
0,00

0,00
25.000,00
22.000,00
3.000,00
0,00
1.062.000,00
1.062.000,00
1.062.000,00
0,00

0,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
9.002.000,00
9.002.000,00
0,00

0,00
477.000,00
0,00
8.364.000,00
161.000,00
327.029.000,00



Ocak
0,00
0,00
0,00
265.417,57
79.924,09
0,00
0,00
79.924,09
61,44
79.862,65
0,00
110.049,03
110.049,03
110.049,03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
75.444,45
75.444,45
0,00
0,00
43.120,46
0,00
0,00
32.323,99
1.480.463,77

Subat
0,00
0,00
0,00
0,00
312.188,46
67.507,81
0,00
0,00
67.507,81
0,00
67.507,81
0,00
107.954,92
107.954,92
107.954,92
0,00
0,00
6.650,00
6.650,00
6.650,00
130.075,73
130.075,73
0,00
0,00
34.874,94
0,00
0,00
5.875.159,54

Mart
0,00
0,00
0,00
366.512,70
48.156,17
0,00
0,00
48.156,17
102,47
48.053,70
0,00
120.408,10
120.408,10
120.408,10
0,00
0,00
6.032,60
6.032,60
6.032,60
191.915,83
191.915,83
0,00
0,00
127.559,90
0,00
0,00
64.355,93
38.642.620,66

Nisan
0,00
0,00
0,00
2.552.270,00
2.298.657,72
0,00
0,00
2.298.657,72
558,97
2.298.098,75
0,00
173.652,16
173.652,16
173.652,16
0,00
0,00
23.347,12
23.347,12
23.347,12
56.613,00
56.613,00
0,00
9.989,48
24.625,77
0,00
0,00
21.997,75
94.166.924,05

iTU FAALIYET RAPORU 2015

Mayis
0,00
0,00
0,00
4.268.901,53
111.416,25
0,00
0,00
111.416,25
1.182,41
95.738,01
14.495,83
100.824,20
100.824,20
100.824,20
0,00
0,00
642,00
642,00
642,00
4.056.019,08
4.056.019,08
0,00
0,00
26.766,28
0,00
3.867.051,00
162.201,80
58.808.539,72

Haziran
0,00
0,00
0,00
314.969,33
137.671,13
0,00
0,00
137.671,13
147,83
137.523,30
0,00
104.958,48
104.958,48
104.958,48
0,00
0,00
574,00
574,00
574,00
71.765,72
71.765,72
0,00
-24.364,35
54.250,06
0,00
0,00
41.880,01
34.292.270,00
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Gelirler
Il 1
1

1

2
5

1
6

1
2

1

2
4

1

2
5

1

01
02

02
03
10
29
30
31
32
33
34
35
36
38
41
99

01

01
99

01

01

01
03

03

01
02
03
09
10
11

Aciklama

Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Mal Satis Gelirleri

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri

Hizmet Gelirleri

Muayene, denetim ve kontrol Ucretleri
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri

Sportif Faaliyet Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Sinav, Kayrt ve Bunlara iligkin Diger Hizmet
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Yaz Okulu Gelirleri

Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri

Doktora Gelirleri

Sosyal Tesis isletme Gelirleri

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program
Diger hizmet gelirleri

Kurumlar Karlari

Doner Sermayeler

Doner Sermayelerin Aylk Gayrisafi Hasilatindan
Kira Gelirleri

Tasinmaz Kiralari

Lojman Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden
Cari

Hazine yardimi

Sermaye

Hazine yardimi

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve
Cari

Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar
Sermaye

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar
Proje Yardimlari

Cari

Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari
Dizenleyici ve Denetleyici Kurumlardan Alinan
Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari

YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri

YOK Yurt Disi Destekleri

Temmuz
3.820.638,7
3.379.357,4

23.000,00
23.000,00
0,00
3.356.357,4
0,00

0,00

0,00
3.057,00
0,00

0,00

0,00
796.620,00
0,00

0,00

0,00
1.992.459,8
-3.151,50
567.372,03
0,00

0,00

0,00
441.281,35
441.281,35
48.587,72
392.693,63
29.238.708,
27.350.000,
27.350.000,
27.350.000,
0,00

0,00
15.000,00
15.000,00
0,00
15.000,00
0,00

0,00
1.873.708,0
1.873.708,0

79.976,86

275.531,21
0,00

59.200,00

1.459.000,0
0,00

Gelirler

Agustos
4.362.706,57
3.602.675,70

1.250,00
1.250,00
0,00
3.601.425,70
0,00

0,00

0,00
21.979,50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
396.193,63
2.792.925,50
390.327,07
0,00

0,00

0,00
760.030,87
760.030,87
51.963,42
708.067,45
25.863.951,50
25.275.000,00
25.275.000,00
25.275.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
588.951,50
588.951,50
0,00
477.207,04
0,00
111.744,46
0,00

0,00



Eylil
4.780.936,34
4.375.393,29

2.300,00

2.300,00

0,00
4.373.093,29
0,00

375,00

0,00
1.337.083,50
0,00

0,00

-1.015,74

1.410.083,00
406.074,00
205.371,00
0,00
85.361,73
312.177,50
617.583,30
0,00

0,00

0,00
405.543,05
405.543,05
46.560,66
358.982,39
24.447.796,9
23.650.000,0
1.300.000,00
1.300.000,00
22.350.000,0
22.350.000,0
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
797.796,95
797.796,95
24.793,79
743.394,60
0,00
29.608,56
0,00

Ekim
1.778.050,14
1.233.334,37

1.880,00
1.880,00
0,00
1.231.454,37
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
348.778,24
110.330,33
772.345,80
0,00

0,00

0,00
544.715,77
544.715,77
49.079,27
495.636,50
28.073.084,56
27.400.000,00
21.765.000,00
21.765.000,00
5.635.000,00
5.635.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
673.084,56
673.084,56
15.114,91
627.355,73
0,00
30.613,92
0,00

Kasim
3.418.111,21
2.768.221,67

1.085,00
1.085,00
0,00
2.767.136,67
0,00

0,00

0,00
73.588,00
0,00

0,00

0,00
41.150,00
111.602,00
48.651,00
0,00
1.084.236,47
281.585,00
1.126.324,20
0,00

0,00

0,00
649.889,54
649.889,54
45.092,89
604.796,65
43.750.298,2
43.350.000,0
21.225.000,0
21.225.000,0
22.125.000,0
22.125.000,0
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
400.298,25
400.298,25
98.483,40
301.814,85
0,00

0,00

0,00

Arahk
3.464.415,32
2.121.792,87

4.190,00
4.190,00
0,00
2.117.602,87
0,00

0,00

0,00
14.779,00
0,00

0,00

0,00

0,00
3.342,00
0,00

0,00
1.010.094,91
319.899,38
769.487,58
0,00

0,00

0,00
1.342.622,45
1.342.622,45

55.724,58
1.286.897,87
20.030.692,2
18.650.000,0
15.050.000,0
15.050.000,0
3.600.000,00
3.600.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.380.692,26
1.380.692,26

77.743,43
1.062.564,32

0,00
240.384,51
0,00
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Toplam
49.252.605,24
41.484.492,65

126.985,00
126.985,00
0,00
41.357.507,65
8,00

1.125,00

0,00
2.565.725,10
0,00

3.080,00
3.273.999,26
4.048.723,00
979.748,00
463.580,00
0,00
9.522.776,47
6.475.386,21
14.023.356,61
0,00

0,00

0,00
7.768.112,59
7.768.112,59
578.089,98
7.190.022,61
368.962.502,84
358.660.000,00
274.950.000,00
274.950.000,00
83.710.000,00
83.710.000,00
36.245,20
15.000,00
0,00
15.000,00
21.245,20
21.245,20
10.266.257,64
10.266.257,64
932.961,37
5.223.925,27
1.770,00
2.648.601,00
1.459.000,00

(%)

Gergeklesme Orani

178,5
173,7
178,9
178,9
0,0
173,7
0,8
0,0
0,0
242,0
0,0
16,2
190,7
231,4
122,2
244,0
0,0
123,1
142,1
250,4
0,0
0,0
0,0
209,3
209,3
194,0
210,7
127,5
124,0
108,7
108,7
229,8
229,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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05

182

Gelirler
i m
6

2
1

5

9
2

6

9
3

2
9

1

01

01

01
03
99

16

01

99

01
03
06
13
19
99

Aciklama

Ozel Gelirler

Ozel Biitceli idarelere Ait Sartl Bagis ve Yardimlar
Sartli Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri
Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri
Diger Faizler

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

Diger Paylar

Calisanlardan Tedavi Katilim Payi

Para Cezalar

idari Para Cezalari

Diger idari Para Cezalari

Diger Cesitli Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar
Kisilerden Alacaklar

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Gelirleri
Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

Toplam

Gelirler

Temmuz Agustos
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
595.044,82 452.637,43
327.496,92 136.069,42
0,00 0,00
0,00 0,00
327.496,92 136.069,42
132,64 12,61
327.364,28 136.056,81
0,00 0,00
159.375,24 164.204,87
159.375,24 164.204,87
159.375,24 164.204,87
0,00 0,00
0,00 0,00
5.276,00 3.292,85
5.276,00 3.292,85
5.276,00 3.292,85
102.896,66 149.070,29
102.896,66 149.070,29
0,00 0,00
0,00 0,00
20.520,94 50.772,44
0,00 0,00
0,00 0,00
82.375,72 98.297,85

33.654.391,65

30.679.295,50



Eylul
0,00
0,00
0,00
488.367,01
154.871,89
0,00
0,00
154.871,89
7.327,94
147.543,95
0,00
216.959,79
216.959,79
216.959,79
0,00
0,00
283,40
283,40
283,40
116.251,93
116.251,93
0,00
0,00
80.841,59
0,00
0,00
35.410,34
29.717.100,30

Ekim
0,00
0,00
0,00
9.941.768,61
113.225,78
0,00
0,00
113.225,78
7.274,83
105.950,95
0,00
8.169.682,39
8.169.682,39
8.169.682,39
0,00
0,00
5.971,00
5.971,00
5.971,00
1.652.889,44
1.652.889,44
0,00
0,00
78.300,06
1.291.666,67
0,00
282.922,71
39.792.903,31

Kasim
0,00
0,00
0,00
413.164,58
170.164,22
0,00
0,00
170.164,22
8.033,82
162.130,40
0,00
93.018,98
93.018,98
93.018,98
0,00
0,00
1.748,00
1.748,00
1.748,00
148.233,38
148.233,38
0,00
0,00
72.157,25
0,00
0,00
76.076,13
47.581.574,04

Aralik
0,00
0,00
0,00
26.021.315,40
5.913.961,21
0,00
0,00
5.913.961,21
7.077,13
5.906.884,08
0,00
13.812.331,47
13.812.331,47
13.812.331,47
0,00
0,00
280,80
280,80
280,80
6.294.741,92
6.294.741,92
8.580,00
0,00
47.504,02
42.304,00
3.867.051,00
2.329.302,90
49.516.422,98
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TOPLAM
0,00
0,00
0,00
0,00
45.992.557,44
9.559.122,61
0,00
0,00
9.559.122,61
31.912,09
9.512.714,69
14.495,83
23.333.419,63
23.333.419,63
23.333.419,63
0,00
0,00
54.097,77
54.097,77
54.097,77
13.045.917,43
13.045.917,43
8.580,00
-14.374,87
661.293,71
1.333.970,67
7.734.102,00
464.207.665,52

Gerceklesme
Orani (%)

0,0

0,0

0,0

0,0
455,4
38236,5
0,0

0,0
38236,5
145,1
317090,5
0,0
2197,1
2197,1
2197,1
0,0

0,0
541,0
541,0
541,0
144,9
144,9
0,0

0,0
138,6
0,0

92,5
141,9
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EK-3: ISTANBUL TEKNiIK UNIVERSITESI 2015 YILI GIDER DAGILIMI

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
Birimler

Fen Bilimleri Enstitsi

Bilisim Enstittsa

Avrasya Yer Bilimleri Enstitlisu

Enerji Enstitusu

Deprem Mihendisligi ve Afet Yonetimi Enstitlisu

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Kimya Metalurji Fakiltesi

Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi

insaat Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Fakdiltesi

Maden Fakiltesi

Makine Fakdltesi

Mimarlik Fakultesi

Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Denizcilik Fakultesi

Tekstil Teknoloji ve Tasarimi Fakultesi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Diger Merkezler

Sosyal Bilimler Enstitisi

isletme Fakiiltesi

Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Tirk Dili BolUm

Glizel Sanatlar Bolimii

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bélimii

Beden Egitimi BOlUm{

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanhgi

Kltuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlg

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Hukuk Msavirligi

Ozel Kalem (i¢ Denetim Birimi Baskanlig)

Toplam

184

Birim Kodu
400
413
418
420
423
432
436
437
438
439
440
441
442
448
450
459
465
528
559
604
641
676
683
761
762
763
764
901
902
904
905
906
907
908
909
911
912
951

KBO (1)
96.000,00
38.000,00
21.000,00
46.000,00
18.000,00

199.000,00
124.000,00
94.000,00
190.000,00
124.000,00
150.000,00
140.000,00
125.000,00
137.000,00
703.000,00
60.000,00
57.000,00
14.000,00
132.000,00
314.000,00
92.000,00
52.000,00
35.000,00
9.000,00
13.000,00
7.000,00
67.000,00
4.578.000,00
294.000,00
30.777.000,00
56.000,00
81.000,00
19.283.000,00
1.913.000,00
839.000,00
62.000,00
22.000,00
19.000,00
60.981.000,00



YSO (2)
100.000,00
49.000,00
37.000,00
63.000,00
34.000,00
233.000,00
154.000,00
125.000,00
223.500,00
162.000,00
180.500,00
194.500,00
164.000,00
202.000,00
752.000,00
167.000,00
71.500,00
14.000,00
1.000,00
295.000,00
152.000,00
63.000,00
50.000,00
9.000,00
13.000,00
7.000,00
67.000,00
12.846.963,00
1.955.000,00
41.241.000,00
56.000,00
98.500,00
28.881.000,00
3.709.000,00
1.005.000,00
62.000,00
138.000,00
10.000,00
93.585.463,00

Harcama (3)
76.523,20
33.368,14
35.905,13
49.144,51
31.205,08

225.008,89

151.060,97

124.699,83

209.122,16

150.041,77

166.442,85

188.690,23

148.550,08

189.778,04

750.910,21

164.062,13
59.489,52

5.044,71
0,00

157.412,20

124.665,62
59.806,87
43.212,15

2.362,59
9.922,42
2.262,50
65.035,28
9.809.717,35
1.929.685,20
36.752.048,31
49.714,62
94.490,51
28.578.873,83
3.641.916,49

791.666,82
46.844,74

137.407,06

5.275,88
85.061.367,89

Oran (3/1)

79,71
87,81
170,98
106,84
173,36
113,07
121,82
132,66
110,06
121,00
110,96
134,78
118,84
138,52
106,82
273,44
104,37
36,03
0,00
50,13
135,51
115,01
123,46
26,25
76,33
32,32
97,07
214,28
656,36
119,41
88,78
116,65
148,21
190,38
94,36
75,56
624,58
27,77
139,49
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Oran (3/2)

76,52
68,10
97,04
78,01
91,78
96,57
98,09
99,76
93,57
92,62
92,21
97,01
90,58
93,95
99,86
98,24
83,20
36,03

0,00
53,36
82,02
94,93
86,42
26,25
76,33
32,32
97,07
76,36
98,71
89,12
88,78
95,93
98,95
98,19
78,77
75,56
99,57
52,76
90,89
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EKLER

PERSONEL GIDERLERI

Birimler
Fen Bilimleri Enstitlsu
Bilisim Enstitusi
Avrasya Yer Bilimleri Enstitlisu
Enerji Enstitust
Deprem Mihendisligi ve Afet Yonetimi Enstitusi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiltesi
Gemi ingaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi
ingaat Fakdiltesi
Elektrik-Elektronik Fakdltesi
Maden Fakdiltesi
Makine Fakdltesi
Mimarlik Fakultesi
Ucak ve Uzay Bilimleri Fakdltesi
Denizcilik Fakdltesi
Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakdiltesi
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakdltesi
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitlis
isletme Fakiiltesi
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Turk Dili Bolumu
Glizel Sanatlar Bolimu
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bélimii
Beden Egitimi Bolimii
Ozel Kalem (Rektorliik)
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
idari ve Mali isler Daire Baskanligi
Personel Daire Baskanhgi
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanligl
Bilgi islem Daire Baskanlig
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Hukuk Musavirligi

idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig (Koruma ve Giivenlik)

Ozel Kalem (i¢c Denetim Birimi Baskanlig)

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhgi (6z.gel.-maas)

Toplam

186

Birim Kodu
400
413
418
420
423
432
436
437
438
439
440
441
442
448
450
459
465
528
604
641
676
683
761
762
763
764
901
902
904
905
906
907
908
909
910
911
912
950
951
970

KBO (1)
8.041.000,00
1.766.000,00
1.166.000,00
3.188.000,00

598.000,00

16.582.000,00
8.801.000,00
4.294.000,00
17.313.000,00
10.726.000,00
9.576.000,00
10.027.000,00
12.977.000,00
5.613.000,00
5.610.000,00
2.460.000,00
2.569.000,00

972.000,00
2.423.000,00
6.840.000,00
7.750.000,00
8.037.000,00

279.000,00

274.000,00

316.000,00

275.000,00

295.000,00
9.051.000,00
3.388.000,00
6.048.000,00
1.271.000,00
6.869.000,00

907.000,00
4.794.000,00
1.006.000,00

960.000,00

339.000,00
2.700.000,00

486.000,00

198.000,00

186.785.000,00



YsO (2)

15.511.300,00
2.067.900,00
1.362.900,00
3.309.100,00
710.500,00
20.265.000,00
10.033.000,00
4.746.500,00
19.833.400,00
12.343.900,00
10.443.200,00
11.006.600,00
15.326.600,00
6.410.700,00
5.930.900,00
3.123.500,00
2.784.300,00
1.095.400,00
3.741.800,00
8.311.100,00
8.468.300,00
10.118.800,00
382.500,00
213.900,00
401.300,00
200.100,00
100.000,00
10.106.500,00
4.894.900,00
6.064.500,00
972.000,00
6.782.850,00
957.500,00
5.341.000,00
928.750,00
982.000,00
387.000,00
127.000,00
333.000,00
455.000,00
216.574.500,00

Harcama (3)

15.449.435,18
2.054.620,04
1.362.854,40
3.309.016,14
710.484,64
20.264.008,99
10.032.805,15
4.746.064,79
19.833.146,14
12.343.376,28
10.441.760,69
11.006.346,35
15.325.959,23
6.409.893,28
5.929.527,91
3.122.916,98
2.784.028,81
1.083.360,20
3.625.686,10
8.309.854,67
8.466.545,82
10.116.338,72
381.868,93
213.073,97
401.088,85
200.037,39
99.063,50
8.789.581,59
4.893.264,07
6.063.445,39
971.988,77
6.591.623,06
957.109,74
5.340.269,37
928.737,75
977.186,28
371.856,82
126.379,07
329.706,83
454.764,96

214.819.076,85
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Oran (3/1)
192,13
116,34
116,88
103,80
118,81
122,20
114,00
110,53
114,56
115,08
109,04
109,77
118,10
114,20
105,70
126,95
108,37
111,46
149,64
121,49
109,25
125,87
136,87

77,76
126,93
72,74
33,58
97,11
144,43
100,26
76,47
95,96
105,52
111,39
92,32
101,79
109,69
4,68
67,84
229,68
115,01

Oran (3/2)
99,60
99,36

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
99,99
100,00
100,00
99,99
100,00
100,00
99,99
99,98
99,98
99,99
98,90
96,90
99,99
99,98
99,98
99,84
99,61
99,95
99,97
99,06
86,97
99,97
99,98
100,00
97,18
99,96
99,99
100,00
99,51
96,09
99,51
99,01
99,95
99,19
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SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI DEVLET PRiMIi GIDERLERI
Birimler

Fen Bilimleri Enstitlisu

Bilisim Enstitlsu

Avrasya Yer Bilimleri Enstitlsu

Enerji Enstitusu

Deprem Mihendisligi ve Afet Yonetimi EnstitUsu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakiltesi

Gemi ingaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi

insaat Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Fakdiltesi

Maden Fakiiltesi

Makine Fakdltesi

Mimarlk Fakiltesi

Ucak Ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Denizcilik Fakiiltesi

Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakdiltesi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakdiltesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlist

isletme Fakiiltesi

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Turk Dili B6lumu

Guzel Sanatlar Bolimu

Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi Balimii

Beden Egitimi Bolim{

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanlig

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Saglik, Kiiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Hukuk Misavirligi

idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig (Koruma ve Giivenlik)

Ozel Kalem (i¢ Denetim Birimi Baskanligi)

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligl (6z.gel.-maas)

Toplam
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Birim Kodu
400
413
418
420
423
432
436
437
438
439
440
441
442
448
450
459
465
528
604
641
676
683
761
762
763
764
901
902
904
905
906
907
908
909
910
911
912

950
951
970

KBO (1)
1.232.000,00
288.000,00
202.000,00
571.000,00
95.000,00
3.019.000,00
1.533.000,00
780.000,00
3.139.000,00
1.887.000,00
1.759.000,00
1.791.000,00
2.377.000,00
994.000,00
1.078.000,00
456.000,00
427.000,00
203.000,00
359.000,00
1.231.000,00
1.189.000,00
1.738.000,00
58.000,00
22.000,00
68.000,00
76.000,00
18.000,00
883.000,00
576.000,00
1.102.000,00
210.000,00
1.185.000,00
153.000,00
821.000,00
166.000,00
156.000,00
53.000,00
505.000,00
171.000,00
36.000,00

32.607.000,00



YsO (2)
1.737.100,00
290.500,00
221.100,00
530.100,00
99.100,00
3.037.900,00
1.513.200,00
767.500,00
3.103.000,00
1.864.000,00
1.703.800,00
1.716.300,00
2.403.400,00
972.800,00
1.071.700,00
483.600,00
405.700,00
196.200,00
436.350,00
1.295.400,00
1.300.150,00
1.676.400,00
64.100,00
37.400,00
60.000,00
40.500,00
0,00
1.059.000,00
943.200,00
927.400,00
181.100,00
1.212.000,00
181.000,00
997.000,00
176.000,00
174.000,00
62.000,00
26.000,00
33.079.000,00

Harcama (3)
1.735.838,66
289.905,62
211.454,02
530.008,24
99.029,44
3.033.963,62
1.512.703,16
767.476,47
3.102.869,49
1.863.886,87
1.700.021,38
1.716.217,55
2.402.427,30
971.311,19
1.066.899,97
483.573,54
403.995,64
196.163,54
426.045,68
1.295.150,54
1.299.111,80
1.675.823,47
61.522,21
37.074,66
59.846,15
40.441,05
0,00
1.056.615,63
942.522,04
926.649,69
181.062,41
1.193.123,83
180.661,83
996.685,08
167.455,59
172.965,07
59.397,23
25.247,64
32.996.062,80

Oran (3/1)
140,90
100,66
104,68

92,82
104,24
100,50

98,68

98,39

98,85

98,78

96,65

95,82
101,07

97,72

98,97
106,05

94,61

96,63
118,68
105,21
109,26

96,42
106,07
168,52

88,01

53,21

0,00
119,66
163,63

84,09

86,22
100,69
118,08
121,40
100,88
110,88
112,07

5,00
101,19

iTU FAALIYET RAPORU 2015

Oran (3/2)
99,93
99,80
95,64
99,98
99,93
99,87
99,97

100,00
100,00
99,99
99,78
100,00
99,96
99,85
99,55
99,99
99,58
99,98
97,64
99,98
99,92
99,97
95,98
99,13
99,74
99,85
0,00
99,77
99,93
99,92
99,98
98,44
99,81
99,97
95,15
99,41
95,80
97,11
99,75
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EKLER

CARI TRANSFERLER
Birimler

Ozel Kalem (Rektérliik)

idari ve Mali isler Daire Baskanlig
Personel Daire Baskanligi

Toplam

SERMAYE GiDERLERI
Birimler
Beden Egitimi Bolim{
Ozel Kalem (Rektérliik)
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Saglik, Kiiltlr ve Spor Daire Baskanhgi
Bilgi islem Daire Baskanlig
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Toplam

190

Birim Kodu

901
904
905

Birim Kodu
764
901
904
906
907
908
909

KBO (1)

268.000,00
1.307.000,00
4.896.000,00
6.471.000,00

KBO (1)
1.400.000,00
4.785.000,00
6.000.000,00
4.500.000,00

200.000,00
900.000,00
22.400.000,00
40.185.000,00



YsO (2)

268.000,00
1.307.000,00
4.896.000,00
6.471.000,00

YsO (2)
1.400.000,00
28.346.066,05
9.050.000,00
8.241.000,00
1.488.777,60
1.055.000,00
38.402.467,60
87.983.311,25

Harcama (3)

197.111,71
1.306.653,99
4.887.692,36
6.391.458,06

Harcama (3)
1.376.978,23
26.525.872,76
8.982.138,32
8.240.995,27
1.320.321,13
1.051.452,59
38.397.749,69
85.895.507,99

iTU FAALIYET RAPORU 2015

Oran (3/1)

73,55
99,97
99,83
98,77

Oran (3/1)

98,36
554,35
149,70
183,13
660,16
116,83
171,42
213,75

Oran (3/2)

73,55
99,97
99,83
98,77

Oran (3/2)
98,36
93,58
99,25

100,00
88,68
99,66
99,99
97,63
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EKLER

TOPLAM GIDERLER

Birimler
Fen Bilimleri Enstittsa
Bilisim Enstitlisi
Avrasya Yer Bilimleri Enstitiist
Enerji Enstitusi
Deprem Muhendisligi ve Afet Yonetimi Enstitlist
Fen-Edebiyat Fakdiltesi
Kimya Metalurji Fakiltesi
Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakdiltesi
insaat Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Fakultesi
Maden Fakdltesi
Makina Fakiltesi
Mimarhk Fakiltesi
Ucgak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Denizcilik Fakiltesi
Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakiiltesi
Bilgisayar Ve Bilisim Bilimleri Fakiltesi
Deprem Miihendisligi ve Afet Yénetimi Enstitlsi
Diger Merkezler
Sosyal Bilimler Enstitiist
isletme Fakiiltesi
Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Turk Dili Boluma
Guzel Sanatlar Bolimii
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Blimii
Beden Egitimi BOlUm{
Ozel Kalem (Rektérliik)
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
Personel Daire Baskanligi
Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl
Saglik, Kaltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Bilgi islem Daire Baskanlig
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Hukuk Musavirligi

idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi (Koruma ve Giivenlik)

Ozel Kalem (i¢ Denetim Birimi Bagkanlig)

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (6z.gel.-maas)

Toplam
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Birim Kodu
400
413
418
420
423
432
436
437
438
439
440
441
442
448
450
459
465
428
559
604
641
676
683
761
762
763
764
901
902
904
905
906
907
908
909
910
911
912
950
951
970

KBO (1)
9.369.000,00
2.092.000,00
1.389.000,00
3.805.000,00
711.000,00
19.800.000,00
10.458.000,00
5.168.000,00
20.642.000,00
12.737.000,00
11.485.000,00
11.958.000,00
15.479.000,00
6.744.000,00
7.391.000,00
2.976.000,00
3.053.000,00
1.189.000,00
132.000,00
3.096.000,00
8.163.000,00
8.991.000,00
9.810.000,00
346.000,00
309.000,00
391.000,00
1.818.000,00
9.944.000,00
10.228.000,00
42.048.000,00
12.102.000,00
6.062.000,00
27.537.000,00
3.873.000,00
28.854.000,00
1.172.000,00
1.178.000,00
414.000,00
3.205.000,00
676.000,00
234.000,00

327.029.000,00



YsO (2)
17.348.400,00
2.407.400,00
1.621.000,00
3.902.200,00
843.600,00
23.535.900,00
11.700.200,00
5.639.000,00
23.159.900,00
14.369.900,00
12.327.500,00
12.917.400,00
17.894.000,00
7.585.500,00
7.754.600,00
3.774.100,00
3.261.500,00
1.305.600,00
1.000,00
4.473.150,00
9.758.500,00
9.831.450,00
11.845.200,00
455.600,00
264.300,00
468.300,00
1.707.600,00
41.561.029,05
13.120.500,00
57.436.100,00
11.943.900,00
9.492.600,00
38.364.627,60
5.902.500,00
45.745.467,60
1.104.750,00
1.218.000,00
587.000,00
153.000,00
397.000,00
514.000,00
437.693.274,25

Harcama (3)
17.261.797,04
2.377.893,80
1.610.213,55
3.888.168,89
840.719,16
23.522.981,50
11.696.569,28
5.638.241,09
23.145.137,79
14.357.304,92
12.308.224,92
12.911.254,13
17.876.936,61
7.570.982,51
7.747.338,09
3.770.552,65
3.247.513,97
1.284.568,45
0,00
4.209.143,98
9.729.670,83
9.825.464,49
11.835.374,34
445.753,73
260.071,05
463.197,50
1.682.491,95
36.631.765,32
11.775.882,42
52.876.626,73
11.927.502,06
9.488.536,96
37.683.941,85
5.831.140,65
45.526.370,96
1.096.193,34
1.196.996,09
568.661,11
151.626,71
387.611,01
513.052,16
425.163.473,59

iTU FAALIYET RAPORU 2015

Oran (3/1)
184,24
113,67
115,93
102,19
118,24
118,80
111,84
109,10
112,13
112,72
107,17
107,97
115,49
112,26
104,82
126,70
106,37
108,04

0,00
135,95
119,19
109,28
120,65
128,83

84,17
118,46
92,55
368,38
115,13
125,75
98,56
156,52
136,85
150,56
157,78
93,53
101,61
137,36
4,73
57,34
219,25
133,84

Oran (3/2)
99,50
98,77
99,33
99,64
99,66
99,95
99,97
99,99
99,94
99,91
99,84
99,95
99,90
99,81
99,91
99,91
99,57
98,39

0,00
94,10
99,70
99,94
99,92
97,84
98,40
98,91
98,53
88,14
89,75
92,06
99,86
99,96
98,23
98,79
99,52
99,23
98,28
96,88
99,10
97,64
99,82
97,14
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EKLER

EK-4: ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 2015 YILI BUTCESI EKONOMIK
SINIFLANDIRMAYA GORE GIDER GERCEKLESMELERI (AYLARA GORE
HARCAMALAR)

194

EKONOMIK KOD ACIKLAMA BO. OCAK
01.1 Memurlar 170.827.000,00 14.993.712,02
01.2 Sozlegsmeli Personel 6.363.000,00 601.089,51
01.3 isciler 6.904.000,00 581.229,39
01.4 Gegici Personel 2.591.000,00 5.310,06
01.5 Diger Personel 100.000,00 8.479,99
PERSONEL GIDERLERI 186.785.000,00 16.189.820,97
02.1 Memurlar 29.871.000,00 2.407.050,66
02.2 Sozlesmeli Personel 1.169.000,00 55.749,85
02.3 isciler 1.290.000,00 56.671,68
02.4 Gegici Personel 277.000,00 3.963,39
SOSYAL GUVENLIK KURUML.DEV.PRIMi GID. 32.607.000,00 2.523.435,58
03.2 Tiiketime Yon.Mal.ve Mlz.Alim. 26.885.000,00 382.954,41
03.3 Yolluklar 2.444.000,00 13.542,41
03.4 Gorev Giderleri 40.000,00 0,00
03.5 Hizmet Alimlari 28.675.000,00 23.520,15
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 55.000,00 0,00
03.7 Menkul Mal alim ve Bkm.On.Gid. 1.871.000,00 0,00
03.8 Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid. 1.011.000,00 0,00
03.9 Tedavi ve cenaze giderleri 0,00 0,00
MAL VE HIZMET ALIM GID. 60.981.000,00 420.016,97
05.1 Gorev Zararlarn 4.896.000,00 0,00
05.2 Hazine Yardimlari 0,00 0,00
05.3 Kar Amaci Kuruluslara Yapilan Od. 1.307.000,00 0,00
05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler 0,00 0,00
05.6 Yurtdigina Yapilan Transferler 268.000,00 0,00
CARI TRANSFERLER 6.471.000,00 0,00
06.1 Mamul Mal Alimalari 11.400.000,00 0,00
06.2 Menkul Sermaye Uretim Gid. 2.320.000,00 0,00
06.3 Gayrii Maddi Hak Alimlari 405.000,00 0,00
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim gid. 20.900.000,00 0,00
06.6 Menkul Mallarin Biyiik Onarim Giderleri 1.950.000,00 0,00
06.7 Gayrimenkul Biyiik Onarim Gid. 3.000.000,00 0,00
06.9 Diger Sermaye Giderleri 210.000,00 0,00
SERMAYE GiDERLERI 40.185.000,00 0,00
07.1 Yurtici Sermaye Transferleri 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
TOPLAM 327.029.000,00 19.133.273,52



SUBAT
22.147.985,94
536.845,49
489.096,57
103.632,41
4.321,84
23.281.882,25
3.629.828,74
108.572,27
88.271,02
17.131,02
3.843.803,05
683.484,61
76.201,96
2.808,68
3.216.527,64
11.835,40
19.869,53
21.210,50
0,00
4.031.938,33
0,00

0,00

2.100,00

0,00

6.488,58
8.588,58

0,00

0,00
48.934,60
0,00

0,00

0,00

0,00
48.934,60
0,00

0,00
31.215.146,81

MART
15.500.337,92
469.083,49
411.659,11
152.023,19
18.385,45
16.551.489,16
2.454.562,78
97.947,67
65.702,37
15.907,01
2.634.119,83
2.129.806,61
149.086,07
52.897,82
3.090.705,26
39.426,88
147.047,41
32.823,84
0,00
5.641.793,89
618.535,00
0,00
0,00
0,00
0,00
618.535,00
535.379,90
0,00
0,00
1.814.570,50
161.916,66
611.350,54
0,00
3.123.217,60
0,00
0,00
28.569.155,48

NiSAN
16.421.882,08
665.954,44
357.175,31
268.585,67
9.310,45
17.722.907,95
2.433.278,51
97.362,76
71.683,41
38.288,61
2.640.613,29
3.408.425,49
567.947,48
9.548,58
2.865.275,19
61.111,67
328.464,71
89.383,80
0,00
7.330.156,92
1.237.066,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.237.066,00
495.945,61
0,00
26.415,48
4.059.213,21
323.833,32
1.307.574,13
0,00
6.212.981,75
0,00
0,00
35.143.725,91

MAYIS
16.608.473,93
508.158,77
346.072,46
184.060,37
9.771,64
17.656.537,17
2.449.320,33
99.642,96
69.185,30
25.946,89
2.644.095,48
2.745.253,47
236.793,06
3.722,43
3.464.206,62
24.395,61
213.233,10
40.795,17
0,00
6.728.399,46
618.533,00
0,00
0,00
0,00
0,00
618.533,00
1.121.792,13
0,00
54.564,38
3.647.547,43
161.916,66
199.127,54
0,00
5.184.948,14
0,00
0,00
32.832.513,25

iTU FAALIYET RAPORU 2015

HAZIRAN
16.257.801,12
520.686,57
785.990,40
154.310,35
9.681,79
17.728.470,23
2.407.461,54
99.740,82
167.624,55
16.908,69
2.691.735,60
3.154.018,67
741.634,40
20.835,98
3.487.597,31
9.826,37
798.198,20
109.190,00
0,00
8.321.300,93
1.176.492,36
0,00
0,00
0,00
4.629,15
1.181.121,51
2.443.531,10
2.320.000,00
8.097,50
626.450,86
0,00
1.186.512,24
210.000,00
6.794.591,70
0,00
0,00
36.717.219,97
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EKLER

196

EKONOMIK KOD

02.1
02.2
02.3

02.4

ACIKLAMA
Memurlar
Sozlegsmeli Personel
isciler
Gegici Personel

Diger Personel

PERSONEL GiDERLERI

Memurlar
Sozlesmeli Personel
isciler

Gegici Personel

SOSYAL GUVENLIK KURUML.DEV.PRIMI GiD.

03.2
03.3
03.4
03.5
03.6
03.7
03.8
03.9

05.1
05.2
05.3
05.4
05.6

06.1
06.2
06.3
06.5
06.6
06.7
06.9

07.1

TOPLAM

Tiketime Yon.Mal.ve Mlz.Alim.
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri
Menkul Mal alim ve Bkm.On.Gid.

Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid.

Tedavi ve cenaze giderleri

MAL VE HIZMET ALIM GID.

Gorev Zararlari

Hazine Yardimlari

Kar Amaci Kuruluslara Yapilan Od.
Hane Halkina Yapilan Transferler

Yurtdigina Yapilan Transferler

CARi TRANSFERLER

Mamul Mal Alimalari
Menkul Sermaye Uretim Gid.
Gayrii Maddi Hak Alimlari

Gayrimenkul Sermaye Uretim gid.

Menkul Mallarin Buyik Onarim Giderleri

Gayrimenkul Buyik Onarim Gid.

Diger Sermaye Giderleri

SERMAYE GIDERLERI

Yurtigi Sermaye Transferleri

SERMAYE TRANSFERLERI

TEMMUZ
17.287.840,13
615.236,87
1.143.223,75
117.063,88
9.867,80
19.173.232,43
2.584.968,32
98.937,13
105.112,92
24.518,86
2.813.537,23
2.909.029,19
321.059,27
28.051,46
3.973.824,29
9.147,60
265.543,12
107.007,47
0,00
7.613.662,40
0,00
0,00
152.718,38
0,00
0,00
152.718,38
514.556,25
0,00
0,00
4.872.610,96
323.833,32
633.266,66
0,00
6.344.267,19
0,00
0,00
36.097.417,63

AGUSTOS
17.062.772,88
605.248,84
476.613,56
192.399,31
5.202,12
18.342.236,71
2.501.033,60
102.522,10
73.450,81
31.474,93
2.708.481,44
1.580.168,82
143.254,95
34.119,43
3.618.865,51
58.963,80
222.980,02
88.328,90
0,00
5.746.681,43
618.533,00
0,00
67.126,88
0,00
30.094,68
715.754,56
258.323,34
0,00
38.473,45
1.694.904,49
161.916,66
157.176,00
0,00
2.310.793,94
0,00
0,00
29.823.948,08



EYLUL
17.693.047,77
613.780,36
820.792,47
80.581,36
8.082,90
19.216.284,86
2.663.035,99
111.432,57
109.430,01
30.816,40
2.914.714,97
1.352.180,59
713.848,65
4.589,32
3.125.015,55
0,00
649.260,98
40.224,73
0,00
5.885.119,82
618.533,00
0,00
3.262,52
0,00
132.348,00
754.143,52
666.889,80
0,00
0,00
3.009.635,21
161.916,66
221.568,60
0,00
4.060.010,27
0,00
0,00
32.830.273,44

EKIM
16.295.328,82
645.162,73
659.160,98
79.718,45
5.478,24
17.684.849,22
2.646.805,04
109.217,26
140.150,22
13.812,77
2.909.985,29
2.026.007,55
328.896,35
0,00
3.760.331,53
39.328,00
444.784,68
245.589,56
0,00
6.844.937,67
0,00
0,00
328.480,30
0,00
0,00
328.480,30
1.774.648,56
0,00
3.097,50
7.461.963,72
161.916,66
644.864,10
0,00
10.046.490,54
0,00
0,00
37.814.743,02

KASIM
16.582.246,32
507.495,77
361.620,55
192.610,83
5.217,00
17.649.190,47
2.649.975,84
95.668,30
73.203,84
39.270,24
2.858.118,22
1.890.125,35
206.500,21
9.588,30
3.804.494,29
53.263,18
557.920,17
45.920,17
0,00
6.567.811,67
0,00
0,00
398.653,10
0,00
0,00
398.653,10
427.924,43
0,00
0,00
1.761.666,03
161.916,66
270.815,90
0,00
2.622.323,02
0,00
0,00
30.096.096,48

ARALIK
11.766.032,68
775.945,25
754.083,13
493.833,23
5.264,28
13.795.158,57
1.325.203,24
136.843,06
140.503,76
53.415,31
1.655.965,37
5.718.315,98
636.218,72
4.643,42
9.221.771,69
117.654,30
3.739.582,97
489.221,69
0,00
19.927.408,77
0,00

0,00
354.312,81
0,00
23.551,30
377.864,11
11.792.105,15
0,00
13.698.830,24
9.631.778,37
323.833,32
3.650.402,16
50.000,00
39.146.949,24
0,00

0,00
74.903.346,06

iTU FAALIYET RAPORU 2015

TOPLAM
198.617.461,61
7.064.688,09
7.186.717,68
2.024.129,11
99.063,50
214.992.060,00
30.152.524,59
1.213.636,75
1.160.989,89
311.454,12
32.838.605,35
27.979.770,74
4.134.983,53
170.805,42
43.652.135,03
424.952,81
7.386.884,89
1.309.695,83
0,00
85.059.228,26
4.887.692,36
0,00
1.306.653,99
0,00
197.111,71
6.391.458,06
20.031.096,27
2.320.000,00
13.878.413,15
38.580.340,78
1.942.999,92
8.882.657,87
260.000,00
85.895.507,99
0,00
0,00
425.176.859,65

ORAN

116,3
111,0
104,1
78,1
99,1
115,1
100,9
103,8
90,0
112,4
100,7
104,1
169,2
427,0
152,2
772,6
394,8
129,5
0,0
139,5
99,8
0,0
100,0
0,0
73,5
98,8
175,7
0,0
0,0
184,6
99,6
296,1
123,8
213,8
0,0
0,0
130,0
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630
630-01

630-01-01

630-01-02

630-01-03

630-01-04

630-01-05

630-02

630-02-01

630-02-02
630-02-03
630-02-04
630-02-05

630-03

630-03-02

630-03-03

630-03-04

630-03-05

630-03-06

630-03-07

630-03-08

630-05

630-05-01

630-05-03

630-05-04

630-05-06

630-07

200

GIDERLER HESABI

Personel Giderleri
Memurlar

Sozlesmeli personel

isciler

Gegici Personel

Diger Personel

Sosyal Givenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
Memurlar

Sozlesmeli personel
isciler
Gegici Personel

Diger Personel

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma
Giderleri

Menkul Mal, Gayri
Maddi Hak Alim, Bakim
Onarim Gid.
Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim
Giderleri

Cari Transferler

Gorev Zararlari

Kar Amaci Gutmeyen
Kuruluslara Yapilan
Transferler

Hane Halkina Yapilan
Transferler
Yurtdisina Yapilan
Transferler

Sermaye Transferleri

434.743.085,05
216.084.865,21

200.506.042,70

6.985.341,90
5.700.878,40

1.942.968,21

949.634,00

33.170.789,81

30.312.198,11

1.211.346,06
1.160.989,89
311.528,74
174.727,01

75.160.166,00

16.975.094,50

8.266.718,64

170.805,42

43.599.174,51

159.965,17

5.267.885,26

720.522,50

5.118.073,10

4.887.692,36
2.100,00

31.169,03

197.111,71

19.045.441,30

600
600-03

600-03.1

600-03.6
600-04

600-04.1

600-04.2

600.04.3

600-04.4

600-04.5
600-05

600-05.1
600-05.2

600-05.3

600-05.9

600-11

600-11.99

600-25

600-25.02

GELIRLER HESABI

Tesebbis ve Miilkiyet
Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis
Gelirleri

Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Yurt Disindan Alinan
Bagis ve Yardimlar
Merkezi Yonetim
Biltgesine Dahil
idarelerden Alinan Bagis
ve Yardimlar

Diger idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar

Kurumlardan ve
Kisilerden Alinan Yardim
ve Bagislar

Proje Yardimlari

Diger Gelirler
Faiz Gelirleri

Kisi ve Kurumlardan
Alinan Paylar
Para Cezalari

Diger Cesitli Gelirler

Deger ve Miktar
Degisimleri Gelirleri
Diger Deger ve Miktar
Degisimler Gelirleri
Kamu id Bedelsiz Olarak
Al Mali Ol Var El Edilen
Gel

Oz Biit Kap Kamu id
Bedelsiz Ol Al Mali
Olmayan Var El Ed Gel
2015 YILI GELIR
TOPLAMI

2015 YILI GIDER
TOPLAMI

DONEM OLUMLU
FAALIYET SONUCU

472.286.699,62
48.046.124,62

41.790.361,96

6.255.762,66
374.593.294,50

10.805.193,15

332.358.000,00

1.803.513,82

1.446.252,46

28.180.335,07
47.416.444,30

9.803.760,52
23.333.419,63

57.097,77

14.222.166,38

2.184.432,07

2.184.432,07

46.404,13

46.404,13

472.286.699,62

434.743.085,05

37.543.614,57



630-07-01
630-11

630-11-01

630-11-99

630-12

630-12-03

630-12-05
630-13
630-13-01

630-13-02

630-14

630-14-01

630-14-02

630-14-03

630-14-04

630-14-05
630-14-06

630-14-07
630-14-08
630-14-09
630-14-10
630-14-12

630-14-13
630-14-14

630-14-15

630-14-16

630-14-17
630-14-99

630-20

630-20-02

630-25

Yurtigi Transferleri

Deger ve Miktar
Degisimi Giderleri
D6viz Mevcudunun
Degerlemesinden
Olusan Olumsuz Kur
Farklari

Diger Deger ve Miktar
Degisimler Giderler
Gelirlerin Red ve
iadesinden
Kaynaklanan Giderler
Tesebbis ve Miilkiyet
Gelirleri

Diger Gelirler

Amortisman Giderleri

Maddi Duran Varliklar
Amortisman Giderleri
Maddi Olmayan Duran
Varliklar Amortisman
Giderleri

ilk Madde Malzeme
Giderleri

Kirtasiye Malzemeleri

Beslenme,Gida Amagh
Mutfakta Kullanilan
Tiketim M.

Tibbi Laboratuar Sarf
Malzemeleri
Yakitlar,Yakit Katkilari
ve Katki Yaglar
Temizleme Ekipmanlari
Giyecek,Mefrusat ve
Tuhafiye Malzemeleri
Yiyecek

icecek

Canli Hayvanlar
Zirai Maddeler
Bakim Onarim ve

Uretim Malzemeleri
Yedek Pargalar

Nakil Vasitalari
Lastikleri
Degisim,Bagis ve Satis
Amach Yayinlar

Spor Malzemeleri
Grubu

Basingli Ekipmanlar

Diger Tuketim Amagli
Malzemeler

Silinen Alacaklardan
Kaynaklanan Giderler
Kisilerden Alacaklardan
Silinenler

Kamu id Bedelsiz
Olarak Devr Mali
Olmayan Var KayGid

19.045.441,30
1.955.504,22

175.895,42

1.779.608,80

537.789,58

306.760,26

231.029,32
66.153.702,77
57.242.686,20

8.911.016,57

11.885.763,47

1.519.114,31
98.246,02

257.478,42

228.746,66

632.403,02
152.148,15

6.402.781,93
251.770,58
15.340,00
650.989,65
907.406,74

263.623,84
35.349,96

82.945,70

1.286,20

1.524,54
384.607,75

3.022,24

3.022,24

62.103,58

iTU FAALIYET RAPORU 2015
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630-25-02

630-30

630-30-06

630-99
630-99-99

202

0Oz Biit Kap Kamu id
Bedelsiz Ol Dev Var
Kaynaklanan Giderler
Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler
Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler
Diger Giderler
Yukarida

Tanimlanamayan Diger
Giderler

62.103,58

3.293.973,14

3.293.973,14

2.271.890,63
2.271.890,63
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FiiLl ENVANTERI

Fen Bilimleri Enstitlisu

Bilisim Enstitlist

Avrasya Yer Bilimleri Enstitusl
Enerji Enstitusu

Deprem Mihendisligi ve Afet
Yonetim Enstitsi
Fen-Edebiyat Fakdltesi

Kimya-Metalurji Fakultesi

Gemi insaati ve Deniz Bilimleri
Fakiiltesi
ingaat Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Fakdltesi
Maden Fakiiltesi

Makina Fakultesi

Mimarlik Fakultesi

Ugak ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi
Denizcilik Fakultesi

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi
Fakultesi
Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi

Denizcilik Meslek Yiiksek Okulu
Sosyal Bilimler Enstitusu
isletme Fakdltesi

Turk Musikisi Devlet
Konservatuari
Yabanci Diller Yiksekokulu

Turk Dili B&lumu
Glizel Sanatlar Bolumu

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Bolumu
Beden Egitimi Bolumu

Ozel Kalem ( Rektorliik)
Ozel Kalem ( Genel Sekreterlik)

idari ve Mali igler Daire
Bagkanligi
Personel Daire Bagkanhgi

Kuttiphane Ve Dok.Daire
Bagkanhgi

Saglk Kultir Spor Daire
Bagkanhgi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanhgi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi
Hukuk Musavirligi

ic Denetim Birimi

250

2.685.621.653,00

2.685.621.653,00

252 253
28.702,88
348.186,89
724.043,94
2.689.327,78

282.305,11

19.492.524,74
21.596.202,09

3.860.143,03

14.882.195,39
37.484.686,19
6.437.997,91
19.973.380,06
1.007.455,51
13.534.841,41
3.121.280,72

3.337.436,00

564.530,21
141.044,25

1.760,80
282.051,10

542.518,34

67.055,69

51.611,76

1.327,50

52.333,00 681.865,98
21.060.361,53 46.613.323,22
10.305,11

104.170,66

271,40

11.518,72

684.471,89 1.810.036,27

78.460,50

44.132.739,92 1.175.907.433,56 189.074,36

12.184,40

177,00

44.132.739,92 1.197.704.599,98 199.963.996,92

254

43.581,23

5.931,60

1.890,01

1.731.584,65

54.818,53

175.690,20

1.640.329,88

3.653.826,10

255
466.008,45
1.653.778,80
866.383,59
884.014,68

419.757,46

3.647.415,79
2.336.470,54

1.909.854,51

4.911.748,55
16.553.779,45
2.707.894,16
3.738.402,54
4.716.181,71
4.652.280,93
2.626.935,64

591.489,24

1.219.029,37
254.443,56
369.115,85
1.650.090,10

4.190.510,87

1.752.027,15
34.920,48
143.639,58

50.663,43

1.118.921,79
10.644.507,06
2.205.772,85

7.906.417,28

225.069,64

20.506.366,77
6.831.962,68

5.557.426,15
420.925,71
1.036.054,88
339.237,92
90.518,01
177,00

119.230.194,17
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Agiklama

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri
Red ve iadeler

Toplam

Lojman Kira Gelirleri
Lojman Kira Gel. Red ve iad.
Toplam

Genel Toplam

204

Gelirler
Bltge teklifi
3.413.000,00
0,00

3.413.000,00
298.000,00
0,00
298.000,00
3.711.000,00

Ocak
590,00
0,00

590,00
45.889,46

0,00
45.889,46
46.479,46

Subat
25.007,54
0,00

25.007,54
50.388,79

328,40
50.060,39
75.067,93

Mart
2.505,00
200,00

2.305,00
46.687,49

0,00
46.687,49
48.992,49

Nisan
1.749.029,88
0,00

1.749.029,88
47.045,76
0,00
47.045,76
1.796.075,64

Mayis
1.044.867,97
0.00

1.044.867,97
44.251,23
0.00
44.251,23
1.089.119,20



Gelirler

Haziran
521.147,73
0.00
521.147,73
47.147,11
0.00
47.147,11
568.294,84

Temmuz
392.693,63
0.00
392.693,63
48.587,72
0.00
48.587,72
441.281,35

Agustos
708.067,45
0.00
708.067,45
52.220,22
256.80
51.963,42
760.030,87

Eylal
358.982,39
0.00
358.982,39
46.560,66
0.00
46.560,66
405.543,05

Ekim
495.856,50
220.00
495.636,50
49.693,52
614.25
49.079,27
544.715,77

iTU FAALIYET RAPORU 2015

Kasim
604.796,65
0.00
604.796,65
45.092,89
0.00
45.092,89
649.889,54

Aralk
1.286.897,87
0.00
1.286.897,87
55.831,58
107.00
55.724,58
1.342.622,45

Toplam
7.190.442,61
420.00
7.190.022,61
579.396,43
1.306.45
578.089,98
7.768.112,59

205






Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Istanbul, 24/Subat/2016)

of. Dr. Mehmet KARACA
Rektor







Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tlizere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
diistince ve 6nerilerimin zamaninda tst yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” boliminde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Istanbul, 24 /Subat/2016)

“Ilhami BULAT
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.






