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SUNUS

Istanbul Teknik
Universitesi, 250.
yasini kutlamaya
dogru, gurur ve
yeniliklerin
Onclsu olma
heyecaniyla emin

adimlarla ilerliyor.

Universitemizin lider bir arastirma Universitesi olma, stirdiiriilebilir kalkinmaya yénelik teknoloji
gelistirme, gliglii mezun adiyla nitelikli istihdam yaratma ve teknoloji girisimciligi ile Ulke
sinirlarini asan projeler gerceklestirme yolunda calismalarini siirdiiriiyor. ITU'niin gectigimiz yil
boyunca gerceklestirdiklerini 2020 Performans Programi’nda detayli olarak inceleyebilirsiniz.
Blinyemizde farkli kademelerde yiiritiilen calismalarin ciktilarini istatistikler 1si§inda tim

paydaslarimizin incelemesine sunuyoruz.

Kurumumuzun temel stratejik hedeflerinden olan toplumsal faydayi, disiplinlerarasi arastirma,
etkin Universite-sanayi is birligi, A-Ge projeleri, sirdirlebilirlik gibi bagliklar altinda ele
aliyoruz. Uluslararasilasma, 6z gelir artinmi, teknoloji, girisimcilik ve inovasyon odakli egitim
konularinda kiresel ve bdlgesel etkisi orta ve uzun vadede goriilecek projeler gelistiriyoruz.
Tum projelerimize ve uygulamalarimiza yonelik elestirileriniz ve yapici énerileriniz ITU icin yol

gosterici nitelik tasiyor.




Kurumumuzun altina imza attigi tiim calismalar, Tirkiye Cumhuriyeti'nin ylzinci yilini
kutlayacagimiz 2023 yili Turkiye hedefleriyle uyumlu, bu hedeflere ulasiimasi sorumlulugunu
tasiyan guiclii ve istikrarli adimlardir. Universitemizin 2020 Performans Programini da ITU'niin
bliyliik hedefler koyarak ilerledigi yolda atilan adimlarin parcalarindan biri olarak
degerlendirmenizi diliyoruz. Bu rapor basarilarimizla birlikte var olan ihtiyaglarimizi gérme ve
olasi yeni durumlar igin aksiyon planlarini yapmak icin de elzemdir. ITU'y{ olusturan her
bileseni yakindan izlemeniz ve dnerilerinizi yonetimle paylasmaniz ve kurum 6zelegtirimize katki

sunmaniz arzumuzdur.

ITU olarak toplumsal fayda ve refah saglayacak degisimi ve gelisimi hedefliyor, tiim planlarimizi
bu yonde yapiyoruz. Tiim siirecte verdiginiz katki igin tesekkdirlerimi sunarim.
Sevgi ve Saygilarimla...

Prof. Dr. Mehmet KARACA

Rektor




TARIHCE

ITU'niin gegmisi Osmanli dénemine kadar uzanmaktadir. Osmanli Devleti'nde ilk kez Batili
anlamda mihendislik egitimi verilmek UGzere, 1773 vyilinda III. Mustafa ddneminde
Mihendishane-i Bahr-i Himayun adiyla kurulmustur. Gemi insaati ve haritacilik 6gretimi yapan
bu kurumdan sonra, kara ordusunun teknik kadrosunu yetistirmek amaciyla 1795 yilinda
Miihendishane-i Berr-i Hiimayun (Imparatorluk Kara Miihendishanesi) olusturulmustur. Bu
okul, 1847 yiinda mihendislik egitimi yaninda mimarlik alaninda da egitim vermeye
baglamistir. 1883 yilinda Hendese-i Miilkiye'ye doniisen Miihendishane-i Berr-i Himayun, 1909
yilinda Miihendis Mekteb-i Alisi adini alarak, sivil mimar ve mihendislerin yetismesi konusunda

egitim vermistir.

Cumbhuriyetin kurulusu ile miihendislik ve mimarlik egitimi yeniden diizenlenmistir. Miihendis
Mekteb-i Alisi yol, demiryolu, su isleri ve insaat-mimarlik dallarini kapsayacak sekilde egitim
veren bir okul olarak 6rgiitlenmistir. Miihendislik ve mimarlk 6gretimi, 1928 yilindan itibaren
Yiksek Muhendis Mektebi’nde surdurtlmustir. Cumhuriyet Turkiye'sinde bayindirlik alaninda
gerekli teknik elemanlar yetistirmistir. Bu okul, 1944 yilinda ITU’ye déniismiis ve 1946 yilinda
da Ingaat, Mimarlik, Makina ve Elektrik Fakiiltelerinden olugan ézerk bir {iniversite olmustur.
Daha sonra; Maden, Kimya-Metalurji, Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri, Fen Edebiyat, isletme,
Ucak ve Uzay Bilimleri, Denizcilik, Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi, Bilgisayar ve Bilisim
fakiltelerinin kurulmasi ile blylmis, tim fakilteler bélimlere ayriimis ve her fakiltede

diploma veren programlar gelistirilmistir.

ITU, miihendisligin tiim dallarinda ve mimarlik alaninda Tirkiye'nin gereksinimlerine cevap
verecek, aynli zamanda uluslararasi dlizeyde yetkin olabilecek mihendis ve mimarlar
yetistirmektedir. ITU'de 1974-1975 dgretim yilinda iki kademeli editime gecilerek, dért yillik
lisans egitimine ilave olarak iki yillik lisanststii programlari ile birgok uzmanlik alaninda st
diizey egitim verilmeye baglanmistir. Halen Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Enerji, Avrasya Yer
Bilimleri, Bilisim, Afet Yénetimi ile Havacilik olmak (izere, yedi enstitli tarafindan ydrutilen
ylksek lisans ve doktora programlari ile biyiik bir 6grenci kitlesine hizmet verilmekte, lisans
sonrasl egitimle Turkiye'nin gereksinim duydudu arastirmacilarin ve geng 6gretim (yesi

adaylarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.




iTU, ayni zamanda yeteneklerin islendigi bir sanatci yuvasidir. Ulkemizin ilk Tirk Miizigi
Konservatuvari’nin yaninda 1999 yilinda egitime baslayan Mizik Yiksek Lisans ve Doktora

programlari miizigimiz adina énemli isimleri yetistirerek sanat diinyasina kazandirmaktadir.

ITU, Tirkiye'de miihendislik ve mimarlik mesleklerinin tanimlarini yapan ve bu tanimlari her
zaman glincel tutmayi basaran, geleneksel yapisini korurken modern egitim ve 6gretim
ortamlarini 6grencilerine sunan, gigli yurtdisi iliskileriyle 6grencilerini sadece (lke sinirlari
icinde degil, uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde yetistiren bir devlet Universitesidir.
ITU'niin 25 mihendislik bélimii ABD Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu
(Accreditation Board for Engineering and Technology, Inc., ABET) tarafindan ve Mimarlik
Bolimia ABD Ulusal Mimarlik Akreditasyon Kurulu (National Architectural Accrediting Board,
NAAB) tarafindan akredite slrecinden gecerek, uluslararasi nitelikte egitim verdigini
kanitlamistir. ITU Yabanc Diller Yiiksekokulu (YDY), Ingilizce Dili Programi Akreditasyon
Komisyonu (Commission on English Language Program Accreditation, CEA) tarafindan
akreditasyona uygun gorulmustir. Uluslararasi Peyzaj Mimarlarn Fedarasyonu (International
Federation of Landscape Architects - IFLA) Taninirlik ve Akreditasyon Kilavuzu’nda (Guidance
Document for Recognition or Accreditation) belirtilen kriterlerin iyi ve tam olarak karsilandiginin
saptanmasinin ardindan, Peyzaj Mimarligi Programina tam akreditasyon verilmistir. Bu

programlarin yaninda Denizcilik Fakiltesi Programlari da akredite edilmistir.

ITU'niin egitim binalar bes kampiiste (Ayazada, Giimiissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla)
bulunmaktadir. Universitedeki toplam kapali alan 838,92 bin m2'dir.




I-GENEL BILGILER

A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yliksekdgretim kurumlari, cagdas egitim 6gretim esaslarina
dayanan bir diizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan giict yetistirmek amaci
ile orta 6gretime dayall cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, tlkeye ve insanlida hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olusan kamu
tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve bitiin yiksekdgretim kurumlarinin ve (st
kuruluglarinin  teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari diizenleyen
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda Universitelerin ve (st yéneticinin gorevleri ile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda Ust yonetici sifati ile Rektore verilen temel

gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.




GOREVLER

UNIVERSITE

Cagddas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall gesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici
yetistirmek,

Turk toplumunun yasam duizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yaz
ve dider araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonuglandirarak distincelerini ve dnerilerini
bildirmek,

Egitim-0gretim seferberlidi icin de 6rgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢dzim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2547 Sayili Kanunun 13 inci maddesine gore rektor, caligmalarinda kendisine yardimci olmak
Uzere Universitesinin aylikli profesorleri arasinda en g¢ok (g kisiyi rektér yardimcis

secebilmektedir. Universitemizde (ic rektér yardimcisi gérev yapmaktadir.
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YETKI VE GOREVLERI

REKTOR (UST YONETICI)

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim tist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli kuruluglar

arasinda diizenli galismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,

Gerekli gordigl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goreviler

vermek,

Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve

uygulanmasini saglamak,
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

Stratejik planlari onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik)

Bitge tekliflerini ve idare performans programlarini badli, ilgili veya iligkili bulunan Bakan ile
birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik)

Kaynaklarin kayip ve koétlye kullaniminin énlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklar
yerine getirmek, (5018/md:11)

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintih harcama ve finansman programlarini

onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)
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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca
biitceleri icinde yapacaklari aktarmalari onaylamak, (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul

ve Esaslar)
Ertesi yila gegen yliklenmelere girisilmesine onay vermek, (5018/ md:27)
Gelecek yillara yaygin yliklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinde Hazine ve Maliye Bakanhdi'min uygun goriisi lzerine bir st ydnetim

kademesinde birlestirmek, (1 Seri No'lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

Genel bltge kapsami disindaki kamu idarelerinde agilmig akreditiflere iliskin ertesi yila

devredilen kredi artiklarinin karsihdini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek, (5018/md:35)

Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte
belirlenen oranin (izerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim icin TC
Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve yliklenme
tutarinin ylizde 30°unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda blitce disi avans verilmesine karar

vermek, (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik)

Kamu vyararina kullaniimak (izere kamu idarelerine yapilan sartli badis ve yardimlarin -dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla-
blitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak (izere agilacak bir tertibe

O6denek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

Genel biitge kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth bagis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis
O0deneklerden tahsis amaci gergeklestiriimis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
gergeklestiriimesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili bitgesinde belirlenen tutari agmayan ve

iki yil devrettigi halde harcanmayan ddenekleri iptal etmek, (5018/md:40)
Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tirkiye Blyuk Millet Meclisinde
gorusilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitce kesin hesabini badl, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylamak,

(Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi igin gerekli 6nlemleri
almak, (5018/md:52)

12




Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diirist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir
faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklari g6z 6niinde bulundurarak

gerekli dnlemleri almak, (5018 /md:57)

Is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her yil diizenlemek ve

idare faaliyet raporuna eklemek, (ic Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar)

ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince édn mali kontrole tabi
tutulmasina yénelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik)

5018 sayili Kanuna ve Hazine ve Maliye Bakanlidinca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tirli yontem, stireg ve dzellikli islemlere iligkin
olarak hazirlanan standartlari onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

Harcama vyetkililerinin talebi Uzerine harcama birimlerinin bazi mali iglemlerinin destek
hizmetlerini yuriten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No'lu Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

I¢ denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarini dederlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar ile bunlar Gzerine yapilan

islemleri en geg iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek, (5018/md:64)
I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak, (5018/md:64)
Sertifikall adaylar arasindan i¢ denetgi atamak, (5018/md:65)

Idaresindeki ic denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde, ic denetciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gérevlendirmek, (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik)

ic denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
dikkate alinarak hazirlanan yénerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (i¢c Denetcilerin Calisma

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)
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SORUMLULUKLARI

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiriitiilmesinde, bilimsel ve
idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur

5018 sayilh Kanunda éngdrulen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, igletilmesi ve

gbzetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kaynaklarin kotliye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yénetim ve
kontrol sisteminin igleyisinin gdzetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gorev ve

sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede

uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.
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SENATO

Rektoriin baskanhdinda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca (g

yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yliksekokul middrlerinden

olusur.

YETKI
Bir sinava bagl olmayan fahri akademik
Unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak

GOREV

Universitenin egditim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak.

Fakulte kurullar ile rektorlige bagl enstiti
ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara
baglamak

Universitenin biitintnd ilgilendiren kanun
ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile
ilgili ydbnetmelikleri hazirlamak

Universite yonetim kuruluna tiye secmek

Universitenin yillik egitim-6g§retim
programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak

2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmak

YONETIM KURULU

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini

temsil edecek sekilde senatoca secilecek (¢ profesérden olusur.

. YETKI
Universite yonetimi ile ilgili Rektorin
getirecedi konularda karar almak

GOREV |
Yiiksekdgretim Ust kuruluslari ile senato
kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim
etmek.

Fakulte, enstitl ve ylksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak

Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirm
programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorlige sunmak

2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger
gobrevleri yapmak.
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak

YOnetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yiratmek

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve dederlendirmek

Mevzuati uyarinca belirlenecek bltce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintii harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak

Bltce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
dederlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini ylritmek

Muhasebe hizmetlerini ylritmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm dederlendirme raporunu hazirlamak

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuclandirmak

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak, (st yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir
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B. TESKILAT YAPISI

istanbul Teknik Universitesinin teskilat yapisi Yiiksekdégretim Kanunu ve Yiiksekégretim
Kurumlari Teskilat Kanunu’nun, Universiteleri akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda Fakiilte, Enstitli, Yiksekokul, Konservatuar,
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Arastirma Merkezi ile Rektorliige bagh bolimlerden
olusmustur. Akademik ve Idari birimlerin ydnetimi ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklari da

ayni kanun gercevesinde belirlenmistir.

Istanbul Teknik Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilati Kanunu kapsaminda 13 Fakllte, 7 Enstitli, 1 Yabanc Diller Yiksekokulu, 1
Konservatuar, 27 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 10 Arastirma Merkezi Ile faaliyetlerini

surdirmektedir.

Istanbul Teknik Universitesi drgiitienmesinde; egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda ulusal ve uluslararasi gelismelere badli olarak, yenilikci calismalarla, diinya
standartlarint da kendisine referans alarak, akademik ve idari Orglitlenme yapisini

gelistirmektedir.
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SEKIL 1: iDARI TESKILAT

Teskilat Yapisi

REKTOR

-
[ ig DENETIM BiRiMi BA$KANLIGI REKTOR YARDIMCILARI KALITE KOMiSYONU ]
|\
I
p
GENEL SEKRETER
|\
|
-
GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI
|\
| | | | | | [

. . . 4 . < e P . . X - D STRATEJI (

IDARI VE MALI PERSONEL DAIRE KUTUPHANE VE SAGLIK KULTUR BILGI _I$LEM YAPI I§LERI_ VE OGREN(_:I ISLERI GELi$TiRME HUKUK
ISLER DAIRE BASKANLIGI DOK. DAIRE VE SPOR DAIRE DAIRE TEKNIK DAIRE DAIRE DAIRE MUSAVIRLIGI
BA$KANLIGI $ BA$KANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI

N u
. . - AT iLETigiM VE
Giivenlik Md. Akademik Pers. Sube Personel ve idari Mali Ayazaga Saglk Ag Hizm.Planlama Dest. Insaat Isleri Sube Ogrenci isleri Sube = Stratejik Planl. Birimi PAZARLAMA

idari Hizm. Sube Md.

Mali isler Sube Md.

Satinalma Sube Md.

Md.

idari Personel Sube
Md.

Ogr. Metot ve Egitim
Sube Md.

Gorevlendirme Sube
Md.

Maas ve Tahakkuk
isleri Sube Md.

== Otomasyon Sube Md.

isler Sube Md.

Okuyucu Hizmetleri
Sube Md.

Teknik Hizmetler
Bolimii

= Saglama Bolimii
= QOdiing Verme Bolimii
= Bilgi iglem BSlimii

= Siireli Yayinlar

= 6 Sube Kiitiiphane

Hizmetleri Sube Md.
Kres ve Anaokulu

Kiiltiir Hizmetleri Sube
Md.

Macka Saghk
Hizmetleri Sube Md.

Yurtlar Sube Md.
Satinalma Sube Md.

Yemek igletmeleri
Sube Md.

Spor Hizmetleri Sube
md.

Grubu
= Sistem Destek Grubu

™ Yazilim Gelistirme Grubu

= Yardim Masasi Grubu

isletmeler Sube Md.

Md.

Mezun Belge ve Burs
isl. Sube Md.

Merkezi Staj Birimi

Biitce ve Performans
Programi Birimi

Muhasebe Kesin
Hesap ve Rapor Birimi

i¢ Kontrol Birimi

DIREKTORLUGU

KALITE
KOORDINATORLUGU

DIGER IDARI
BIRIMLER

Arsiv Md.
Yazi igleri Md.

Déner Sermaye Igletme Md.

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Birimi

Kariyer Merkezi

Sivil Savunma Uzmanhgi
(AFAD) Koordinatorliigii

is Saligi ve Giivenligi Birimi
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SEKIL 2: AKADEMIiK TESKILAT

Istanbul Teknik Universitesi

SENATO

REKTOR

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCILARI

FAKULTELER

ENSTITULER ]

YUKSEKOKULLAR ]

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi
ingaat Fakiiltesi

Maden Fakiiltesi

Makine Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Denizcilik Fakiiltesi
isletme Fakiiltesi

Gemi Ingaati ve Deniz
Bilimleri Fakiiltesi

Elektrik ve Elektronik
Fakiiltesi

Ucak ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi

Tekstil Teknolojileri ve
Tasanmi Fakiiltesi

Bilgisayar ve Biligim
Fakiiltesi

k= Fen Bilimleri Enstitiisii
= Enerji Enstitlisii

| Avrasyave Yer Bilimleri
Enstitiisti

= Biligim Enstitiisti

= Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Afet Yonetimi Enstitlisii

-
Havacilik Enstitiisii

Yabanci Diller

= Yiiksekokulu

KONSERVATUAR ]—

Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuari

BOLUMLER ]—

Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Bolimi

Tirk Dili Bolumii
Giizel Sanatlar Boliimii

Beden Egitimi Bolimi

DEKANLIKLAR ]—

Ogrenci Dekanlig

Uluslararasi Egitim
Dekanhgi

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI MERKEZLER

iTU Yapi ve Deprem Uyg-Ar Merkezi iTU Ulusal Yazilim Sertifikasyon Merkezi

iU Su ve Deniz Bilimleri Teknolojisi Uyg-Ar Merkezi iTU Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Merkezi (ESAM)
i Ulastirma ve Ulagim Araglan Uyg-Ar Merkezi iTU Mimarlikta ileri Teknolojiler Merkezi

iTU Rotorlu Hava Araglari Tasarim ve Miikemmeliyet Merkezi
(ROTAM)

iTU Finansal Riskleri Aragtirma Merkezi (FIRAM)

iTU Gevre ve Sehircilik Uyg-Ar Merkezi

iTU Prof.Dr.Adnan Tekin Malzeme Bilimleri ve Uretim Tekn. Uyg-Ar Merkezi

ITU Afet Yonetim Uyg-Ar Merkezi

iTU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Aragt.Uyg-Ar Merkezi(BMT-KAUM) iTo Tiirkiye Avrupa Birligi Merkezi Egitim Aragtirma Merkezi
iTU Bilim-Toplum Uyg-Ar Merkezi iTo Teknolojik ve Ekonomik Gelistirme ve Arastirma Merkezi
iT0 Mekatronik Uyg-Ar Merkezi iTU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dr.Erol Uger Miizik ileri
iTU Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Uyg-Ar Merkezi (UHUZAM) Aragtirma Merkezi
iT0 Ulusal Yiiksek Bagarimli Hesaplama Uyg-Ar Merkezi iTU Dr.Yiik.Miih.Orhan Ocalgiray Molekiiler Biyoloji-
iTU Konut Arastirma Uyg-Ar Merkezi Biyoteknoloji ve Genetik Aragtirmalar Merkezi
i Tanim ve Gevre Biligimi Uyg-Ar Merkezi (TARBIL) iTU Prof.Dr.Mustafa KOSEOGLU Tekstil Tabanli Kompozit ve
iTU Mardin Uyg-Ar Merkezi ileri Teknoloji Merkezi

iTU Ulusal Cografi Bilgi Teknolojileri ve inovasyon Uyg-Ar Merkezi

iTU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

ULUSLARARASI ILISKILER GENEL
KOORDINATORLUGU

iTU Girigimcilik, inovasyon ve Yénetim Uyg-Ar Merkezi

iTU Prof.Dr.Dinger Topacik Ulusal Membran Tekn. Uyg-Ar Merk.(MEMTEK)

iT0 Kutup Aragtirmalan Uygulama ve Aragtirma Merkezi

iTU Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi ITU Uluslararas: Stratejiler Ofisi
iT0 istanbul Regiilasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi iTU Uluslararasi Ortak Lisans Programlari (UOLP)
iTU Dogu Akdeniz Osinografi ve Limnoloji Uygulama ve Aragtirma Merk. iT0 Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatérliigii
iTU AB Merkezi Erasmus Ofisi

iTU IAESTE

iTU Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
iTU Tiirk Bogazlan Denizcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
i Sosyal inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ITU Uluslararasi Egitim Merkezi
iTU iklim Degisikligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi ITU Yetkin Miihendislik Ofisi (INCEES)

iTU Nano Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Yerleskeler

Istanbul Teknik Universitesinin egitim binalari bes yerleskede bulunmaktadir. Ana yerlesim
birimi olan Ayazada Yerleskesi, Istanbul'un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak

bélgesindedir. Rektorliik ve yonetim birimleri bu yerleskede bulunmaktadir.

Ayazada Yerleskesinde lisans egitimi veren; Insaat, Elektrik-Elektronik, Kimya-Metalurji,
Maden, Fen-Edebiyat, Ucak ve Uzay Bilimleri, Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri, Bilgisayar ve
Bilisim Fakdlteleri bulunmaktadir. Yiksek Lisans ve Doktora egitimlerinin yiritildugu
enstitliler; Sosyal Bilimler, Enerji, Fen Bilimleri, Avrasya Yer Bilimleri, Bilisim, Afet Yonetim,
Havacilik Enstitiileri ile Tiirk Dili, Beden Egitimi ile Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi béliimleri
Ayazada Yerleskesinde faaliyet gostermektedir. Bu yerleskede bulunan Mustafa inan
Kiitiiphanesi, bilgisayar laboratuvarlar ve 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi, yogun yasam

alanlandir.

Kent merkezinde bulunan (g yerlesim birimi GUimusgsuyu, Taskigla ve Macgka yerlegkeleridir.
Glimiissuyu ve Taskisla Yerleskeleri 19. Yiizyil Istanbul'unda en 6nemli ticaret ve kiiltiir merkezi
olan ve buglin de ayni islevleri slrdlren Taksim bdlgesindedir. Gimissuyu Yerleskesinde
Makina, Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiilteleri ile 6grencilere hizmet veren Spor Salonu

ve aclk spor alanlari bulunmaktadir.

Taskisla Yerleskesinde Mimarlik Fakdltesi, Glizel Sanatlar Bollimi, Sirekli Egitim Merkezi
bulunmaktadir. Macka Yerleskesinde Isletme Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tiirk
Musikisi ve Devlet Konservatuari faaliyet géstermektedir. Bu yerleskede Universiteye ait bir
anaokulu ve kres de bulunmaktadir. Tuzla Yerleskesinde modern ekipmanlarla donatiimig
egitim havuzu ile Denizcilik Fakiiltesi bulunmaktadir. Istanbul Teknik Universitesi'nin “Sismik1

Gemisi” Tuzla Yerleskesinde bulunmaktadir.
Istanbul'da, bes ayr yerleskede egitim ve o§retim faaliyetini siirdiiren Istanbul Teknik

Universitesinin, Istanbul ici ve digindaki alanlari 2019 yili itibariyle asagidaki tablolarda

gosterilmektedir.
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ITU YERLESKELERI

YER 2019
Ayazada Yerleskesi(Akademik Alan) 1.651
(Gecekondulasmis Bolge) 626
GUmissuyu Yerleskesi 58
Macka Yerleskesi 63
Taskisla Yerleskesi 52
Tuzla Yerleskesi 117
Florya Yerleskesi 106
Kiglkgekmece Arazisi 1.108
Aydin Cine Sismoloji Laboratuvar 0,60
Elazi§ Rizaiye Sismoloji Laboratuvari 2,10
Kastamonu Saraclar Sismoloji Lab. 0,40
TOPLAM 3.784,1

ITU KAPALI ALANLARI YUZOLCUMU
(bin m2)

YER 2019

Ayazada 622,26

Glmdissuyu 57,65

Magka 75,73

Taskisla 45,50

Tuzla 33,13

Florya 3,78

Aydin Cine 0,29

Elazi§ Rizaiye 0,29

Kastamonu Saraclar 0,29

TOPLAM 838,92

Teknokent alani: 91.300 ve Okul alanlari: 31.12 toplama dahil edilmistir.

Yerleskesi Derslik Laboratuvar Toplam
Ayazaga Yerleskesi 76,10 113,29 189,39
Macka Yerleskesi 19,16 11,49 30,65
Tagkisla Yerlegkesi 11,80 8,00 19,80
GUmusgsuyu Yerleskesi 11,40 13,10 24,50
Tuzla Yerleskesi 3,68 7,04 10,72
Florya 0,50 0,94 1,44
Aydin Cine 0 0,22 0,22
Elazi§ Rizaiye 0 0,22 0,22
Kastamonu Saraclar 0 0,22 0,22
TOPLAM 122,64 154,52 277,16
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SOSYAL ALANLAR

Yerleskesi Kafeteryalar Yemekhaneler | Toplam
Sayi Alan Sayi | Alan

Ayazada Yerleskesi 23 11.806 2 14.000 | 25.806
Macka Yerleskesi 5 2.000 2 2.700 4.700
Taskisla Yerleskesi 4 450 2 564 1.014
Glmissuyu Yerleskesi 1 120 2 1.850 1.970
Tuzla Yerleskesi 1 395 1 635 1.030
TOPLAM 34 14.771 9 19.749 | 34.520

OGRENCI YURTLARI

Kapah Alan Kapasitesi / Kisi
YURT ADI pm2 Kiz : Erkek Toplam
Altan Edige Kiz Ogrenci Yurtlari 9.200 324 0 324
Arioglu Ogrenci Yurdu 1.450 58 0 58
Ayazaga Ogrenci Yurdu 6.510 144 0 144
Ayse Birkan Ogrenci Yurdu 920 60 0 60
Ferhunde Birkan Ogrenci Yurdu 3.890 360 0 360
Gegici Konukevi 1.530 60 0 60
Golet Ogrenci Erkek Yurtlari (12 Blok) 17.280 114 550 664
Gok Ogrenci Yurdu 1.450 0 60 60
Gimissuyu Ogrenci Yurdu (Kiz) 1.280 44 0 44
Guimussuyu Odrenci Yurdu (Karma) 8.120 124 118 242
Mezunlar Yurdu 2.750 0 104 104
Prof. Dr. Ali ihsan Aldogan Yurtlari 9.200 305 19 324
Tuzla Binali Yildinm Ogdrenci Yurdu 8.400 42 610 652
Verda Uriindiil Ogrenci Yurdu 1.650 111 0 111
Vadi Ogrenci Yurtlari 24.930 0 1.537 1537
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi 3.650 32 26 58
Zeynep Birkan Ogrenci Yurdu 920 70 0 70
TOPLAM 103.130 1.848 3.024 4.872
LOJMAN ALANLARI |
Lojman Tipi Lojman Sayisi Alan(m?2)
Ayazada Yerleskesi Apartman 681 42.481
Kavak Yerlegkesi Mustakil 8 -
Florya Yerleskesi Mustakil 3 350
TOPLAM 692 42.831

Not:
o Kurumumuza ait Fistikli Baglar Mevkiinde 8 adet Kavak Mdistakil Konutlari adr altinda
gecekondusu bulunmaktadir.
e Bu konutlardan 8 personelimiz hizmet tahsisli olarak faydalanmakia birlikte konutlara
ait metraj ve envanter bilgisi bulunmamaktadir.
e  Macka yerleskesinde bulunan 2 adet miistakil konut (gece kondu) 2019 yilinda lojman
stattisiinden cikarilmistir.
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SPOR ALANLARI

Spor Tesisleri Kapali Acik Toplam
Sayi Alan(m?) Sayi Alan(m?2) Sayi Alan(m?)
Ayazada Yerleskesi 4 28.130 3 37.620 7 65.750
Glmissuyu Yerleskesi 1 3.360 1 2.750 2 6.110
Tuzla Yerleskesi 2 8.150 - - 2 8.150
Taskisla Yerleskesi - - 1 1.200 1 1.200
Macka Yerleskesi - - 1 1.030 1 1.030
TOPLAM 7 39.640 6 42.600 13 82.240
Salonlar Toplanti Konferans Toplam
Sayi | Alan(m?) Sayi Alan(m?2) Sayi Alan(m?2)
Ayazada Yerleskesi 2 675 7 15.000 9 15.675
Macka Yerleskesi 1 370 2 1.870 3 2.240
Taskisla Yerleskesi 1 250 2 1.200 3 1.450
Glmissuyu Yerleskesi 1 100 1 290 2 390
Tuzla Yerleskesi 1 50 1 50
TOPLAM 6 1.445 12 18.360 18 | 19.805

Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

OKUL ONCESI, ILKOGRETIM OKULU VE LISE ALANLARI
Okullar Anaokulu | Ilkégretim = Orta Ogretim Toplam
Sayi Sayi Sayi Sayi Alan(m?2)
Ayazada Yerleskesi 2 1 1 4 30.050
Macka Yerleskesi 1 - - 1 960
Tuzla Yerleskesi 1 - - 1 110
TOPLAM 4 1 1 6 31.120
KUTUPHANE KAYNAKLARI |
Basili Yayin 486.968
Gorsel Materyal 38.575
Harita 7408
Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik 435.944
Kitap Sayisi
Toplam Yayin Sayisi 968.895
Elektronik Dergi Sayis 38.011
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Istanbul Teknik Universitesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin giincel olarak izlenmesi
dogrultusunda tiim 6grencilerine ve akademik birimlerine, yaratici ve ortak calismalarda
kullanilabilecek optimum bilisim altyapisini saglamayi ve idari personellerin yurittikleri
calismalarda bilgi teknolojilerinin kullanilmasinin en Ust dlizeye gikartilmasini amaglamaktadir.
Bilgi Teknolojileri altyapisi yazilim ve donanim olarak yeterli ve glincel olmakla beraber, altyapi
Uzerindeki gelistirme galismalari devam etmektedir. Bu badlamda en 6nem verilen konu
ogrenci, akademik ve idari personelinin bu altyapinin dogru ve etkin bigimde kullanabilmesi igin
gerekli olan bilisim kiiltiirine ve bilgi birikimine sahip olmasidir. Tiim bu calismalar gelecegin
esnek ve dinamik yapidaki bilisim profesyonellerini yetistirmeye ve onlari bilgilerini
gincelleyebilen bir diisiince yapisi ile donatma idealini tagimaktadir.

ITU, Ulusal Akademik A§ (ULAKNET) {izerinden 4 Gbps yurtdisi-yurtici internet baglantisina
sahiptir. Ayni zamanda ULAKNET'in Istanbul'da bulunan ve diger lniversitelerin ulusal aga
baglanmasini sadlayan POP noktasi olarak hizmet vermektedir. ITU-NET, omurga iizerinde 1-
10 Gbps; kampiis genelindeki ug noktalarda ise 100Mbps-1Gbps'lik ag baglantilarina sahiptir.
Kampiis genelinde IEEE'nin Cat-5e, Cat-6 ve Cat7 standartlarina uygun olarak data kablolamasi
yapiimistir. ITUNET genelinde yaklasik 25.000 anlik aktif u¢ sayllmaktadir. Istanbul'daki bes
farkli yerdeki yerleskemizde ve ITU KKTC'de farkli alanlarinda kurulan 900'den fazla erisim
noktasi ile kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.

ITU olarak akademik ve idari personel ile birlikte tiim égrencilerimize ve etkinlik ya da calisma
gruplarina e-posta hizmeti sunarak toplamda 80.000'den fazla hesaba bu hizmet verilmektedir.
Tum ITU kullanicilarinin verilerine her yerden erismelerini saglayan KOVAN isminde bulut
depolama hizmeti de verilmektedir. Merkezi sisteme bagli 6grenci laboratuvarlarinda VDI
teknolojisi ile galisan 1200°den fazla PC hizmet vermektedir. VDI alt yapisi Ustlinde su anda
80'den fazla lisansl, licretsiz ya da agik kaynak yazilim 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Bunlara ek olarak birimlerde hizmet veren 500 PC bulunmaktadir. ITU mensuplar kendilerine
ozel WEB alanlarindan kisisel web sayfalarini yayinlayabilmektedir. ITU icerisinde uzaktan
egitimle dersini anlatmak isteyen 6gretim (yelerimiz icin de TELEDERS isimli Adobe Connect
alt yapisini kullanan hizmetimiz sunulmaktadir.

2018 yilinda “ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” sertifikasi alinmistir. ITU bilgi
sistemleri bir intranet olarak gelistirilmektedir. Uygun veri tabani ve WEB teknolojilerinin bir
karisimi ile gerektiginde bilginin glivenligine ve gizliligine saygili, seffaf bir yonetime imkan
verecek sekilde, yénetim bilgi sistemleri 1998 yilindan beri hizmet vermektedir. ITU" de bilgi
sistemleri ile ilgili merkezlerimiz yardim ve destek anlaminda 365 glin 24 saat calisma ilkesiyle

hizmet sunmaktadirlar.
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Papiriis - Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Proje kapsaminda Papirlis - Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nin kullanici arayiz
katmani, kullanici gereksinimler ve performans kriterleri géz éniinde bulundurularak
glncel teknolojiler ile yenilenmistir. Yeni sistem Eylll 2019 itibariyle beta yayinina
alinmig olup Mart 2020 itibariyle bir ©onceki sltrimin devreden cikarilmasi

planlanmaktadir.

Kurumsal Akademi | Portal Basvuru ve Raporlama Arayizlerinin

Gelistirilmesi

Proje kapsaminda ITU Kurumsal Akademi programini yiiriitmek icin gerekli yaziim
altyapisinin gelistirilmesi faaliyetleri yuritilmustir. Kurumsal Akademi'nin web sayfasi
ile birlikte egitmen, egitim ve sinif yonetimi; egitim basvurular, yonetici gdzden
gecirmeleri ve onay mekanizmasi; katihm ve mobil uygulama ile yoklama yonetimi;
sertifika yonetimi ile ilgili operasyonlarin ydritilmesi icin gerekli yazilim moddilleri

gelistirilmistir.
Dijital Universite | Laboratuvar Yonetim Yazilimi Gelistirilmesi

Proje kapsaminda ITU Laboratuvarlari yénetim sistemi gelistirilmistir. Gelistirilen sistem
kapsaminda tum laboratuvarlar, laboratuvarda gdrevli personeller, laboratuvar
ekipmanlari, hizmet bilgileri, akreditasyon bilgileri ile ilgili bilgilerin yonetilecegi ve

raporlanacagdi sistem gelistirilmistir.

Sardes v2 | Uretilen Fislerin Degisim Bilgisinin Kayit Bilgilerinin

Tyilestirilmesi

Doner Sermaye Isletmesi'nden gelen talep dogrultusunda, sistem tarafindan otomatik
Uretilen figlerin Gzerinde yapilan degisikliklerin kayit altinda tutulmasi gerekmektedir.
Talep kapsaminda fis Uizerinde yapilan degisikliklerin kayit edilebilmesi igin veritabani
katmaninda degisiklikler ve bu katmana eklemeler yapilmistir. Yapilan diizenlemelerin
kayit altina alinmasi igin fis islemlerinde kullanilan yapida degisiklikler yapilmistir.

Kaydedilen degisikliklerin ilgili kisilere gosterilmesi ve karsilastirma yapilabilmesi igin fis
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onay mekanizmasinda degisiklikler yapilmistir. Uygulama arayiziine yapilan eklemeler

ile Uretilen fisi onaylayacak ilgili kisiye yapilan degisiklikler raporlanmistir.
ITU/Giindem Haberlesme Sistemi Iyilestirme Calismasi

Proje kapsaminda ITU Rektorligii tarafindan iletilen talepler dogrultusunda
ITU/Giindem sisteminde haberlesme ile ilgili iyilestirme faaliyetleri yiritilmis,

gelistirilen yeni dzellikler test edilerek devreye alinmistir.
Sardes v2 | CI/CD Gegisi

Sardes v2 uygulamasinin deployment sisteminin CI/CD ortamina aktarilmasi Sardes
DEV, ALPHA, PPRD, PROD ortamlarinin ve bunlara bagl veritabani ve servis
konfigrasyonlar olusturulmustur. Ayrica veritabani olarak DEV, PPRD ve PROD
veritabanlar olusturulmustur. DEV ve ALPHA sistemindeki hassas bilgiler obfuscation

isleminden gegirilip gizlenerek glivenli hale getirilmigtir.
Ek Dersler | UOLP Puantaj Diizenlemesi

Proje kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan iletilen talep dogrultusunda
ek ders odeme islemleri uygulamasinda UOLP programlari kapsaminda verilen
derslerde ddemelerin her programin geliri oraninda belirlenecek katsayi ile yapilmasi
konusunda gerekli yazilim gelistirme faaliyetleri yartttlmis. Sisteme konu ile ilgili ek
raporlar eklenmis, 6deme hesaplama islemleri ve puantaj olusturma bolimleri

guncellenmigtir.
Ogrenci Bilgi Sistemi | YOKSIS Rest Servisleri Entegrasyonu

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen talep dogrultusunda 6grencilerin Askerlik ile
ilgili islemlerinin YOKSIS sistemi (izerinden yiiriitiilebilmesi amaciyla YOK tarafindan
dokiimantasyonu iletilen sistem ile ilgili entegrasyon calismalari yuritilmastir. Proje
kapsaminda askerlik islemlerinin OIDB tarafindan yiiriitiilecedi arayiizlerin

gelistirilmesi, YOKSIS entegrasyonu ve islem raporlama arayiizleri gelistirilmistir.
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Personel Otomasyon Sistemi | Aylik Derece Giincellemesi

Talep kapsaminda veritabani katmaninda dlizenlemeler yapilmistir. Toplu terfi
sayfasina terfi tipi olarak "8 Yillk Kademe Terfi" eklenmistir. Gelistirme sonrasinda
kademe ilerlemesini hak eden personeller toplu terfi araylzii lzerinde "Personel
Tipi","Terfi Tipi" ve "Birim" bilgisi secildikten sonra otomatik belirlenebilmektedir.

Ardindan bu kisilere toplu olarak hareket onayi eklenebilmektedir.
Sardes v2 | Odeme Emri islemleri Iyilestirmeleri

Doner Sermaye Isletmesi'nden gelen talep dogrultusunda, maas édemeleri, Doner
Sermaye Isletmesi tarafindan yapilan personellerin ddemelerinin yapilabilmesi icin
gerekli olan 6deme emri belgelerinin otomatik olarak olusturulmasi gerekmektedir.
Talep kapsaminda Déner Sermaye Isletmesi'nden alinan érnek bordro ve ddeme
emirleri incelenmistir. Odeme emri igindeki verilerin, incelenen drneklere uygun olacak
sekilde elde edilmesi ve islenmesi icin kullanilan yapiya eklemeler ve yapida degisiklikler
yapilmistir. Yeni eklenecek olan veriler ve bazi verilerin elde edilebilmesi igin veritabani
katmaninda diizenlemeler ve bu katmana eklemeler yapilmistir. Odeme yapilacak
personellerin filtrelenmesi ve istenen ay ve yila gére dokim alinabilmesi igin arayilz

gelistirmesi yapilmistir.
Burs Otomasyon Sistemi | Burs Basvuru Sistemi Iyilestirme Calismalan

Burs Ofisi tarafindan iletilen talep kapsaminda 2019-2020 egitim-6gretim donemi
basinda yapilacak olan yeni basvurulardan itibaren gegerli olacak sekilde basvuru
araylzlerinde iyilestirme calismalari yiritllmistiir. Bunun yaninda degerlendirme
sistemi birim tarafindan iletilen puanlama formli kapsaminda bagvuru bilgilerine gore
basvuru puani Uretecek sekilde diizenlemis, basvuru puanlar ve raporlamalari

gelistirilerek devreye alinmistir.
ITU/KKTC | YOKAS Entegrasyonu
Proje, ITU/KKTC tarafindan iletilen talep dogrultusunda ITU/KKTC programlarina kayitli

ogrencilere ait bilgiler icin KKTC YOKAS sistemi ile entegre olunmasi igin gerekli yazilim
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gelistirme faaliyetleri yUrGtllmustir. Calisma kapsaminda gelistirilen gdnderim

arayuizleri, gbnderim raporlari ve entegrasyon servisleri test edilerek devreye alinmistir.
Staj Otomasyonu | SGK Prim Raporu Diizenlemesi

Proje kapsaminda SGK prim glin 6demelerine iliskin hesaplama ydntemi timdyle
yeniden gdzden gecirilmis ve dokiimante edilmistir. Taraflarin dokiimani onaylamasinin

ardindan gerekli diizeltme ve glincelleme faaliyetleri yarttalmastir.
VakifBank | Maas Odemeleri Entegrasyonu

Proje, 2007/21 sayili Basbakanlik Genelgesi uyarinca, Universitemiz ile Vakifbank
arasinda 2019-2022 donemini kapsayan maas ve (Ucretlerin 6denmesine iligkin
03.04.2019 tarihinde imzalanmis Maas Protokolli kapsaminda ydritilen maas ve
6deme uygulamalan ile Vakifbank sistemleri arasindaki entegrasyon calismalarini

kapsamaktadir. Gerekli gelistirmeler tamamlanarak devreye alinmistir.
SSOAuth Merkezi Yetkilendirme Uygulamasi, Redis Cache Entegrasyonu

Altyap: iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, ITU tarafindan gelistirilmis olan tiim
uygulamalardaki merkezi yetkilendirme islemlerini yuritmekten sorumlu servis
katmaninin galisma peformansini arttirmak amaciyla, ilgili katmanlara Redis Cache

katmani entegrasyonu yapilmistir.

Konaklama Uygulamasi | Yurt Calisanlarinin Konaklama Sistemi Uzerinden
Yetkilendirilmesi

Proje kapsaminda vyurtlarda calisan personelinin  yurt ydnetimi tarafindan
tanimlanmasinin yapilmasi, tanimlama dogrultusunda Kart Otomasyon Sistemindeki
gecis yetkilerinin otomatik olarak eklenmesi, yurt calisanlar icin PDKS raporlarinin
uretilmesi igin gerekli gelistirmelerin yapilmasi faaliyetleri yurGtilmas. Gelistirilen
yazihm modiilleri test edilerek devreye alinmigtir.
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Personel Otomasyonu | Norm Kadro Yonetmeligi Giincellemesi

Proje kapsaminda Personel Daire Baskanlhgindan iletilen talep dogrultusunda Personel
Otomasyon Sistemi Uzerinde norm kadro islemlerinin yonetimi ile ilgili yeni 6zellik
gelistirme faaliyetleri yiritilmds. Geligtirilen yeni yazihm moddlleri test edilerek

devreye alinmistir.
CloudSDP Kiitiiphanesinin .NET Core Alt Yapisinin Olusturulmasi

Proje kapsaminda ana servis katmani istemci kitiphanesi olarak gelistiriimis olan
CloudSDP kutliphanesinin .NET Core altyapisina gecisi ile ilgili calismalar baslatiimistir.
Kiitiiphanenin AppAuth, SSOAuth ve SignIn (ITU Giris) modiilleri .NET Core uyumlu

olarak yeniden yazilmistir.

Sardes | Birim-Boliim Ara¢ Gereg Paylarinin Portalda Birim Amirlerine

Gosterilmesi

Proje kapsaminda akademik birimlerin adina Déner Sermaye Sistemi lizerinden ayriimis
arac-gerec paylarinin birim amirleri tarafindan ITU/Portal lizerinden takip edilebilmesi

ve raporlanabilmesi igin gerekli yaziim gelistirme faaliyetleri yGritilmustr.
YariZamanh | Bordro Dokiim ve Raporlama Iyilestirmesi

Proje kapsaminda Saglik Kdltlir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan iletilen talep
dogrultusunda yari-zamanh calisan 6grencilerin bordo dokim ve raporlama
islemlerinde Uretilen raporlarda diizenleme ve iyilestirme calismalar yUrGtllmustdr.

Geligtirilen yeni dzellikler test edilerek devreye alinmistir.
Ek Ders | Ara Sinav Odeme Islemleri

Proje kapsaminda, Strateji Gelistirme Daire Baskanli§indan iletilen talep dogrultusunda
Ek Ders sistemindeki ara sinav bilgilerinin glincellenmesi, buna baglh olarak 40/A
formlari, puantajlara iliskin yeni gelistirmelerin yapilmasi, ayrica ITU/Portal iizerinden
ogretim Uyelerinin ara sinav bilgilerini iletmesini saglayan arayizlerin gelistirilmesi ile
ilgili yazihm gelistirme faaliyetleri ytritllmus. Gelistirilen yeni 6zellikler test edilerek

devreye alinmigtir.
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Yazilim Destekleri ve Operasyonel Faaliyetler

2019 yili igerisinde ITU/Yardim sistemi iizerinden Yaziim Gelistirme Grubu tarafindan
gelistiriimis olan yazilimlar ile ilgili kullanicilardan 2936 adet yardim bileti gelmis,
kullanicilara ait problemlerin %86.5'i 72 saatten daha kisa bir sire icerisinde
cozimlenerek kullanicilara geri donls gerceklestirilmistir. Bunlarin yaninda 2019 yih
icerisinde ITU Papiriis sistemi lizerinden 355 adet talep iletilmis, iletilen talepler

degerlendirilerek gerekleri yerine getirilmistir.
Yazilim Destek Faaliyetleri

2019 yili icerisinde ITU/Yardim sistemi {izerinden Yaziim Gelistirme Grubu tarafindan
gelistirilmis olan yazihmlar ile ilgili kullanicilardan 2936 adet yardim bileti gelmis,
kullanicilara ait problemlerin %86.5'i 72 saatten daha kisa bir sire igerisinde
¢ozimlenerek kullanicilara geri donls gergeklestirilmistir. Bunlarin yaninda 2019 yih
icerisinde ITU Papiriis sistemi (izerinden 355 adet talep iletilmis, iletilen talepler

degerlendirilerek gerekleri yerine getirilmistir.

Yardim Masasi Hizmeti Bilgileri
2019 yiinda Yardim Masasinda verilen hizmetlerin dagiimini gésteren tablo asadida

yer almaktadir.

2019
Atélye ve Bilgisayar Isleri 706
Genel Destek Islemleri 772
Ag Planlama ve Destek Grubu 1721
Sistem Destek Grubu 2127
Yazilim Gelistirme Grubu 2936
TOPLAM 8.262

30




D. INSAN KAYNAKLARI
Universitemiz idari personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda veriimektedir.

Tablolarda yaralan veriler 31.12.2019 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanldgindan alinmistir.

IDARI PERSONEL SAYILARI

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 652 583 1235
Saglik Hizmetleri Sinifi 25 28 53
Teknik Hizmetleri Sinifi 326 162 488
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 12 16 28
Avukatlk Hizmetleri Sinifi 4 4 8
Yardimci Hizmetli 131 199 328
TOPLAM 1.150 992 2.142

SOZLESMELI PERSONEL

(657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore)

Dolu | Bos Toplam
Buro Personeli 12 1 13
Bilisim Personeli 8 2 10
Diger Saglik Personeli 2 0 2
Muhendis 3 0 3
Sistem Cozlimleyicisi 1 0 1
Sistem Programcisi 0 1 1
Tekniker 3 0 3
Teknisyen 0 3 3
Uzak Yol Kaptani 0 1 1
Kaptan 0 1 1
Uzakyol Bagmakinisti 0 1 1
Sinirli Makine Zabiti 1 1 2
Guverte Lostromosli 0 1 1
TOPLAM 30 12 42
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Siirekli Isciler 47 265 312
Siirekli Isciler (696 s.KHK) 747 0 747
Vizeli Gegici Isciler 8 0 8
TOPLAM 802 265 1.067

Universitemiz akademik personeline ait sayisal
verilmektedir.

bilgiler asadidaki

AKADEMIK PERSONELIN KADRO SAYISI

Dolu Bos Toplam
Profesor 513 100 613
Dogent 249 187 436
Dr.Ogr.Uyesi 315 241 556
Ogretim Gorevlisi 402 64 466
Arastirma Gorevlisi 695 430 1.125
TOPLAM 2.174 1.022 3.196

tablolarda

Tablolarda yer alan veriler 31.12.2019 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanligindan alinmistir.

*Kadrolarin istihdam sekline gbre; Akademik Personelin timdi tam zamanli olarak gorev yapmaktadir.

SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Unvani Toplam
Sanat Uygulaticisi 2
Sanatcl Ogretim Elemani 21
TOPLAM 23
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E. DIGER HUSUSLAR

Yonetim

Universitelerde tist yonetici rektérdiir. Rektorlerin yetkileri, gorevleri ve gorev siireleri 2547
sayilll Kanunda belirtilmistir. Bu Kanunun 13 {incii maddesine gére rektor profesér Unvanina
sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim lyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Goérev stresi dort yildir.
Slresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilmektedir. Ancak, iki donemden fazla

rektdrliik yapilamaz. Rektor Universite tiizel kisiligini temsil etmektedir.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok (g kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Rektor yardimcilari sayisinin ¢ olmasi
ybnetimi, genis alan iceren Universiteler icin yeterli degildir.

Universite yapisinda Universite Yonetim Kurulu rektérden sonraki en énemli yonetsel organdir.
Rektoriin baskanlidinda dekanlardan, (niversiteye bagh dedisik birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek U¢ profesdrden olusur. Bu kurulun yapisi,
galismalarinin saydamlik diizeyi, yetki alanlarinin genisligi, tniversite yonetimlerinin Gniversite

ogretim kadrosuyla iliskilerin kurulmasi bakimindan buiylik 6Gneme sahiptir.

Universitelerde temelde akademik konulardaki karar ve tavsiye organi ise senatodur. Senato
rektoriin baskanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakdlte kurullarinca (g
yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige baglh enstitli ve yiiksekokul midirlerinden

olusmaktadir.

Fakdltelerde dekan ydneticidir. Dekan yardimcisi sayisi iki olup, dekan tarafindan en fazla g
yil icin atanirlar. Fakiilte Yénetim Kurullari Universite Yonetim kurullarinin tersine tamamen
secilmiglerden olusmaktadir. Fakulte Kurullar ise akademik bir organ olup, islevsel hale

getirilmesi gerekmektedir.

Enstitiinin organlan enstiti mddard, enstiti kurulu ve enstiti yonetim kuruludur. Bati
Ulkelerinden lisansisti okul biciminde sistemimize entegre edilmistir. Yiliksekokul organlari ise
yiiksekokul miidiirli, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Universiteler de en
kiclk akademik birimleri bélimler olusturmaktadir. Bélimlerin gelistiriimesi ve guglendirilmesi

kaynak tahsislerinin bolimler diizeyinde yapilmasi gerekmektedir.

Cagdas yonetim ilkelerinin gerektirdidi, insan kaynaklari ile ilgili politikalarin belirlenmesi, kadro
ve nitelik planlarinin hazirlanmasi, isgictinin temini, segilmesi ve yerlestirilmesi, kurumla
biitlinlesmesi amaciyla oryantasyonu ve sosyalizasyonu, gorevleri ile ilgili olarak egitiimesi,

yetistiriimesi ve gelistiriimesi, birikimlerinin gabalarinin ve performanslarinin degerlendirilerek
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iyilestirilmesi, kariyerlerinin planlanmasi ve yonetilmesi gibi slreclerin olusturulmasi

gerekmektedir.

Universitemizin organizasyon yapisi ile personelin gdrev, yetki ve sorumluluklarini agik bir
sekilde belirlemeye yonelik Siirec Yénetim Projesi cercevesinde Is Akis Siiregleri

olusturulmustur.

Ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde ic Kontrol Iidarelerin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yir{tiilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan gelistirilen;

Organizasyon,

Yontem

Slreg

I¢ Denetim

Idari ve Mali tiim kontroller batlini olarak tanimlanmistir.

Ic kontroller is siireclerinin icinde yer alan makul giivence saglamak icin tasarlanmis
unsurlardir. i¢ kontroller {ist yonetim, ydneticiler ve calisanlar tarafindan tasarlanmakta,
yonlendirilmekte ve yiiritiilmektedir. I¢ kontroller; faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, mali
raporlarin givenilir Uretilmesi, yasal mevzuata uygun yiritilmesi islevlerinden dolayr 6nem

tagimaktadir.

Bu nedenle I¢ kontrol idare faaliyet alanlarina iliskin is siireclerini ve bu siireclerde gorevli olan
en alt kademe calisanlindan en Ust yoneticilerine kadar herkesi kapsayan etkileyen bir sistem
oldugu gbz 6niinde bulunduruldugunda, i¢ kontroliin bir sistemler biitiini olarak kurulmasi

faaliyetini, szl edilen kurumsal slireglerinin tamaminda aranmasi gerekmektedir.

I¢ kontrol; standartlasmis siirecler yardimiyla operasyonlarin etkinligini ve verimliligini arttirir.
Bir organizasyonda kontrollerin varligi, slireclerin standart tanimlari, gérev tanimlari, kurallarin
diizenlenmesi ve sonug olarak isletme etkinliginin ve verimliliginin artinimasinda katma deger
yaratir. Ayni zamanda kontrol faaliyetleri araciligiyla kurumun var olan varliklarinin korunmasini

sadlar.

ic kontrol; mali raporlarin giivenilirligini saglar. Mali raporlarin giivenilir olmasi yénetimin dogru

kararlar almasi, kurum igi herhangi bir yolsuzlugun 6nlenmesi veya tespitinde yardimci olur.
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ic kontrol; gerek kurum ici, gerekse yasal diizenlemelerin getirdigi kurallara uygunlugun

saglanmasinda yardimai olur ve makul glivence saglar.

Sonug olarak i¢ kontrol; kurum hedeflerine ulagiimasi, faaliyetlerin diizenlemelere uygun, etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesi, mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugunun ve
guvenilirliginin saglanmasi hususlarinda makul glivence elde etmek lizere yoneticiler ve tiim

personel tarafindan risk esasl olarak gerceklestirilen dinamik bir slirectir.

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde ise Uist yoneticilerin, mali ydnetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin goOzetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu sorumluluklarinin gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmet birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hilkme baglanmistir.

UST YONETICI
(REKTOR)
MALI HIZMETLER HARCAMA iC DENETIM BIRIMI
BIRIMI (SGB) BIRIMLERI
N J
Y
ON MALI
KONTROL
L J
Vo
|Q KONTROL

I¢ Kontrol Standartlan

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili (3. Mikerrer) Resmi Gazetede
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar “I¢ Kontrol Standartlar”
baslikl 5 inci maddesinde i¢ kontrol standartlarinin merkezi uyumlastirma goérevi cergevesinde
Hazine ve Maliye Bakanhdi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali
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olmayan tiim islemlerinde bu standartlara aykiri olamamak kosuluyla idarelerce, gérev alanlari
cercevesinde her turli yontem, sireg ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar ve yontemlerin
belirlenecegi, gelistirilecegi, uyumlastirilacagi hiikkiim altina alinmistir.

Bu amagla Maliye Bakanligi tarafindan 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla 5 baslk altinda toplam, 18
standart ve her bir standart icin gerekli 79 genel sart olarak belirlenmistir.

KAMU iC KONTROL
STANDARTLARI

// \\ ~
- - / N\ - ~
- / \ ~
Vs L 4 A - EN
KONTROL
KONTROL ORTAMI RISK DEGERLENDIRME H 1 BILGI ILETISIMI 1
FAALIYETLERI IZLEME STANDARTLARI
STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI
Etik Degerler ve Planlama ve Kontrol Stratejileri L » Bilgi ve lletisim I¢ Kontrolin
Darastlak Programlama ve Yéntemleri Degerlendiriimesi
‘ RisKierin [E— Raporlama ic Denetim
—»| Belirlenmesi ve Proseddrlerin
Degerlendirilmesi |—»| Belilenmesi ve EETIATS
Vergilendiriimesi Ao
Personelin Ststemi
Yeterliligi ve | Gérevier Ayriig:
Performansi Hata, Usulsiizlik
L=/ ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
L Yetki Devri S Hiyerarsik
Kontroller
Faaliyetlerin
- Surekliligi
Bilgi Sistemleri
- Kontrolleri
I¢c Denetim

5018 sayili Kanunda, i¢ denetim, kamu idarelerinin calismalarina deder katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini
degerlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyeti

olarak tanimlanmaktadir.

Ic Denetim Biriminin i¢ denetim faaliyetlerindeki amaci; her yil itibariyle diizenlenen denetim
programiyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢c kontrol sisteminin
organizasyon yapisina katki sadlayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirimasi, kaynaklarin ve uygulanan yodntemlerin

yeterliliginin olglilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.
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Egitim Hizmetleri

Asagida yer alan tablolarda, 2018-2019 Ogretim Yili program sayilari verilmektedir.

LISANS PROGRAM SAYILARI

Birimi Program Uluslararasi
Sayisi Ortak Lisans
Programlari
Bilgisayar ve Bilisim Fakultesi 2 1
Denizcilik Fakiiltesi 4 2
Elektrik-Elektronik Fakuiltesi 8 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 8 0
Gemi Ins. ve Deniz Bil Fakiiltesi 4 0
ITU-KKTC 3 0
Insaat Fakiiltesi 6 3
Isletme Fakiiltesi 5 3
Kimya-Metalurji Fakltesi 6 1
Konservatuar 9 0
Maden Fakiiltesi 10 0
Makina Fakultesi 4 0
Mimarlik Fakultesi 9 0
Tekstil Tekn. ve Tas. Fakultesi 2 2
Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 6 0
TOPLAM 86 13

LISANSUSTU PROGRAM SAYILARI

Enstitiiler Yiksek Doktora
Lisans Program
Program Sayisi
Sayisi
Avrasya Yer Bil. EnstitlsU 3 3
Bilisim Enstitlisu 8 6
Afet Yonetim Enstitlsi 3 1
Enerji Enstitisu 2 1
Fen Bilimleri Enstittist 85 50
Sosyal Bilimler Enstitlisu 22 8
TOPLAM 123 69
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Ogrenci sayilan

Performans gostergesi hesaplamalarinda kullanilan, Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan
31.12.2019 tarihli 6grenci sayilari asagidaki gibidir.

Orgiin I1. Ogretim Toplam
Lisans 25.395* 0 25.395
Yiksek Lisans 6.286 378 6.664
Doktora 3.468 0 3.468
GENEL TOPLAM 35.149 378 35.527

* Uluslararasi Ortak Lisans Programiari (UOLP) ddgrencisi olan 777 kisi toplama dahildir.

LISANS OGRENCI SAYILARI

Fakiilte Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 998 208 1206
Denizcilik Fak. 1063 93 1156
Elektrik-Elektronik Fak. 2466 348 2814
Fen-Edebiyat Fak. 843 886 1729
Gemi Ins. ve Deniz Bil Fak. 668 98 766
ITU Kuzey Kibris 438 30 468
Insaat Fak. 2539 753 3292
Isletme Fak. 1593 919 2512
Kimya-Metalurji Fak. 878 860 1738
Konservatuar 631 285 916
Maden Fak. 1236 590 1826
Makina Fak. 1669 186 1855
Mimarlik Fak. 1109 2009 3118
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 203 399 602
Ucak ve Uzay Bilimleri Fak. 1022 375 1397
TOPLAM 17.356 8.039 25.395
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LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans

IL.Ogretim Doktora | Toplam
Enstitii Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli
Afet Yonetimi Enstitlisu 110 21 49 180
Avrasya Yer Biil.Enstitlsu 49 52 101
Bilisim Enstitlis 36 309 129 474
Enerji Enstitlsl 6 184 44 234
Fen Bilimleri Enstittist 180 5221 34 2953 8388
Sosyal Bilimler Enstitlsi 156 318 40 241 755
TOPLAM 378 6.191 95 3.468 10.132

Kiz Toplam Erkek Toplam

Béliim Tiirk | Yabana Kiz Tiirk Yabanci Erkek Toplam

Kiz Kiz Erkek Erkek
Bilisim Sistemleri Muh. 41 41 107 1 108 149
(Suny)
Biyomihendislik (MSU) 20 20 21 1 22 42
Cevre Bilm. ve Yon. (MSU) 1 1 1
Gevre Muh. (SUNY) 2 2 1 1 3
Deniz Ulas. ve Igl. Mih 1 1 10 10 11
(Suny)
Ekonomi (Suny) 6 6 14 14 20
Elektronik ve Hab.
Muh.(NJIT) 4 4 42 42 46
Endustri Muh. (SIUE) 28 28 51 51 79
Gemi Makinalar (Suny) 9 9 9
Insaat (Suny) 11 1 12 126 4 130 142
Insaat Miih.(UOLP-
Azerbeycan) 1 1 4 4 >
Isletme (Suny) 50 2 52 80 4 84 136
Moda Tasarim (Suny) 91 91 9 9 100
Tekstil Gel. ve Paz. (Suny) 19 19 15 15 34
TOPLAM 275 3 278 489 10 499 777

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI

Kiz Erkek Toplam
Fakulteler 229 592 821
Enstitiler 244 435 679
Konservatuar 1 1
TOPLAM 473 1.028 1.501
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II-PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Cumhurbaskanhigi Yilllk Programi, Cumhurbagkanhdi 100 Giinlik Icraat Programi, Orta
Vadeli Program ve Mali Planda yer alan yliksekogretimle ilgili amag, hedef, politika, 6ncelik,
tedbir ve eylemler asagidaki sekilde belirlenmistir.

ON BiRINCI KALKINMA PLANI

(2019-2023)

Ar-Ge ve Yenilik

Imalat sanayiinin katma dederli Uretim yapabilmesi ve vyenilikci Uriin gelistirme
kapasitesinin artirilmasi yoniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin gliclendirilmesi ve yeniligi

esas alan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Ar-Ge ve yenilik destek sistemi; odakli, arastirmadan ticarilestirmeye tlim sireci kapsayan,
orta-yuksek ve yuksek teknoloji sektorlerine ydnelik olarak farklilasan ve sektorlerin

ihtiyaclarini ve gelisme potansiyellerini dikkate alan bir yapiya dénlstirulecektir.
Ozel sektorde arastirmaci insan giiciiniin sayisi ve niteligi artinlacaktir.

Universiteler, arastirma altyapilari ve 6zel sektdr arasinda igbirlikleri ile bilgi ve teknoloji
transferinin artinlmasina yonelik destek mekanizmalari uygulanacak ve arayiiz yapilarin

kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.

Arastirma altyapilarindan Ar-Ge ve yenilik proje hizmeti alan KOBI'lere finansman destegi

saglamak Uzere Yenilik Destek Kuponu programi uygulamaya konulacaktir.

Akademik tegvik sistemi, bilgi ve teknoloji transfer faaliyetlerini dikkate alan kriterler ilave
edilerek yapilandirilacaktir.
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Oncelikli sektdrler basta olmak {izere arastirma altyapilarinin, alanlarina gore kendi
aralarinda ve sanayi ile ulusal ve bolgesel diizeyde isbirligi yapmasina imkan verecek Ar-

Ge platformlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Yeni teknolojik Grtinlerin ticarilestiriimesine hiz kazandirmaya yonelik destek miktari ve
cesitliligi  artinlacak, desteklerin kamu alimlari mekanizmalariyla tamamlayicihg

saglanacaktir.

Yenilikci girisimcilik desteklenecek ve buylk isletmeler ile girisimciler arasindaki Ar-Ge
isbirlikleri gelistirilecektir. Bu cercevede, blylk firmalarin, sektorlerindeki Ar-Ge ve yenilik
ekosisteminin gelisiminde 6ncli rol oynayarak yeni girisimlerin kurulma ve blylme

asamalarinda destek olmasi saglanacaktir.

Kiresel deder zincirinde daha yiiksek katma degerli bir pay elde edilebilmesi amaciyla énciil
arastirmalarin tlkemizde gergeklestiriimesi saglanacaktir.

Bilim, Teknoloji ve Yenilik

Etkin isleyen bir arastirma ve yenilik ekosistemi olusturularak bilgi Gretme ve kullanma
kapasitesinin gelistiriimesi, yliksek katma dederli Griin ve hizmetleri destekleyecek nitelikte
Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin artinimasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiclendirilecektir.

Arastirma altyapilarinin, énctil arastirmalar yapan, nitelikli insan glicu istihdam eden ve 6zel
sektorle isbirligi icinde calisan bir yapiyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin

artirlmasi saglanacaktir.
Ar-Ge personeli sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Temel bilimlerde nitelikli aragtirmaci insan giicl kapasitesi ve arastirma faaliyetleri, dncelikli
sektorler ve teknoloji alanlarindaki ihtiyaglara yonelik artirlacak, séz konusu alanlara

yonelik 6zel lisanslstl burs programlari gelistirilecektir.

Basta AB Ulkeleriyle olmak lizere Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilari ve arastirmaci insan
glcu bakimindan bélgesel ve kiresel diizeyde igbirlikleri gelistirilecektir.
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Turkiye'de teknoloji Greten insan kaynaginin gelistiriimesine yonelik olarak genclerin erken

yaslardan itibaren teknoloji alaninda gelisimleri saglanacaktir.
Kutup arastirmalari konusunda tlkemizin uluslararasi konumu gtglendirilecektir.

Ulkemizin havacllk ve uzay alaninda kiiresel rekabette konumunun giiclendirilmesi

sadlanacaktir.

Egitim
547. Tim bireylerin kapsayic ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina
erisimi saglanarak distinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, dzgliven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri
ve milli kiltirt 6ziimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular gugli,
teknoloji kullanimina yatkin, tretken ve mutlu birey yetistirmek temel amagtir.

Politika ve Tedbirler
Firsat esitligi temelinde, tiim kademelerde egitime erisim saglanacaktir.
Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gdzeten egitim ortamlari olusturulacaktir.

Tim egitim kademelerinde okullarin niteligi ve imkanlari artirilarak okullar arasi basari farki

azaltilacaktir.

Milli, manevi ve evrensel dederler esas alinarak kiiresel gelismelere ve ihtiyaglara uygun

egitim icerikleri ve 6gretim programlari hazirlanacaktir.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim hizmetlerinden istifade edebilmeleri icin

beseri ve fiziki imkanlar gliclendirilecektir.

Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin motivasyonlari ve mesleki gelisimleri artirilacak ve

ogretmenlik mesleginin toplumsal statlisti giiclendirilecektir.

Etkin ve etkili bir egitim sisteminin olusturulabilmesi igin politikalar veriye dayal olarak

belirlenecek ve politika uygulamalarinin etki analizleri yapilacaktir.

Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin siirekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu 6grenme
anlayisl toplumun tiim kesimlerine yayginlastirilacaktir.

Tim paydaslarin egitim slireglerine aktif katiliminin saglandigi Okul Gelisim Modeli

olusturulacaktir.
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Egitim ve egitim disi sirecin etkin bicimde vydritilebilmesi ve g¢ocuklarin hazir

bulunusluklarinin artirilabilmesi icin rehberlik ve danismanlik sistemi gliclendirilecektir.

Ogrencilerin kazanimlarini gesitlendirmeye ve artirmaya yénelik etkin bir 6lgme, izleme ve

degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Uretime Yénelik Yapisal Déniisim ve Istihdam Seferberligine
baslanacaktir.

Yiiksekogretimde cesitliliginin artirimasi saglanacaktir.

Yiksekogretim sistemi kiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak;  yiksekogretim  kurumlarinin  niteliklerinin ~ artinlmasina  yonelik

uygulamalara devam edilecektir.

Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarinin egitim ve ©gretim siregleri, akademik ve idari

yapilanmalari, denetleme ve mali hususlarina yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

563. Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.

Istihdam ve Calisma Hayati

Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve

gencler olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artiriimasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Dijital donlisim ve teknolojik gelismelerin isglici piyasasina yansimalar gergevesinde
ortaya cikacak yeni beceri ihtiyaglari belirlenecek ve bu gelismelerin mesleklerde yol actigi

donistum duzenli olarak izlenecektir.

Mesleki egitim kurslar ve isbasi egitim programlari, dijital donlisim cercevesinde ortaya
cikacak ihtiyaca cevap verecek isgiiclind yetistirmek (zere dijital yetkinlikleri ve becerileri

esnek bir sekilde kazandirabilecek yapiya kavusturulacaktir.

Isgiicii piyasasinin ihtiyaclarina yonelik esnek calisma bicimleri etkinlestirilecek ve konuya

iliskin denetimler artirilacaktir.
Kidem tazminati reformu gergeklestirilecektir.

Ozel politika gerektiren gruplarin isgiiciine ve istihdama katilimlari artirilacaktir.
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Kadinlarin isglicti piyasasina katiimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici uygulamalar

gelistirilecektir.

Genclerin isglici piyasasina aktif katihmlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri

kolaylastirilacaktir.
Engellilerin isglictiine katihmi ve istihdami artirilacaktir.
Aktif isglicli programlari yayginlastirilacak ve programlarin etkinligi artirilacaktir.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki saglanmasi acisindan kiiresel, bolgesel,
yerel ve sektorel isgiict dinamikleri dikkate alinarak, uluslararasi isglci politikalarinin

gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Ulkemizden yurt disina dodru yasanan beyin gociiniin nedenleri analiz edilecek ve bu
analizler gercevesinde nitelikli isglictiniin tlkemizde kalmasini saglamaya yonelik calismalar

yapilacaktir.

Is sagligi ve giivenligi alaninda yiiriitiilen hizmetlerin nitelik ve verimliliginin artinlmasina

yonelik uygulamalar hayata gecirilecektir.

Bilinclendirme faaliyetleri ve denetimler yayginlastirilarak kayit disi istihdamla etkin

mucadele edilecektir.

Kiiltiir ve Sanat

Kiiltlrel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktariimasi, kiltir ve
sanat faaliyetlerinin yayginlastiriimasi, milli kiiltlir ve ortak degerler etrafinda toplumsal
bittinliigiin ve dayanismanin gliglendirilmesi ile kiiltiriin kalkinmadaki ok boyutlu etkisinin

artinlmasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Yurt ici ve yurt disindaki kiltir mirasimiz, toplumun kiltlr, tarih ve estetik bilincini
gelistirecek, kiltlr turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde
korunacak, tasinmaz vakif kiltlir varliklarina vakfiye sartlari dogrultusunda islevsellik

kazandirilacaktir.

Universitelerde Ulusal Restorasyon Milkemmeliyet Merkezi kurulacaktir.
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Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre

Hizla artan niifus, sehirlesme, ekonomik faaliyetler ve gesitlenen tiiketim aliskanliklar gevre
ve dogal kaynaklar Uzerindeki baskiyr artirmaktadir. Cevre kirliligi, iklim degisikligi,
¢ollesme, ormansizlasma, biyolojik cesitlilik kaybi, kuraklik gibi cevre problemleri, her gecen
glin insan yasamini ve kalkinma sirecini daha belirgin bir sekilde etkilemektedir. Ylksek
sera gazl emisyonlarinin da etkisiyle hizlanan iklim degisikliginin dogal afetlerin artmasina
neden oldugu ve insanlik icin ciddi bir tehdit olusturdugu goriilmektedir. Talebin ve
tiiketimin arttigi diinyada stirdirilebilir cevre ve dogal kaynak yonetimi ile yasanabilir

kentlerin ingasi gittikce 6nem kazanmaktadir.

Cevrenin Korunmasi

Cevre ve dodal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve
surdlrilebilir sekilde yonetiminin sadlanmasi, her alanda c¢evre ve iklim dostu
uygulamalarin gergeklestiriimesi, toplumun her kesiminin cevre bilinci ile duyarlii§inin

artirlmasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gérev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu,
Ozel sektor, mahalli idareler ve STK'lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek,

toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin gevre yonetimi saglanacaktir.

Afet YOnetimi

Afetlere karsi toplumsal bilincin artiriimasi, afetlere dayanikli ve giivenli yerlesim yerlerinin
olusturulmasi ve risk azaltma calismalar yapilarak afetlerin neden olabilecedi can ve mal

kaybinin asgari diizeye indirilmesi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Bolgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel ¢zellikleri dikkate alinarak, farkl afet tirlerine gore
onceliklendirme yapilarak ve llke genelinde igbirligi faaliyetleri artirilarak afet risk ve zarar

azaltma calismalari yapilacaktir.
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Iyi Yonetisim
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma ve Politika Yapimi

Kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi, katilimciligin
glclendirilmesi, kamu hizmet sunumunda esit ve adil muamele yapilmasinin saglanmasi ve

seffafligin artiriimasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Idari islemlerin adalet ve esitlik temelinde etkin ve hizli bir sekilde yapiimasini saglamak,
hak arama yollarini kolaylastirmak, idareyle bireyler arasindaki iliskide hukuki belirlilik

ilkesini gliclendirmek icin diizenlemeler yapilacaktir.

Kamuda Stratejik Yonetim

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirimasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim donglsiniin tim

asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gliclendirilecektir.

Kamuda Insan Kaynaklan

Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenedi yiiksek ve daha verimli bir

kamu personel sistemi olusturulmasi temel amacgtir.
Politika ve Tedbirler

Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan
kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve galisan memnuniyeti

artirilacaktir.

Kamu Hizmetlerinde e-Devilet Uygulamalan

Kamu hizmetlerinin kullanici odakli bir bakis agisiyla, etkinligi ve birlikte islerligi saglayacak
modernizasyon ve sireg iyilestirmeleri yapilarak elektronik ortama tasinmasi ve e-Devlet

Kapisindan hizmet sunumu ve kullaniminin artinlmasi temel amactir.
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Politika ve Tedbirler

e-Devlet calismalar kullanici odakl hizmet sunumu ve kamu ydnetiminin etkinlestiriimesi
bakis acisiyla yiritiilecek, hizmet sunum kanallan iyilestirilecek ve kanal cesitliligi

artinlacak, dezavantaijli kesimlerin ihtiyaclarinin karsilanmasina éncelik verilecektir.

TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI II. 100 GUNLUK ICRAAT
PROGRAMI

Tirkiye'deki Universiteler ile Ingiltere'de bulunan {niversiteler arasinda siirdiiriilebilir

isbirliginin artinlmasi amaciyla British Council ile ortak Tirk Glinlerinin yapilmasi.

YOK tarafindan belirlenecek pilot tiniversitelerde égrencilere dijital okuryazarlik konusunda

egitim verilmesi
Akademik Istihdam Platformunu olusturulmasi.

Yiiksek katma deger potansiyeli olan 6nciil arastirma projelerinin desteklenmesine yonelik

Onciil Aragtirmalar Destek Programinin olusturulmasi.

Tum Universitelerde Kariyer Merkezlerinin kurulmasi ve verilecek hizmetlerin standart

prosedirlerinin yayimlanmasi

Universitelerin ve baglh bdliimlerinin mezuniyet sonrasi performansini dlgmeye yoénelik

Universite Mezun Istihdam Edilebilirlik Aragtirmasi’nin tamamlanmasi.

Yurtdisina gonderilecek 6grencilere yonelik “Yurtdisi Bursiyerler Vizyon ve Farkindalik

Egitimlerinin” baslatiimasi

“Kadin Kooperatifleri’nin giiclendirilmesi amaciyla Kamu, Universite, STK ve 6zel sektér

isbirliginde faaliyetlerin baslatiimasi.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) kiiltiiriniin isyerlerinde yayginlastirimasi amaciyla 10 yeni
Universiteyle isbirligi yapiimasi, okul &ncesinden yiiksekdgretime kadar farkindaligin

artiriimasi.

Bununla birlikte, kamu harcamalarinda dncelikleri ve harcama politikalarini da iceren 2018-
2020 Orta Vadeli Programda egitim sektoriiniin referans alacagi politikalar asagidaki gibi

Ozetlenebilir:

47




*  Kamu yatinmlarinda, KOI (Kamu-Ozel isbirligi) modeliyle yiiriitiilenler dahil egitim,

bilim-teknoloji, bilisim sektorlerine dncelik verilecektir.

* Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi gercevesinde isglici piyasasiyla uyumunu glclendiren, firsat esitligine dayal,

kalite odakli déniisiim strdurtlecektir.

* Harcamalarda o6zellikle blylimeyi destekleyecek kamu altyapi yatirimlarina, bdlgesel
kalkinmaya, egitime, Ar-Ge desteklerine ve tesviklere oncelik verilecektir.

*  Katma degeri yiiksek Urlinlerin gelistiriimesine, gen kaynaklarinin korunmasina, islah
calismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yodnelik calismalara oOncelik verilerek,

gldimlu projelerle tarim-sanayi-tniversite arasindaki isbirlikleri artirilacaktir.

Politika ve tedbirler
Egitim Kalitesinin Artirilmasi

*  Program doneminde; Odrenciler arasindaki firsat esitliginin artirlmasi, yonetisim
stireclerinin iyilestirilmesi, 6gretmen niteliklerinin artiriimasi, mesleki ve teknik egitimin

glclendirilmesi ve Universitelerin ihtisaslasmasi temel amactir.
*  Universitelerin ihtisaslasmasi:

*  Universitelerin  ihtisaslasmasina  yénelik programlarin  uygulanmasina devam

edilecektir.

*  Bolgesel kalkinma misyonu cercevesinde secilen pilot Gniversiteler, ilan edilen

alanlarda ihtisaslagmalari amaciyla desteklenecektir.
*  Arastirma Universiteleri ihtisaslasma programi hayata gegirilecektir.

*  Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun teskilatlanma galismalari tamamlanarak Gniversitelerin

egitim kalitesini artiracak tedbirler alinacaktir.

*  Universitelerde fonksiyon, bina, derslik ve i¢ mekan kalitesi bazinda mekéan standartlari

olusturularak mekanlarin verimli kullanimi temin edilecektir.

Egitim sisteminde yonetisim etkinliginin artirilmasi:
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*  Egitim sistemini destekleyecek mahiyetteki program ve projelerin tasariminda mevcut
uygulama tecrlibeleri ile bu kapsamda elde edilen ayrintili verilerin kullaniimasi

saglanacaktir.

*  Ogrencilerin, akademik performans acisindan gelisimlerinin takip edilmesine imkéan

verecek milli bir arastirma projesi tasarlanacak ve uygulanacaktir.

*  Bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriiniin ihtiyag duydudu nitelikli insan kaynaginin
teminini saglamak lizere yiiksekdgretim program yeterliliklerinde gerekli giincellemeler
yapilacaktir.

*  Dider taraftan, Kalkinma Planlarinin yillik uygulama dilimlerini gésteren ve bir mali yil
icerisinde gergeklestirilecek olan amag ve hedeflerin yer aldidi, kamu kurumlarinin
performans programlarina daha somut veri teskil eden yillik programlardan, Onuncu
Kalkinma Planina bagl 2018 yili programinda ise yiiksekégretim ile ilgili gergeklestirilmesi
gereken politikalar ve bu kapsamda yiiritilecek faaliyetlere asadida yer verilmistir.

*  Egitim sistemi ile isglicli piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden
hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasi, girisimcilik
kiltirinldn benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve uzun

vadeli sektdr projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde gliclendirilmesi yoluyla arttirilacaktir.

*  Yiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 0Ozerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve gesitlilik ilkeleri gercevesinde kalite odakli rekabetgi bir yapiya

donusturalecektir.

*  Yiksekdgretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji Uretimine 6nem
veren, cikti odakl bir yapiya donustirilmesi tegvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir

kaynaklari gesitlendirilecektir.

* Genglerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol almalan
saglanacak, hareketlilik programlari 6zellikle dezavantajli genclerin katimini arttiracak

bigimde genisletilip cesitlendirilecektir.

* Genglerin siddete ve zararl aliskanlklara ydnelmelerini 6nlemek Uzere spor, kiiltr,
sanat gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici programlarin uygulanmasina devam
edilecektir.

* Arastirmaci insan gucinin sayisi ve niteligi daha da arttinlacak, 6zel sektérde

arastirmaci istihdami tesvikine devam edilecektir.
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*  Ar-Ge faaliyetleri, arastirma alt yapilari ve arastirmaci insan glicii bakimindan bélgesel
ve kiiresel diizeyde is birligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kritik teknolojilerin transferlerinin
kolaylastiriimasina, igsellestiriimesine ve dlinyadaki emsal teknolojilerle rekabet edebilecek

sekilde gelistiriimesine dnem verilecektir.

*  Arastirma kurumlarinin ikili ve/veya cok tarafli uluslararasi is birligiyle hazirlayacaklari

projeler desteklenecektir.

* Universitelerin girisimcilik ekosisteminde etkisini arttirmaya yonelik program ve
desteklerin etkileri arttirlacaktir.

*  Teknoloji gelistirme bolgelerinin yapisi ve igleyisi; Universite sanayi isbirligini isletmeler
arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikgi girisimciligi en diizeye gikarmak Uizere
etkinlestirilecektir.

* Yiksek katma degerli internet girisimlerinin ortaya gikmasi ve gelisimi desteklenecektir.

*  Katma dederi yiiksek Urlinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina islah
calismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik arastirmalara oncelik verilecek,
tarim ve gida odakli teknoparklar ile sektorel teknoloji platformlarinin tesis edilmesi
sadlanacaktir.

*  Imar uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve bélgelerin kosullarina gore cesitlendiriimesi
amaciyla 6rnek uygulamalar yapilacak ve alternatif ydntemler gelistirilecektir.

Arastirma alaninda

*  Arastirma altyapilarinin alanlarinda uzmanlagmasini artirmak amaciyla sonug odakli bir

destek programi baglatilacaktir.
*  Kamu- Universite-sanayi isbirligi portali olusturulacaktir

*  Arastirmaci insan glcunin nitelik ve nicelik yéninden gelistirilmesi amaciyla yeni

programlar gelistirilecek ve bursiyerlerin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

*Yurt digindaki nitelikli aragtirmacilarin tlkemizde caligmasinin ézendirilmesi igin gerekli

mali, hukuki ve idari altyapi hazirlanacaktir.

*  Arastirma kurumlarinin ikili ve/veya cok tarafli uluslararasi isbirligi ile hazirlayacaklari

projeler desteklenecektir.
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*  Egitim yapilanini ve mekansal kaliteyi artirmak Gzere nitelikli okul, nitelikli egitim
anlayisinin benimsendigi, konforlu, enerji tasarrufu saglayan, giivenli, fonksiyonel ve

estetik goérinumli yeni tip projeler yaptirilacaktir.

*  Okullarin egitim kalitesini artirmak ve basar farkliliklarini gidermek igin rekabetgi bir
anlayisla okullarin proje Uretmesi saglanacak ve imkanlar kisith okullarin basvurmasina
oncelik verilecektir. Okullarin  performansinin  dederlendirilmesi igin mekanizma

gelistirilecektir.

*  Teknolojinin egitime entegrasyonu konusunda nitel ve nicel gostergeler gelistirilerek
etki dederlendirmesi yapilacaktir.

* Universitelerin ihtisaslasmasina ydnelik programlarin uygulanmasina devam edilecektir.
*  Ogretim elemani acigi, yurt geneline dengeli dagiim gézetilerek azaltilacaktir.

*  Biyoteknoloji, bilgi ve iletisim teknolojileri ve ileri malzeme teknolojileri basta olmak
Uzere kritik alanlarda faaliyet gosteren arastirma altyapilari desteklenecektir.

* Ulusal Olgekli arastirma altyapilar, yeterlikleri dikkate alinarak 6550 sayili Kanun
kapsaminda desteklenecektir.

*Yurt disindaki nitelikli arastirmacilarin lkemizde calismasinin ézendirilmesine yonelik

programlar gelistirilecektir.
*  AB Cergeve Programlarina katihmin artirilmasina yonelik mekanizma gelistirilecektir.

* Arastirma kurumlarinin ikili ve/veya cok tarafli uluslararasi isbirligiyle hazirlayacaklar

projeler desteklenecektir.

*  Teknoloji transfer ofislerinin etkinligi analiz edilerek basarii uygulama modelleri

yayginlastirilacaktir.
*  Kamu-Universite-sanayi isbirligi portalinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

*  Universitelerin girisimcilik ekosisteminde etkisini artirmaya yénelik program ve

desteklerin etkileri artirilacaktir.

*  Telif haklarinin etkili bir sekilde korunmasi ve gelistiriimesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

*  Enerji sektoriinde yerlilestirmeye iliskin yol haritasi belirlenecektir.

* Hava Ulagimi Genel Etlidi calismasina devam edilecektir.
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* Yapl denetim sisteminin, mevzuat degisiklikleri ve teknolojik gelismelere uyum

esnekligini artiracak iyilestirmeler yapilacaktir.
*  Yapi Arastirma Merkezi kurulmasina yénelik hukuki ve kurumsal altyapi olusturulacaktir.

*  Slrdurdlebilir yapi ve yesil bina uygulamalari igin belgelendirme ve bilisim altyapisi

olusturulacaktir.
* Akilli ihtisaslasma yaklagimina dayali bolgesel yenilik stratejileri yayginlastirilacaktir.
*  Geng Girisimci Merkezleri yayginlastirilacaktir.

*  Imar plani izleme, degerlendirme ve denetim sisteminin kurulmasina yénelik calismalar

baslatilacaktir.

*  Kentsel dénusim projelerinin sosyal boyutunun glglendirilmesine yodnelik analiz

calismalar yapilacaktir.

*  Kentsel déntisim uygulamalarinda planlama ilkeleri ve kriterleri gelistirilecektir.
*  Afetlerle ilgili mevzuat yeniden dizenlenecektir.

*  Tulrkiye Sivil Savunma Acil Durum Plani hazirlanacaktir.

*  Tirkiye Afet Risk Azaltma Plani (TARAP) hazirlanacaktir.

Istanbul Teknik Universitesi Temel Politika ve Hedefler
Egitim Ogretim Kalitesinin Arttirnlmasi
Egitimde stirekli gelismenin saglanabilmesi igin;

> Egitim, 6gretim ve arastirmada Ust diizeyde hizmet vermek, disiplinler arasi calismalari
gelistirmek, disiplinlerarasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara
godre Ustln bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu surekli gelistirmek

> Uluslararasi ortak lisans programlarini, ERASMUS cercevesindeki 6grenci degisim
programlarini ve yurtdisindaki akademik igbirliklerini ylrutmeye ydnelik faaliyetleri
arttirmak

> ERASMUS degisim programiyla yurt disindan Universitemize gelen 6grenci sayisini
arttirmak

> Ogrencilerin uluslararasi egitim projelerinden yararlanmasini saglamak
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Arastirma bulgularini ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve benzeri toplantilarda
sunmak

Ozellikle, lisanstistii seviyesinde yurt disindan konusunda uzman 6gretim Uyelerinin
ders vermesini saglamak

Lisans ve yuksek lisans programlarini, Dinyadaki ve Turkiye'deki teknik, ekonomik ve
cevresel gelismelere uygun olarak sirekli gtincellestirmek

Cagdas bilim ve teknoloji paralelinde ulusal ve uluslararasi proje ve arastirmalara
katilarak, sayginligi olan dergilerdeki yayinlari arttirmak

Disiplinlerarasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara gére Ustlin
bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu surekli gelistirmek

Yiiksek lisans yapmak isteyen 6grencilerin farkl bilim dallarindan olmasini saglamak ve
lisans ve yiiksek lisans 6gretiminde yaraticilik ve girisimcilik unsurlarini éne gikarmak,
Doktora 6grencilerinin tez siiresince maddi olarak desteklenmeleri yoniinde projeler
gergeklestirmek

Gelismis lke Universiteleri ile 6grenci ve genc arastirmaci degisimini tesvik etmek
Ogretim elemanlarinin uluslararasi organizasyonlar diizenlemelerini ve uluslararasi
kongre, sempozyum vb. faaliyetlere katimi tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin kisa ve uzun siireli yurt disinda arastirma calismalarinda
bulunmasini saglamak

Ogretim elemanlarinin TTGV, TIDEB, KOSGEB, MSB, Eureka, FP, NATO vb. sanayi ve
uluslararasi projelere olan katkilarini artirmak ve 6zellikle uluslararasi projelerin
gergeklesmesini saglamak ve bunlarin toplam projeler igindeki oranini arttirmak

Ayni meslek grubunda egitim veren diger (niversite akademik kadrolarinin
yetistiriimesine katki saglamak

Ogrencilerin yurtdisi staj ve egitim programlarinda yer almasina yonelik firsatlar
yaratmak, yetismekte olan dgrencilere burs, staj ve is olanaklari saglamak

Toplumsal sorumlulugun bilincinde olan, (lke kosullarini iyi dederlendirebilen, bilgi
dizeyi ylksek, gevreyle uyumlu, kaynaklari etkin kullanabilen, toplumun mevcut ve
gelecekteki ihtiyaclarina cevap veren, yeni teknolojileri kullanip gelistirebilen, etik
dederlere saygili, endistride aktif rol alabilecek mezunlar yetistirmek gibi politikalar

surdirilmektedir.
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Arastirma - Gelistirme

Bilim ve teknolojiye katki yapan arastirmalar yapmak

Sirdurulebilir, etkin uluslararasi inovatif faaliyetler yapmak

Cagin dénemli sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunmak

Topluma 6nderlik eden yaratici ve gergekci ¢oziimler tretmek
Katma degeri yiiksek bilgi Gretmek ve bu bilgiyi trline déniistiirmek

YV V V ¥V V V

Degisimi ve zamanin gereklerini dogru algilayarak donisiim dinamiklerini galistiran, 6z
gelirlerini artiran arastirmalara yatirnm yapmak

Diinyanin gereksinim duydudu alanlarda arastirmaci yetistirmeye 6nem vermek
Sirekli yenilikgi ¢gozlimler Ureten bir arastirma Gniversitesi olmak

Akademisyen ve 6grenci arastirma projelerine verilen destekleri arttirmak

YV V V V

Arastirma altyapi olanaklar gelistirmek ve yeni arastirma merkezleriyle sanayi isbirlikleri
kurumak

> Arastirma merkezi ve sektorel isbirliginde artisi saglayarak ulusal ve uluslararasi alanda
yliksek katma dederi olan birgok akademik galisma ve miihendislik prototipi olusturmak

seklinde belirlenmistir.

Universitemizin temel hareket noktasi siirekli arastirma, inovasyon, kalite akreditasyon,
girisimcilik ve tim bu yodnetsel slirecin ayrintilarina sureklilik kazandirmaktir. Arastirma ve
inovasyondaki 6ncli yapimizla yeni ve katma degeri yiiksek bilgi (iretmek ve bu bilgiyi tiretime

dondstiurmek icin calismalar yapilmigtir.

Bilim ve teknolojiye katki yapan arastirmalar, sirdirdlebilir, etkin uluslararasi inovatif
faaliyetlerle, cagin 6nemli sorunlarina, topluma onderlik edecek gergekgi ve yaratici goziimler

Uretilmigtir.

Tirkiye'de yiiksekdgretimde ciddi boyutta 6gretim Uyesi agigi bulunmaktadir. Yiksekdgretim
mezunlarinin igsizlik orani giderek artmaktadir. Universitelerin ve endiistrinin ihtiyaglari
dogrultusunda Ust diizeyde arastirmaci yetistirilmesi ve bilim ve teknolojide dncii calismalarin
cok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi igin en son teknolojik gelismelerin yogunlastigi alanlarda
egitim ve arastirma olanaklari sunarak yiiksek lisans ve doktora programlari olusturmak

Universitemizin temel hedefidir.
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Sanayi ile Iliskilerin Gelistirilmesi

>

Sanayi ile iligkilerin gelistiriimesi politikalari, Sanayi ile isbirligi programlarini gelistirecek,
lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin sanayinin ilgi gosterdigi ortak projelerde gorev
almalar saglanacak

Sanayi ve kurumlarda calisan deneyimli miihendislerin konusmasi olarak cadirilarak,
deneyimlerini aktarmalarini saglamak

Sanayi ve akademi isbirligini ©nemseyen giivenilir bir yliksek6gretim kurumu ve
bilim merkezi olmak

Kamu ve 6zel kesimdeki yonetsel ve ekonomik kararlarda Gniversitemizin agirhgini
arttirmak

Ogrencilere ve endiistride calisan mezunlarimiza yoénelik teknik kitap ve raporlar
yayinlamak

Arastirma sonuglarinin sanayicilerle paylasilarak endistriyel olarak uygulanmalarini
tesvik etmek

Sanayi kuruluslarinin ihtiyag duyduklarn dlgiim ve karakterizasyona yonelik taleplerinde
suratli ve etkin ¢éziimler sunmak

Sanayide calisan muhendislerin ylksek lisans ve doktora calismalari yuritmelerini
tesvik etmek

Endistri ile yakin iliskiler kurarak oOgrencilerin problem ¢dzme aktivitesi igindeki
profesyonel miihendislerden miihendislik uygulamalarini 6grenmesini; staj, teknik gezi,
calistay vb. faaliyetlerle saglamak

Ilgili endistri ve sektoriin gerek duydugu niteliklere sahip mezunlar yetistirerek, bu
mezunlar ile ulusal ve uluslararasi endustrinin gelismesine katkida bulunmak, sektérin
taleplerini alarak 6gretimi slrekli yeniden yapilandirmak

Ulusal ve uluslararasi firmalar ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek igin, onlara yonelik
olarak seminerler veya sempozyumlar diizenlemek, sorunlarini dinlemek, kesfetmek ve
bu sorunlar ¢dzlict o6neriler gelistirmek, faaliyet gosterdikleri konularda gelismelerine
katkida bulunacak yeni fikirler ve yontemler Gretmek, ilgi duyacaklarn konularda
seminerler vermek ve proje dnerileri gelistirmek, elemanlarinin yetersiz kaldiklarn 6zgtin
konularda kurs diizenlemek, eleman egitimini ve/veya deneysel calismalari cok daha
ekonomik olarak yapacak donanimlari kurmak Ulzere maddi destek vermeye ikna
etmektir.

Bu amagla Universitemiz is diinyasiyla yeni iliskiler kurarak, mevcut iliskilerimizi gelistirerek,

ogrencilerin profesyonel hayata daha gabuk gegebilmesi ve kolay uyum saglamasi igin uygun
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ortam yaratilmistir. Ulusal ve Uluslararasi, kalkinmaya daha cok katkida bulunabilmek icin basta
is cevresi olmak lizere toplumun cesitli kesimleriyle farkli boyutlarda képriler kurulmustur.
Mevcut isbirliklerini de giiclendiren Universitemizin, sanayi kesiminin éncelikli bagvuru kurum

olmasi saglanmistir.

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi kapsaminda; Fakiilte ve Enstitiilerde arastirma
faaliyetlerinden sorumlu olan Ar-Ge Koordinatorliigii kurulmus olup, Universite biinyesinde AR-
Ge faaliyetlerinin drgutlenmesi ve koordine edilmesi galismalarini ylriutmektedir. Bununla
birlikte, arastirmacilarin belirli bir calisma konusu etrafinda bir araya gelerek, bilimsel ve
teknolojik arastirmalarin yiritilmesini saglamak amaciyla olusturdugu calisma gruplari ile de
is diinyasinin talep ettigi inovatif, girisimci ve Ar-Ge calismalarina yonelik projeler lizerinde

calismalara daha da agirlik verilecektir.

2017-2021 stratejik planimizdaki stratejik hedefler daha cok, Uretimin giclinid arttiracak,
ekonomik biylmenin ve rekabet gliciiniin arttirlmasina katki saglayacak, diinyadaki temel
konjonktiire goére yenilikci ve arastirmaci politikalar Gzerine kurulmustur. Performans
gostergelerimiz de bu yonde ve bu stratejinin analiz edilmesine olanak verecek bicimde

olusturulmustur.

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Dinyada ve Ulkemizde bilgiye ve teknolojiye duyulan ihtiyag, hizli bir sekilde atis
gostermektedir. Insanlarin ve iilkelerin ilerlemesi, bilgiye sahip olmanin yaninda gerektigi
durumlarda bilgiye hizli bir sekilde ulasmaya baghdir. Bu nedenle bilgi teknolojileri ve
Universiteler kiresellesme ile baglantili olarak teknolojik gelismelerin merkezinde bulundugu
ileri surllen bilgi ve iletisim teknolojileri artik icinde bulunan toplumun bir bilgi toplumu

oldugunun isareti olarak goriilmektedir. Bu gercevede;

Bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisi gelistirilecektir
Bilgiye etkin glivenli ve uygun maliyetlerle yaygin erisim saglanacak

Genis bant iletisim alt yapilari yayginlastirilacaktir

YV V VYV V

Elektronik haberlesme sektériinde rekabet artirilacaktir
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B. AMAC VE HEDEFLER

Istanbul Teknik Universitesi misyon ve vizyonu, Universite Senatosunun 06.02.2014 giinld,

592. toplantisinda belirlenmistir.
Misyon

Istanbul Teknik Universitesi' nin varlik nedeni bilim, teknoloji ve sanatta bilginin sinirlarini

genisletmek ve uygulamalari ile toplumun ihtiyaglarina cevap vermektir.
Vizyon
Bilim, teknoloji ve sanatta, uzmanligi ve yaraticiligi ile uluslararasi, lider bir tniversite olmak.

Degerler
o Insan Odaklilik ve Farkliliklara Aciklik
o Ozgiirliikgiiliik ve Elestirellik
e Girisimcilik ve Rekabetcilik
e Ozgiinliik ve Yenilikgilik
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLisKisi

Kurum: ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Yil: 2020
PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILiSKiLi OLDUGU STRATEJiK AMAC

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere
yiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

Cikti Odakh, Disiplinler Arasi Ve Topluma
Fayda Saglayan Arastirma

Cok Yonlu, Etkin Ve Surdirdlebilir
Universite Sanayi Isbirligi (Usi)

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl
bilimsel calismalarin arttiriimasi

Gikti Odakl, Disiplinler Arasi Ve Topluma
Fayda Saglayan Arastirma

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLART
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Uluslararasi iligkilerde Etkin Isbirligi

Cok Yonld, Etkin Ve Strdurdlebilir
Universite Sanayi Isbirligi (Usi)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI EDICI SAGLIK

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili
olarak sunulmasinin saglanmasi

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI
GELISIMI

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Degisim Ve Geligimi Hedefleyen Egitim Ve
Odretim

Cikti Odakh, Disiplinler Arasi Ve Topluma
Fayda Saglayan Arastirma

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Degisim Ve Gelisimi Hedefleyen Egitim Ve
Ogretim

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltiimesi

Katilimcr Ve Seffaf Yonetisim, Artan Ozgelir
Ve Toplumdaki ITU Algisinin
Glglendirilmesi
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLERI

Universitemizin hazirlamis oldugu 2017-2021 Stratejik Planinda, 5 stratejik amag ve 15 hedef
belirlenmistir. Bu amag ve hedefler, (49+56) 105 gosterge ile takip edilmektedir.

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI IDARE PERFORMANS BILGiSI

Program Adu:
Programin Amaci:

Programin
Kapsami:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Tirkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katki Saglanmasi

Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Turkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik
Ekosistemi ve Sosyoekonomik Gelisimine Katki Saglama

Anahtar Gostergeler
1- Ar-ge harcamasinin GSYH'ye orani
2- Kiresel inovasyon endeksi
3- Tam zamanli esdeder arastirmaci sayisi
4- Turkiye kaynakli bilimsel yayin sayisi

Alt Program Adi:
Alt Programin
Kapsami:

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Egitim verdigi alanlardaki bolgesel ve kiiresel dlcekte ¢céziim bekleyen
sorunlarin Uzerine giderek, yeni fikirler Gretmek, bakis acilari
gelistirmek ve yeni dederler ortaya koymaktir. Yetistirdigi geng
arastirmaci ihtiyacini  karsilamaktadir. Yani sira birgok alanda
arastirmalara oncliliik etmekte, prototip haline getirmekte ve Uretimi
icin gerekli kosullari hazirlayarak Ar-Ge birimleri altyapilarini
kullanarak ({niversite sanayi isbirliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Alt Program Hedefi:  Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin
arttiriimasi

Performans Gostergeleri

1- Ar-ge'ye harcanan
biitcenin toplam Oran 14 15 12 14 15 16
biitceye orani

Gostergeye iliskin Aciklama: ITU 2017-2021  Stratejik Planinda CIKTI ODAKLI,
DISIPLINLER ARASI VE TOPLUMA FAYDA SAGLAYAN ARASTIRMA
stratejik amaci ile takip edilen gdsterge ile, arge biitcesi orani

arttinimasi yoninde calismalar yapilmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam bitceye orani
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Verinin Kaynagu:
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2- Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan Uriinlere iligkin Sayi 5 6 15 7 7 8
alinan patent sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda GIKTI ODAKLI,
DISIPLINLER ARASI VE TOPLUMA FAYDA SAGLAYAN ARASTIRMA
stratejik amaci ile takip edilen gosterge Kiiresel Diizeyde Ar-Ge
Ciktilari Uretmek hedefi ve Patent Tesvik Sisteminin Kurulmasi
Faaliyeti ile arttirlmasi yonlinde calismalar sirdtrilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan urtnlere iliskin alinan patent sayisi

Verinin Kaynagt: ITUNOVA

— 2019 YS
.. . Olgii 2019 2020 2021 2022
HER TS (25 Birimi AL Planlanan Ger;e:les Hedef Tahmin Tahmin
3- Ar-ge sonucu
o Say! 1 1 0 1 1 1
ticarilegtirilen Urlin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda Universite Sanayi
Isbirligini Arttirmak ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitmek /Universite Ar-
Ge birimleri altyapilarini kullanarak Universite sanayi isbirliginin
gelistiriimesi yoninde calismalar amaglari, ayrica CIKTI ODAKLI,
DISIPLINLER ARASI VE TOPLUMA FAYDA SAGLAYAN ARASTIRMA
stratejik amaci altinda Patent tesvik sisteminin kurulmas faaliyeti
ile arge sonuglarinin ticarilesmesi yodniinde calismalar
surdirdlmektedir.

Hesaplama Yéntemi: Ar-ge Sonucu Ticarilestirilen Uriin Sayisi

Verinin Kaynags: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Performans Olgii T 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Gostergesi Birimi Planlanan . Gergeklesme Hedef Tahmin Tahmin
4- Arastirma
merkezleri gelir TL 2.127.366,86: 1.100.000 1.065.522,49: 1.200.000: 1.400.000: 1.500.000
miktari

Gostergeye iliskin Agiklama: iTU 2017-2021 Stratejik Planinda Gelir getirici, sanayi ile
isbirligi gelistirici ve prestij getirici laboratuvarlarin belirlenerek
akredite edilmesi ve izlenmesinin merkezilestiriimesi faaliyeti ile
arastirma merkezi gelirlerinin arttinimasina yonelik calismalar
surdurilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezleri gelir miktari

Verinin Kaynagu: Déner Sermaye Isletmesi Midiirligii
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Pertormans Gostergesi | el 2018 2000 Geredes 2020 (221 2022
5- Arastirma

merkezlerinin sanayi ile Sayi 116 45 38 40 50 60
yaptigi proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: iTU 2017-2021 Stratejik Planinda

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Odretim Uyelerinin
sanayiye proje yapmalari ve karsilikli isbirliginin tesvik edilmesi
faaliyeti ile sanayi ile yapilan projelerin arttirnlmasi yodniinde
calismalar desteklenmektedir.

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

Ddner Sermaye

2019 YS

6- BAP kapsaminda e
desteklenen arastirma Sayl 327 330 306 350 375 375
projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planindaki

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynags:

DEGISIM VE
GELISIMi HEDEFLEYEN EGITIM OGRETIM HEDEF Stratejik Amaci,
Kiiresel Diizeyde Yarisan Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine Sahip
Olmak Hedefi, Ogretim liyesi performans ve destek sistemlerinin
olusturulmasi Stratejisi kapsaminda, Akademik tegvik sistemine
basvuru sayisinin arttirlmasi ve puan ortalamasinin ytkseltiimesi
ve Ogretim Uyelerinin arastirmaya yonelmelerinin sadlanmasi
faaliyetleri ile galigmalar sirdlrilmekte ve izlenmektedir.

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

2019 YS

" - Olgii 2019 2020 2021 2022
LTl 2 Birimi gls Planlanan Gerlieekles Hedef Tahmin Tahmin
7- Ogretim elemani bagina
. ] Sayl 0,58 0,65 0,44 0,60 0,62 0,62
disen ar-ge proje sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda GIKTI ODAKLI,

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

DISIPLINLER ARASI VE TOPLUMA FAYDA SAGLAYAN ARASTIRMA
stratejik amaci altinda bulunan Kiiresel Diizeyde Ar-Ge Ciktilari
Uretmek  Arastirma olanaklarini iyilestirmek ve gelistirmek
stratejisi yoninde takip edilmekte ve arttirnlmasi calismalari
desteklenmektedir.

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

VERI ANALiZ VE RAPORLAMA OFiSI
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2019 YS

. . Olgii 2019 2020 2021 2022
T L TR Birimi AL Planlanan Ger&eekles Hedef Tahmin Tahmin
8- Patent, faydali model ve
endistriyel tasarim Sayi 25 30 40 30 30 33

basvuru sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda GIKTI ODAKLI,
DISIPLINLER ARASI VE TOPLUMA FAYDA SAGLAYAN ARASTIRMA
stratejik amaci ile takip edilen gosterge Kiiresel Dizeyde Ar-Ge
Ciktilari Uretmek hedefi ve Patent Tesvik Sisteminin Kurulmasi
Faaliyeti ile arttirlmasi yonlinde calismalar sirdurilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Patent, faydali model ve endistriyel tasarim bagvuru sayisi

Verinin Kaynagi: ITUNOVA
P 2019 YS
" . Olgii 2019 2020 2021 2022
Performans Géstergesi Birimi 2018 Planlanan Gerlieekles Hedef Tahmin Tahmin

9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan

Sayi 310 250 249 320 350 350
desteklenen ar-ge projesi
saylsl

Gostergeye iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda GIKTI ODAKLI,
DiSIPLINLER ARASI VE TOPLUMA FAYDA SAGLAYAN ARASTIRMA
Stratejik Amaci, Kiiresel Diizeyde Ar-Ge Ciktilari Uretmek Hedefi
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarca desteklenen
projelerin arttinlmasi yoninde calismalar slrdiridlmekte ve
izlenmektedir.

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge
projesi sayisi

BAP + Doner Sermaye

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

- 2019 YS
" . Olgii 2019 2020 2021 2022
Performans Gisterges| Birimi AL Planlanan Gerlt_;eekles Hedef Tahmin Tahmin
10- Uluslararasi
endekslerde yer alan Sayl 1.995 1.500 1.428 1.500 1.600 1.700
bilimsel yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim Uyelerinin arastirmaya yonelmelerinin

saglanmas! faaliyeti ile takip edilmekte, gelistiriimesi yoninde
calismalar surdurilmektedir.

Hesaplama Yéntemi: VERI ANALIZ VE RAPORLAMA OFISI-Scopus

Verinin Kaynagu: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

62




Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2_(_)19 2019 2_(_)20 202:|_. 2022_
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel 126.019.800 59.994.645 115.063.200 122.587.600 123.064.700
Arastirma Projeleri
Biitce Ici 11.000.800 10.138.645 9.084.200 9.128.600 9.605.700
Biitce Digl 115.019.000 49.856.000 105.979.000 113.459.000 113.459.000
TOPLAM 126.019.800 59.994.645 115.063.200 122.587.600 123.064.700
Biitce Ici 11.000.800 10.138.645 9.084.200 9.128.600 9.605.700
Biitce Digl 115.019.000 49.856.000 105.979.000 113.459.000 113.459.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekdgretim Kurumlari

Temel Arastirma
Hizmetleri

2547 Sayil Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda

Temel Aragtirma Hizmetleri icin Gerekli Laboratuvar,
Makine-Techizat ve Donanim Ihtiyaclari Karsilanacaktir.

Yiiksekdgretim

Kurumlarinin Bilimsel

Arastirma Projeleri

Yiiksekdgretim Kurumlan Bilimsel Arastirma Projeleri;

YOK ilgili Yénetmeligi, Uygulama Yénergesi ve Bilimsel

Arastirma Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel
Hesaba Aktarilarak Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslar
Cercevesinde YdurUtulecektir.
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Alt Program Adi:
Alt Programin
Kapsami:

Alt Program Hedefi:

ARASTIRMA ALTYAPILARI
Istanbul Teknik Universitesinin 6gretim (yeleri ile doktora ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamig arastirmacilari tarafindan
yOnetilen bilimsel arastirma projesi tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabulli, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yurittlmesi,
izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi ile arastirmacilara
patent ve lisans destegi saglanarak gelir getirici laboratuarlar ve
sanayi ile isbirligini gelistirmek icin ar-ge calismalari arttirilacaktir.

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine

katkida bulunmak (izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin guglendirilmesi

Performans Gostergeleri

1- Arastirma altyapisi
projesi tamamlanma Oran 80 80 80 85 90 90
orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: iTU Stratejik Planinda, CIKTI ODAKLI, DIiSIPLINLER
ARASI VE TOPLUMA FAYDA SAGLAYAN ARASTIRMA Stratejik
Amaci, Kiiresel Diizeyde Ar-Ge Ciktilari Uretmek Hedefi, Arastirma
olanaklarini iyilestirmek ve gelistirme Stratejisi ile arastirma
altyapisinin glglendirilmesi yéniinde calismalar sirdrilmektedir.
Laboratuvar Verileri

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faali

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

yet Maliyetleri

Faaliyetler 2_(_)19 2019 2_(_)20 2021_ 2022_
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Yuksekogretim Kurumlan Arastirma 5 o35 54 4 870,294 4.398.200 4.669.900 4.669.900
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Biitce Ici 3.933.200 1.870.294  4.398.200: 4.669.900  4.669.900

Biitce Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.933.200 1.870.294 4.398.200  4.669.900 4.669.900

Biitce Ici 3.933.200 1.870.294  4.398.200: 4.669.900  4.669.900

Biitce Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ylksekogretim Kurumlari

Arastirma Altyapisi

Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Altyapilarinin

Geligtirilmesi

2547 Sayili Kanun ve Dider Yasal Mevzuat Kapsaminda
Desteklenmesi,
Guclendirilmesi icin Calismalar Yapilacaktir.

ve
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI IDARE PERFORMANS BILGISI

Program Adi:

Programin Amaci:

Programin
Kapsami:

Anahtar Gostergeler

HAYAT BOYU OGRENME

Hayat Boyu Ogdrenme Programlarina Yonelik Nitelik ve Erisimin
Artirlmasi

Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir
yaklasimla bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
orglin egitimin disinda hayati boyunca katildigi her tiirlii 6grenme
etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu kapsamda halk egitimi
merkezleri tarafindan okuma-yazma, genel ve mesleki-teknik yaygin
egitim kurslar diizenlenmekte; Orgiin egitim cagi disinda olan
vatandagslarimizin egitim seviyelerini yiikseltmek amaciyla acik
ortaokul ve agik lise egitim 6gretim faaliyetleri sunulmakta; Ayrica
Ulkemizde gegici koruma altinda bulunan bireylerin egitim
sistemimize entegrasyonlarini saglamak amaciyla oncelikle Tiirkge
olmak Uzere egitim 6gretim faaliyetleri siirdlriilmektedir.

1- Hayat boyu 6grenmeye katilim orani

Alt Program Adi:
Alt Programin
Kapsami:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Ulkemizin kalkinma sorunlari iginde bilyiik 6nem taslyan konulardan
biri sliphesiz bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemelerdir. Ortaya ¢ikan
yeni teknolojileri, yeni bilgileri sirekli olarak sanayi kurulusglarina ve
genis anlamda topluma yayan egitim merkezleri bu gelismenin
vazgecilmez tamamlayicisidir. Istanbul Teknik Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (ITUSEM), 1997 yilindan beri {iniversitemizin érgiin
lisans ve lisansistli 6gretim programlar disinda egitim programlari
dizenleyerek, Universitenin kamu, 6zel sektdér ve uluslararasi
kuruluslar ile olan isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydudu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektoér ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

65




Performans Gostergeleri

2019 YS

Performans Géstergesi e 2018 S Gercekles 00 (ZUT (TR
1- Dezavantajli gruplara

yonelik sosyal

entegrasyon ve Sayi 9 11 9 10 11 12
kapsayiciliga iligkin

yapilan faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: iTU 2017-2021 Stratejik Planinda, KATILIMCI VE SEFFAF

Hesaplama Yontemi:

YONETISIM, ARTAN OZGELIR ve TOPLUMDAKI ITU ALGISININ
GUCLENDIRILMESI Stratejik Amaci, Sosyo-Kiiltiirel Ortamlarin
Gelistirilmesi Hedefi, Yerlegkelerin 6zellik ve ihtiyaglarina goére
sosyo kiltlirel altyapinin iyilestirilmesi stratejisi kapsaminda
dezavantajl gruplara ydnelik her tiirlii altyapi ve sosyal imkanlarin
arttinlmasi yoniinde calisiimaktadir.

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayisi

Verinin Kaynagi: Rektorliik
- 2019 YS
" . Olgii 2019 2020 2021 2022
T EN S (e SR Birimi AR Planlanan Ger&e:les Hedef Tahmin Tahmin
2- Egitim programlarina
o Sayl 5.688 6.000 14.003 14.000 14.250 14.500
basvuran kisi sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: iTU 2017-2021 Stratejik Planinda KATILIMCI VE SEFFAF

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

YONETISIM, ARTAN OZGELIR ve TOPLUMDAKI ITU ALGISININ
GUCLENDIRILMESI Stratejik Amaci, Universite Idari Isleyisinin
Etkinligini Arttirmak Hedefi, Performans sistemleri gelistirilmesi ve
otomasyon sistemlerinin denetlenmesi stratejisi kapsaminda
calismalar siirdiriilmektedir. Universitemizin idari kadrosunun
kisisel, ydnetsel ve mesleki alanlardaki bilgi, beceri ve iletisim
ihtiyaglarina cevap verecek egitim ve gelisim programlari
hazirlayan ITU Kurumsal Akademi Kurulmus ve biiyiik bir katilimla
egitimler siirdiriilmektedir.

Surekli EGitim Merkezinde Diizenlenen Egitim Sayis
Istanbul Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

3- Mezunlara ydnelik
gerceklestirilen faaliyet Sayi 3 3 4 4 5 5
saylsl
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Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Mezunlarla Iliskiler Ofisin Etkinlik Sayisi

Verinin Kaynagu:

Istanbul Teknik Universitesi Mezunlarla iligkiler Ofisi

. 2019 YS
Gﬁs::;Z;Tans Bcl)nl'?nl:l AL PIaZ:I::an Ger&eekles :2:& T::Iilin T:glizin
4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan Sayl 5.107 5.000 4.697 3.600 3.800 3.900
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: istanbul Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

(ITUSEM), 1997 yilindan beri Universitemizin oérgiin lisans ve
lisanstisti ©gretim programlar disinda egitim programlari
dizenleyerek, Universitenin kamu, 06zel sektdér ve uluslararasi
kuruluglar ile olan isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir.
SEM amaglarn dogrultusunda, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi
kurulus ve Kisilere, ihtiyag duyduklar alanlarda, ulusal ve
uluslararasi dilizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar diizenler; bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar ve
bu alanlardaki Universite olanaklarinin tanitimini yapar. Surekli
Egitim Merkezinde planlanan egitimler amaci, yapisi ve katilimci
kitlesi gibi faktorler dikkate alinarak gesitli gruplara ayrilmistir. Her
yil pek cik kathmca bu programlara devam ederek sertifika
almaktadir.

Sirekli EGitim Merkezi Tarafindan Verilen Sertifika Sayisi

Istanbul Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

5- Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri Sayl 12 12 12 14 15 16
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Istanbul Teknik Universitesi Kiiltiir Sanat Birligi'ne bagl

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

bir 6grenci kulibii olan ITU-GK (ITU Géniillilik Kullibii)
blnyesinde 2006’dan beri calismalarini yuritmektedir. Derslerin
yani sira, Odrencilere sinava yonelik rehberlik hizmetlerinin
saglanmasi, ihtiyag halinde gerekli yonlendirmelerin yapilmasi ve
hepsinden 6nemlisi (niversite 6grencileriyle kaynasip onlarin
sosyal ve kdlturel birikimlerinden faydalanmalarn da projenin
sorumluluk alanindadir. Diger bir amag ise Universite 6grencilerinin
toplumsal duyarlihidini arttirmak ve sosyal sorumluluk bilinci
yaratmaktir. Universite yonetimi olarak da bu calismalar
desteklenmektedir.

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Rektorlik
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Performans OIS 3015 paniana Gercelde 2020 | 2021 2022
Gostergesi Birimi n Hedef Tahmin Tahmin
6- Universitenin
cevrecilik alanlarinda Say! 3 3 4 5 5
aldigi 6diil sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: iTU 2017-2021 Stratejik Planinda, KATILIMCI VE SEFFAF
YONETISIM, ARTAN OZGELIR ve TOPLUMDAKI ITU ALGISININ
GUCLENDIRILMESI Amaci, ITU Yerleskelerini 24 Saat Yasanir Hale
Getirmek Hedefi, ITU yerleskelerinin “yesil kampiis” olmasinin
saglanmasi faaliyeti kapsaminda pek cok calisma yuritilmektedir.
Dinyanin seckin Universitelerini yesil alan orani ve strdirtlebilirlik
agisindan dederlendiren UI GreenMetric siralamasinda Ayazaga
Yerleskemiz Dianyanin En Yesil 54., Avrupa'nin ise 27. En Yesil
Kampusi olmustur.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Odiil Sayis

Istanbul Teknik Universitesi Kurumsal Iletisim Ofisi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2019
Biitce

2019
Harcama

2020
Biitce

2021
Tahmin

2022
Tahmin

Yiiksekogretim Kurumlari

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Biitce Ici

Bitge Disl

TOPLAM

Biitce Ici

Bitge Disl

ocolQloo|l ©

ocolQloo|l ©

ocolQloo|l ©

o ol0loo|l ©

ool0loo|l ©

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve

Seminerler

2547

Sayili

Yiruttlmektedir.

Kanunun 7.

Maddesine

Istinaden

Yiiksekdgretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri Kapsaminda, Universitemizce
Toplumun Ihtiyag Duydudu Alanlarda Egitimler Verilmesi,

Diger Kurum ve Kuruluslarla Is Birligi Yapilmasi ve Is
Birliklerinin Gelistirilmesi Caligmalar Yuratilecektir.
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI IDARE PERFORMANS BILGISI

Program Adi:

Programin Amaci:

Programin
Kapsami:

Anahtar Gostergeler

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Uluslararasi Standartlarda, Bilimsel Temelli Yiiksekogretim Hizmeti
Sunulmasi

1- Yiiksek 0gretimde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
2- Yiksekodgretim kontenjan doluluk orani

3- Yiksekogretim mezunlarinin isglictine katilim orani

4- Yiksekogretimde okullasma orani

Alt Program Adi:
Alt Programin
Kapsami:

Alt Program Hedefi:

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
ITUniin 25'den fazla mihendislik programi ABET Akreditasyonu
tarafindan onaylanmistir. Bu akreditasyonla uluslararasi taninirhgin
yani sira egitim kalitesinin Amerika’da akredite olan Universitelerle
denk olmasi ve verilen diplomanin tim dinyada gegerli olmasi
saglamistir.

Universitemiz, o§rencilerinin  yurtdisinda egitim gdrmeleri icin
Uluslararasi lisans dedisim programlari ve 6grencilerinin Amerikan
ortak kurumlan cift diploma kazanmalar igin ortak programlar
yuriutmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi, kalkinmaya daha ¢ok katkida bulunabilmek
icin basta is cevresi toplumun cesitli kesimleriyle farkli boyutlarda
kopriler kurulmus ve 6grencilerin bu alanda uygulamalarin icinde
olmasi saglanmistir.

Disiplinler arasi Ar-Ge, egitim ve 6gretimi yayginlastirmak igin cift ana
dal, yan dal, yuksek lisans ve doktora program sayilarini
arttinlmasina yonelik calismalar neticesinde 2017 yilinda Disiplinler
arasl ylksek lisans (YL) ve doktora (DR) programi sayilari (YL) sayisi
25 den 29'a DR’a program sayisi ise 11°den 14’e gikarilmigstir.

Lisans programlarinda cift anadal ve yandal programlarindan
yararlanan dgrenci sayisi Sayisi 1.045’e ulagmistir.

Universitemiz toplumsal sorumlulugun bilincinde olarak bilgi diizeyi
yuksek, cevreyle uyumlu, kaynaklari etkin kullanabilen, toplumun
mevcut ve gelecekteki ihtiyaclarina cevap veren, yeni teknolojileri
kullanip gelistirebilen, etik dederlere saygili, diinyayla yarisan
muhendisler yetistirmeye devam edecektir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
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Performans Gostergeleri

Performans Olcii 2018 2019 ngrl:k‘l': 2020 2021 2022
Gostergesi Birimi Planlanan |(1;1e s Hedef Tahmin Tahmin
1- Doktora egitimini
Sayi 210 150 224 200 230 230
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye Iliskin Agi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

klama: iTU 2017-2021 Stratejik Planinda, DEGISIM VE GELISIMI
HEDEFLEYEN EGITIM - OGRETIM Stratejik Amaci, Kiiresel
Diizeyde Yarisan Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine Sahip Olmak
Hedefi altinda Ogretim (Uyelerinin arastirmaya yonelmelerinin
saglanmasi faaliyeti ile takip edilmektedir.

Doktora Mezun Sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

P 2019 YS
" - Olgii 2019 2020 2021 2022
HELTITENS S Birimi 2028 Planlanan Ger;e:les Hedef Tahmin Tahmin
2- Egitimin program
Oran 43,3 46 47,60 50 52 54
suresinde bitirilme orani

Gostergeye Iliskin Aci

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:

klama: iTU 2017-2021 Stratejik Planinda, DEGISIM VE GELISIMI
HEDEFLEYEN EGITIM - OGRETIM Stratejik Amaci, Egitim ve
Ogretimin Siirekli lyilestirilmesini Saglamak Hedefi, Egitim ve
ogretim ciktilarini izleyerek tesvik ve performansi gelistirici
sistemler kurmak stratejisi altinda, Optimum 06grenim siiresine
erisilmesi faaliyeti ile takip edilmekte ve optimum 6grenim siiresine
ulasiimasi icin gereken tedbirler alinmasi yoninde calismalar
surdirdlmektedir.

Egitimini Siiresinde Bitiren Ogrenci / Toplam Ogrenci

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

— 2019 YS
" . Olgii 2019 2020 2021 2022
LTl 2 Birimi AL Planlanan Ger;eekles Hedef Tahmin Tahmin
3- Fen bilimleri
] Oran 99,8 99,8 99,8 99,8 99,9 99,9
kontenjan doluluk orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:

Fen Bilimlerini Tercih Eden Ogrenci Sayisi / Kontenjan Sayisi
Odrenci Isleri Daire Bagkanhgi
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pertormans Gostergesi ek | 2018 2000 Gereieg 2020, 02 w2
4- Kiitiphanede bulunan

basili ve elektronik kaynak Sayi 972.985 903.000 902.437 860.000 900.000 900.000
sayIsl

Gostergeye iliskin Agiklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda, DEGISIM VE GELISIMI

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

HEDEFLEYEN EGITIM - OGRETIM Stratejik Amaci, Egitim ve
Ogretim Altyapisini Gelistirmek Hedefi, Diinya Universitelerinin
altyapr ve basari dlizeylerini izleyerek kiyas yapmak Stratejisi,
Egitim ve 6gretimde kullanilan derslik, kiitiiphane vb. olanaklarin
arttinimasi ve gelistiriimesi  faaliyeti altinda takip edilmekte
arttinlmasi yoniinde galismalar stirdiriimektedir.

Klttphanede Bulunan Basil ve Elektronik Kaynak Sayisi
Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

- 2019 YS
" . Olgii 2019 2020 2021 2022
AT (25 R Birimi 2o:s Planlanan Gerlieekles Hedef Tahmin Tahmin

5- Katiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen

Sayi 26,80 27 25,40 25 26 27
basili ve elektronik
kaynak sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda, DEGISIM VE GELISIMI

HEDEFLEYEN EGITIM - OGRETIM Stratejik Amaci, Egitim ve
Ogretim Altyapisini Gelistirmek Hedefi, Diinya niversitelerinin
altyapr ve basari dizeylerini izleyerek kiyas yapmak Stratejisi,
Egitim ve 6gretimde kullanilan derslik, kitiiphane vb. olanaklarin
arttinlmasi ve gelistiriimesi  faaliyeti altinda takip edilmekte
arttinlmasi yoninde galismalar strduriimektedir.

Hesaplama Yéntemi: Toplam Yayin Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynags:

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Performans Olcii 2018 Plggllagna ngrl:l:{: 2020 2021 2022

Gostergesi Birimi n :;:.e 3 Hedef Tahmin @ Tahmin
6- Kiitliphaneden Sayi  1.052.319 1.100.000 1.529.104 1.500.000 1.550.000 1.600.000
yararlanan Kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: ITU Kiitiiphanelerinde mevcut sistemlerce kayit altina

alinarak yillik raporlarda yer almaktadir.

Hesaplama Yontemi: Kitlphaneden Yararlanan Kisi Sayisi

Verinin Kaynagu:

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
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- 2019 YS
" _ Olgii 2019 2020 2021 2022
N (S Birimi AL Planlanan Ger;e:les Hedef Tahmin Tahmin
7- Lisansisti 6grencilerin
. o ) Oran 32,60 31 28,50 29 29,50 30
toplam 6grenciler icindeki payi

Gostergeye Iliskin Aciklama: ITU Stratejik  Planinda,

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

DEGISIM VE GELISIMI
HEDEFLEYEN EGITIM - OGRETIM Stratejik amaci, Kiiresel
Diizeyde Yarisan Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine Sahip Olmak
hedefi ve Ogretim (yelerinin arastirmaya yonelmelerinin
saglanmas! faaliyeti altinda takip edilerek arastirma Universitesi
olma misyonu ile ylkseltiimeye caligiimaktadir.

Lisans Ustii Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

2019 YS
.. P 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi = Olgii Birimi 2018 Planlanan Ger;e:les Hedef Tahmin Tahmin
8- Ogrenci basina diisen
- Metrekare 3,15 3,12 3,45 3,50 3,60 3,70
egitim alani

Gostergeye Iliskin Aciklama: ITU Gésterge Paneli (Dashboard), Siirdiiriilebilir gelisim

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:

icin 6nem tasiyan bu sistem; performans gdsterge verilerinin yer
aldigi bir platform olup, ilgili tim kullanicilar tarafindan verilerin
anlik guincellenebilmesinin yaninda, sistemler lizerinden anlik veri
toplayabilmektedir Ayrica bu sisteme veriler, (YOKSIS, ITU Ogrenci
Otomasyonu, ITU Mekan Yénetimi Otomasyonu vb), giincel
istatistikler sunmasiyla da sistemin hayata gecirilmesiyle daha
etkin veri analizi yapiimaktadir.

Toplam Egitim Alani Metrekaresi / Toplam Ogrenci Sayisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

2019 YS

Performans Gostergesi  Olgii Birimi 2018 Plazr::::an Gergekles :2:; ngnﬁn Tazlgrznzin
me
9- Ogrenci basina diisen
Metrekare 21,3 22,49 23,60 23 23,20 23,50
kapal alan

Gostergeye iliskin Acgiklama: ITU Gésterge Paneli (Dashboard), Siirdiiriilebilir gelisim

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:

icin 6nem taslyan bu sistem; performans gdsterge verilerinin yer
aldigi bir platform olup, ilgili tim kullanicilar tarafindan verilerin
anlik guincellenebilmesinin yaninda, sistemler lizerinden anlk veri
toplayabilmektedir Ayrica bu sisteme veriler, (YOKSIS, ITU Ogrenci
Otomasyonu, ITU Mekan Yénetimi Otomasyonu vb), giincel
istatistikler sunmasiyla da sistemin hayata gecirilmesiyle daha
etkin veri analizi yapiimaktadir.

Toplam Kapali Alan / Toplam Ogrenci Sayisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

72




10- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0,02 0,02 0,01 0,02 0,03 0,04
Ogrencilerin orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: iTU Gosterge Paneli (Dashboard), Sirdiirilebilir gelisim

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:

icin 6nem tasiyan bu sistem; performans gdsterge verilerinin yer
aldigi bir platform olup, ilgili tim kullanicilar tarafindan verilerin
anlik glincellenebilmesinin yaninda, sistemler Gzerinden anlik veri
toplayabilmektedir Ayrica bu sisteme veriler, (YOKSIS, ITU Ogrenci
Otomasyonu, ITU Mekan Y&netimi Otomasyonu vb), giincel
istatistikler sunmasiyla da sistemin hayata geciriimesiyle daha
etkin veri analizi yapilmaktadir.

Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

2019 YS

" . Olcii 2019 2020 2021 2022
Performans Géstergesi Birimi 2018 Planlanan Gerlieekles Hedef Tahmin Tahmin
11- Ogretim (liyesi basina
. » _ Sayl 35,68 34,12 33 31 30 30
disen dgrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: iTU Gosterge Paneli (Dashboard), Sirdiirilebilir gelisim

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:

icin 6nem tasiyan bu sistem; performans gdsterge verilerinin yer
aldigi bir platform olup, ilgili tim kullanicilar tarafindan verilerin
anlik glncellenebilmesinin yaninda, sistemler Gzerinden anlik veri
toplayabilmektedir Ayrica bu sisteme veriler, (YOKSIS, ITU Ogrenci
Otomasyonu, ITU Mekan Yénetimi Otomasyonu vb), giincel
istatistikler sunmasiyla da sistemin hayata geciriimesiyle daha
etkin veri analizi yapiimaktadir.

Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi

Rektorlik
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2019 YS

. . Olcii 2019 2020 2021 2022
AT (S Birimi g Planlanan Ger;e:les Hedef Tahmin Tahmin
12- Sosyal bilimler
Oran 100 100 100 100 100 100

kontenjan doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: ITU Gosterge Paneli (Dashboard), Sirdiirilebilir gelisim

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

icin 6nem tasiyan bu sistem; performans gdsterge verilerinin yer
aldigi bir platform olup, ilgili tim kullanicilar tarafindan verilerin
anlik guincellenebilmesinin yaninda, sistemler (izerinden anlik veri
toplayabilmektedir Ayrica bu sisteme veriler, (YOKSIS, ITU Ogrenci
Otomasyonu, ITU Mekan Y&netimi Otomasyonu vb), giincel
istatistikler sunmasiyla da sistemin hayata gecirilmesiyle daha
etkin veri analizi yapiimaktadir.

Sosyal Bilimler Kontenjan Sayisi / Tercih Yapan Ogrenci Sayisi
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

- 2019 YS
" . Olgii 2019 2020 2021 2022
I Birimi AL Planlanan Ger&e:les Hedef Tahmin Tahmin
13- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
o Sayi 700 725 879 920 950 980
(TTO) projelerine katilan
ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planindan, COK YONLU, ETKIN

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

VE SURDURULEBILIR UNIVERSITE SANAYI ISBIRLIGI(USI)
Stratejik Amaci, Universite Sanayi Isbirligini Arttirmak ve Etkin Bir
Sekilde Yiriitmek Hedefi, Universite Ar-Ge birimleri altyapilarini
kullanarak Universite sanayi isbirliginin gelistiriimesi stratejisi ve
USI'nin 6gretim (yeleri ve ogrenciler agisindan cazip hale
getirilmesi(iTU NOVA TTO, Teknokent vb.) faaliyeti ile takip
edilmekte ve arttirilmasi galismalar strddrilmektedir.

Katilim Saglayan Ogrenci Sayisi

Teknooji Transfer Ofisi
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- 2019 YS

Performans Olgii 2019 2020 2021 2022

Gostergesi Birimi g Planlanan Ger;eekles Hedef Tahmin Tahmin
14- Uluslararasi
kuruluslarla ortak

y Sayi 7 13 13 14 14 15

uygulanan egitim
programi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda, ULUSLARARASI

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynags:

ILISKILERDE ETKIN ISBIRLIGI Stratejik Amaci, Yurt Disinda
Isbirligi Icinde Olunan Universite Agini Gelistirmek Hedefi,
Universite siralama sistemlerini izleyerek lider (Universitelerle
igbirliklerini arttirmak stratejisi, Dlnyanin lider Universiteleri ile
lisans ve lisanslstl programlar gelistirmek faaliyeti ile gelistiriimesi
yonlnde calismalar srdurilmektedir.

Uluslararasi Kuruluslarla Ortak Uygulanan Egitim Program Sayisi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

- 2019 YS
" . Olgii 2019 2020 2021 2022
Performans Gosterges Birimi Aty Planlanan Ger;e:les Hedef Tahmin Tahmin
15- Yabana dilde egitim
Sayi 23 23 23 23 23 23
veren program sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda, DEGISIM VE GELISIMI

Hesaplama Yont
Verinin Kaynagu:

emi:

HEDEFLEYEN EGITIM - OGRETIM Stratejik Amacy, Tim
programlarda %100 Ingilizce Egitime Gecmek Hedefi,
Ogrencilerimizin evrensel rekabet diizeyini arttirabilecek yabanci
dil egitim basarisini yiikseltmek ve yabanci 6grenci cekerek cok
kalttrlt yapinin desteklenmesi stratejisi ile takip edilmekte ve tim
programlarin ingilizce verilmesi yéninde calisiimaktadir.

Yabanci Dilde Egitim Veren Program Sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

P 2019 YS
" . Olgii 2019 2020 2021 2022
Performans Gisterges| Birimi AR Planlanan Gerrg“eé(les Hedef Tahmin Tahmin
16- Yabanci uyruklu
) Say! 53 49 48 49 50 51
akademisyen sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda, DEGISIM VE GELISIMI

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:

HEDEFLEYEN EGITIM - OGRETIM Stratejik Amaci, Egitim ve
Ogretim Altyapisini Gelistirmek Hedefi, Diinya Universitelerinin
altyapi ve basari dizeylerini izleyerek kiyas yapmak Stratejisi ve
Egitimde kiiresellesmeye oncelik verilmesi faaliyeti ile takip
edilmekte ve arttirilmasi yoniinde calismalar sirdirilmektedir.
Yabanci Uyruklu Akademisyen Sayisi

Personel Daire Bagkanhgi
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P 2019 YS
" . Olgii 2019 2020 2021 2022
AT (S Birimi g Planlanan Ger&eekles Hedef Tahmin Tahmin
17- Yabanai uyruklu
. ] Sayl 1.648 1.700 1.651 1.750 1.780 1.800
ogrenci sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda, DEGISIM VE GELISIMI
- OGRETIM Stratejik Amaci, Tim

HEDEFLEYEN EGITIM
programlarda

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

%100

Ingilizce

Egitime

Gegmek

Hedefi,

Ogrencilerimizin evrensel rekabet diizeyini arttirabilecek yabanci
dil egitim basarisini yiikseltmek ve yabanci 6grenci cekerek cok
kiltlrli yapinin desteklenmesi stratejisi altinda, Yabanci 6grenci
kontenjanini arttirmak faaliyeti ile takip edilmekte ve arttiriimasi
yonunde calismalar surduridlmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

- 2019 YS
" . Olgii 2019 2020 2021 2022
I Birimi AR Planlanan Ger&e:les Hedef Tahmin Tahmin
18- Yan dal ve cift ana
dal programindan mezun Oran 22 23 1,9 2 2,1 22
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Gostergeye iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda, DEGISIM VE GELISIMI

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

HEDEFLEYEN EGITIM - OGRETIM Stratejik Amaci, Disiplinler Arasi
Egitim ve Ogretimi Yayginlastirmak Hedefi, Disiplinler arasi Ar-Ge,
egitim ve dgretimi yayginlastirmak igin ¢ift ana dal, yan dal, yliksek
lisans ve doktora program sayilarini arttirmak stratejisi ve
Disiplinler arasi galismanin desteklenmesi faaliyeti ile takip
edilmekte ve arttirilmasi yoniinde calismalar sirdirilmektedir.
Yan Dal ve Cift Ana Dal Mezun Sayisi / Toplam Mezun Sayisi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2919 2019 2920 2021_. 2022_
_ Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Doktora Ogrencilerine
Yénelik Burs Hizmetleri 0 1.311.940 0 0 0
Biitce Ici 0 1.311.940 0 0 0
Bitce Digl 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta 29.578.000 10.289.650 25.374.000 30.197.000 30.196.000
Uzmanhk Egitimi
Bltce igi 29.578.000 10.289.650 25.374.000 30.197.000 30.196.000
Bltce Digl 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine
Yénelik Burs Hizmetleri 0 49.500 0 0 0
Biitce ici 0 49,500 0 0 0
Bitce Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim
Kurumlan Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklarinin 18.121.000 5.525.958 18.278.000 14.505.000 14.505.000
Gelistirilmesi ve Erisimin
Kolaylastiriimasi
Bltce igi 18.121.000 5.525.958 18.278.000 14.505.000 14.505.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci 377.392.000 196.572.391 429.,982.000 470.746.000 470.747.000
| Ogretim
Bltce igi 377.392.000 196.572.391 429.982.000 470.746.000 470.747.000
Biitce Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim
Kurumlari Tezsiz Yiiksek 1.566.000 756.491 1.750.000 1.863.000 1.863.000
Lisans
Biitce ici 1.566.000 756.491 1.750.000 1.863.000 1.863.000
Blitce Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim
Kurumlan Uluslararasi 4.297.000 1.060.659 4.800.000 5.100.000 5.100.000
Ortak Egitim ve Ogretim
Programi
Biitce Ici 4.297.000 1.060.659 4.800.000 5.100.000 5.100.000
Bitce Digi 0 0 0 0 0
Yuksekdgretim 3.003.000 0 3.360.000 3.567.000 3.567.000
Kurumlari Yaz Okullari
Bitce igi 3.003.000 0 3.360.000 3.567.000 3.567.000
Biitce Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 433.957.000 215.566.589 483.544.000 525.978.000 525.978.000
Bitce igi 433.957.000 215.566.589 483.544.000 525.978.000 525.978.000
Bitce Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Agiklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs

Hizmetleri

doktora &grencilerinin calismalarinda destek olmak amaciyla 100/2000
burs 6demesi yapmak

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Universitemiz enstitiilerini gerekli kosullarda egitimi verebilmeleri icin
niteliklerini arttirmak

Fen ve Miihendislik Bilimleri
Odrencilerinin Uygulamali Egitimi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (MMF) 6grencilerinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek Uzere yapilan pratik uygulamalarin planlanmasi,
ylritilmesi ve degerlendiriimesi

Galatasaray Universitesine Bagh Ilk
ve Orta Ogretim Hizmetleri
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Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri

Universiten]iz gelir durumu diisiik olan 6grencilerin desteklenmesi
yaninda YOK tarafindan ilgili bolimleri basari diizeyine gbre tercih
edenlere burs verilmektedir

Mimar Sinan Glizel Sanatlar
Universitesi Resim ve Heykel
Mizesi Faaliyetleri

OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim
Destedi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Program
Kapsaminda Yirutilen Hizmetler

Yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlarinin her egitim ve 6gretim
déneminden 6nce Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen tarihe
kadar bir dnceki yil YKS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari

Kilavuzunda yer alan programlar  cercevesinde islemlerin
gerceklestirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlari

Acikogretim
Universitemiz kitiphaneleri, Universite  olarak  tanimlanan

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve
Kiltirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi
ve Erisimin Kolaylastiriimasi

yliksekdgretim ve arastirma kurumlarinda egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerine iligkin olarak gereksinim duyulan her tiirlii bilgi kaynadinin
saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan vyararlaniimasi yolunda
kullanicilarina hizmet vermektedir.

Yiksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

Universitemiz akademik birimlerinde yiriitilen egitim-6gretim ve
sinavlarda uygulanacak esaslari diizenlemektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci
Odretim

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans

Enstitlilerde yirtilen lisansisti editim, 6gretim ve sinavlar ile ilgili usul
ve esaslar diizenlemek

Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Odretim Programi

Universitemiz  yiiksekdgretim  kurumlarinin, ~ Yiiksekdgretim  Kurulu
tarafindan taninan yurt disindaki yiksekégretim kurumlariyla gigla
taraflarini bir araya getirmek suretiyle egitim ve ogretimde igbirligi
yaparak ve 6grencilere bu kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar
cercevesinde en iyi editim ve 6gretim imkani saglayarak ortak diploma
vermeye yonelik program acmalari veya yiiksekdgretim kurumlarinin
mevcut programlarinda kayith 6grencilerin yurt disindaki yliksekdgretim
kurumlarinda editim gérmek suretiyle ortak diploma almalarina iliskin
usul ve esaslari diizenlemek

Yiiksekdgretim Kurumlari Uzaktan
Egitim

Yiiksekogretim Kurumlan Yaz
Okullar

yaz okulunda vyapllan editim-6gretime iliskin yaz aylarini
degerlendirmek,6grencilere zorunlu derslerdeki yigiimalari énlemek icin
imkan saglamak, erken mezuniyet icin imkan tanimak

Alt Program Adr: OGRETiM ELEMANLARININ MESLEKI GELiSiMi

Alt Programin Kapsami: Universitemizde Ogretim Elemanlarimizin Mesleki Gelisim ve siirekli
gelisimlerine katkida bulunmak icin, ITU Miihendislik ve Mimarlik
Egitimi  Mikemmeliyet ~ Merkezi  kurulmustur.  Ogretim
elemanlarimizin farkli 6grenme ihtiyaglarini anlamayi; egitim ve
arastirma alanlarinda sirekli gelisimlerini desteklemeyi; herkesin
birbirinden keyifle 6grenebilecegi aktif isbirligi platformlari
yaratmayl ve egitim bilimlerinin glincel yaklasimlarina dayanan

78




Alt Program Hedefi:

yenilikci  6grenme  yaklasim, arag ve uygulamalarinin
yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

1- SCI, SCI-Expanded,

SSCI ve AHCI

kapsamindaki dergilerde SayI 0,83 0,88 0,58 0,90 0,95 0,95
Ogretim elemani basina

disen yayin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda DEGISIM VE GELISIMI

HEDEFLEYEN EGITIM - OGRETIM Amaci, Kiiresel Diizeyde Yarisan
Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine Sahip Olmak Hedefi, Ogretim
Uyesi performans ve destek sistemlerinin olusturulmasi Stratejisi
kapsaminda Akademik tesvik sistemine basvuru sayisinin
arttiriimasi ve Ogretim iiyelerinin arastirmaya ydnelmelerinin
saglanmasi faaliyetleri ile takip edilmekte, gelistiriimesi yoniinde
calismalar surdurdlmektedir.

Hesaplama Yontemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde

Verinin Kaynags:

ogretim elemani bagina disen yayin sayisi
VERI ANALIZ VE RAPORLAMA OFISI

P 2019 YS
" . Olgii 2019 2020 2021 2022
LTl 2 Birimi AL Planlanan Ger;e:les Hedef Tahmin Tahmin
2- Arastirma bursundan
. _ Sayi 392 400 316 410 420 430
yararlanan égrenci sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: ITU 2017-20121 Stratejik Planinda, DEGISIM VE

GELISIMI HEDEFLEYEN EGITIM - OGRETIM Stratejik Amaci, Egitim
ve Ogretimin Sirekli Iyilestirilmesini Saglamak Hedefi, E§itim ve
ogretim ciktilarini izleyerek tesvik ve performansi gelistirici
sistemler kurmak Stratejisi altinda, Teknokent-Akademisyen
ortakliginda Ar-Ge ve Egitim Projeleri Isbirlikleri olusturulmasi
faaliyeti kapsaminda &grenciler desteklenmekte ve burslarin
artmasi yéninde calisiimaktadir.

Hesaplama Yontemi: Arastirma bursundan yararlanan dégrenci sayisi

Verinin Kaynagu:

BAP
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2019 YS

. . Olgii 2019 2020 2021 2022
T L TR Birimi AL Planlanan Ger;e:les Hedef Tahmin Tahmin
3- YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
Sayl 152 200 166 200 220 220

burslardan yararlanan doktora

ogrenci sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda, DEGISIM VE GELISIMI
HEDEFLEYEN EGITIM - OGRETIM Stratejik Amaci, Disiplinler Arasi
Egitim ve Ogretimi Yayginlagtirmak Hedefi, Disiplinler arasi Ar-Ge,
egitim ve 6gretimi yayginlastirmak icin cift ana dal, yan dal, yiiksek
lisans ve doktora program sayilarini arttirmak Stratejisi, Disiplinler
arasi calismanin desteklenmesi faaliyeti altinda takip edilmekte ve
gelistiriimesi yoniinde calisiimakta,
oncelikli olan alanlar dikkate alinmaktadir.

Hesaplama Yontemi:

yararlanan doktora 6grenci sayisi

YOK tarafindan dncelikli alanlarinda saglanan burslardan

YOK tarafindan belirlenen

Verinin Kaynaga: BAP
4- YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabana dil yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik say! ! 22 1 2> 30 30
burslardan yararlanan
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin

artinimasina yonelik burslardan yararlanan sayisi

Verinin Kaynagu: BAP Birimi
- 2019 YS
" . Olgii 2019 2020 2021 2022
Performans Gisterges| Birimi AL Planlanan Gerlt_;eekles Hedef Tahmin Tahmin

5- Yiiksekdgretim Kurulu,

Tirkiye Bilimler Akademisi

. Sayl 3 1 3 3 4 5

ve TUBITAK bilim, tesvik

ve sanat &ddilleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2019 2019 2020 2021 2022
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Arastirma Gorevlllt_arl Yurtd_lsl 0 167.608 0 0 0
Arastirma Bursu Hizmetleri

Biitce Ici 0 167.608 0 0 0
__ Biitce Disi 0 0 0 0 0
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve
Yurtdigi Destek Hizmetleri 0 189.162 0 0 0

Biitce Ici 0 189.162 0 0 0

Bitge Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 356.770 0 0 0

Biitce Ici 0 356.770 0 0 0

Butge Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri
Yurtdisi Arastirma Bursu
Hizmetleri

Universitemizin yurt disin da arastirmaya yonelik
arastirma gorevlilerini desteklemek ve tegvik etmek igin
is ve islemleri bu faaliyet altinda takip edilecektir.

Ogretim Elemanlari
Yurtdisi Yabanci Dil Bursu
Hizmetleri

Universitemiz yurt disinda dil egitimi icin dgretim
elemanlarini desteklemek ve tesvik etmek

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdigl
Destek Hizmetleri

OYP arastirma gorevlilerinden gerekli sartlari tasiyanlar,
istekleri halinde yabanci dil egitimi igin en fazla alti ay
sureyle 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci
fikrasi kapsaminda yurt disina gdndermek
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Alt Program Adi:
Alt Programin
Kapsami:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Universitemizdeki yasam  kalitesini  yiikseltmek amaciyla
gerceklestirilen fiziksel yenilenme adimlari strduriimektedir.
Diinyanin seckin Universitelerini altyapi, eneriji, iklim degisikligi,
geri donlsiim, su kaynaklar, ulasim ve egitim gibi alanlarda
degerlendiren; siirdirilebilirlik ve gevre bilinci konusunda kiiresel
farkindalik yaratan bir platform olan GreenMetric; Yesil Kamplis
calismalariyla Ulkemizde birgok yeniligi ve ilkleri hayata gegiren
Universitemizi uluslararasi alanda da tescilleyerek diinyanin
saygin 719 iiniversitesi icerisinde Istanbul Teknik Universitesi‘nin
54. sirada oldugunu agiklamis; ITU, ilk 100’%e giren tek Tiirk
universite olarak tlkemizin gururu olmustur.

BESLENME

Istanbul Teknik Universitesi kendi personeli ile dért ana mutfakta
Uretim yapmakta ve on yemekhanede egitim 6gretim déneminde
dort cesit 6gle yemegi servisi vermektedir.

BARINMA

Universitemizde toplam 103.130 m2 kapali alanda toplam 4.872
Ogrenciye yurt imkani saglanmaktadir.

SAGLIK

Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlidi araciligi
ile saglik hizmetlerini ylritilmekte ayrica psikolojik danismanlik
ve rehberlik hizmetleri verilmektedir. Sadlik hizmetlerinden,
Ogrenciler, Universitede calisanlar ile emekliler ve bunlarin
bakmakla ytkimli olduklar aile bireyleri yararlanmaktadir. Saglk
hizmeti Universitemizin 5 Yerleskesinde Saglik Merkezleri ve
Saglik Odalarinda verilmektedir.

SPOR

Spor Merkezi ITU Ayazada Spor Merkezi tesisinde basketbol,
voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol, korfbol
oynanabilmekte, eskrim caligmalari yapilabilmektedir. Beden
Egitimi Boliminin agmis oldugu dersler de bu salonda
yapillmaktadir.

KULTUR  Ogrencilerin  dinlenmeleri, bos  zamanlarini
degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina katkida bulunacak
uzmanlik alanlarinda faaliyette bulunmalari, kiltiir ve sanat Birligi
ve kulUpler aracihdi ile ytritilmektedir.

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma

hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Performans Gostergeleri

1- Barinma
hizmetlerinden yararlanan  Sayi 4.866 4.880 4.872 4.900 5.600 5.700
ogrenci sayisi
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Gostergeye Iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda KATILIMCI VE SEFFAF

Hesaplama Yontemi:

YONETISIM, ARTAN OZGELIR ve TOPLUMDAKI ITU ALGISININ
GUCLENDIRILMESI Stratejik amaci altinda yer alan Yerleskelerin
sosyo Kkidltiirel ortamlarinin nifuslarina oranlari  belirlenerek
yerleskenin  6zelliine gore ihtiyag duyulan mekanlarin
olusturulmasi faaliyeti altinda takip edilmekte olup, gelistiriimesi
yonlnde calismalar desteklenmektedir.

Barinma Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynagi: Rektorlik

Performans Olgii 2018 2019 Gl::l:klvs : 2020 2021 2022

Gostergesi Birimi Planlanan Ene s Hedef Tahmin Tahmin
2- Beslenme
hizmetlerinden

. ) Sayl 1.683.063: 1.600.000. 1.617.144 1.700.000 1.750.000 1.800.000

yararlanan égrenci
sayisl

Gostergeye Iliskin Agiklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda KATILIMCI VE SEFFAF

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

YONETISIM, ARTAN OZGELIR ve TOPLUMDAKI ITU ALGISININ
GUCLENDIRILMESI Stratejik amaci altinda yer alan Yerleskelerin
sosyo Kkidiltiirel ortamlarinin nifuslarina oranlari  belirlenerek
yerleskenin  Ozelligine gore ihtiyac duyulan mekanlarin
olusturulmasi faaliyeti altinda takip edilmekte olup, gelistirilmesi
yontlinde calismalar desteklenmektedir.

Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi

Rektorliik

2019 YS
" I 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi : Olgii Birimi . 2018 Planlanan Gerlg1;1eekle§ Hedef Tahmin Tahmin
3- Ogrenci basina diisen
Metrekare 1,14 1,13 1,02 1,15 1,2 1,25
sosyal donati alani

Gostergeye Iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda KATILIMCI VE SEFFAF

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

YONETISIM, ARTAN OZGELIR ve TOPLUMDAKI iTU ALGISININ
GUCLENDIRILMESTI Stratejik amaci altinda yer alan Yerlegkelerin
sosyo Kkidltiirel ortamlarinin nifuslarina oranlari  belirlenerek
yerleskenin  Ozelligine gore ihtiyag duyulan mekanlarin
olusturulmasi faaliyeti altinda takip edilmekte olup, gelistirilmesi
yonlinde calismalar desteklenmektedir.

Toplam Ogrenci Sayisi / Toplam Sosyal Alan

Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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— 2019 YS
. . Olgii 2019 2020 2021 2022
T L TR Birimi AL Planlanan Ger;e:les Hedef Tahmin Tahmin
4- Ogrenci kuliip ve topluluk
Sayi 203 245 244 250 255 260
sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda KATILIMCI VE SEFFAF

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

YONETISIM, ARTAN OZGELIR ve TOPLUMDAKI iTU ALGISININ
GUCLENDIRILMESI Stratejik amaci altinda yer alan "ITU
ogrencilerinin tiiminin hobi edinmesinin saglanmasI" faaliyeti
altinda da takip edilmekte olup, artirimasi yéninde calismalar
desteklenmektedir.

ITU Kiiltiir ve Sanat Birligi ve Beden Egitimi Béliimiinden alinan
gincel sayilar kullaniimaktadir.

ITU Kiiltiir ve Sanat Birligi ve Beden Egitimi BSlimii

P 2019 YS
" . Olgii 2019 2020 2021 2022
FELElE L Birimi AL Planlanan Ger;e:les Hedef Tahmin Tahmin
5- Sosyal, kiilttirel ve
] Y . Sayi 347 441 750 400 450 500
sportif faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: iTU 2017-2021 Stratejik Planinda KATILIMCI VE SEFFAF

Hesaplama Yontemi:

YONETISIM, ARTAN OZGELIR ve TOPLUMDAKI ITU ALGISININ
GUCLENDIRILMESI Stratejik amaci altinda yer alan Yerleskelerin
sosyo Kkidltiirel ortamlarinin nifuslarina oranlari  belirlenerek
yerleskenin  6zelliine gobre ihtiyagc duyulan mekanlarin
olusturulmasi faaliyeti altinda takip edilmekte olup, gelistirilmesi
yonlinde calismalar desteklenmektedir.

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyet Sayisi

Verinin Kaynagu: Rektorliik
6- Yiksekogretimde
Ogrenci basina barinma TL 337,19 300 315,95 320,06 342,47 373,64
harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama: )
Hesaplama Yontemi: Toplam Barinma Harcamasi/Toplam Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynagu:

Salik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhdi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlg
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7- Yiiksekogretimde
Ogrenci basina beslenme TL 615,68 700 562,75 758,38 827,4 902,17
harcamasi

Gostergeye iliskin Agiklama: iTU 2017-2021 Stratejik Planinda KATILIMCI VE SEFFAF

YONETISIM, ARTAN OZGELIR ve TOPLUMDAKI ITU ALGISININ
GUCLENDIRILMESI Stratejik amaci altinda yer alan Yerleskelerin
sosyo kiultlirel ortamlarinin niifuslarina oranlan belirlenerek
yerleskenin  6zelliine gore ihtiyag duyulan mekanlarin
olusturulmasi faaliyeti altinda takip edilmekte olup, gelistirilmesi
yonlnde calismalar desteklenmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Toplam Beslenme Harcamasi/Toplam Gérenc_i Sayisl
Sallk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi, Odrenci Isleri Daire

Bagkanlidi
o 2019 YS

Gostergest |~ Birmi 218 pianianan Gereekles (000 Tahmin
8- Yiiksekogretimde
ogrenci yasamindan Oran 0,67 0,68 0,67 0,70 0,71 0,72
memnuniyet orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Kalite Ofisi
9- Yiiksekogretimde
Ogrencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan Oran 0,37 0,38 0,37 0,37 0,36 0,36
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: ITU 2017-2021 Stratejik Planinda KATILIMCI VE SEFFAF

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

YONETISIM, ARTAN OZGELIR ve TOPLUMDAKI iTU ALGISININ
GUCLENDIRILMESI Stratejik amaci altinda yer alan Yerlegkelerin
sosyo Kkidltiirel ortamlarinin nifuslarina oranlari  belirlenerek
yerleskenin  Ozelligine gore ihtiyag duyulan mekanlarin
olusturulmasi faaliyeti altinda takip edilmekte olup, gelistiriimesi
yoniinde calismalar desteklenmektedir. Universitemiz Mediko
Sosyal Merkezinde 6drencilere sadlik hizmeti verilmektedir. Bu
merkezden vyararlanan 6grencilere iliskin bilgiler elektronik
ortamda kayit altina alinmakta ve yillik faaliyet raporlar ile bu
hizmetten faydalananlara iligkin sayisal veriler yayinlanmaktadir.
Toplam Ogrenci Sayisi/ Saglik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci
Sayisl

Salik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

] 2019 2019 2020 2021 2022
PRI Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
:I;'z'::z't‘l‘:;iret'mde Barinma 8.062.000 4.528.454  9.911.000 10.761.000 10.761.000
Biitge Ici 8.962.000 4.528.454 9.911.000, _ 10.761.000 _ 10.761.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0
:Ifz';i‘zlt‘giret'mde Beslenme ., 693.000 7.834.191 14.340.000 15.026.000 15.026.000
Bitce Ici 11.693.000 7.834.191  14.340.000 _ 15.026.000 _ 15.026.000
Bitce Disi 0 0 0 0 0
Yuksekogretimde Kiiltir ve 1.076.000 675.385  1.224.000  1.324.000 1.324.000
Spor Hizmetleri
Bitce Ici 1.076.000 675.385 1.224.000 1.324.000  1.324.000
Biitce Dig! ] 0 0 0 0 0
Yiiksekégretimde Ogrenci
Yasamina fliskin Diger 16.280.000 8.431.751 16.691.000 18.590.000 18.590.000
Hizmetler
Biitce Ici 16.280.000 8.431.751  16.691.000  18.590.000  18.590.000
Biitce Dig! 0 0 0 0 0
Yuksekogretimde Saglik 72.000 70.586 74.000 74.000 74.000
Hizmetleri
Bitce Ici 72.000 70.586 74.000 74.000 74.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 38.083.000 21.540.367 42.240.000 45.775.000 45.775.000
Bitce Ici 38.083.000  21.540.367 _ 42.240.000 _ 45.775.000 _ 45.775.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekdgretimde Barinma
Hizmetleri

Universitemiz Ogrencilerine Barinma Imkani Saglamaktadir.

Yiiksekdgretimde Beslenme
Hizmetleri

dgrenci yemek hizmetini gerceklestirmek. Universitemizde 6rgiin egitim sistemi
icinde normal egitim- dgretim siresince egitim-6gretim géren, katki bedellerini
yatirarak kaydini yenileyen d&grencilerin ve maddi imkanlari yetersiz olan
ogrencilerin yemek hizmetini gerceklestirmek.

Yiksekdgretimde Kiiltir ve
Spor Hizmetleri

istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanli§i Spor Tesisleri
Isletme Yonergesi

Yiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

Universitemiz dgrencilerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yiiriittiikleri
faaliyetlerin, bilimsel toplantilara, sosyal ve kiiltlrel aktivitelere katihmlarinin ve
ogrenci topluluklar kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetleri saglamak

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

durumlarinin

Universitemiz égrencilerin beden ve ruh sagigini korumak, hasta olanlari tedavi
etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gore bos zamanlarini dederlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan
saglayarak, gerek saglk ve gerekse sosyal
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikll bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlar ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler
olarak yetistirmek, birlikte dizenli ve disiplinli galisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklar kazandirmaktir.

iyilesmesine,
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Acgiklama

EKONOMIK KOD

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {zere
yuksekogretim  kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi  ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

Yiksekdgretim Kurumlari Aragtirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayii Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Altyapilarinin Desteklenmesi,
Gelistirilmesi ve Guglendirilmesi igin Calismalar Yapilacaktir.

2019 2021 2022
Harcama Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.933.200 1.870.294 4.273.800 4.580.400 4.828.300

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

3.933.200 1.870.294 4.273.800 4.580.400 4.828.300

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.933.200 1.870.294 4.273.800 4.580.400 4.828.300
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin arttiriimasi
Faaliyet Adi Yiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK ilgili Yénetmeligi, Uygulama
Acgiklama Yénergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak

Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar Cercevesinde Yiiriitilecektir.

2019 2021 2022
Harcama Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.800 1.388.645 1.087.200 1.164.600 1.226.700
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 10.000.000 8.750.000 7.997.000 7.964.000 8.379.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 11.000.800 10.138.645 9.084.200 9.128.600 9.605.700
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 11.000.800 10.138.645 9.084.200 9.128.600 9.605.700
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
Acgiklama Universitemiz enstitiilerini gerekli kosullarda egitimi verebilmeleri icin niteliklerini arttirmak
. 2019 2021 2022
EKONOMIK'KOD Harcama Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 26.497.000 12.183.582 28.613.000 30.749.000 32.738.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 3.024.000 1.457.061 3.268.000 3.511.000 3.740.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.000 29.702 62.000 67.000 70.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 29.578.000 13.670.345 31.943.000 34.327.000 36.548.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 29.578.000 13.670.345 31.943.000 34.327.000 36.548.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kultirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Erisimin

Faaliyet Adi
v Kolaylastiriimasi
Universitemiz kiitiiphaneleri, Universite olarak tanimlanan yiiksekdgretim ve arastirma
Aciklama kurumlarinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan her

turlt bilgi kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlaniimasi yolunda
kullanicilarina hizmet vermek

. 2019 2021 2022
EKONOMIKKOD Harcama Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 1.318.000 908.215 1.432.000 1.539.000 1.638.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 249.000 174.591 268.000 288.000 308.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.000 8.007 58.000 62.000 64.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 16.500.000 9.252.940 16.200.000 11.950.000 12.574.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 18.121.000 10.343.753 17.958.000 13.839.000 14.584.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 18.121.000 10.343.753 17.958.000 13.839.000 14.584.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim
Universitemiz akademik birimlerinde yiritilen egitim-6gretim ve sinavlarda uygulanacak
Agiklama . .
esaslari diizenlemektir.
2019
Harcama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

286.650.000

193.964.028

304.927.000

327.697.000

348.960.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

44.643.000

30.867.466

48.525.000

52.145.000

55.522.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

22.759.000

20.815.801

25.142.000

26.943.000

28.406.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

23.340.000

19.695.399

20.920.000

24.998.000

26.506.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

377.392.000

265.342.694

399.514.000

431.783.000

459.394.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

377.392.000

265.342.694

399.514.000

431.783.000

459.394.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Acgiklama Enstitlilerde ylrutilen lisansiistl egitim, 6gretim ve sinavlar ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek

. 2019 2021 2022

EKONOMIKKOD Harcama Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 1.085.000 1.148.268 967.000 1.039.000 1.106.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 11.000 2.549 11.000 12.000 13.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 470.000 152.635 509.000 546.000 575.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.566.000 1.303.452 1.487.000 1.597.000 1.694.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1.566.000 1.303.452 1.487.000 1.597.000 1.694.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi
Universitemiz yiiksekdgretim kurumlarinin, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki
yuksekogretim kurumlariyla glicla taraflarini bir araya getirmek suretiyle egitim ve 6gretimde isbirligi
Aciklama yaparak ve 6grencilere bu kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar ¢cercevesinde en iyi egitim ve

ogretim imkani saglayarak ortak diploma vermeye yonelik program agmalari veya yiksekogretim
kurumlarinin mevcut programlarinda kayith 6grencilerin yurt disindaki ylksekoégretim kurumlarinda
egitim gormek suretiyle ortak diploma almalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemek

2019 2021 2022
Harcama Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

2.984.000

1.241.136

3.244.000

3.472.000

3.656.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

24.000

7.995

25.000

26.000

28.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.289.000

258.590

1.401.000

1.499.000

1.579.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

4.297.000

1.507.721

4.670.000

4.997.000

5.263.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

4.297.000

1.507.721

4.670.000

4.997.000

5.263.000

93




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar

Yaz okulunda yapilan egitim-6gretime iliskin yaz aylarini degerlendirmek,6grencilere zorunlu
derslerdeki yigilmalari 6nlemek igin imkan saglamak, erken mezuniyet igin imkan tanimak

Acgiklama

. 2019 2021 2022
EKONOMIK KOD Harcama Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 2.094.000 2.324.058 2.288.000 2.454.000 2.595.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 8.000 12.905 8.000 8.000 9.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 901.000 984.000 1.055.000 1.116.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.003.000 2.336.963 3.280.000 3.517.000 3.720.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 3.003.000 2.336.963 3.280.000 3.517.000 3.720.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi
Yiksekdgretimde Barinma Hizmetleri

Universitemiz Ogrencilerine Barinma imkani Saglamaktadir.

idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi
Acgiklama

2019
Harcama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

5.690.000

3.841.769

6.396.000

6.874.000

7.319.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

1.239.000

823.219

1.533.000

1.647.000

1.754.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.033.000

1.920.300

2.209.000

2.369.000

2.497.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

8.962.000

6.585.288

10.138.000

10.890.000

11.570.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

8.962.000

6.585.288

10.138.000

10.890.000

11.570.000

95




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri
Ogrenci yemek hizmetini gerceklestirmek. Universitemizde érgiin egitim sistemi icinde normal
Acgiklama egitim- Ogretim slresince egitim-ogretim goren, katki bedellerini yatirarak kaydini yenileyen

ogrencilerin ve maddi imkanlari yetersiz olan 6grencilerin yemek hizmetini gergeklestirmek.

EKONOMIK KOD

2019
Harcama

2021
Tahmin

2022
Tahmin

Personel Giderleri

7.394.000

4.864.580

8.391.000

9.017.000

9.601.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

2.129.000

1.052.395

2.634.000

2.831.000

3.013.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.170.000

4.461.815

2.357.000

2.526.000

2.662.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

11.693.000

10.378.790

13.382.000

14.374.000

15.276.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

11.693.000

10.378.790

13.382.000

14.374.000

15.276.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Kiltlr ve Spor Hizmetleri

istanbul Teknik Universitesi Saglk Kiltir Ve Spor Daire Baskanhg Spor Tesisleri isletme
Agiklama .. .

Yonergesi

. 2019 2021 2022
AL LILELO:, Harcama Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 554.000 484,532 626.000 672.000 715.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 119.000 105.679 146.000 157.000 167.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 403.000 349.070 436.000 468.000 491.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.076.000 939.281 1.208.000 1.297.000 1.373.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.076.000 939.281 1.208.000 1.297.000 1.373.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
Universitemiz 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yirittikleri faaliyetlerin,
Acgiklama bilimsel toplantilara, sosyal ve kiltirel aktivitelere katilimlarinin ve 6grenci topluluklari

kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetleri saglamak

EKONOMIK KOD

2019
Harcama

2021
Tahmin

2022
Tahmin

Personel Giderleri

12.629.000

8.745.819

13.815.000

14.850.000

15.810.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

2.495.000

1.601.153

2.869.000

3.083.000

3.282.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

856.000

1.092.902

931.000

998.000

1.053.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

300.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

16.280.000

11.439.874

17.615.000

18.931.000

20.145.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

16.280.000

11.439.874

17.615.000

18.931.000

20.145.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
Yiiksekogretim 0Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi
Yiksekdgretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz égrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek,
barinma, beslenme, galisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi
alanlari kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikh bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte dizenli ve disiplinli
¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmaktir.

2019

Personel Giderleri

Harcama

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

72.000

118.669

78.000

83.000

87.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

72.000

118.669

78.000

83.000

87.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

72.000

118.669

78.000

83.000

87.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad ic Denetim

Universitemiz Yénetim ve Kontrol Yapilarinin Risk Analizleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi,
Kaynaklarin Etkili Ekonomik ve Verimli Kullanilip Kullanilmadigi Hususunda incelemeler
Yapilmasi ve Onerilerde Bulunulmasi, Harcamalarin ve Mali islemlerin Mevzuat ve Ust Politika
Belgelerine Uygun Sekilde Yiirttlilmesi Faaliyetleri Yuratilecektir.

Agiklama

. 2019 2021 2022
EKONOMIKKOD Harcama Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 430.000 304.920 467.000 502.000 534.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 93.000 50.142 100.000 108.000 114.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000 977 22.000 23.000 26.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 544.000 356.039 589.000 633.000 674.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 544.000 356.039 589.000 633.000 674.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, i1sitma,
onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi,
Acgiklama genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yurutilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yiritilmesi gibi is, islem ve siirecglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
. 2019 2021 2022
EKONOMIK'KOD Harcama Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 30.449.000 19.665.286 33.009.000 35.471.000 37.766.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 5.793.000 3.667.351 6.264.000 6.731.000 7.169.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.735.000 8.523.495 7.320.000 7.847.000 8.266.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 2.083.000 1.623.970 2.237.000 2.397.000 2.527.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 45.060.000 33.480.102 48.830.000 52.446.000 55.728.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 45.060.000 33.480.102 48.830.000 52.446.000 55.728.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
Program Adi YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi
Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayith olan tasinmazlara
Acgiklama iliskin her turli yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve slreglerin

ylritilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2019 2021 2022
Harcama Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000 2.546 29.000 32.000 35.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 3.880.000 6.837.608 3.880.000 3.880.000 3.880.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.907.000 6.840.154 3.909.000 3.912.000 3.915.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.907.000 6.840.154 3.909.000 3.912.000 3.915.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ISTANBUL TEKNIK UNiVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler
idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
Aciklama ozlik islemlerinin yuratilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin

planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

2019 2021 2022
Harcama Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

7.415.000

4.586.015

8.183.000

8.790.000

9.366.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

1.351.000

505.236

1.588.000

1.710.000

1.815.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

47.000

51.000

55.000

58.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

9.965.000

6.031.600

10.831.000

11.610.000

12.239.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

18.778.000

11.122.851

20.653.000

22.165.000

23.478.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

18.778.000

11.122.851

20.653.000

22.165.000

23.478.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
Program Adi YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve ézel yazismalar, protokol, téren,
Acgiklama ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiritilmesi amaciyla gergeklestirilen is,

islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

. 2019 2021 2022
EKONOMIKKOD Harcama Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 84.000 84.000 91.000 97.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 335.000 102.449 364.000 391.000 412.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 470.000 53.401 701.000 748.000 788.000

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 889.000 155.850 1.149.000 1.230.000 1.297.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 889.000 155.850 1.149.000 1.230.000 1.297.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

Program Adi YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiritiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali

Acgiklama . e fe . . . . .
yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve slreclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2019

Harcama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

1.525.000

1.066.619

1.659.000

1.783.000

1.897.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

267.000

185.782

288.000

309.000

329.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

46.000

22.033

50.000

52.000

56.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.838.000

1.274.434

1.997.000

2.144.000

2.282.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.838.000

1.274.434

1.997.000

2.144.000

2.282.000
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER DUZEYiNDE iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

e i - 2l - D OPLA D OPLA D OPLA

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 13.358.000 | 105.979.000 | 119.337.000 | 13.709.000 | 113.459.000 | 127.168.000 | 14.434.000 | 113.459.000 | 127.893.000

ARASTIRMA ALTYAPILARI 4.273.800 0| 4.273.800| 4.580.400 0| 4.580.400| 4.828.300 0 4.828.300

Yiiksekégretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi 4.273.800 0 4.273.800 4.580.400 0 4.580.400 4.828.300 0 4.828.300

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 9.084.200 | 105.979.000 | 115.063.200 | 9.128.600 | 113.459.000 | 122.587.600 | 9.605.700 | 113.459.000 | 123.064.700

Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 9.084.200 | 105.979.000 | 115.063.200 | 9.128.600 | 113.459.000 | 122.587.600 | 9.605.700 | 113.459.000 | 123.064.700

YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI 501.273.000 0| 501.273.000 | 535.635.000 0 | 535.635.000 | 569.654.000 0| 569.654.000

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITiM 458.852.000 0 | 458.852.000 | 490.060.000 0 | 490.060.000 | 521.203.000 0| 521.203.000

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 31.943.000 0| 31.943.000| 34.327.000 0| 34.327.000| 36.548.000 0| 36.548.000

_ Vaksekdgretim Kurumlar: Bilgi ve Kalttirel Kaynaklarinin Gelistirilmesive | 2 gog g 0| 17.958.000 | 13.839.000 0| 13.839.000| 14.584.000 0| 14.584.000
Erisimin Kolaylastiriimasi

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 399.514.000 0 399.514.000 | 431.783.000 0| 431.783.000 | 459.394.000 0| 459.394.000

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 1.487.000 0 1.487.000 1.597.000 0 1.597.000 1.694.000 0 1.694.000

program: Viksekogretim Kurumlar Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim 4.670.000 0| 4670.000| 4.997.000 0| 4.997.000| 5.263.000 0| 5.263.000

Yiiksekégretim Kurumlari Yaz Okullari 3.280.000 0| 3.280.000| 3.517.000 0| 3.517.000| 3.720.000 0 3.720.000

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 42.421.000 0| 42.421.000| 45.575.000 0| 45.575.000| 48.451.000 0| 48.451.000

YiiksekGgretimde Barinma Hizmetleri 10.138.000 0| 10.138.000 | 10.890.000 0| 10.890.000| 11.570.000 0| 11.570.000

YiiksekGgretimde Beslenme Hizmetleri 13.382.000 0| 13.382.000| 14.374.000 0| 14.374.000| 15.276.000 0| 15.276.000

Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 1.208.000 0| 1.208.000| 1.297.000 0| 1.297.000| 1.373.000 0 1.373.000

Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler 17.615.000 0| 17.615.000| 18.931.000 0| 18.931.000| 20.145.000 0| 20.145.000

Yiiksekégretimde Saghk Hizmetleri 78.000 0 78.000 83.000 0 83.000 87.000 0 87.000

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 77.127.000 0| 77.127.000| 82.530.000 0| 82.530.000| 87.374.000 0| 87.374.000

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 589.000 0 589.000 633.000 0 633.000 674.000 0 674.000

i¢ Denetim 589.000 0 589.000 633.000 0 633.000 674.000 0 674.000

UST YONETIM, iDARi VE MALi HIZMETLER 76.538.000 0| 76.538.000| 81.897.000 0| 81.897.000| 86.700.000 0| 86.700.000

Genel Destek Hizmetleri 48.830.000 0| 48.830.000| 52.446.000 0| 52.446.000| 55.728.000 0| 55.728.000

insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 3.909.000 0 3.909.000 3.912.000 0 3.912.000 3.915.000 0 3.915.000

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 20.653.000 0| 20.653.000 | 22.165.000 0| 22.165.000| 23.478.000 0| 23.478.000

Ozel Kalem Hizmetleri 1.149.000 0| 1.149.000| 1.230.000 0| 1.230.000| 1.297.000 0 1.297.000

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.997.000 0| 1.997.000| 2.144.000 0| 2.144.000| 2.282.000 0 2.282.000

GENEL TOPLAM 591.758.000 | 105.979.000 | 697.737.000 | 631.874.000 | 113.459.000 | 745.333.000 | 671.462.000 | 113.459.000 | 784.921.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE iSTANBUL TEKNiK UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2020 2021 2022
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE | PROGRAM HiZMET YONETIM | PROGRAM HiZMET YONETIM PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI  VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI
TOPLAM PROGRAMI | GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI | GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI GiDERLER
370.699.000 43.402.000 414.101.000 398.363.000 46.637.000 445.000.000 424.138.000 49.660.000 473.798.000
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna 59.287.000 8.240.000 67.527.000 63.708.000 8.858.000 72.566.000 67.836.000 9.427.000 77.263.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Allm 39.528.000 7.836.000 47.364.000 42.361.000 8.400.000 50.761.000 44.655.000 8.853.000 53.508.000
Giderleri
L. . 0 0 0
Faiz Giderleri
) 13.769.000 13.769.000 14.755.000 14.755.000 15.554.000 15.554.000
Cari Transferler
) ) 45.117.000 3.880.000 48.997.000 44.912.000 3.880.000 48.792.000 47.459.000 3.880.000 51.339.000
Sermaye Giderleri
N 0 0 0
Sermaye Transferleri
0 0 0
Bor¢ Verme
" 0 0 0
Yedek Odenekler
. .. 514.631.000 77.127.000 0 591.758.000 | 549.344.000 | 82.530.000 0 631.874.000 | 584.088.000 | 87.374.000 0 671.462.000
BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK
. 77.000.000 77.000.000 84.000.000 84.000.000 84.000.000 84.000.000
Déner Sermaye
" 28.979.000 28.979.000 29.459.000 29.459.000 29.459.000 29.459.000
Ozel Hesap
- m 0 0 0 0 0 0
Diger Biit¢e Disi Kaynak
" 105.979.000 0 0 105.979.000 | 113.459.000 0 0 113.459.000 | 113.459.000 0 0 113.459.000
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
620.610.000 77.127.000 0 697.737.000 | 662.803.000 | 82.530.000 0 745.333.000 | 697.547.000 | 87.374.000 0 784.921.000
GENEL TOPLAM
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STRATEJIK AMAG 1: DEGiSIM VE GELiSMi HEDEFLEYEN EGiTiM VE OGRETIM
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek

Performans Hedef 1.1.1: Egitim ve 6dretim altyapisinin uluslararasi dlclitlerde iyilestiriimesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve Ogretimin Siirekli Iyilestiriimesini Saglamak
Performans Hedef 1.2.1: Performans gelistirici sistemler kurarak egitim ve 6gretim
kalitesinin arttinlmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: Disiplinler Arasi Egitim ve Ogretimi Yayginlastirmak

Performans Hedef 1.3.1: Universite 6grencilerinin farkli bilim dallari lizerine egitim ve
arastirma yapmalari saglanarak akademik gelisimlerine katkida bulunulacaktir.

Stratejik Hedef 1.4: Kiiresel Diizeyde Yarisan, Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine Sahip
Olmak

Performans Hedef 1.4.1: Odretim iyesi performanslari, destek sistemleri olusturularak
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.5: Tiim Programlarda %100 Ingilizce Egitime Gegcmek

Performans Hedef 1.5 1: Yabancl dil puan ortalamasinin yiikseltilmesi ve yabanci 6grenci
sayisinin arttirilmasi.

STRATEJIK AMAC 2: GIKTI ODAKLI, DISIPLINLER ARASI VE TOPLUMA FAYDA
SAGLAYAN ARASTIRMA

Stratejik Hedef 2.1: Kiiresel Diizeyde Ar-Ge Ciktilari Uretmek

Performans Hedef 2.1.1: Arastirmacilara patent ve lisans destegi saglanarak gelir getirici
laboratuarlar desteklenecektir.

STRATEJIK AMAG 3: ULUSLARARASI iLiSKiLERDE ETKiIN iSBiRLiGi

Stratejik Hedef 3.1: Yurt Disinda Isbirligi Icinde Olunan Universite Agini Gelistirmek

Performans Hedef 3.1.1: Universite siralamalarinda ilk 500'e giren (iniversitelerle
isbirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2: Uluslararasi Bilinirligi Artirmak

Performans Hedef 3.2.1: Uluslararasi Universite siralama sistemlerinde Ust seviyelere
ulasmak
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STRATEJIK AMAC 4: COK YONLU, ETKIN VE SURDURULEBILIR UNIVERSITE
SANAYI ISBIRLiGI (Usi)

Stratejik Hedef 4.1: Universite Sanayi Isbirligini Artirmak ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitmek
Performans Hedef 4.1.1: Sanayi ile isbirligini gelistirmek icin ar-ge calismalan arttinlacaktir.

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELIR VE
TOPLUMDAKI ITU ALGISININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 5.1: Universite Idari Isleyisinin Etkinligini Artirmak

Performans Hedef 5.1.1: Performans sistemi gelistirilerek otomasyon ile entegrasyonu

saglanacaktir.
Stratejik Hedef 5.2: Universite Oz Gelirlerini Artirmak

Performans Hedef 5.2.1: Universite Oz Gelirleri Artirilacaktir.
Stratejik Hedef 5.3: iTU'niin Bilinme ve Algisinin Giiclendirilmesi
Performans Hedef 5.3.1: ITU'niin toplumda bilinme ve algisi giiclendirilecektir

Stratejik Hedef 5.4: Sosyo-Kiiltiirel Ortamlarin Gelistirilmesi

Performans Hedef 5.4.1: Ogrencilerin ve calisanlarin sosyal ve kiiltiirel yasam alanlari
artinlacaktir.

Stratejik Hedef 5.5: ITU yerleskelerin 24 Saat Yasar Hale Getirmek
Performans Hedef 5.5.1: Akilli kampus alt yapisi tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 5.6: Ogrenci Baglligi ve Mezun Aidiyetini Gelistirmek.

Performans Hedef 5.6.1: Ogrenci baglligi ve mezun aidiyetini gelistirilecektir.
STRATEJiK AMAC 1: DEGiSIM VE GELiSIMI HEDEFLEYEN EGIiTiM - OGRETIM
Stratejik Hedef 1.1:  Egitim ve Odretim Altyapisini Gelistirmek.

Performans Hedefi 1.1.1: EJitim ve Odretim altyapisinin Uluslar arasi Olciitlerde
iyilestiriimesi saglanacaktir.
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STRATEJiK AMAC 1: DEGiSIM VE GELiSIMI HEDEFLEYEN EGITiM - OGRETIM

Stratejik Hedef 1.1:

Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek.

Performans Hedefi 1.1.1: EJitim ve Ogretim altyapisinin Uluslar arasi Olglitlerde

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Olgii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Birimi

2018 2019 2020

1-*Ideal derslik orani Say! 65,56 65,7 70
2-Kitliphanede bulunan basili ve elektronik Say) 1.014.801 902.437 1.000.000
kaynak sayisi
3-Universiteye gelen yabanci 6grenci sayisi Sayi 1.745 1.651 1.750
4-Universiteye gelen yabanci 6gretim

iversiteye g y I Ogreti Say c4 48 49
elemani sayisi

FAALIYETLER

Egitim ve 6dretimde kullanilan derslik, kitiiphane,

laboratuvar vb. olanaklarinin artiriimasi ve gelistiriimesi 0 0 0
Egitimde kiiresellesmeye 6ncelik verilmesi 30.155.000 0 30.155.000
GENEL TOPLAM 30.155.000 0 | 30.155.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1.1.1: Egitim ve 6gretim altyapisinin Uluslararasi
Olgutlerde iyilestirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Egitimde kiiresellesmeye 6ncelik verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimleri Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 8.952.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.390.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.343.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 16.470.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 30.155.000
% Doner Sermaye 0,00
%E Diger Yurt Ici 0,00
ﬁ E Yurt Digi 0,00
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
IHTiYACI 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 30.155.000
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STRATEJiK AMAC 1: DEGiSIM VE GELiSIMI HEDEFLEYEN EGITiM - OGRETIM
Stratejik Hedef 1.2:  Egitim ve Ogretimin Siirekli Iyilestirilmesini Saglamak.

Performans Hedefi 1.2.1: Performans gelistirici sistemler kurarak egitim ve 6gretim
kalitesinin arttiriimasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Olcth 2018 2019 | 2020
Birimi

5-Akademisyen ve &grencilerin

Uluslararasi Kurumlardan aldiklar 6ddil Say! 32 11 30

sayisl

6-Mezunlarin istihdam orani (6 ay

L ) Yiizde 52 73 75

icerisinde ise yerlesme orani)

7-Ortalama 6grenim siiresi Say! 4,67 4,56 4,60

. KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER .. ..

Biitce Biitce Disi Toplam
Akademisyen ve 6grencilerin Uluslararasi
organizasyonlara katilimlarinin saglanmasi 3.280.000 0 3.280.000
Kariyer plani gelistirme projesi 0 0 0
Teknokent-Akademisyen ortakliginda Ar-Ge ve
Egitim Projeleri Isbirlikleri olusturulmasi. 0 1.750.000 1.750.000
Optimum &grenim siiresine erisilmesi 323.836.000 0 323.836.000
GENEL TOPLAM 327.116.000  1.750.000 | 328.866.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1.2.1 Performans gelistirici sistemler kurarak egitim ve
Ogretim kalitesinin arttinlmasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Akadgmlsyen ve Ogrencilerin UIu§Iarara5|
organizasyonlara katilimlarinin saglanmasi
g?’.“'“'“. Harcama Birimi veya 38.07.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler
irimleri
EKONOMIK KOD ODENEK
01 | Personel Giderleri 2.288.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 984.000,00
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 3.280.000
% Doner Sermaye 0
3 E Diger Yurt Ici 0
O
5 2 Yurt Digi 0
0 X _
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0
IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 3.280.000

113




FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1.2:.1U: .Perfor-mar?s_geligtirici sistemuler kurarak egitim
ve 6gretim kalitesinin arttinlmasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Tek_noke.:r_lt-Afkf’:ldenjisyen ortaklidinda Ar-Ge ve Egitim
Projeleri Igbirlikleri olusturulmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.07.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimleri Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 0
@ | DOner Sermaye 0
3 E Diger Yurt Ici 1.750.000
:g 5 Yurt Digi 0
'il':_ll_’il.YAAl\::IBUT(;E DISI KAYNAK 1.750.000
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.750.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1.2.1: Performans gelistirici sistemler kurarak egitim

ve dgretim kalitesinin arttiriimasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Optimum 6grenim siiresine erigilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.07.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

EKONOMIK KOD

ODENEK

01 | Personel Giderleri

257.847.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

40.627.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.362.000,00

04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0

07 | Sermaye Transferleri 0

08 | Borg verme 0

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 323.836.000,00
@ | DOner Sermaye 0

?, E Diger Yurt Ici 0

:g 5 Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

323.836.000,00

115




STRATEJiK AMAC 1: DEGiSIM VE GELiSIMI HEDEFLEYEN EGITiM - OGRETIM

Stratejik Hedef 1.3: Disiplinler Arasi Egitim ve Ogretimi Yayginlagtirmak.

Performans Hedefi 1.3.1: Universite 6grencilerinin farkli bilim dallari {izerine egitim ve

arastirma yapmalari saglanarak akademik gelisimlerine katkida bulunulacaktir.

Olgii

PERFORMANS GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 p1p )
8-Disiplinler arasi yiiksek lisans (YL) ve doktora Sayi 29/14 29/14 30/15
(DR) programi sayisi (YL/DR)
9-Lisans programlarinda cift anadal ve yandal Sayi 1638 1,045 1.100
programlarindan yararlanan 6grenci sayisi

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER

Biitce Biitge Disi Toplam
Disiplinler arasi galismanin desteklenmesi 32.524.000 0 32.524.000
GENEL TOPLAM 32.524.000 0 32.524.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
) 1.3.1: Universite dgrencilerinin farkli bilim dallari
Performans Hedefi lizerine egitim almalar saglanarak akademik
gelisimlerine katkida bulunulacaktir.
Faaliyet Adi Disiplinler arasi galismanin desteklenmesi
e . . 38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .
Birimler

EKONOMIK KOD ODENEK
01 | Personel Giderleri 28.943.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.271.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 310.000
04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0

07 | Sermaye Transferleri 0

08 | Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 32.524.000

7 | Doner Sermaye 0

% E Diger Yurt ici 0

5 & Yurt Disi 0

m X ~
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0

IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 32.524.000
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STRATEJiK AMAC 1: DEGiSIM VE GELiSIMI HEDEFLEYEN EGITiM - OGRETIM

Stratejik Hedef 1.4: Kiiresel Diizeyde Yarisan, Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine Sahip

Olmak

Performans Hedefi 1.4.1: Odretim {yesi performanslari, destek sistemleri olusturularak

gelistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

10-Akademik tesvik 6denedine basvuran

Olcii
Birimi

o Yizde 63 45,84 48
Ogretim (yesi bagvuru puan ortalamasi
11-Akademik tesvik ddenegine basvuran
Ogretim (yesi sayisinin toplam 6gretim Uyesi Yiizde 67 50,97 52
sayisina orani
12-Ogretim (yesi basina diisen nitelikli yayin
L Yiizde 0,94 1,11 1
sayisi
13-Ogretim liyesi basina diisen nitelikli atif
Yiizde 34,06 34,68 35
sayisl
14-Yiiksek lisans 6grenci sayisi Sayl 11.272 6.664 7.000
15-Doktora dgrenci sayisi Sayi 3.624 3.468 3.470
16-Lisanstistli yabanci 6grenci sayisi Sayl 850 683 700
17-Her akademik yil verilen ytiksek lisans
. Sayi 1.405 1.474 1.050
derecesi sayisi
18-Her akademik yil verilen doktora derecesi
Sayi 218 224 200
sayisl
19-Ogretim (iyesi basina yillik tamamlanan
. . Sayl 1,04 1,21 1
yuksek lisans tez sayisi
20-Ogretim Uyesi basina yillik tamamlanan
Sayi 0,19 0,21 0,18
doktora tez sayisi
21-Doktora sonrasi aragtirmaci sayisi Sayi 23 30 30
22-Yabanci doktora sonrasi aragtirmaci sayisi Say! 1 3 3
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KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER

Biitce Biitce Disi Toplam
Akademik tesvik sistemine bagvuru sayisinin 4.800.000 0 4.800.000
arttiriimasi ve puan ortalamasinin yiikseltilmesi
Ogvretim Uyelerinin arastirmaya ydnelmelerinin 35.022.000 0 35.022.000
saglanmasi
GENEL TOPLAM 39.822.000 0 39.822.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Faaliyet Ad artonimasi ve pus ortalamasmin yikserdimes
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 - Ust YB(i)':i;t;g’ Akademik ve Idari
EKONOMIK KOD ODENEK
01 | Personel Giderleri 4.800.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 4.800.000
& Ddner Sermaye 0
e 8| Digler Yurt Igi 0
:g E Yurt Digi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 4.800.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1.4.1: Ogretim Uyesi performanslari, destek
sistemleri olusturularak gelistirilecektir

Ogretim Uyelerinin arastirmaya yénelmelerinin

Faaliyet Adi "
saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 - Ust Yc'?n_etim, Akademik ve Idari
Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK

01 | Personel Giderleri

18.492.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

2.810.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.723.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 7.997.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 35.022.000
& Ddner Sermaye 0,00

?, E Diger Yurt Ici 0,00
:EE Yurt Digi 0,00

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTiYACI 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 35.022.000
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STRATEJiK AMAC 1: DEGIiSiM VE GELiSiMI HEDEFLEYEN EGIiTiM - OGRETIM

Stratejik Hedef 1.5: Tiim programlarda %100 Ingilizce Egitime Gegmek

Performans Hedefi 1.5.1: Yabanal dil puan ortalamasinin yiikseltilmesi ve yabanci égrenci

sayisinin arttirilmasi.

Olcii

PERFORMANS GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 2020
23-Hazirlik sinifi 6grencileri basari orani Yiizde 76 79,50 80
24-Universiteye Gelen Yabanci 6§renci sayisi /

. ) Yiizde 4,48 4,64 4,8
Toplam &6grenci sayisi

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER

Biitce Biitce Disi Toplam
Hazirlik okulunun ve dil egitiminin gelistirilmesi 19.937.000 0 19.937.000
Yabanci 6grenci kontenjanini artirmak 0 0 0
GENEL TOPLAM 19.937.000 0 19.937.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1.5.1:Yabanci dil puan ortalamasinin yiikseltiimesi
ve yabancl 6grenci sayisinin arttirilmasi.

Faaliyet Adi

Hazirlik okulunun ve dil egitiminin gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimler

EKONOMIK KOD

ODENEK

01 | Personel Giderleri

16.930.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

2.974.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00

04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0

07 | Sermaye Transferleri 0

08 | Borg verme 0

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 19.937.000
@ | Doner Sermaye 0

S E Diger Yurt ici 0

g E Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 19.937.000
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STRATEJiK AMAG 2: CIKTI ODAKLI, DISIPLINLER ARASI VE TOPLUMA FAYDA
SAGLAYAN ARASTIRMA

Stratejik Hedef 2.1: Kiresel diizeyde Ar-Ge giktilar Gretmek

Performans Hedefi 2.1.1: Arastirmacilara patent ve lisans destedi saglanarak gelir getirici
laboratuarlar desteklenecektir.

Olgii

PERFORMANS GOSTERGELER o 2019
Birimi

25-Patent bagvuru sayisi Sayl 23 38 40
26-Patent sayis Say! 10 15 9
27-Faydali model ve endiistriyel

Sayl 2 2 2
tasarim basvuru sayisi
28-Faydali model ve endistriyel

Sayl 4 0 2

tasarim sayisi

29-Ogretim (yesi basina

. . Bin TL 6.223,46 8.864,69 | 10.000,00
tamamlanan kontratl proje geliri

30-Ogretim Uyesi bagina, Ulusal ve

Uluslararasi kuruluslardan alinan Bin TL 99.588,29 | 79.846,29 | 100.000,00
projelerin fon tutarn

KAYNAK IHTIYACI
Biitce Disi

FAALIYETLER

Patent tegvik sisteminin kurulmasi 0 0 0

Gelir getirici, sanayi ile isbirligi gelistirici ve prestij
getirici laboratuvarlarin belirlenerek akredite edilmesi ve 0 70.600.000 70.600.000
izlenmesinin merkezilestirilmesi

Ogretim (iyelerinin sanayiye proje yapmalari ve karsilikli
isbirliginin tesvik edilmesi

GENEL TOPLAM 0 154.479.000 | 154.479.000

0 83.879.000 83.879.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
2.1.1: Arastirmacilara patent ve lisans destegi
Performans Hedefi saglanarak gelir getirici laboratuarlar

desteklenecektir.

Gelir getirici, sanayi ile igbirligi gelistirici ve prestij
Faaliyet Adi getirici laboratuvarlarin belirlenerek akredite edilmesi
ve izlenmesinin merkezilestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimleri Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 0

& Ddner Sermaye 70.000.000
%E Diger Yurt I¢i 600.000
:3.' E Yurtll.3|§| 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
iHTIYACI 70.600.000
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 70.600.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2.1.1: Arastirmacilara patent ve lisans destegi
saglanarak gelir getirici laboratuarlar
desteklenecektir.

Faaliyet Adi

Ogretim Uyelerinin sanayiye proje yapmalari ve
karsilikh isbirliginin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari

Birimleri Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 0

@ Déner Sermaye 0
%E Diger Yurt Ici 83.879.000
ﬁ E Yurt Digi 0
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
iHTIYACI 83.879.000
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 83.879.000
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STRATEJiK AMAG 3: ULUSLARARASI ILiSKiLERDE ETKiN ISBIRLiGi
Stratejik Hedef 3.1: Yurt Diginda Isbirligi icinde Olunan Universite Agini Gelistirmek

Performans Hedefi 3.1.1: Universite siralamalarinda ilk 500'e giren Universitelerle
isbirliklerini artirmak.

Olgii

PERFORMANS GOSTERGELERI 2019

31-Universite siralama sistemlerinde

ilk 500'e giren unlvers_ltelerl__e Yfapllan Sayl 1 13 13
uluslararasi lisans ve lisansusti

program sayisi

Birimi

FAALIYETLER .

Biitce Dis1 Toplam
Diinyanin lider Gniversiteleri ile lisans ve lisansiistl
programlar gelistimek 5.371.000 0 5.371.000
GENEL TOPLAM 5.371.000 0 5.371.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
" 3.1.1:  Universite siralamalarinda ilk 500'e giren
Performans Hedefi Universitelerle igbirliklerini artirmak
. Diinyanin lider Universiteleri ile lisans ve lisanstistii
Faaliyet Adi .
programlar gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.07.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimleri Birimler

EKONOMIK KOD ODENEK
01 | Personel Giderleri 3.244.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.401.000,00
04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 701.000,00

06 | Sermaye Giderleri 0

07 | Sermaye Transferleri 0

08 | Borg verme 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 5.371.000

@ | Doner Sermaye 0

%E Diger Yurt Ici 0

:;5:',' E Yurt Digi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0

IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.371.000
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STRATEJiK AMAG 3: ULUSLARARASI ILiSKiLERDE ETKiN ISBIRLiGi
Stratejik Hedef 3.2: Uluslararasi Bilinirligi Artirmak

Performans Hedefi 3.2.1: Uluslararasi Universite siralama sistemlerinde (st seviyelere
ulagmak.

" . Olgii
PERFORMANS GOSTERGELERI = 2019

Birimi

32-ITU’'niin Universite Siralama

. . L Sayi 231 256 201-250
Sistemlerindeki Yeri (QS)

FAALIYETLER AYNAKLAR
Biitce Toplam
Disi

Universite siralama sistemlerinde siralamada 0 0 0
yukselmeye yonelik tim caligmalarin yapilmasi

Uzaktan erisimli egitim programlari olusturulmasi 800.000 0 800.000
GENEL TOPLAM 800.000 0 800.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi ?.2.1: _ Uluslararasi tniversite siralama sistemlerinde
Ust seviyelere ulasmak
Faaliyet Adi Uzaktan erigimli editim programlari olugturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimleri Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 800.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 800.000
& Doner Sermaye 0
%E Diger Yurt Ici 0
§ E Yurt Disl 0
TOPLAM BUTGCE DISI KAYNAK 0
IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 800.000
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STRATEJIK AMAC 4: COK YONLU, ETKIN VE SURDURULEBILIR UNIVERSITE
SANAYI ISBIRLIGI (UsI)

Stratejik Hedef 4.1: Universite Sanayi Isbirligini Artirmak ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitmek

Performans Hedefi 4.1.1: Sanayi ile isbirligini gelistirmek igin ar-ge calismalari arttirilacaktir.

. . Olgii
PERFORMANS GOSTERGELERI B__g 2018 2019 2020
1Irimi

33-Ogretim Uyesi basina diisen ITU-NOVA TTO
yonetimindeki proje tutan
34-TEKNOKENT'ten gikan patent sayisi Sayl 17 32 10

TL 28.003,48 | 77.497,46 | 30.000

35-ITU NOVA TTO araciliiyla proje yapan 6gretim
. Oran 0,27 0,31 0,2
Uyesi sayisi / Toplam 6gretim lyesi sayisi

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER

Biitce Biitce Disi Toplam
ITU Nova TTO'nun etkinliginin ve proje biiyiikliklerinin 0 0 0
artiriimasi
USI'nin 6gretim Gyeleri ve dgrenciler agisindan cazip
hale getirilmesi (ITU NOVA TTO, Teknokent,)
GENEL TOPLAM 0 0

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELIR VE
TOPLUMDAKI ITU ALGISININ GUGLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 5.1: Universite Idari Isleyisinin Etkinligini Artirmak.

Performans Hedefi 5.1.1: Performans sistemi gelistirilerek otomasyon ile entegrasyonu
saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2018 2019

36-Idari Siireclerin Otomasyon Sistemi ile

Yiizde 51 65 85
Yiritme Orani %
37-Idari Siireclere iliskin sayisal performans

Yiizde 50 80 85
izleme sisteminin tamamlanma orani %
38-COBIT uyumlulugunun saglanmasi Yiizde 39 42 80
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KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER

Biitce Biitce Disi Toplam
Idauri Birim_ler saylsal pe_rformans gosterge ve 12.806.000 0 12.806.000
degerlendirme sisteminin kurulmasi
Bilgi Islem Sistemi ge_:l_ecek _10 yillik mimari altyapisinin 8.159.000 0 8.159.000
planlanip hayata gegcirilmesi
GENEL TOPLAM 20.965.000 0 20.965.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
5.1.1. Performans sistemi gelistirilerek otomasyon ile

Performans Hedefi entegrasyonu saglanacaktir.

Faaliyet Adi Idari Bll;lm|el‘ sgylsal _perfo_rnjans gosterge ve

degerlendirme sisteminin kurulmasi
. . . 38.07.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Birimler

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 10.762.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.044.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI 12.806.000

@& | Doner Sermaye 0

o x -

9 &  Dider Yurt Igi 0

= DN

28 Yurt_l_Dlsl 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0

IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 12.806.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5.1.1. Performans sistemi gelistirilerek otomasyon ile
entegrasyonu sadlanacaktir.
Faaliyet Adi Bilgi Islem Sistemi gelecek 10 yillik mimari altyapisinin
planlanip hayata gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimleri Birimler

EKONOMIK KOD ODENEK
01 | Personel Giderleri 4.695.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 855.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.279.000,00

04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 330.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0

08 | Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 8.159.000

= Ddner Sermaye 0

a x | Dider Yurt Ici 0

9 2| Yurt Digi 0

53

0 X

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK 0

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 8.159.000

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELIR VE
TOPLUMDAKI iTU ALGISININ GUGLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 5.2: Universite Ozgelirlerini Artirmak

Performans Hedefi 5.2.1: Universite Oz gelirleri Artirilacaktir.

Olgii

2018 2019 2020

PERFORMANS GOSTERGELERI Birimi
39-C)zgelir/TopIam Gelir Yiizde 20,27 21,12 22

. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER -
Butce Disi
Gelir gesitliligini artirmak 59.000 0 59.000
GENEL TOPLAM 59.000 0 59.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5.2.1. Universite Oz gelirleri Artirilacaktir.

Faaliyet Adi Gelir gesitliligini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimleri Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 59.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 59.000
° Déner Sermaye 0
& Dider Yurt Ici 0
2 & | Yurt Digi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0
IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 59.000

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELIR VE
TOPLUMDAKI iTU ALGISININ GUGLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 5.3: ITU'niin bilinme ve algisinin giiglendiriimesi

Performans Hedefi 5.3.1: iTU'niin toplumda bilinme ve algisi giiglendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2019

40-1lk 1000'den gelen dgrenci sayisi Sayl

Olcii Birimi

10

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI
Biitce Disi
ITU'niin sahip oldugu imkanlarin profesyonel 42.000 0 42.000
sekilde tanitiimasi
GENEL TOPLAM 42.000 (1} 42.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5.3.1. ITU'niin toplumda bilinme ve algisi
glclendirilecektir.
Faaliyet Adi ITU'niin sahip oldugu imkanlarin profesyonel sekilde
tanitiimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimleri Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
TOPLAM BUTGCE KAYNAK IHTIYACI 42.000
Y Ddner Sermaye 0
%E Diger Yurt Igi 0
=§ E Yurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0
IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 42.000

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELIR VE
TOPLUMDAKI ITU ALGISININ GUGLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 5.4: Sosyo-kultirel ortamlarin gelistirilmesi

Performans Hedefi 5.4.1: Ogrencilerin ve calisanlarin sosyal ve kiiltiirel yasam alanlari

artirilacaktir.
N . Olcii
PERFORMANS GOSTERGELERI - 2018 2019
Birimi
41-Sosyo kiiltlirel alanlarin yerleske niifuslarina orani m?2 14 14,8 15
42-Kisi bagina dusen nitelikli yesil alan miktari m?2 15 15,8 16
43-Bisiklet Yolu Uzunlugu km 7,5 8 9
44-0Ogrenci Kuliip Sayisi Say! 224 244 250
45-Ogrenci Kuliipleri Uye sayisinin toplam égrenci
° P ye sy P 9 Yizde 80 69 70
sayisina orani
46-1TU Spor Takimlari sayisi Say! 47 30 30
47-1TU Spor Takimlari liye sayisi Sayi 831 426 430
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KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER - -

Biitge Biitce Disi Toplam
Yerleskelerin sosyo kiiltlirel ortamlarinin
nifuslarina oranlar belirlenerek yerleskenin
ozelligine gore ihtiyac duyulan mekanlarin 5.000.000 0 5.000.000
olusturulmasi
ITU 6grencilerinin timiiniin hobi edinmesinin
saglanmasi 1.208.000 0 1.208.000
GENEL TOPLAM 6.208.000 0 6.208.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5.4.1. Ogrencilerin ve calisanlarin sosyal ve kiiltiirel
yasam alanlan artinlacaktir.

Faaliyet Adi

Yerleskelerin sosyo kiiltiirel ortamlarinin niifuslarina
oranlari belirlenerek yerleskenin 6zelligine gore ihtiyag
duyulan mekanlarin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari

Birimleri Birimler
EKONOMIiK KOD ODENEK
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 5.000.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 5.000.000
= Déner Sermaye 0
A ¢ | Diger Yurt Ici 0
o G
_-9 §~ Yurt Digi
38 ’
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK 0
IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5.4.1. Ogrencilerin ve calisanlarin sosyal ve kiiltiirel

yasam alanlan artinlacaktir.

Faaliyet Adi

ITU 6grencilerinin timiiniin hobi edinmesinin

saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimleri Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK
01 | Personel Giderleri 626.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 146.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 436.000,00
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.208.000
- Doner Sermaye 0

A . | Diger Yurt Igi 0

o ©

S5 Yurt Digi

@ 2 0
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK 0
IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.208.000

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELIR VE
TOPLUMDAKI iTU ALGISININ GUGLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 5.5: ITU Yerleskelerini 24 Saat Yasanir Hale Getirmek

Performans Hedefi 5.5.1: Akilli kampds alt yapisi tamamlanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Olcii

Birimi 2019

2020

48-Akilli bina sayisi Sayl 20 20 20
49-Su Yonetimi - Yagmur Sularinin
Toplanarak Goleti Besleme Amagli Kullanimi Ylizde 2 2 25
50-Akilli Ulasim - Ring servislerinin elektrikli

Yiizde 20 25 30
olmasi (%)
51-Kampus Yasam Alanlarinin Her Yerinden
. L Yiizde 84 84 85
Internet Erigimi
52-Akill Veri Analizi ve Paylagimi / Dashboard Oran 86 90 92
53-ITU Karbon ayak izi biiytkliigi Kg/kisi 0,89 0,87 0,85
54-Greenmetric dlnya siralamasi Yiizde 67 54 50
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FAALIYETLER

KAYNAK IHTIYACI

Biitce Biitce Disi Toplam
Yerleskelerde akilli bina altyapisina ulasiimasi 18.400.000 0 18.400.000
ITU yerleskelerinin “yesil kampiis” olmasinin 0 0 0
saglanmasi
GENEL TOPLAM 18.400.000 0 18.400.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5.5.1. Akill kampdis alt yapisi tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi Yerleskelerde akilli bina altyapisina ulagiimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimleri Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 18.400.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 18.400.000
@& | Doner Sermaye 0
0 x :
9 @ | Diger Yurt Ici 0
58 Yurt Digi 0
@ ¥ o5
TOPLAM BUTCE DISI KAYANK 0
IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 18.400.000
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STRATEJIK AMAG 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELIR VE
TOPLUMDAKI ITU ALGISININ GUCLENDIRILMESI

Hedef 5.6: Ogrenci Bagliligi ve Mezun Aidiyetini Gelistirmek

Performans Hedefi 5.6.1: Ogrenci Bagliigi ve Mezun Aidiyeti Gelistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI B‘i’r'?n‘:i 2019 2020

55-Mezun Bagis Tutari BIN TL 15.352 6.443 7.000

56-Toplam Badis Tutari BIN TL 28.738 16.321 16.000

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER

Biitce Disi

Iletisim ve Pazarlama Direktérligiinin 6grenci baglihgini
ve mezun aidiyetini gelistirici faaliyetler yapmasi 0 90.000 90.000
GENEL TOPLAM 0 90.000 90.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5.6.1: Ogrenci Bagliligi ve Mezun Aidiyeti Gelistirilecektir.
Faaliyet Adi Iletisim ve Paza_rl_ama} I_Dlrelfto_rl_ugunup ogrenci baghligini ve
mezun aidiyetini geligtirici faaliyetler yapmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve idari Birimler
Birimleri
EKONOMIK KOD ODENEK
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 0

&> DoOner Sermaye 0

Ox ~.- =

o ® Diger Yurt Ici 90.000

2>

: Yurt D

3 § urt : S]] 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
iHTiYACI 90.000
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 90.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Aciklama 2020
2
< iy E
E i E Biitce ici Biitce Disi Toplam
gu g
5 z ra (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o
1 Egitim ve 6gretim altyapisinin Uluslar arasi 62.679.000,00 10,59 0,00 0,00 62.679.000,00 8,38
olgiitlerde iyilestirilmesi saglanacaktir.
1 Egitim ve 6gretimde kullanilan derslik, kiittiphane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vb. olanaklarinin artiriimasi ve geligtirilmesi
2 Egitimde kiresellesmeye 6ncelik verilmesi 62.679.000,00 10,59 0,00 0,00 62.679.000,00 8,38
2 Performans gelistirici sistemler kurarak 327.116.000,00 55,28 1.750.000,00 1,12 328.866.000,00 | 43,96
egitim ve 6gretim kalitesinin arttiriimasi
saglanacaktir
3 Akademisyen ve 6grencilerin Uluslararasi 3.280.000,00 0,55 0,00 0,00 3.280.000,00 0,44
organizasyonlara katilimlarinin saglanmasi
4 Kariyer plani gelistirme projesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Teknokent-Akademisyen ortakliginda Ar-Ge ve 0,00 0,00 1.750.000,00 1,12 1.750.000,00 0,23
Egitim Projeleri Isbirlikleri olusturulmasi.
6 Optimum 6grenim siresine erigilmesi 323.836.000,00 54,72 0,00 0,00 323.836.000,00 43,29
3 Ogretim iiyesi performanslari, destek 39.822.000,00 6,73 0,00 0,00 39.822.000,00 5,32
sistemleri olusturularak gelistirilecektir
7 Akademik tegvik sistemine basvuru sayisinin 4.800.000,00 0,81 0,00 0,00 4.800.000,00 0,64
arttinimasi ve puan ortalamasinin yiikseltiimesi
8 Ogretim Uyelerinin aragtirmaya yénelmelerinin 35.022.000,00 5,92 0,00 0,00 35.022.000,00 4,68
saglanmasi
4 Yabanci dil puan ortalamasinin yiikseltilmesi 19.937.000,00 3,37 0,00 0,00 19.937.000,00 2,67
ve yabanci 6grenci sayisinin arttiriimasi.
9 Hazirlik okulunun ve dil egitiminin gelistirilmesi 19.937.000,00 3,37 0,00 0,00 19.937.000,00 2,67
10 | Yabanci 6grenci kontenjanini arttirmak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Arastirmacilara patent ve lisans destegi 0,00 0,00 154.479.000,00 | 98,82 154.479.000,00 20,65
saglanarak gelir getirici laboratuarlar
desteklenecektir
11 Patent tegvik sisteminin kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 | Gelir getirici, sanayi ile igbirligi gelistirici ve prestij 0,00 0,00 70.600.000,00 45,16 70.600.000,00 9,44
getirici laboratuvarlarin belirlenerek akredite
edilmesi ve izlenmesinin merkezilestirilmesi
13 | Ogretim Uyelerinin sanayiye proje yapmalari ve 0,00 0,00 83.879.000,00 53,66 83.879.000,00 11,21
karsilikli isbirliginin tesvik edilmesi
6 Universite siralamalarinda ilk 500'e giren 5.371.000,00 0,91 0,00 0,00 5.371.000,00 0,72
universitelerle isbirliklerini arttirmak
14 | Dinyanin lider Universiteleri ile lisans ve lisansistl 5.371.000,00 0,91 0,00 0,00 5.371.000,00 0,72
programlar gelistirmek
7 Uluslar arasi iiniversite siralama 800.000,00 0,14 0,00 0,00 800.000,00 0,11
sistemlerinde iist seviyelere ulagmak
15 | Universite siralama sistemlerinde siralamada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yukselmeye yo6nelik tim galismalarin yapiimasi
16 | Uzaktan erisimli egitim programlari olusturulmasi 800.000,00 0,14 0,00 0,00 800.000,00 0,11
8 Sanayi ile isbirligini gelistirmek igin ar-ge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
calismalar arttirllacaktir
17 | ITU Nova TTO'nun etkinliginin ve proje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
buyikliiklerinin arttirimasi
18 | USI'nin 6gretim tyeleri ve 6grenciler agisindan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cazip hale getirilmesi (ITU NOVA TTO, Teknokent,)
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Aciklama 2020
2
=n, &
E g = Biitge Igi Biitge Digi Toplam
8 3
E Tz w (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o
9 Performans sistemi gelistirilerek otomasyon 20.965.000,00 3,54 0,00 0,00 20.965.000,00 2,80
ile entegrasyonu saglanacaktir
19 | Idari Birimler sayisal performans gésterge ve 12.806.000,00 2,16 0,00 0,00 12.806.000,00 1,71
degerlendirme sisteminin kurulmasi
20 | Bilgi Islem Sistemi gelecek 10 yillik mimari 8.159.000,00 1,38 0,00 0,00 8.159.000,00 1,09
g_ltyaplsmln q!anlanlp hayata gegirilmesi
10 Universite Oz gelirleri Arttirnlacaktir 59.000,00 0,01 0,00 0,00 59.000,00 0,01
21 | Gelir gesitliligini arttirmak 59.000,00 0,01 0,00 0,00 59.000,00 0,01
11 iTU’niin toplumda bilinme ve algisi 42.000,00 0,01 0,00 0,00 42.000,00 0,01
giiclendirilecektir
22 | ITU'niin sahip oldugu imkanlarin profesyonel 42.000,00 0,01 0,00 0,00 42.000,00 0,01
sekilde tanitiimasi
12 Ogrencilerin ve calisanlarin sosyal ve 6.208.000,00 1,05 0,00 0,00 6.208.000,00 0,83
kiiltiirel yasam alanlari arttirilacaktir
23 | Yerleskelerin sosyo kdltiirel ortamlarinin 5.000.000,00 0,84 0,00 0,00 5.000.000,00 0,67
niifuslarina oranlari belirlenerek yerleskenin
ozelligine gore ihtiyag duyulan mekanlarin
olusturulmasi
24 | ITU 6grencilerinin timiinin hobi edinmesinin 1.208.000,00 0,20 0,00 0,00 1.208.000,00 0,16
saglanmasi
13 Akilli kampiis alt yapisi tamamlanacaktir 18.400.000,00 3,11 0,00 0,00 18.400.000,00 2,46
25 | Yerlegkelerde akilli bina altyapisina ulagiimasi 18.400.000,00 3,11 0,00 0,00 18.400.000,00 2,46
26 | ITU yerleskelerinin “yesil kampiis” olmasinin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§_a§|lanma5|
14 Ogrenci Baglihigi ve Mezun Aidiyeti 0,00 0,00 90.000,00 0,06 90.000,00 0,01
Gelistirilecektir
27 | lletisim ve Pazarlama Direktdrligiiniin 6grenci 0,00 0,00 90.000,00 0,06 90.000,00 0,01
bagllgini ve mezun aidiyetini gelistirici faaliyetler
yapmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 501.399.000,00 | 84,73 156.319.000,00 | 100,00 | 657.718.000,00 @ 87,92
Genel Yonetim Giderleri 77.291.000,00 A 13,06 77.291.000,00 10,33
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 13.068.000,00 2,21 13.068.000,00 1,75
GENEL TOPLAM 591.758.000,00 | 100,00 | 156.319.000,00 | 100,00 | 748.077.000,00 | 100,00
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E. DIGER HUSUSLAR

Paydaslarla projeler

Ulkemizin kalkinmasi ve gelisimine biiyiik katki saglama sansina sahip olmus (iniversitemizin,
tim paydaslari ile etkili ve sirdurlebilir iligkiler icinde olmasi kaginilmazdir. Yonetimimizin bu

alanda planladidi calismalar asagdidaki basliklar altinda ele alinmustir.
Universite-Sanayi Isbirligi

Universitemizin sahip oldugu akademik yénetim bilgisi, tilkemizin kalkinmasi icin reel sektorle
paylagilmalidir. Etkili bir Universite-Sanayi isbirliginin saglanmasi, ydnetimimiz icin oncelikli
konulardan biridir. Bu kapsamda Teknokent destedi ve bliyiik kuruluslarin kiirsii kurmasina

yonelik calismalar yapilacaktir.
Teknokent-Universite Entegrasyonu

Ogretim lyelerinin mesleki becerilerinden toplumun dogrudan istifade etmesini kolaylastirmak

icin kurgulanan Teknokentler, akademik personele firsat olusturmaktadir.

Etkin bir Teknokent-Universite isbirliginin kurulmamiginin hedeflenmis olmasi sebebiyle Her
teknopark sirketinin destekledigi ve beraber proje calismalarinin gercgeklestirildigi bir
laboratuvar-sirket eslesmesi yapilacaktir. Boylece, teknokent az vergi ddeme yeri olarak degil,
aktif ve etkin teknoloji gelistiren bir kurum haline gelecektir. ITU birikimine internet temelli bir

veri tabani ile ulasiimasi saglanacaktir.
Bilyiik Isletmelere Kiirsii Kurma Imkani

Bir kamu Universitesi olarak sinirli finansal kaynak sorunu, 6zellikle fiziksel gelisimi olumsuz
etkilemektedir. Bu kisithhidi kismen de olsa asabilmek amaciyla, belli kosullar gercevesinde,
yurtdisinda yaygin bir uygulama olan, biyik isletmelerin belli arastirmalara finansal destek
vermesi ve kiirsii kurmasina imkan verilecektir. Mezunlarla iliskilerin Siirdiiriilebilirligi Diinyada
ilk siralari alan Universitelerin en giicli yanlari, mezunlarla olan baglaridir. Bu badlarin niteligi
ve niceligi Universitelerin siralanmasinda 6nemli rol oynar. Ayni amacla, mezunlarimizla

butinlesme temel hedeflerimizden birisidir.
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ITU 100.000’den fazla mezuna sahip, iilkemizin giizide Uiniversitelerinden biridir. Mezunlarimiz
dlkenin kalkinmasinda, siyasette, ticarette, blirokraside, sanatta, sporda ve sanayide 6nemli
katkilarda bulunmuslardir. Bu nedenle mezun-mensup-6grenci baglantisinin saglam temeller
lizerine oturtulmasi gereklidir. S6z konusu baglantinin, ITU’ye is diinyasi ve diinyada ITU
mezunlarinin calistigi ve bulundugu her kurumdan ve ortamdan faydali bir geri besleme
saglamasinin yani sira; mezunlarin birlikte calisacagi meslektaslarinin  yetismesi, ITU
diplomasinin degerinin korunmasi gibi gok 6nemli islevleri vardir. Mezunlar arasinda sosyal,
kdlttrel, sanatsal, sportif ve yardim amacli organizasyonlarin tasarlanmasi ve uygulanmasi

konusunda, Mezunlar Dernegi'ne destek verilecektir.

ITU'niin mezunlariyla olan iliskisi dinamik, verimli ve siirdirilebilir nitelikte olmalidir.
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idare Adi
vil

PROGRAM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI
ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

2020 (Cumhurbagkani Teklifi)

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

Yiiksekodgretim Kurumlari

ARASTIRMA ALTYAPILARI Aragtirma Altyapisi Kurulmasi | OZEL KALEM (REKTORLUK)
ARASTIRMA, o ve Geligtirilmesi
GELISTIRME VE YENILIK YUKSEKOGRETiMDE Bil__iMSEL Yp.ksekééretim Kurum_larln_ln OZEL KALEM (REKTORLUK)
ARASTIRMA VE GELISTIRME Bilimsel Arastirma Projeleri
Doktora ve Tipta Uzmaniik | e gy jmy ERT ENSTITUSU
Egitimi
Yiiksekodgretim Kurumlari o B ) .
Bilgi ve Kiltuirel Kaynaklarinin | KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, YAPI
Gelistirilmesi ve Erigimin ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Kolaylastiriimasi
idari Ve Mali Isler Daire Bagkanligi, Saglik, Kiiltir Ve Spor Daire
Bagkanligi, Bilgi islem Daire Bagkanligi, Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Bilisim Enstittisu,
Avrasya Yer Bilimleri Enstitlist, Enerji Enstittisii Afet Yonetimi
Enstitlsi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kimya Metalurji Fakiltesi, Gemi
Insaati Ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Insaat Fakiiltesi, Elektrik-
Yiiksekogretim Kurumlari Elektronik Fakiiltesi, Maden Fakiiltesi, Makine Fakiltesi, Mimarlik
Birinci Ogretim Fakaiiltesi, Ugak Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Denizcilik Fakultesi,
Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakiiltesi, Bilgisayar Ve Bilisim Bilimleri
Fakilltesi, Diger Merkezler, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme
Fakuiltesi, Turk Musikisi Devlet Konservatuvari, Yabanci Diller
oy s e s ooy St o,
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM 4
Yitksekégretim Kurumlan OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
YUKSEKOGRETIM Tezsiz Yiiksek Lisans BiLiSIM ENSTITUSU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
HIZMETLERL

Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Yiiksekogretim Kurumlan Yaz
Okullari

Idari Ve Mali isler Daire Baskanligi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kimya
Metaluriji Fakiiltesi, Gemi Insaati Ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi, insaat
Fakdiltesi, Elektrik-Elektronik Fakdiltesi, Maden Fakiiltesi, Makine
Fakiiltesi, Mimarlk Fakiltesi, Ugak Ve Uzay Bilimleri Fakdltesi,
Denizcilik Fakiiltesi, Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakdiltesi,
Bilgisayar Ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi, Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuvari, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tirk Dili
Boliimii, Giizel Sanatlar Bolimii, Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi
Bolumi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Beslenme
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiltur ve
Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yagamina lligkin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI, DENiZCILiK FAKULTES]

Yiiksekdgretimde Saglik
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIMVE
DANISMANLIK HIZMETLERI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDART VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, HUKUK MUSAVIRLIGI

jnsan Kaynaklari Yonetimine
Iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, DENIZCILIK FAKULTESI

Insaat ve Yapi Islerinin
Yiritilmesi

IDART VE MALT ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERT VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

STRATEI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi:

PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

ALT PROGRAM
HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

ARASTIRMA o .. o
ALTYAPILARI Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ortaya cikan drinlere iligkin alinan patent sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
ARASTIRMA, . ww Aragtirma merkezleri gelir miktari OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME VE | 11 ASFKOGRETIMOE Farastirma merkezlerinin sanayi e yaptidi proje sayist OZEL KALEM (REKTORLUK)
YENILIK BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
ARASTIRMA VE —— — - = AL
GELISTIRME Odretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi OZEL KALEM (REKTQRLL_JK)
Patent, faydall model ve enddstriyel tasarim basvuru sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
UIu_saI_ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge OZEL KALEM (REKTORLUK)
projesi sayisl
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga = R, ; =
iliskin yapilan faaliyet sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIM Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
HAYAT BOYU KURUMLARI Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi
OGRENME SUREKLI EGITIM Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan : - o
FAALIYETLERI mesleki editime yonelik verilen sertifika sayisi ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 8dul sayisi

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

TEl?AVi EDICI

TEDAVI EDICI

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

SAGLIK SAGLIK Universite hastaneleri yatak doluluk orani
Yatan hasta sayisi
__SUCI, _SCI-Expanded, SSCI__ve AHCI kapsamindaki dergilerde OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi
3 Aragtirma bursundan yararlanan égrenci sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
OGRETIM YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan = P
ELEMANLARININ | yararlanan doktora Ogrenci sayisi OZEL KALEM (REKTURLUK)
MESLEKI GELISIMI | YOK taraflndar_l_ saglanan yurt disinda yabanai dil yeterliliklerinin OZEL KALEM (REKTORLUK)
artinlmasina ydnelik burslardan yararlanan sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat &diilleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk oran OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
o . KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kutiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Kitiiphanede bulunan égrenci basina diisen basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
Kutiiphaneden yararlanan kisi sayisi EK;EKHSNGE VE DOKUMANTASYON DAIRE
ON LISANS Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi OGRENCI iSLERT DAIRE BASKANLIGI
EGITIMI, LISANS Ogrenci bagina diisen egitim alani OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE Ogrenci bagina diisen kapali alan YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
HIZMETLERI Li§_ANSUSTU Odrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
EGITIM Ogretim liyesi basina diisen égrenci sayisi OGRENCI iSLERT DAIRE BASKANLIGI
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERT DAIRE BASKANLIGI
‘_I_'f;:knok_ent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ogrenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi OGRENCI iSLERT DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam OERENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGT
mezun sayisina orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6§renci sayis SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Odrenci basina diisen sosyal donati alani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE | Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI YASAMI

Yiiksekoégretimde 6grenci bagina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekoégretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Yiiksekoégretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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10.

11.

HILEK

A. PERFORMANS GOSTERGELERI HESAPLAMA TABLOSU

Performans Gostergesi
Ideal derslik orani
Ortalama 6grenim siiresi

Ogretim Uyesi basina yillik tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi

Ogretim Uyesi basina yillik tamamlanan doktora tez sayisi
Hazirlik sinifi 6grencileri bagari orani

Universiteye gelen yabanci 8grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi
Akademik tesvik 6denedine basvuran 6gretim lyesi bagvuru puan
ortalamasi

Akademik tesvik 6denedine basvuran 6gretim lyesi sayisinin toplam
Ogretim (yesi sayisina orani

Ogretim Uyesi bagina diisen nitelikli yayin sayisi

Ogretim liyesi basina diisen nitelikli atif sayisi

ITU NOVA TTO araciliiyla proje yapan égretim Uyesi sayisi / Toplam

Ogretim Uyesi sayisi

Olcii
Birimi

Oran
Oran

Sayl
Sayl

Yiizde
Yizde

Yiizde

Yiizde

Yiizde
Yizde

Oran

Hesaplama

426*100/648=65,7

Ogrencilerin ortalama bitirme yariyili/2
(yila cevirmek icin): 9,12/2
1.308/1.077

224/1.077

Hazirligi gegen 6grenci sayisi/Toplam
hazirlik 6grencisi sayisi: 2689/3382
1651*100/35.527

28054,130/612

549*100/1.077

1.202/1.077
37.352/1.077

331/1.077

Deger
6,57
4,56

1,21
0,21

80
4,64

45,84

50,97

1,11
34,68

0,31
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Sosyo kililtlirel alanlarin yerleske nifuslarina orani (m?2)

Kisi basina dlgen nitelikli yesil alan miktari (m2)

Mezunlarin istihdam orani (6 ay igerisinde ise yerlesme orani)
Ogretim Uyesi bagina tamamlanan kontratli proje geliri

Ogretim Uyesi basina, Ulusal ve Uluslararasi kuruluslardan alinan
projelerin fon tutar

Ogretim Uyesi basina diisen ITU-NOVA TTO yonetimindeki proje
tutar

Ozgelir/Toplam gelir

Ogrenci kuliipleri tiye sayisinin toplam égrenci sayisina orani

Mezun badis tutari

Toplam badis tutan

Oran

Oran

Yiizde

Bin TL

Bin TL

TL

Yiizde

Yiizde

BIN TL

BIN TL

Toplam Agik Kapali Sosyal alan 588.518 /
Toplam Insan Kaynagi 39.754 = 14,8 m2
Toplam yesil 630.555 / akademik idari ve
ogrenci 39.754 = 15,8 m2

1578 mezuna yapilan anket sonucunda
689 mezunun ise yerlestidi bilgisine
ulasiimistir

9.547.275,45/1.077

85.994.459,27/1.077

83.464.768/1.077

Ik 12 aylik dénemde Oz gelir
110.832.144,07 TL Toplam Gelir ise
519.907.000 TL gergeklesmistir.
244/35.527

ITU GELISTIRME VAKFI 137

ITU VAKFI 4.499

iTU OzEL BUTGE 1.807

Toplam 6.443

ITU GELISTIRME VAKFI 794

ITU VAKFI 7.187

72,99

8.864,69

79.846,29

77.497,46

21,12

0,69

6.443

16.321
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22,

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.

34.

Yabanci Ogrenci Sayisi Sayi
Egitimin program stiresinde bitirilme orani Oran

Kiitliphanede bulunan 6grenci basina diisen basil ve elektronik

kaynak sayisi ==
Lisanststli 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi Oran
Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare
Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani Oran
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayi
Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun .
sayisina orani

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan e

Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

ITU OZEL BUTGE 8.340

Toplam 16.321

1.501+150 (Erasmus)

1.487 (mezun olan) /3.125 (mezun olmasi
gereken)

35.527/902.437

10.132/35.527
35.527/122,640
35.527/838,92
427(Erasmus)/35.527
1077/35.527 =32,98

59/3.125(toplam mezun)

35.527/34.520

11.223,309/35.527
19.989,55/35.527

13.298/35.527 (13.298 ayakta tedavi
ogrenci sayisi 2018-2019 6gretim yili

faaliyet raporu)

1.651

47,6

25,4

28,5
3,45
23,6
0,01
33

1,9

1,02
315,95
562,75

37,4
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